Program praktyk dla studentów rozpoczynających naukę 
w roku akademickim 2013/2014
- kierunek Zarządzanie i Inżynieria Produkcji 
1. Przepisy dotyczące praktyk


Praktyki organizowane są zgodnie z ustawą - Prawo o szkolnictwie wyższym
(Dz.U. z 2012 r. poz. 572 oraz poz. 742 i poz. 1544) z dnia 27 lipca 2005 r., Regulaminem studiów PWSZ 
im. Witelona, Uchwałą Nr V/21 Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona z dnia 18 grudnia 2012 r. w sprawie zwolnienia studentów z obowiązku odbywania praktyk zawodowych oraz Zarządzeniem 
Nr 77/13 Rektora PWSZ im. Witelona w Legnicy z dnia 28 października 2013 r. w sprawie zasad realizacji  praktyk zawodowych od roku akademickiego 2013/2014, a także Zarządzeniem nr 1/13 Dziekana z dnia 23 stycznia 2013 r. w sprawie regulaminu praktyk zawodowych dla studentów Wydziału Nauk Technicznych 
i Ekonomicznych zmienionym Zarządzeniem nr 1/13 Dziekana z dnia 12 listopada 2013 r. oraz Zarządzeniem Nr 1/14 z dnia 14 stycznia 2014 r.

2. Miejsce odbywania praktyk

Praktyka powinna być realizowana w średnich lub dużych przedsiębiorstwach produkcyjnych  lub produkcyjno-usługowych, a także w zakładach zgodnych ze studiowaną na kierunku Zarządzanie i Inżynieria Produkcji specjalnością.  
Miejsce odbywania praktyki zatwierdza wydziałowy opiekun praktyk w karcie zgłoszenia praktyki. Zaleca się odbywanie praktyk zawodowych w semestrze 2, 4 i 6 w tym samym zakładzie pracy, w celu ułatwienia zgromadzenia dokumentacji wykorzystywanej na potrzeby pracy dyplomowej.
3. Cele praktyki i efekty praktyk
	Semestr
	Cele praktyk
	Efekty kształcenia

	Semestr 2
	Zrozumienie istoty i mechanizmów funkcjonowania organizacji, relacji i powiązań między podstawowymi funkcjami i procesami w organizacji

Poznanie otoczenia biznesowego przedsiębiorstwa
	Zna strukturę organizacyjną przedsiębiorstwa i zakres obowiązków realizowanych w ramach działów

	
	
	Umie przeprowadzić analizę porównawczą struktury organizacyjnej przedsiębiorstwa ze strukturami modelowymi

	
	
	Umie identyfikować i interpretować czynniki makrootoczenia oraz wskazać zasady funkcjonowania przedsiębiorstwa w realiach gospodarki krajowej

	Semestr 4
	Poznanie rodzajów procesów produkcyjnych oraz metod i technik zarządzania procesami produkcyjnymi w przedsiębiorstwach

Poznanie dokumentacji związanej z organizacją i realizacją procesów produkcyjnych


	Definiuje i kategoryzuje  pojęcia z zakresu procesów produkcyjnych  i technologicznych

	
	
	Potrafi zbierać informacje, analizować i opracowywać dokumentację związaną z organizacją i realizacją procesów produkcyjnych / usługowych

	
	
	Stosuje właściwe metody planowania i harmonogramowania produkcji / usługi oraz modele zarządzania zapasami

	Semestr 6

IBP
	Poznanie metod i technik kształtowania bezpieczeństwa wyrobu

Poznanie metod i procedur szacowania ryzyka zawodowego

Zapoznanie z organizacją systemów bezpieczeństwa i ratownictwa
	Potrafi projektować i identyfikować wyroby, a także kształtować ich jakość i zapewnić bezpieczeństwo ich użytkowania

	
	
	Potrafi dokonać analizy ryzyka zawodowego z wykorzystaniem poznanych metod i technik

	
	
	Zna metody postępowania w obliczu zagrożeń i wypadków

	
	
	Posiada poczucie odpowiedzialności za jakość udzielanej pomocy 

	Semestr 6

L
	Poznanie sposobów organizacji logistycznych procesów w zaopatrzeniu i w dystrybucji
Poznanie metod i technik analizy i oceny funkcjonowania procesów logistycznych w przedsiębiorstwie i w gospodarce

Poznanie zakresu wykorzystania informatyki i technologii informacyjnej przy wspomaganiu zarządzania procesami logistycznymi
	Umie klasyfikować dobra zaopatrzeniowe, dokonać wyboru dostawcy, zaplanować zasoby przedsiębiorstwa

	
	
	Umie zastosować poznane metody, techniki i narzędzia w zakresie analizy funkcjonowania procesów logistycznych, a także zaproponować mierniki i wskaźniki służące ich ocenie

	
	
	Posiada wiedzę inżynierską w zakresie eksploatacji systemów informatycznych i technologii informacyjnej w logistyce

	Semestr 6

SSP
	Poznanie istoty procesów automatyzacji i robotyzacji
Poznanie istoty budowy i zastosowania maszyn i urządzeń cieplnych

Poznanie praw, metod działania i sposobów eksploatacji urządzeń i systemów elektroenergetycznych oraz przyrządów i układów elektronicznych
	Potrafi  korzystać z narzędzi i oprogramowania niezbędnego do analizowania i oceny układów

	
	
	Umie opisywać budowę i zasady działania maszyn i urządzeń cieplnych, a także wskazuje obszary ich zastosowania i zasad prawidłowej eksploatacji

	
	
	Zna działanie, zastosowanie i sposoby wykorzystania systemów i urządzeń elektroenergetycznych i elektronicznych


4. Zadania realizowane przez studenta podczas praktyk


Semestr 2 

Zebranie informacji dotyczących struktury organizacyjnej przedsiębiorstwa, więzi organizacyjnych i zakresu obowiązków realizowanych w ramach  poszczególnych działów. 
Przeprowadzenie analizy porównawczej struktury organizacyjnej przedsiębiorstwa i struktur modelowych.

Zidentyfikowanie i zinterpretowanie czynników makrootoczenia oraz wskazanie zasad funkcjonowania przedsiębiorstwa w realiach gospodarki krajowej.

Semestr 4
Zebranie informacji na temat organizacji procesu produkcyjnego wraz z towarzyszącą mu dokumentacją.
Analiza zgromadzonej dokumentacji.

Próba opracowania dokumentacji związanej z organizacją i realizacją procesów produkcyjnych.
Poznanie metod, narzędzi i technik wykorzystywanych w sterowaniu procesami produkcyjnymi.

Semestr 6
IBP

Zebranie informacji dotyczących wdrożonych procedur ergonomii pracy oraz zasad udzielania pierwszej pomocy.
Dokonanie analizy ryzyka zawodowego na wybranym stanowisku pracy na podstawie zgromadzonej dokumentacji.

Próba zaprojektowania wyrobu z uwzględnieniem jego jakości oraz bezpieczeństwa użytkowania.
LOGISTYKA

Zebranie informacji na temat klasyfikacji dóbr zaopatrzeniowych, metod doboru dostawców oraz metod i wykorzystywanych narzędzi przy planowaniu zasobów przedsiębiorstwa.
Próba dokonania analizy i oceny funkcjonowania procesów logistycznych w przedsiębiorstwie z wykorzystaniem znanych metod, narzędzi i technik.

Zapoznanie się z eksploatowanymi systemami informatycznymi i technologiami informacyjnymi wspierającymi działania logistyczne w przedsiębiorstwie.

SSP
Zgromadzenie dokumentacji dotyczącej budowy, zasad działania i prawidłowej eksploatacji oraz sposobami sterowania maszynami i urządzeniami cieplnymi.

Poznanie eksploatowanych oprogramowań niezbędnych do dokonania analizy i oceny układów w zakresie automatyzacji i robotyzacji procesów produkcyjnych.

Zgromadzenie informacji na temat działania, zastosowania i sposobów wykorzystania systemów i urządzeń elektroenergetycznych i elektronicznych. 


5. Organizacja praktyk w zakładzie pracy


Praktyki w semestrze 2, 4 oraz 6 mają wymiar po 200 godz. każda. Przebieg praktyki jest odnotowany w karcie przebiegu praktyk. Przed rozpoczęciem praktyki student powinien zgłosić się do dyrekcji zakładu w celu ustalenia zasad i przebiegu praktyki. Praktykę student odbywa pod opieką wyznaczonego pracownika. Nieobecności studenta na praktyce, spowodowane chorobą są usprawiedliwiane przez opiekuna praktyk na podstawie zwolnienia lekarskiego. O zaistniałej sytuacji musi zostać poinformowany także pracownik sekcji ds. praktyk zawodowych w PWSZ im. Witelona w Legnicy, któremu student zobowiązany jest przedstawić zwolnienie lekarskie. Nieobecność studenta na praktyce wywołana chorobą nie może wpływać negatywnie na jakość odbywanych praktyk, tj. na poziom realizacji celów praktyk i efektów kształcenia.
6. Obowiązki studenta podczas praktyki

Student w trakcie odbywania praktyk zobowiązany jest do: 
1) Zapoznania się z programem praktyk.

2) Sumiennej realizacji zadań wynikających z programu praktyk.

3) Przestrzegania przepisów obowiązującym w miejscu pracy.

4) złożenia bezpośrednio po zakończeniu praktyk do opiekuna praktyk karty przebiegu praktyk, sprawozdania z praktyk.

7. Wymagania dotyczące zaliczania praktyk dla studentów odbywających praktyki
Opiekun Praktyki w zakładzie dokonuje zaliczenia na ocenę karty przebiegu praktyk. Opiekun Praktyki 
na Wydziale zalicza praktykę na podstawie Karty Przebiegu Praktyki oraz sprawozdania z praktyki.
 8. Obowiązki opiekuna praktyki w jednostce
1) Opiekun podejmuje wszelkie działania organizacyjne umożliwiające realizację celów praktyki.

2) Opiekun zatwierdza Kartę przebiegu praktyk.

9. Wymogi merytoryczne dotyczące sprawozdania z praktyk

Semestr 2

Sprawozdanie z praktyki na 2-gim semestrze powinno zawierać:

· krótką prezentację przedsiębiorstwa, w którym odbywana była praktyka, historię i etapy rozwoju firmy, otrzymane certyfikaty, przedmiot działalności i ofertę produktową firmy,
· schemat i opis struktury  organizacyjnej oraz formy organizacyjno-prawnej,

· krótką charakterystykę podstawowych zasobów przedsiębiorstwa (ludzkich, rzeczowych, finansowych, informatycznych),

· analizę czynników mikroekonomicznych i makroekonomicznych wpływających na kondycję firmy,

· osobiste uwagi studenta na temat praktyki, jej organizacji i nabytych w jej toku umiejętności.

Student zamieszcza w sprawozdaniu wykaz zadań i czynności wykonywanych na praktyce, dzięki którym uzyskał wymagane efekty kształcenia.

Semestr 4
Sprawozdanie z praktyki na 4-tym semestrze powinno mieć charakter raportu dotyczącego problematyki zarządzania produkcją w przedsiębiorstwie produkcyjnym. Student na podstawie swoich doświadczeń z praktyki  oraz zgromadzonej dokumentacji dokonuje prezentacji organizacji w zakresie:


charakterystyki procesu produkcyjnego (procesów produkcyjnych),
· określenia elementów wejścia i wyjścia systemu produkcyjnego,
· wskazania elementów otoczenia systemu produkcyjnego,

· diagnozy typu organizacyjnego produkcji,

· wykorzystywanych systemów komputerowych wspomagających planowanie, organizacje i sterowanie produkcji,

· określenia wykorzystywanych środków transportu wewnątrzzakładowego i sposobów przemieszczania ładunków,
· osobistych uwag studenta na temat praktyki, jej organizacji i nabytych w jej toku umiejętności.
Student zamieszcza w sprawozdaniu wykaz zadań i czynności wykonywanych na praktyce, dzięki którym uzyskał wymagane efekty kształcenia.

Semestr 6

Specjalność: Inżynieria Bezpieczeństwa Pracy


Sprawozdanie z praktyki na 6-tym semestrze powinno być syntetycznym ujęciem treści związanych z ogólnymi problemami funkcjonowania i kształtowania przedsiębiorstwa przemysłowego, w którym student odbywał praktykę. Student na podstawie swoich doświadczeń z praktyki  oraz zgromadzonej dokumentacji dokonuje prezentacji organizacji w zakresie:

· identyfikacji wyrobów w ujęciu jakościowym i bezpieczeństwa ich użytkowania,

· szacowania ryzyka zawodowego w przedsiębiorstwie dla wybranego stanowiska produkcyjnego,
· wskazywania zagrożeń i obliczania prawdopodobieństwa ich występowania, 
· działań służących podniesieniu jakości oferowanych produktów i usług oraz zapobieganiu powstawaniu niezgodności,
· osobistych uwag studenta na temat praktyki, jej organizacji i nabytych w jej toku umiejętności.
Student powinien zamieścić także wykaz zadań i czynności, w których uczestniczył, dzięki którym uzyskał wymagane efekty kształcenia.

Semestr 6

Specjalność: Logistyka


Sprawozdanie z praktyki na 6-tym semestrze powinno być syntetycznym ujęciem treści związanych z ogólnymi problemami funkcjonowania i kształtowania przedsiębiorstwa przemysłowego, w którym student odbywał praktykę. Student na podstawie swoich doświadczeń z praktyki  oraz zgromadzonej dokumentacji dokonuje prezentacji organizacji w zakresie:

· klasyfikacji dóbr zaopatrzeniowych,

· procedury oceny i wyboru dostawców,

· planowania zasobów przedsiębiorstwa,

· analizy i oceny funkcjonowania procesów logistycznych z wykorzystaniem wybranych metod, technik i narzędzi,
· wykorzystywanych aplikacji wspierających podejmowanie decyzji w sferze działań logistycznych,
· osobistych uwag studenta na temat praktyki, jej organizacji i nabytych w jej toku umiejętności.
Student powinien zamieścić także wykaz zadań i czynności, w których uczestniczył, dzięki którym uzyskał wymagane efekty kształcenia.

Semestr 6

Specjalność: Sterowanie Systemami Przemysłowymi


Sprawozdanie z praktyki na 6-tym semestrze powinno być syntetycznym ujęciem treści związanych z ogólnymi problemami funkcjonowania i kształtowania przedsiębiorstwa przemysłowego, w którym student odbywał praktykę. Student na podstawie swoich doświadczeń z praktyki  oraz zgromadzonej dokumentacji dokonuje prezentacji organizacji w zakresie:

· określenia poziomu automatyzacji i robotyzacji procesów produkcyjnych,
· charakterystyki wykorzystywanych maszyn i urządzeń cieplnych – ich budowy, zasad działania i eksploatacji oraz zastosowania,
· analizy i oceny działania, zastosowania i wykorzystania systemów i urządzeń elektroenergetycznych i elektronicznych,
· osobistych uwag studenta na temat praktyki, jej organizacji i nabytych w jej toku umiejętności.
Student powinien zamieścić także wykaz zadań i czynności, w których uczestniczył, dzięki którym uzyskał wymagane efekty kształcenia.

