SZCZEGÓŁOWY REGULAMIN ODBYWANIA I ZALICZANIA 

STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH

NA WYDZIALE NAUK TECHNICZNYCH I EKONOMICZNYCH 

I. PRZEPISY OGÓLNE

§ 1.

1. Studia w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy zwanej dalej Uczelnią obejmują praktyki zawodowe będące integralną częścią procesu kształcenia.

2. Regulamin określa cele praktyki, szczegółowe warunki organizacji praktyk zawodowych, czas realizacji, zasady zaliczania, terminy oraz obowiązki studentów odbywających praktyki zawodowe.

3. Praktyki zawodowe powinny być tematycznie związane z profilem kształcenia. 

4. Praktyki mogą być realizowane w krajowych lub zagranicznych jednostkach organizacyjnych zwanych dalej Zakładem Pracy, których profil działalności związany jest z kierunkiem odbywanych studiów.

5. Uczelnia nie pokrywa kosztów ponoszonych przez studentów i Zakład Pracy, związanych z realizacją praktyki.

6. Praca studenta w trakcie odbywania praktyki na rzecz Zakładu Pracy ma charakter nieodpłatny i z tytułu jej wykonywania studentowi nie przysługują żadne roszczenia finansowe zarówno w stosunku do zakładu pracy jak i Uczelni z zastrzeżeniem ust  7.

7. Zakład pracy może podpisać ze studentem umowę i zapłacić studentowi za czas pracy w czasie realizacji praktyki.

§ 2.

1. Praktyki zawodowe mają charakter obowiązkowy, wynikający z krajowych ram kwalifikacji, planów studiów i programów nauczania/kształcenia.

2. Nad prawidłową realizacją praktyk zawodowych czuwa Opiekun Praktyk Zawodowych zwany dalej Opiekunem Praktyk.

3. Uczelnia sprawuje nadzór dydaktyczno-wychowawczy oraz organizacyjny nad przebiegiem praktyk zawodowych.
II. CELE PRAKTYKI

§ 3.

1. Celem praktyki jest praktyczne przygotowanie studenta do pełnienia roli zawodowej. 

2. Praktyki mają w szczególności na celu:

1) wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu, do którego przygotowują studia na danym kierunku,

2) poszerzenie i pogłębienie wiedzy zdobywanej w ramach zajęć dydaktycznych,

3) nabycie i doskonalenie umiejętności praktycznych,

4) przygotowanie studenta do samodzielności i odpowiedzialności za realizację zadań,

5) zaznajomienie studenta z organizacją zakładu pracy, formą organizacyjno-prawną i strukturą organizacyjną.

6)   kształtowanie postaw wobec potencjalnych pracodawców i współpracowników,

7)   doskonalenie zdolności planowania czasu pracy, skutecznej komunikacji we współdziałaniu
       z zespołem pracowników,

8)   kształtowanie spostrzegawczości oraz zdolności samodzielnego i krytycznego myślenia,

9)    poznanie środowiska zawodowego i poznawanie zakresu swoich przyszłych obowiązków przez
       obserwację działań pracowników danej placówki,

10)  zdobywanie doświadczeń w samodzielnym i zespołowym wykonywaniu obowiązków  zawodowych,

11)  nabycie umiejętności radzenia sobie w trudnych sytuacjach i rozwiązywania realnych problemów
       zawodowych,

12)  kształtowanie wysokiej kultury zawodowej oraz postaw etycznych właściwych dla poszczególnych
       zawodów i stanowisk pracy.

III. OGÓLNE ZASADY REALIZACJI PRAKTYK

§ 4.
1. Przed rozpoczęciem poszukiwań miejsca praktyki, student powinien zapoznać się z celami praktyk, regulaminem praktyk i efektami kształcenia. 

2. Uczelnia wskaże miejsca realizacji praktyki, ale student może wybrać sam zakład pracy.

3. Student jest zobowiązany do odbycia praktyki trwającej nie krócej niż podana w planie studiów danego kierunku w określonym semestrze.

4. Student może starać się o zwolnienie z praktyki jeżeli wykonywane czynności zawodowe są zgodne z zakładanymi efektami kształcenia.

5. Praktyka powinna odbyć się w semestrach określonych w planie studiów danego kierunku.

6. Studentów odbywających praktykę obowiązuje 40 godzinny tydzień pracy. 

7. Praktyki zawodowe podlegają zaliczeniu na ocenę i przypisaniu im punktów ECTS zgodnie z zapisami zawartymi w planach studiów.

8. Na czas praktyki student musi być ubezpieczony od Następstw Nieszczęśliwych Wypadków. Potwierdzenie ubezpieczenia student składa w Sekcji ds. Praktyk Studenckich wraz z kartą zgłoszenia praktyki.
9. Warunki zwalniania z obowiązku odbywania praktyk zawodowych dla studentów przyjętych na studia w roku akademickim 2014/2015 i później określa uchwała nr V/113 z 2014 roku. 

10. Podstawą do niezaliczenia praktyki są:

1) Nieodebranie dokumentów, tj. skierowania na praktykę oraz umowy w dwóch egzemplarzach,

2) Negatywne wyniki kontroli jej przebiegu przez przedstawiciela Uczelni,

3) Pisemna informacja od zakładu, w którym student odbywał praktykę, na temat jego nieprawidłowego zachowania lub inne informacje świadczące o rażącym naruszeniu dyscypliny pracy.

4) Rezygnacja z praktyki bez uzgodnienia z Uczelnią,

5) Negatywna ocena uzyskana ze sprawozdania lub na karcie przebiegu praktyki,

6) Niedotrzymanie terminów związanych z organizacją praktyk zawodowych,

§ 5.

1. Praktyka zawodowa powinna być zrealizowana i zaliczona przed końcem semestru, w którym jest przewidziana. 

2. W szczególnych przypadkach, np. udokumentowanej niezdolności do pracy spowodowanej chorobą, Dziekan Wydziału może na wniosek studenta przedłużyć termin realizacji i zaliczenia praktyki, jednak nie dłużej niż o 14 dni. 

3. W przypadku braku możliwości realizacji praktyki w terminie określonym w ust. 2 z uzasadnionych przyczyn Dziekan Wydziału może wyznaczyć inny termin jej realizacji.

IV. SZCZEGÓŁOWE ZASADY REALIZACJI PRAKTYK NA KIERUNKACH: INFORMATYKA ORAZ ZARZĄDZANIE I INŻYNIERIA PRODUKCJI – studia pierwszego stopnia 
§ 6.
1. Studenci stacjonarni odbywają praktykę w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych w miesiącach wakacyjnych. 

2. Zgoda na odbywanie praktyki w terminie innym niż podany w ust. 1 przez studentów, którzy studiują w trybie dziennym wydawana jest na pisemną prośbę studenta. Odbywanie praktyki w trakcie trwania zajęć dydaktycznych wiąże się z koniecznością przedstawienia harmonogramu odbycia praktyki zaakceptowanego przez zakład i Opiekuna Praktyk oraz uzyskania zgody Dziekana Wydziału. 
3. Studenci stacjonarni odbywający praktykę w trakcie trwania roku akademickiego, składają do Sekcji ds. Praktyk Studenckich kartę zgłoszenia praktyki oraz harmonogram praktyk, co najmniej na dwa tygodnie przed jej rozpoczęciem, jednak nie później niż do 15 marca danego roku akademickiego. 

4. Zamiar odbycia praktyki, w miesiącach wakacyjnych, należy zgłosić w Sekcji ds. Praktyk Studenckich w terminie podstawowym do dnia 30 kwietnia każdego roku akademickiego na karcie zgłoszeniowej. Karty złożone od 1 maja do 10 czerwca traktowane są jako przyjęte w terminie poprawkowym. Student, który nie zgłosi praktyki w I terminie będzie miał możliwość realizacji praktyki od 1 sierpnia. Kartę zgłoszeniową student wypełnia osobiście podając termin odbywania praktyki uzgodniony z pracodawcą. Na karcie powinna znaleźć się pieczęć zakładu akceptującego przyjęcie studenta na praktykę a także podpis Opiekuna Praktyk. Brak akceptacji Opiekuna Praktyk obliguje studenta do znalezienia innego zakładu do odbycia praktyki.

5. W przypadku zdarzeń losowych wydłużenie terminu składania karty zgłoszenia praktyki odbywa się za zgodą Dziekana Wydziału, jednak termin nie może przekroczyć dnia 31 maja i traktowany jest jako termin podstawowy.  

6. Przed rozpoczęciem praktyki należy odebrać z Sekcji ds. Praktyk Studenckich skierowanie na praktykę oraz dwa egzemplarze umowy. Podstawą rozpoczęcia praktyki jest odebranie w/w dokumentów. Przed rozpoczęciem praktyki student ma obowiązek zwrócić do Sekcji ds. Praktyk Studenckich jeden egzemplarz podpisanej przez zakład umowy. 
7. Studenci studiów niestacjonarnych mogą odbywać praktykę w trakcie semestru, którego praktyka dotyczy. 

8. Studenci aktywni zawodowo mogą ubiegać się o zwolnienie z obowiązku odbywania praktyk w przypadku, kiedy zakład pracy umożliwia osiągnięcie efektów kształcenia przypisanych do praktyk.
9. Studenci, którzy są aktywni zawodowo i ubiegają się o zwolnienie z obowiązku odbywania praktyki powinni złożyć podanie o zwolnienie z praktyk wraz z załącznikami do dnia 10 czerwca. Podania złożone po tym terminie, jednak nie później niż do 10 września, traktowane są jako przyjęte w terminie poprawkowym. 
10. W celu zaliczenia praktyki student zobowiązany jest dostarczyć do 15 września, następujące dokumenty:

1) wypełnioną kartę przebiegu praktyki, 
2) sprawozdanie z praktyki,

Dostarczenie w/w dokumentów po tym terminie, jednak nie później niż do ostatniego dnia letniej sesji poprawkowej, skutkuje zaliczeniem w trybie poprawkowym.
V. SZCZEGÓŁOWE ZASADY REALIZACJI PRAKTYK NA KIERUNKU 
INŻYNIERIA TESTOWA
§ 7.
1. Studenci rozpoczynający edukację w roku 2014/2015:

1) Praktyki odbywają dwa razy w roku akademickim, tj. w trakcie semestru zimowego i w okresie wakacyjnym. 
2) Uczelnia kieruje studentów na praktykę do wybranych zakładów pracy.
3) Studenci aktywni zawodowo, powinni złożyć formularz zwolnienia z praktyk wraz z załącznikami do końca października w semestrze zimowym, a do 10 czerwca w semestrze letnim. Podania złożone po tym terminie, jednak nie później niż odpowiednio: do 15 listopada i do 10 września, traktowane są jako przyjęte w terminie poprawkowym. 
4) W celu zaliczenia praktyki student zobowiązany jest dostarczyć w dniu wskazanym przez Opiekuna praktyk, ale nie później niż 5 dni przed końcem semestru, w którym zalicza praktykę wypełnioną kartę przebiegu praktyki wraz ze sprawozdaniem z praktyki.
2. Studenci rozpoczynający edukację w roku 2015/2016 i później:

1)   odbywają praktykę w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych w miesiącach wakacyjnych.
2) Zgoda na odbywanie praktyki w terminie innym niż podany w pkt.1, przez studentów, którzy studiują w trybie dziennym wydawana jest na pisemną prośbę studenta. Odbywanie praktyki w trakcie trwania zajęć dydaktycznych wiąże się z koniecznością przedstawienia harmonogramu odbycia praktyki zaakceptowanego przez zakład i Opiekuna Praktyk oraz uzyskania zgody Dziekana Wydziału.
3) Studenci stacjonarni odbywający praktykę w trakcie trwania roku akademickiego, składają do Sekcji ds. Praktyk Studenckich kartę zgłoszenia praktyki oraz harmonogram praktyk, co najmniej na dwa tygodnie przed jej rozpoczęciem, jednak nie później niż do 15 marca danego roku akademickiego.
4) Zamiar odbycia praktyki, w miesiącach wakacyjnych, należy zgłosić w Sekcji ds. Praktyk Studenckich w terminie podstawowym do dnia 30 kwietnia każdego roku akademickiego na karcie zgłoszeniowej. Karty złożone od 1 maja do 10 czerwca traktowane są jako przyjęte w terminie poprawkowym. Student, który nie zgłosi praktyki w I terminie będzie miał możliwość realizacji praktyki od 1 sierpnia. Kartę zgłoszeniową student wypełnia osobiście podając termin odbywania praktyki uzgodniony z pracodawcą. Na karcie powinna znaleźć się pieczęć zakładu akceptującego przyjęcie studenta na praktykę a także podpis Opiekuna Praktyk. Brak akceptacji Opiekuna Praktyk obliguje studenta do znalezienia innego zakładu do odbycia praktyki.

5) W przypadku zdarzeń losowych wydłużenie terminu składania karty zgłoszenia praktyki odbywa się za zgodą Dziekana Wydziału, jednak termin nie może przekroczyć dnia 31 maja i traktowany jest jako termin podstawowy.  

6) Przed rozpoczęciem praktyki należy odebrać z Sekcji ds. Praktyk Studenckich skierowanie na praktykę oraz dwa egzemplarze umowy. Podstawą rozpoczęcia praktyki jest odebranie w/w dokumentów. Przed rozpoczęciem praktyki student ma obowiązek zwrócić do Sekcji ds. Praktyk Studenckich jeden egzemplarz podpisanej przez zakład umowy. 
7) Studenci studiów niestacjonarnych mogą odbywać praktykę w trakcie semestru, którego praktyka dotyczy. 
8) Studenci, którzy są aktywni zawodowo i ubiegają się o zwolnienie z obowiązku odbywania praktyki powinni złożyć podanie o zwolnienie z praktyk wraz z załącznikami do dnia 10 czerwca. Podania złożone po tym terminie, jednak nie później niż do 10 września, traktowane są jako przyjęte w terminie poprawkowym. 
9) W celu zaliczenia praktyki student zobowiązany jest dostarczyć do 15 września, następujące dokumenty:

a) wypełnioną kartę przebiegu praktyki. 
b) sprawozdanie z praktyki.
c) tygodniowe karty praktyki.  
Tygodniową kartę praktyki (dla każdego tygodnia) student wypełnia samodzielnie, wpisując wykonywane przez siebie czynności. Każda wypełniona karta musi być zaakceptowana przez zakładowego opiekuna praktyk.

Dostarczenie w/w dokumentów po tym terminie, jednak nie później niż do ostatniego dnia letniej sesji poprawkowej, skutkuje zaliczeniem w terminie poprawkowym.

VI. SZCZEGÓŁOWE ZASADY REALIZACJI PRAKTYK NA KIERUNKACH:  
EKONOMIA, ZARZĄDZANIE ORAZ FINANSE, RACHUNKOWOŚĆ I PODATKI
§ 8.
1. Studenci studiów stacjonarnych trzeciego roku odbywają praktykę w pierwszych dwóch tygodniach semestru letniego. 
2. Studenci stacjonarni kierunków innych niż podany w ust. 1 odbywają praktykę w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych w miesiącach wakacyjnych. 

3. Zgoda na odbywanie praktyki w terminie innym niż podany w ust. 2 przez studentów, którzy studiują w trybie dziennym wydawana jest na pisemną prośbę studenta. Odbywanie praktyki w trakcie trwania zajęć dydaktycznych wiąże się z koniecznością przedstawienia harmonogramu odbycia praktyki zaakceptowanego przez zakład i Opiekuna Praktyk oraz uzyskania zgody Dziekana Wydziału. 
4. Studenci studiów niestacjonarnych  mogą odbywać praktykę w trakcie semestru, którego praktyka dotyczy. 
5. W przypadku studentów niestacjonarnych trzeciego roku  kartę zgłoszenia praktyki należy złożyć do Sekcji ds. Praktyk w terminie podstawowym do dnia 31 stycznia każdego roku akademickiego. Karty złożone od 1 lutego do 28 lutego, traktowane są jako przyjęte w terminie poprawkowym.

6. W przypadku studentów o których mowa w ust. 1 kartę zgłoszenia praktyki należy złożyć do Sekcji ds. Praktyk w terminie podstawowym do dnia 15 stycznia każdego roku akademickiego. Karty złożone od 16 stycznia do 31 stycznia, traktowane są jako przyjęte w terminie poprawkowym.

7. W celu zaliczenia praktyki, student o którym mowa w ust. 5, zobowiązany jest dostarczyć do dnia 30 kwietnia wypełnioną kartę przebiegu praktyki wraz ze sprawozdaniem z praktyki. Dostarczenie w/w dokumentów po tym terminie, jednak nie później niż do 15 maja, skutkuje zaliczeniem w terminie poprawkowym.

8. W celu zaliczenia praktyki, student o którym mowa w ust. 1, zobowiązany jest dostarczyć do dnia 20 marca wypełnioną kartę przebiegu praktyki wraz ze sprawozdaniem z praktyki. Dostarczenie w/w dokumentów po tym terminie, jednak nie później niż do 31 marca, skutkuje zaliczeniem w terminie poprawkowym.
9. Zamiar odbycia praktyki, w miesiącach wakacyjnych, należy zgłosić w Sekcji ds. Praktyk Studenckich w terminie podstawowym do dnia 30 kwietnia każdego roku akademickiego na karcie zgłoszeniowej. Karty złożone od 1 maja do 10 czerwca traktowane są jako przyjęte w terminie poprawkowym. Student, który nie zgłosi praktyki w I terminie będzie miał możliwość realizacji praktyki od 1 sierpnia. Kartę zgłoszeniową student wypełnia osobiście podając termin odbywania praktyki uzgodniony z pracodawcą. Na karcie powinna znaleźć się pieczęć zakładu akceptującego przyjęcie studenta na praktykę a także podpis Opiekuna Praktyk. Brak akceptacji Opiekuna Praktyk obliguje studenta do znalezienia innego zakładu do odbycia praktyki.

10. W przypadku zdarzeń losowych wydłużenie terminu składania karty zgłoszenia praktyki odbywa się za zgodą Dziekana Wydziału, jednak termin nie może przekroczyć dnia 31 maja i traktowany jest jako termin podstawowy.  

11. Studenci stacjonarni odbywający praktykę w trakcie trwania roku akademickiego, składają do Sekcji ds. Praktyk Studenckich kartę zgłoszenia praktyki oraz harmonogram praktyk, co najmniej na dwa tygodnie przed jej rozpoczęciem, jednak nie później niż do 15 marca danego roku akademickiego. 

12. Przed rozpoczęciem praktyki należy odebrać z Sekcji ds. Praktyk Studenckich skierowanie na praktykę oraz dwa egzemplarze umowy. Podstawą rozpoczęcia praktyki jest odebranie w/w dokumentów. Przed rozpoczęciem praktyki student ma obowiązek zwrócić do Sekcji ds. Praktyk Studenckich jeden egzemplarz podpisanej przez zakład umowy. 

13. Studenci aktywni zawodowo, o których mowa w ust. 1 powinni złożyć formularz zwolnienia z praktyki wraz z załącznikami do dnia 31 stycznia. Podania złożone po tym terminie, jednak nie później niż do 10 lutego, traktowane są jako przyjęte w terminie poprawkowym. 

14. Studenci studiów niestacjonarnych trzeciego roku, powinni złożyć formularz zwolnienia z praktyki wraz z załącznikami do dnia 30 kwietnia. Podania złożone po tym terminie, jednak nie później niż do 15 maja, traktowane są jako przyjęte w terminie poprawkowym. 

15. Studenci aktywni zawodowo, inni niż w  ust. 13 i 14 ubiegający się o zwolnienie z obowiązku odbywania praktyki, powinni złożyć podanie o zwolnienie z praktyki wraz z załącznikami do dnia 10 czerwca. Podania złożone po tym terminie, jednak nie później niż do 10 września, traktowane są jako przyjęte w terminie poprawkowym. 
16. W celu zaliczenia praktyki studenci inni niż w ust.1 i ust.5 zobowiązani są dostarczyć do 15 września, następujące dokumenty:

1) wypełnioną kartę przebiegu praktyki. 
2) sprawozdanie z praktyki.
Dostarczenie w/w dokumentów po tym terminie, jednak nie później niż do ostatniego dnia letniej sesji poprawkowej, skutkuje zaliczeniem w trybie poprawkowym.

VII. SZCZEGÓŁOWE ZASADY REALIZACJI PRAKTYK NA KIERUNKU ZARZĄDZANIE         I INŻYNIERIA PRODUKCJI – studia drugiego stopnia
§ 9.

1. Studenci stacjonarni pierwszego roku odbywają praktykę w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych w miesiącach wakacyjnych. 

2. Studenci stacjonarni drugiego roku odbywają praktykę w semestrze czwartym. 

3. Zgoda na odbywanie praktyki w terminie innym niż podany w ust. 1 przez studentów, którzy studiują w trybie dziennym wydawana jest na pisemną prośbę studenta. Odbywanie praktyki w trakcie trwania zajęć dydaktycznych wiąże się z koniecznością przedstawienia harmonogramu odbycia praktyki zaakceptowanego przez zakład i Opiekuna Praktyk oraz uzyskania zgody Dziekana Wydziału. 
4. Studenci stacjonarni odbywający praktykę w trakcie trwania roku akademickiego, składają do Sekcji ds. Praktyk Studenckich kartę zgłoszenia praktyki oraz harmonogram praktyk, co najmniej na dwa tygodnie przed jej rozpoczęciem, jednak nie później niż do 15 marca danego roku akademickiego. 

5. Zamiar odbycia praktyki, w miesiącach wakacyjnych, należy zgłosić w Sekcji ds. Praktyk Studenckich w terminie podstawowym do dnia 30 kwietnia każdego roku akademickiego na karcie zgłoszeniowej. Karty złożone od 1 maja do 10 czerwca traktowane są jako przyjęte w terminie poprawkowym. Student, który nie zgłosi praktyki w I terminie będzie miał możliwość realizacji praktyki od 1 sierpnia. Kartę zgłoszeniową student wypełnia osobiście podając termin odbywania praktyki uzgodniony z pracodawcą. Na karcie powinna znaleźć się pieczęć zakładu akceptującego przyjęcie studenta na praktykę a także podpis Opiekuna Praktyk. Brak akceptacji Opiekuna Praktyk obliguje studenta do znalezienia innego zakładu do odbycia praktyki.

6. W przypadku zdarzeń losowych wydłużenie terminu składania karty zgłoszenia praktyki odbywa się za zgodą Dziekana Wydziału, jednak termin nie może przekroczyć dnia 31 maja i traktowany jest jako termin podstawowy.  

7. Przed rozpoczęciem praktyki należy odebrać z Sekcji ds. Praktyk Studenckich skierowanie na praktykę oraz dwa egzemplarze umowy. Podstawą rozpoczęcia praktyki jest odebranie w/w dokumentów. Przed rozpoczęciem praktyki student ma obowiązek zwrócić do Sekcji ds. Praktyk Studenckich jeden egzemplarz podpisanej przez zakład umowy. 

8. Studenci studiów niestacjonarnych mogą odbywać praktykę w trakcie semestru, którego praktyka dotyczy. 

9. Studenci aktywni zawodowo mogą ubiegać się o zwolnienie z obowiązku odbywania praktyk w przypadku, kiedy zakład pracy umożliwia osiągnięcie efektów kształcenia przypisanych do praktyk.
10. Studenci, którzy są aktywni zawodowo i ubiegają się o zwolnienie z obowiązku odbywania praktyki powinni złożyć podanie o zwolnienie z praktyk wraz z załącznikami do dnia 10 czerwca. Podania złożone po tym terminie, jednak nie później niż do 10 września, traktowane są jako przyjęte w terminie poprawkowym. 

11. W celu zaliczenia praktyki student zobowiązany jest dostarczyć do 15 września, następujące dokumenty:

1) wypełnioną kartę przebiegu praktyki, 
2) sprawozdanie z praktyki,

Dostarczenie w/w dokumentów po tym terminie, jednak nie później niż do ostatniego dnia letniej sesji poprawkowej, skutkuje zaliczeniem w terminie poprawkowym.

VIII. PRAKTYKI ZAGRANICZNE

§ 10.

1. Zrealizowanie praktyki w ramach programu LLP-Erasmus zwalnia studenta PWSZ im. Witelona w Legnicy z obowiązku odbywania obligatoryjnej praktyki zawodowej na terenie kraju pod warunkiem, że profil tej praktyki  jest zgodny ze studiowanym kierunkiem.

2. Student zobowiązany jest do zrealizowania programu praktyki uzgodnionego przed wyjazdem z Opiekunem Praktyk oraz koordynatorem uczelnianym Programu LLP-Erasmus. 

3. Studenci skierowani przez Uczelnię na praktykę za granicę w ramach programu LLP-Erasmus przedkładają następujące dokumenty poświadczające odbycie praktyki:

1) dokument potwierdzający pobyt w zakładzie pracy określający czas rozpoczęcia i zakończenia pobytu,

2) potwierdzenie zrealizowania programu praktyki wystawione przez opiekuna praktyki w zakładzie pracy przyjmującym,

3) kartę przebiegu praktyki  w języku angielskim.

4. Dokumenty o których mowa w ust.3 punkt 1) i 2) należy przetłumaczyć na język polski przez tłumacza przysięgłego.

5. Student odbywający praktykę w ramach programu LLP-Erasmus zobowiązany jest również napisać sprawozdanie, z odbytej praktyki, zgodnie z wymogami obowiązującymi na danym kierunku studiów.

6. Dokumenty o których mowa w ust. 3 oraz sprawozdanie z odbytej praktyki należy przekazać Opiekunowi Praktyk do 10 września danego roku akademickiego.

7. Jeżeli student nie zdąży złożyć stosownych dokumentów w terminie do 10 września, powinien o tym fakcie powiadomić Opiekuna Praktyk. 

8. W przypadku studentów odbywających praktyki zagraniczne, które nie są elementem programu studiów kierunków podanych w § 4 ust. 2, a także nie są realizowane w ramach programu LLP-Erasmus zastosowanie mają przepisy ust. 1-7. 

IX. OBOWIĄZKI OPIEKUNA PRAKTYK

§ 11.

Do zakresu obowiązków opiekuna praktyk zawodowych należy:

1) Organizacja spotkań ze studentami – podanie do wiadomości studentów zasad oraz trybu odbywania i zaliczania praktyki. 
2) Sporządzenie wykazu miejsc realizacji praktyk.

3) Udzielanie pomocy i porad w zakresie organizacji praktyk. 

4) Przygotowanie programu i harmonogramu praktyk.

5) Weryfikacja kart zgłoszeniowych  praktyki.

6) Współpraca z kierownikami zakładów pracy, w których odbywają się praktyki, lub osobami przez niego wyznaczonymi.

7) Rozstrzyganie, wspólnie z przedstawicielem zakładów pracy, w którym realizowane są praktyki  spraw  związanych z organizacją i przebiegiem praktyki.

8) Opiniowanie podań dotyczących praktyk.

9) Zaliczanie praktyk, wpisy do protokołu, karty okresowych osiągnięć studenta oraz indeksu.

10) Prowadzenie konsultacji.

11) Kontrola praktyk.

12) Współpraca z Sekcją ds. Praktyk Studenckich w sprawie: organizacji praktyk, nawiązywania współpracy z zakładami, wydawania dokumentów do zaliczenia praktyk.

X. PRAWA I OBOWIĄZKI STUDENTA W CZASIE ODBYWANIA 

PRAKTYKI ZAWODOWEJ

§ 12.

1. Student odbywający praktykę zawodową zobowiązany jest do:

1) Realizacji celów określonych w programie praktyk.

2) Ubezpieczenia się od następstw nieszczęśliwych wypadków na czas trwania praktyki.

3) Przestrzegania ustalonego przez Zakład Pracy porządku i dyscypliny.

4) Przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej.

5) Przestrzegania zasad zachowania tajemnicy służbowej i państwowej oraz ochrony poufności danych w zakresie określonym przez Zakład Pracy.

6) Przestrzegania zasad odbywania praktyk określonych przez Uczelnię.

2.  
Prawa studenta:

1) Student ma prawo do właściwego zorganizowania procesu kształcenia podczas praktyk zawodowych.

2) Student ma prawo do uzyskania wyjaśnień i odpowiedzi w przypadku wątpliwości dotyczących treści nauczania.

3) Student ma prawo do przerwy na spożycie posiłku w miejscu i czasie wyznaczonym przez osobę odpowiedzialną w zakładzie pracy

4) Student ma prawo do obiektywnej oceny, jeśli praktyka zaliczana jest na ocenę. 

XI. PRZEPISY KOŃCOWE

§ 13.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie oraz innych aktach wewnętrznych, decyzję podejmuje Dziekan Wydziału.

§ 14.

Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.
