KARTA MODUŁU KSZTAŁCENIA

	Podstawowe informacje

	Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. Witelona w Legnicy

Wydział Nauk Technicznych i Ekonomicznych

	Kierunek studiów: Zarządzanie i Inżynieria Produkcji

	Poziom kształcenia: studia pierwszego stopnia

	Profil kształcenia: Praktyczny

	Forma studiów: Stacjonarne/Niestacjonarne

	Nazwa modułu kształcenia:
	Praktyka

	Kod modułu kształcenia:
	

	Rodzaj modułu kształcenia
	Obowiązkowy

	Sposób realizacji modułu:
	Praktyka

	Rok studiów
	Semestr
	ECTS
	Formy prowadzenia zajęć i liczba godzin w planie studiów

	3
	6
	
	Praktyka

	
	
	
	200


Założenia i cele kształcenia:

Cel1:  Poznanie istoty procesów automatyzacji i robotyzacji
Cel2:  Poznanie istoty budowy i zastosowania maszyn i urządzeń cieplnych
Cel3:  Poznanie praw, metod działania i sposobów eksploatacji urządzeń i systemów 

          elektroenergetycznych oraz przyrządów i układów elektronicznych
Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych:

Zaliczony szósty semestr studiów.

Efekty kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych:

EK1:   Potrafi  korzystać z narzędzi i oprogramowania niezbędnego do analizowania i oceny układów
EK2:  Umie opisywać budowę i zasady działania maszyn i urządzeń cieplnych, a także wskazuje obszary ich zastosowania i zasady prawidłowej eksploatacji
EK3: Zna działanie, zastosowanie i sposoby wykorzystania systemów i urządzeń elektroenergetycznych i elektronicznych
TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma prowadzenia zajęć - praktyka
	

	Kod
	Tematyka zajęć
	Liczba godzin

	Pz1
	Zapoznanie studenta z etapami rozwoju automatyzacji i robotyzacji procesów produkcyjnych oraz ze sposobami eksploatacji i oceny niezawodności systemów 
	60

	Pz2
	Zapoznanie studenta z ogólną charakterystyką głównych grup maszyn i urządzeń cieplnych, ich budową, zasadami działania, sposobami sterowania i prawidłowej eksploatacji
	60

	Pz3
	Zapoznanie z wykorzystywanymi układami cyfrowymi i systemami
	50

	Pz4
	Indywidualna obserwacja
	30


Metody kształcenia (narzędzia dydaktyczne):
· MK1: praktyka zawodowa
Zasady oceniania zajęć:

Ogólne zasady zaliczania zajęć:

Zaliczenia modułu dokonuje Wydziałowy Opiekun Praktyk. Dokumentację związaną z odbywaniem praktyk należy przechowywać przez okres jednego roku lub do zaliczenia kierunkowego efektu kształcenia.

Warunki otrzymania oceny pozytywnej:

Student powinien

· przynajmniej dostatecznie poznać i zrozumieć podstawową wiedzę zdobywaną w wyniku realizacji praktyk w zakładzie pracy,

· przynajmniej dostatecznie opanować umiejętności przewidziane programem praktyk,

· wykazać przynajmniej dostateczną umiejętność obserwowania i analizowania otaczających zjawisk, zwłaszcza tych, z którymi jako absolwent będzie miał styczność w praktycznej działalności,

Kryteria oceniania: 
Wydziałowy Opiekun Praktyk ustala kryteria oceniania i przedstawia studentom na spotkaniu organizacyjnym. Zasady zaliczenia są zgodne z Regulaminem Studiów; w szczególności musi być spełniony wymóg dotyczący stopnia opanowania programu: 50- 59% - ocena dostateczna, 60-69% - ocena dostateczna plus, 70-79% - ocena dobra, 80-89% - ocena dobra plus, powyżej 90% - ocena bardzo dobra.

Sposób weryfikacji efektów kształcenia:

Ocena formująca:

OF1: Obserwacja pracy studenta przez Zakładowego Opiekuna Praktyk

OF2: Dyskusja dotycząca przebiegu praktyk

Ocena podsumowująca:

OP1: Zaliczenie na ocenę Karty Przebiegu Praktyki przez Opiekuna Praktyki w zakładzie. 
OP2: Zaliczenie na ocenę praktyki przez Opiekuna Praktyki na Wydziale na podstawie Karty Przebiegu Praktyki oraz sprawozdania z praktyki.
Całkowity nakład pracy studenta:

	Godziny kontaktowe
	200

	Samokształcenie
	50

	Godziny transferowe
	

	Razem
	250

	Łączna ilość punktów ECTS
	

	Ilość punktów ECTS uzyskanych na zajęciach kontaktowych
	

	Ilość punktów ECTS zdobyta na zajęciach praktycznych
	


Tabela odniesień dla modułu kształcenia:


	Efekt modułowy
	Odniesienie do efektu kierunkowego
	Cele kształcenia
	Treści programowe
	Metody kształcenia
	Metody oceniania

	EK1
	K1ZIP_W07
K1ZIP_U07
	Cel 1
	Pz1 do Pz4
	MK1
	OF1
OF2
OP1, OP2

	EK2
	K1ZIP_W19

K1ZIP_U04
K1ZIP_U19
	Cel 2
	Pz1 do Pz4
	MK1
	OF1
OF2
OP1, OP2

	EK3
	K1ZIP_W09

K1ZIP_U09
	Cel 3
	Pz1 do Pz4
	MK1
	OF1

OF2
OP1, OP2


Literatura podstawowa: 
Zależnie od potrzeb wynikających z przyjętych w przedsiębiorstwie rozwiązań oraz  stosowanych metod, technik i systemów.
Literatura uzupełniająca:

Dane osoby prowadzącej: Wydziałowy i Zakładowy Opiekun Praktyk
Autor programu:   dr Magdalena Dąbrowska
