Zatgcznik do Zarzadzenia 67/21 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 8 lipca 2021 r.

REGULAMIN DZIALALNOSCI NAUKOWEJ

Preambuta

Majgc na wzgledzie strategie rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy, a takze
dazenie do rozwoju naukowego pracownikéw Uczelni skutkujgce podniesieniem jakosci procesu dydaktycznego,
wprowadza sie przedmiotowy Regulamin Dziatalno$ci Naukowej, zwany dalej ,Regulaminem DN”. Za cel
dziatalnosci naukowej uznaje sie réwniez dalsze budowanie prestizu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej

im. Witelona w Legnicy, zwanej dalej ,Uczelnig”, jako innowacyjnej jednostki szkolnictwa wyzszego o uznanej

pozycji w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

PRZEPISY OGOLNE

§1
Regulamin DN okresla:
a) kryteria zaliczenia do grupy pracownikéw badawczo-dydaktycznych,
b) zasady udzielania wsparcia pracownikom badawczo-dydaktycznym w procesie publikacji, a takze
wsparcia uczestnictwa w konferencjach naukowych,
c) zasady sprawozdawczosci pracownikow badawczo-dydaktycznych.

§2

1. Ustala sie nastepujgce formy wsparcia dla nauczycieli akademickich zaliczonych do grupy pracownikow
badawczo-dydaktycznych:

a) wspieranie i/lub dofinansowywanie kosztow publikowania prac naukowych, tj. artykutéw naukowych
w czasopismach ujetych w aktualnym wykazie ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
oraz monografii, ksigzek i rozpraw naukowych z wykazu wydawnictw ww. ministra,

b) dofinansowywanie kosztéw czynnego udziatu w konferencjach,

c) inne formy zatwierdzone przez Rektora.

2. Formy wsparcia, o ktéorych mowa w ust. 1 mogg byé przyznane nauczycielom akademickim z grupy
pracownikow badawczo-dydaktycznych koncentrujgcym swojg aktywnos$¢ naukowg w dyscyplinie naukowej
uznanej za priorytetowg dla strategii rozwoju Uczelni. Warunkiem koniecznym ubiegania sie o wsparcie jest
ztozenie oswiadczeh wg wzoru stanowigcego zatgczniki nr 3a-3c do Regulaminu DN.

3. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 w zdaniu drugim, winny by¢ skladane do 10 pazdziernika kazdego

roku akademickiego.

KRYTERIA ZALICZENIA DO GRUPY PRACOWNIKOW BADAWCZO- DYDAKTYCZNYCH
SPRAWOZDAWCZO0SC

§3
1. Zaliczenie nauczyciela akademickiego do grupy pracownikéw badawczo-dydaktycznych moze nastgpi¢ przy
spetnieniu podstawowych kryteriéw dla odpowiednich stanowisk, o ktérych mowa w Statucie Uczelni oraz
nastepujgcych kryteriow dodatkowych:
a) uzyskanie w roku kalendarzowym poprzedzajgcym zatrudnienie lub zmiane stanowiska minimum 70
punktow za jedng publikacije w czasopi$mie z wykazu ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa

wyzszego,



b) ztozenie planu rozwoju pracownika wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu
DN, ktory to plan zostat nastepnie zaakceptowany przez dziekana wtasciwego wydziatu.

Rektor moze zatrudni¢ lub zmieni¢ stanowisko pracownika na stanowisko badawczo-dydaktyczne

z pominieciem kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a).

. Zaliczenie nauczycieli akademickich do grupy pracownikéw badawczo-dydaktycznych nastepuje po ztozeniu

stosownych oswiadczen wymienionych w ustawie, przy czym pracownik obowigzany jest do skfadania

wiasciwemu dziekanowi corocznego sprawozdania wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do Regulaminu DN

obejmujgcego swym zakresem poprzedni rok kalendarzowy. Sprawozdanie, o ktérym mowa w zdaniu

poprzedzajgcym, sktada sie w terminie do konca lutego roku nastepujgcego po roku sprawozdawczym.

Pracownik zaliczony do grupy pracownikéw badawczo-dydaktycznych obowigzany jest, w kazdym petnym

roku kalendarzowym pozostawania na stanowisku badawczo-dydaktycznym, do:

a) uzyskania minimum 70 punktéw za jedng publikacje w czasopismie z wykazu ministra wtasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego,

b) udziatu w co najmniej jednej konferencji naukowe;.

Poza obowigzkami, o ktérych mowa w ust. 4 pracownik w okresie dwoch nastepujacych po sobie lat

kalendarzowych obowigzany jest do ztozenia minimum jednego wniosku o grant ze srodkéw zewnetrznych.

. Whnioski o przediuzenie na kolejny okres zatrudnienia w grupie stanowisk badawczo-dydaktycznych oraz

0 zmiang stanowiska opiniuje wtasciwy dziekan. Dziekan réwniez w terminie do konca marca kazdego roku

dokonuje oceny ztozonych sprawozdan, o ktérych mowa w ust. 3. Dziekan obowigzany jest w terminie dwéch

tygodni od dokonania oceny do przedtozenia Rektorowi stosownych wnioskéw co do dalszego zatrudnienia

pracownikow na stanowisku badawczo-dydaktycznym.

Niespetnienie przez pracownika badawczo-dydaktycznego ktéregokolwiek z obowigzkéw, o ktdérych mowa

w Regulaminie DN stanowi¢ moze podstawe zmiany warunkéw pracy lub rozwigzania stosunku pracy.

Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych

WYynosi:

a) na stanowisku profesora - 180 godzin,

b) na stanowisku profesora uczelni - 200 godzin,

c) na stanowisku profesora uczelni ze stopniem doktora — 220 godzin,

d) na stanowisku adiunkta - 240 godzin.

. W roku akademickim 2021/2022 do =zatrudniania lub zmiany stanowiska na stanowisko badawczo-

dydaktyczne nie stosuje sie postanowien ust. 1 lit a). Osoby, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym

obowigzane sg do ztozenia wlasciwemu dziekanowi planu rozwoju pracownika, wg zatgcznika nr 1 do

Regulaminu DN do dnia 27 sierpnia 2021 r. Decyzje o zatrudnieniu pracownika na stanowisku badawczo-

dydaktycznym w roku akademickim 2021/2022 podejmuje Rektor po analizie wniosku wlasciwego dziekana

oraz planu rozwoju danego pracownika.

10. W roku kalendarzowym 2022, okreslony w ust. 4 lit. @) limit punktow obniza sie do minimum 40 punktow za

jedng publikacje w czasopismie z wykazu ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

KONFERENCJE NAUKOWE

§4

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku badawczo-dydaktycznym mogg ubiega¢ sie o dofinansowanie kosztéw

udziatu w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych w postaci dofinansowania kosztow opfaty
konferencyjnej i publikacji pokonferencyjnej, a takze kosztéw podrézy i zakwaterowania. Wsparcie to dotyczy
wytacznie konferencji, w ktérych pracownik uczestniczy czynnie, tj. ma wystgpienie konferencyjne.

. Whniosek o dofinansowanie udziatu w konferencji naukowej powinien by¢ ztozony do Prorektora ds. Nauki

i Wspotpracy z Zagranicg za posrednictwem wiasciwego dziekana w terminie co najmniej 30 dni przed



planowanym terminem konferencji. Do wniosku pracownik obowigzany jest dotgczyé potwierdzenie przyjecia
zgtoszenia konferencyjnego obejmujgcego wystgpienie konferencyjne.

. W przypadku niewziecia udziatu w konferencji z wiasnej winy, mimo dofinansowania przez Uczelnie kosztow,
nauczyciel akademicki zobowigzany jest do dokonania zwrotu poniesionych przez Uczelnie srodkéw na konto
Uczelni.

. W przypadku pokrycia przez Uczelnie kosztéw udziatu w konferencji pracownik obowigzany jest przedtozy¢

Prorektorowi ds. Nauki i Wspoipracy z Zagranicg sprawozdanie z konferenciji.

PUBLIKACJE NAUKOWE | KOSZTY TLUMACZEN

§5

. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku badawczo-dydaktycznym mogg ubiegac¢ si¢ o dofinansowanie kosztow
publikacji naukowych w czasopismach zewnetrznych znajdujgcych sie na aktualnym wykazie ministra
wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego, posiadajgcych minimum 40 punktéw, obejmujgcych optate za
publikacje, koszty ttumaczenia lub korekty jezykowej. W przypadku artykutow wspétautorskich z osobami
spoza Uczelni koszty powinny by¢ ponoszone proporcjonalnie do udziatu w przygotowaniu publikacji.

. Dofinansowanie kosztéw publikacji wieloautorskich dokonywane jest dla pierwszego z autoréw zatrudnionego
w Uczelni.

. Whioski o dofinansowanie kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy skiadaé do Prorektora ds. Nauki
i Wspétpracy z Zagranicg za posrednictwem witasciwego dziekana wraz z dokumentacjg uzasadniajgcg ich
przyznanie obejmujgcg m.in. informacje o liczbie punktow za publikacje, catkowity koszt publikacii,
przewidywany rok wydania publikacji, liczbe Impact Factor czasopisma, indeksowanie czasopisma w bazach
miedzynarodowych, procentowy udziat wnioskodawcy w przygotowaniu publikacji, a takze wszystkich

pozostatych wspoétautoréw wraz z ich afiliacja.



