Uchwata Nr V/72
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 26 listopada 2013 r.

w sprawie zasad i kryteridw dofinansowania przewodéw doktorskich i habilitacyjnych

Na podstawie § 5 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011 r.
w sprawie wysokosci i warunkéw wyptacania wynagrodzenia promotorowi oraz za recenzje i opinie
w przewodzie doktorskim, postepowaniu habilitacyjnym orasz postepowaniu o nadanie tytutu profesora (Dz.U.
Nr 206, poz. 1219, z 2012 r. poz. 990) uchwala sie, co nastepuje:

g1
Niniejsza uchwata okresla zasady i kryteria przyznawania dofinansowania przewodow doktorskich
i habilitacyjnych pracownikom Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy, zwanej dalej
sUczelnig” na:
1) wynagrodzenie dla promotora,
2) wynagrodzenia za recenzje i/lub opinie.

§2.

1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) osobie uprawnionej do otrzymania dofinansowania, zwanej dalej ,0sobg uprawniong" - rozumie sie
przez to pracownika Uczelni zatrudnionego na podstawie umowy o0 prace zawartej na czas
nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy i hiepozostajgcego w dodatkowym zatrudnieniu,
Z zastrzezeniem ust. 2,

2) dofinansowanie - rozumie sie przez to $rodki finansowe przeznaczone na pokrycie kosztéw zwigzanych
z uzyskaniem stopnia doktora lub doktora habilitowanego, pochodzace ze zrédet wkasnych Uczelni,

3) wnioskodawcy - rozumie sie przez to osobe uprawniong, ktéra ztozyla wniosek o dofinansowanie
przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego.

2. W szczegllnych sytuacjach moze byé przyznane dofinansowanie pracownikowi, ktéry réwnoczesnie
pozostaje w zatrudnieniu u innego pracodawcy, jezeli:

1) jeston zatrudniony w Uczelni co najmniej 5 lat,

2) ma podpisang z Uczelnig umowe o prace na czas nieokreslony,

3) uzyskanie przez niego stopnia naukowego umozliwi zapewnienie minimum kadrowego okreslonego
kierunku,

4) ztozy oswiadczenie, ze przepracuje w Uczelni co najmniej 4 lata od dnia uzyskania stopnia naukowego,
a w przypadku niewywigzania sie z tego warunku zwrdci otrzymane dofinansowanie,

5) przedstawi pisemne wyjasnienie w zakresie przyczyn nieotrzymania dofinansowania od pracodawcy,
u ktérego pozostaje w zatrudnieniu w chwili ubiegania sie o dofinansowanie

§3.
1. Powotuje sie Komisje ds. przyznawania dofinansowania przewodoéw doktorskich i habilitacyjnych, zwang
dalej ,Komisjg”, w skladzie:
1) prorektor ds. nauki i wspétpracy z zagranica, zwany dalej ,prorektorem",
2) dziekani wszystkich wydziatow.
2. Przewodniczgcym Komisji jest prorektor, ktory jednoczesnie kieruje jej pracami.
3. Funkcje sekretarza Komisji petni osoba wskazana przez prorektora.

§ 4.
1. Dofinansowanie, o ktéorym mowa w 8 1 moze by¢ przyznane na pokrycie kosztéw zwigzanych z przewodami
doktorskimi i habilitacyjnymi z dziedzin istotnych dla strategii rozwoju Uczelni osobom, ktére:
1) przygotowujg rozprawe doktorska,
2) przygotowujg sie do wszczecia przewodu habilitacyjnego, jezeli uzyskaly pozytywng opinie rady
jednostki, w ktorej przewdd ma byé wszczety,
2. Wniosek o przyznanie dofinansowania skfada sie do Rektora, wedtug wzoru stanowigcego zalgcznik do
uchwaty.
3. Whniosek powinien zawierac:
1) tezy pracy naukowej,
2) dorobek naukowy pracownika (publikacje, udziat w konferencjach, inne dziatania na rzecz jednostki),
3) wnioskowang kwote wraz z jej uzasadnieniem,
4) opinie dziekana wydziatlu odnosnie przydatnosci danej dyscypliny naukowej/stopnia,
5) oswiadczenie pracownika, ze nie pozostaje w dodatkowym zatrudnieniu.
4. Pracownicy, kt6érzy pozostajg réwnoczesnie w zatrudnieniu u innego pracodawcy sg zobowigzani do wniosku
dotaczy¢ takze dokumenty okreslone w 8§ 2 ust. 2 pkt 4 i 5 oraz przediozy¢ oswiadczenie dziekana,
potwierdzajgce okolicznosci, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 3.



§5.
1. Komisja ocenia wnioski i podejmuje rozstrzygniecie zwyklg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej
potowy przewidzianej niniejszymi przepisami liczby cztonkéw Komisji. Proponowang kwote dofinansowania
i cel na ktory ma zosta¢ przeznaczona, Komisja przedktada do zatwierdzenia rektorowi.
2. Ostateczng decyzje o przyznaniu i wysokosci dofinansowania podejmuje rektor.

§6.
1. O przyznaniu lub nieprzyznaniu dofinansowania wnioskodawca informowany jest w formie pisemne;j.
2. Po wszczeciu przez pracownika przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego zawierana jest umowa z:
1) wnioskodawca, ktéra okresla warunki wyptacenia przyznanego dofinansowania, obowigzki pracownika
oraz konsekwencje ich niespetnienia,
2) jednostkg przeprowadzajgcg przewodd doktorski lub postepowanie habilitacyjne, okreslajgca warunki
pokrycia kosztéw wynagrodzenia dla promotora oraz wynagrodzenie za recenzje lub opinie.”

§7.
Traci moc uchwata nr 1V/96 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
18 maja 2010 r. w sprawie zasad i kryteriéw dofinansowania przewodéw doktorskich i habilitacyjnych zmieniona
uchwatami nr 1V/158 z dnia 17 maja 2011 r. i nr V/33 z dnia 16 kwietnia 2013 r.

§8.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



