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im. Witelona w Legnicy obowiazuje dla studentéw rozpoczynajacych nauke w roku akademickim 2018/2019

Kierunek: ZARZADZANIE

WYDZIAL: NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH Studia: Pierwszego stopnia - stacjonarne
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A. [MODUL KSZTALCENIA OGOLNEGO 205 751130 O 0 0 60 0 0] 0 4 0 0 ofo]oO 0 15 40 0]0 3 0O [3)] 0ofojoJfof2| 03[ 0]0]O 2 0 [3]0]O0 1 2
1 |Modut ogoll iany do wyboru 1 30 30 0 0 0 0 30 Zoc| 2
2 _|Modut ogé iany do wyboru 2 30 30 0 0 0 0 30 Zoc| 2
3 |Jezyk obcy 120 0 |120] O 0 0 30 Zoc| 2 30 Zoc| 2 30 Zoc| 2 30 Zoc/E|
4 |Wychowanie fizyczne 10 0 10 0 0 0 10 Zal ‘
5 |Ochrona wk: Sci i j 15 15| 0 0 0 0 15 Zoc| 1 ‘
B. |MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO 525 2701255 O 0 0 |135[{ 9| 0 | O] 0] 3] 26] 135 165 |1 0 0] 0] 3 20 0 0 0jojJofo]o 0 0 0 [ojojJofofoO 0 ofofo 0 0 ojojoOojJo]oO 0
1 |Mikroekonomia 60 30 | 30 0 0 0 30 | 30 El 7
2 |Matematyka 60 30 | 30 0 0 0 30 | 30 El 7
3 _|Statystyka opisowa 45 15 | 30 0 0 0 15 | 30 E[ 6
4 |Prawo 30 30 0 0 0 0 30 Zoc| 4
5 |Socjologia organizacji 30 30 0 0 0 0 30 Zoc| 2
6 |Podstawy zarzadzani; 60 30 | 30 0 0 0 30 30 Zoc| 4
7_|Podstawy Sci 60 30| 30| 0 0 0 30 30 E 4
8 |Podstawy makroekonomii 60 30 | 30 0 0 0 30 30 E 4
9 |Technologiainformacyjna 30 0 30 0 0 0 30 Zoc| 2
10 [Podstawy finanséw 45 15 | 30 0 0 0 15 30 E 4
11 |Nauka o organizacji 45 30| 15| O 0 0 30 15 Zoc| 2
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[ Bezpieczeristwo i higiena pracy [ 4 1 4 [ 4 [za] T [ T 1 [ T T [ T 1 [ T 1 [ 1
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*) Oprécz praktyk obowigzkowych student moze realizowac¢ praktyki fakultatywne
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1 |Marketing 45 30 | 15 0 0 0 30 15 Zoc| 1
2_|Zachowanie organizacyjne 15 0 0 0 0 |15 15 |Zoc| 2
3_|Finanse przedsigbiorstwa 60 30 | 30 0 0 0 30 30 E|S5
4 |Strategia rozwoju organizacji 30 15 0 15 0 0 15 15 E| 4
5 |Prawo gospodarcze 30 15| 15 0 0 0 15 15 Zoc| 3
6 _|Zar ie produkcja 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc| 4
7 |Negocjacje w biznesie 15 0 0 0 0 15 15 |Zoc| 2
8 |Zar i bami imi 60 30| 0 0 0 |30 30 30| E| S5
9 |Rachunkowos¢ finansowa 60 30{3][o0 0 0 30 | 30 E| 4
10 |Metody organizacji i zarzadzani 45 15 0 30 0 0 15 30 Zoc| 2
11 |Zarzadzanie projek i 30 0 0 15| 15 0 15 |15 Zoc| 2
12 |Informatyka w zar i 30 15| 15| O 0 0 15 | 15 Zoc| 3
13 |Zarzadzanie logistyka 30 0 0|15]15] 0 15 |15 Zoc| 2
14 |Zar ie jakoscig 15 ofofis[ o]0 15 Zoc| 2
15 [Badania marketingowe 30 0 0 15 | 15 0 15 | 15 Zoc| 4
16 |Zar ie wiedzg 30 0 0]3]0 0 30 Zoc| 3
17 |Wyktady do wyboru 105 105| O 0 0 0 15 Zoc| 2 || 30 Zoc| 2| 30 Zoc| 2 || 30 Zoc| 2
18 |Wyktady/warsztaty w jezyku obcym 30 0 0 30 0 0 15 Zoc| 2 15 Zoc| 2
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1 |Podstawy ekonometrii 30 15 | 15 0 0 0 15 | 15 Zoc| 2

2 |Zar ie i p i g 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc| 2

3 |Zar ie mala firma 30 0 0 15| 15 0 15 |15 Zoc| 3

4 |Analiza ekonomiczna 30 0]15]15] 0 0 15| 15 Zoc| 2

5 |Podstawy nauki o pr iebiorstwie 15 15 0 0 0 0 15 Zoc| 1

6 |Marketing w handlu i 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc| 2

7 |Rachunkowosé zarzadcza 30 15 | 15 0 0 15| 15 Zoc| 4

8 |Podstawy prognozowanla 30 15]115] 0 0 0 15 | 15 Zoc| 3

9 |Miedzynarodowe p cze 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc| 2

10 [Metody optymalizacji decyzu 30 15 | 15 0 0 0 15 | 15 Zoc| 3
11 [Prawo pracy 15 15 0 0 0 0 15 Zoc| 2
12 [Controlling 15 15 0 0 0 0 15 Zoc| 2
13 |Seminarium dyplomowe 75 0 0 0 0|75 15|Zoc| 1 30| Zoc| 2 30| Zoc| 2
Sp.2[Specjal ¢: Zar lie bami ludzkimi 390 135| 30 | 105] O [120] O 0 0]0]J]0]0)] O 0 0 0f0]oOo]oO 0 0 0 0] 0J]OfO]OJ60]|15(45)0f30] 0|11)45) 0| 45| 0|60f O |13)30)15|/15)0]30] O 9
1 |Kierowanie ludzmi w or ji 30 15{15[ 0 0 0 15 | 15 Zoc| 2

2 |K i ie sie w organizacji 15 0 0 15 0 0 15 Zoc| 2

3 _|Kultura organizacyjna 15 0 0 15 0 0 15 Zoc| 1

4 |Or izacja i praktyka zar b 30 15 0 0 0 15 15 15|Zoc| 2

5 |Psychologia zar: lia 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc| 2

6 _|Zarzadzanie karierg 15 15 0 0 0 0 15 Zoc| 1

7 |Doradztwo zawodowe i personalne 15 0 0 15 0 15 Zoc| 2

8 |K ie kadry zerskiej 30 15 0 0 0 15 15 15| Zoc| 3

9 |Marketing personalny 30 15 0 0 0 15 15 15| Zoc| 2

10 [Tworzenie i kierowanie potami w or 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc| 3

11 |Zar i jami 15 0 0 15 0 0 15 Zoc| 1

12 [Controling personalny 15 0 0 15 0 0 15 Zoc| 2
13 [Polityka spoteczna i rynek pracy 30 15 | 15 0 0 0 15 |15 Zoc| 3
14 [Prawo pracy 15 15 0 0 0 0 15 Zoc| 2
15 [Seminarium dyplomowe 75 0 0 0 0 75 15|Zoc| 1 30| Zoc| 2 30| Zoc| 2
Sp.3[Specjal ¢: Lean Mar it 390 120| 75 1120 O 75 0 0 0]0]J]0]0] O 0 0 0ofo0o]oOo]oO 0 0 0 0jJ]ojJofo]JoOo]60]|75[ 0 |0f15] 1]11)45] 0| 75|0f30f 0 |13]15)0]45]0]30] O 9
1 Podstawy koncepcji Lean Management 30 15| 15 0 0 0 15 | 15 E| 3

2 |Metody i techniki stosowane w LM 45 15| 30| O 0 0 15 | 30 Zoc| 3

3 _|Koncepcja Lean Six Sigma 30 15| 0 ]15] 0 0 15 15 Zoc| 3

4 |Program doskonalenla Kaizen 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc| 3

5 |Zar pr i wytwérczymi a Lean ing 30 151 0 ]15] 0 0 15 15 Zoc| 3

6 |Lean Management w procesach logistycznych 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc| 3
7 |Lean Management w pracy biurowej 15 0 0 15 0 0 15 Zoc| 2
8 |E-commerce jako kanat dystrybucji a LM 15 0 0 15 0 0 15 Zoc| 2
9 |LM jako zmiana organlzacy]na 15 0 0]15] 0 0 15 Zoc| 1

10 |Zarzad i imiaLM 30 15| 15 0 0 0 15 | 15 Zoc| 2

11 |Psychologiczne problemy wdrazania LM 15 0 0]15] 0 0 15 Zoc| 1

12 |Archi a sy ar liaa LM 30 15| 15 0 0 0 15 | 15 Zoc| 2

13 |Seminarium dyplomowe 75 0 0 0 0175 15|Zoc| 1 30| Zoc| 2 30| Zoc| 2
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RAZEM A+B+C+Sp.1 (bez godzin praktyk)

1810 | 795] 565] 255] 60 ] 135] 195] 9o| 0 o] o | 3] 30| 165 | 180 |_0 JoJo | 3| 30 | 135 | 85 [30f o]e0] 3]30f120]90] 75 J15]15] 1 [ 30]105] 75] 90 [30]30] o J 30 75]45] 60]15[30] 1 [30]
Liczba godzin w semestrze| 310 | | 315 | | 330 | | 225 | |

Udziat wyktadéw | 43,9%
RAZEM A+B+C+Sp.2 (bez godzin praktyk) 1810 | 780] 520] 285] 45 [ 180] 195 o0] o JoJ o J3]30] 165] 180 | o] o] o] 3] 30 J135] 85 J3o] ofeo] 3J30f135]75] 75|0|3o| 1]30] 90]45]105]30]60] o J30]60]45] 75]15]30] 1 J30]
Liczba godzin w semestrze| 285 | | 345 | | 310 | | 315 | 330 | | 225
Udziat wyktadéw | 43,1%
RAZEM A+B+C+Sp.3 (bez godzin praktyk) 1810 | 765] 565] 300] 45 ] 135] 195] 90| 0 o] o |3|30| 165 | 180| 0| 0| 0| 3] 30 |135| 85 | 30] oJeo] 3]30f135]135] 30 Jof15] 2 [30] 90 45]135]30]30] o | 30] 45]30]105]15]30] 1 |30}
Liczba godzin w semestrze| 310 | | 315 | | 330 | | 225 | |
Udziat wyktadéw | 42,3%
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