Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr VI/204 Senatu
Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im Witelona w Legnicy

z dnia 19 wrzesnia 2019 r.

PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSCYPLIN NAUKOWYCH

Wydziat: Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa kierunku studiéw: Administracja

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: 6

Forma studiéw: stacjonarne/niestacjonarne

Profil studidw: praktyczny

Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat . . . - .
yscypiiny . ) nauki o polityce i administracji

przyporzgdkowany kierunek:

Tytut zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz jednej dyscypliny:

a) W tabeli ponizej, nalezy wpisa¢ nazwe dyscypliny wiodgcej w ramach ktorej uzyskiwana jest
ponad potowa efektow uczenia sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow
ECTS dla tej dyscypliny w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na

kierunku.
Nazwa dyscypliny wiodacej Punkty ECTS
Liczba % udziatu
nauki o polityce i administracji 111 62 %

b) W tabeli ponizej, nalezy wpisa¢ nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS
wymaganej do ukonczenia studidow na kierunku.

Lp. Nazwa dyscypliny Punkty ECTS
Liczba % udziatu
1. nauki prawne 54 30 %

2. nauki o zarzadzaniu i jakosci 15 8%




OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa kierunku studiéw: administracja
Poziom studiow: | stopien licencjackie
Profil studiow: praktyczny

Obowigzuje od roku akademickiego 2019/2020

WIEDZA

w zaawansowanym stopniu posiada wiedze o charakterze nauk
spotecznych, ich miejscu w systemie nauk i relacjach w stosunku do
innych nauk takze zna i rozumie teorie naukowe wtasciwe dla nauk P6S_WG
K1z_wWo01 prawnych, oraz kierunki ich rozwoju, oraz ich miejscu w systemie nauk
i relacjach z innymi naukami, z naukami ekonomii i zarzagdzania

W zaawansowanym stopniu posiada wiedze o charakterze, miejscu i
znaczeniu nauk administracyjno-prawnych w systemie nauk, o regutach
prawnych, organizacyjnych, zawodowych o Zrédtach prawa P6S_WG
K1Z_W02 administracyjnego oraz o hierarchii ich waznosci, o aksjologicznej
istocie prawa,

W zaawansowanym stopniu posiada wiedze o systemie organizacji
administracji publicznej, jej funkcji oraz roli administracji publicznej i jej
instytucji w organizacji panstwa i wspoétczesnego spoteczenstwa, zna i
rozumie  pojecie administracji, modeli administracji publicznej, P6S WG
K1z_W03 koncepcje administracji publicznej oraz proces narodzin nowoczesne;j
administracji publicznej i jej ewolucje w czasach nowozytnych.

zna i rozumie wspédtczesne dylematy w odniesieniu do zmieniajgcej sie

roli instytucji ustrojowych w panstwie oraz zasady i procedury ich P6S_KW
K1Z_Wo04 funkcjonowania jak réwniez wzajemne relacje miedzy gtéwnymi

organami panstwa

zna i rozumie zasadnicze instytucjonalne i materialne gwarancje P6S_KW
K1Z_WO05 konstytucji praw i wolnosci oraz obowigzkéw obywatelskich, rozumie

wspotczesne dylematy wspotczesnej cywilizacji prawa




K1Z-W06

zna i rozumie istote prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa
administracyjnego i podstawowe pojecia prawne umozliwiajgce
analizowanie i rozumienie zjawisk administracyjno-prawnych

P6S_KW

K1Z_WO07

W zaawansowanym stopniu posiada wiedze o instytucjonalnych
podstawach funkcjonowania Unii Europejskiej oraz zna i rozumie
relacje miedzy prawem wspdlnotowym a prawem krajowym, jak
rowniez rozpoznaje zaleznosci miedzy prawem europejskim a prawem
miedzynarodowym publicznym oraz krajowym

P6S_KW

K1Z_WO08

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie metody oraz ztozone
zaleznosci funkcjonowania gospodarki rynkowej oraz zna i rozumie
uwarunkowania prawne regulujgce rynek débr, ustug i uczestnikow
obrotu gospodarczego, zna i rozumie podstawowe ekonomiczne i
prawne uwarunkowania dziatalnosci gospodarczej

P6S_KW

K1Z_WO09

w zaawansowanym stopniu zna i rozumie struktury i zasady
funkcjonowania wspdtczesnych organizacji, metody i techniki
zarzadzania tymi organizacjami oraz konflikty, jakie mogg wystgpic
organizacjach i sposoby ich rozwigzywania

P6S_WG

K1Z_W10

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie podmiotowe i przedmiotowe
zakresy kompetencji organdéw administracji panstwa i samorzadu oraz
realizacje tychze kompetencji w réznych sferach zycia obywateli

P6S_WG

K1Z_W11

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie podstawowe pojecia prawa
administracyjnego materialnego i ustrojowego

P6S_WG

K1Z_W12

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie procesy zachodzgce w
gospodarce finansowej panstwa i samorzadu, organizacje i zasady
funkcjonowania organdw polskich i europejskich realizujgcych
gospodarke finansowg oraz regulacje prawa finansowego w tym
zakresie

P6S_KW

K_W13

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie procedury wiasciwe
dziataniu administracji publicznej

P6S_KW

K1Z_W14

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie administracyjno-prawne i
cywilno-prawne normatywne i praktyczne aspekty podejmowania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w kraju oraz w kontaktach
zagranicznych

P6S_KW

K1Z_W18

ma zaawansowang wiedze o cztowieku i o zastosowaniu praktycznym
tej wiedzy w tworzeniu witasciwych warunkow pracy i zna fizjologie
funkcjonowania organizmu cztowieka w warunkach obcigzenia praca

P6S_WG

K1Z_W19

W zaawansowanym stopniu zna fakty i zjawiska zachodzace w obrebie
instytucji polskich i europejskich realizujgcych zadania z zakresu
administracji i gospodarki rynkowej, roinorodne i ztozone formy
aktywnosci administracji publicznej panstwa i samorzadu, jej organdéw i
instytucji, zna i rozumie procesy zachodzgce w administracji panstwa i
samorzgdu oraz regulacje prawa w tym zakresie.

P6S_WG

UMIEJETNOSCI

K1Z _U01

potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze do organizowania pracy
powodujgcej minimalne obcigzenie organizmu oraz zapobiega

P6S_UW




negatywnym nastepstwom, jak réwniez korzysta z narzedzi
badawczych opisujgcych stopien ucigzliwosci pracy oraz poziom ryzyka
zawodowego

K1Z _U02

potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze i stosuje techniki pracy
biurowej oraz redaguje korespondencje biurowa, w tym wykorzystuje
komputer i jego narzedzia w pracy i zyciu osobistym

P6S_UW

K1Z _U03

potrafi wykorzysta¢ wiedze by formutowac i rozwigzywac ztozone
problemy oraz wykonywac zadania przez wtasciwy dobdr zrédet
pochodzacych z obowigzujgcych praw cztowieka w zyciu osobistym i
zawodowym, w tym praw, wolnosci i obowigzkéw obywatelskich

P6S_UW

K1z _U04

potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

w tym postuguje sie terminologig wtasciwg dla kierunku administracja
w jezyku obcym (jezyk prawno-ekonomiczny)

P6S_UK

K1z _U05

potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej
terminologii bra¢ udziat w debacie — stosuje terminologie administracji
publicznej oraz siatke pojeciowg prawa administracyjnego

P6S_UK

K1z _U06

potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze i stosuje konstrukcje
wiasciwe prawu finansowemu w praktyce

P6S_UW

K1Z _U07

potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze i stosuje wiedze z zakresu
ekonomii, organizacji i zarzadzania w praktyce funkcjonowania
administracji publicznej

P6S_UW
P6S_UO

K1z _U08

potrafi planowac i organizowac prace indywidualng oraz w zespole
wspotdziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o
charakterze interdyscyplinarny), tworzy¢ organizacje, stosuje metody i
techniki zarzadzania organizacjami oraz rozwigzuje konflikty, jakie
moga wystgpié¢ w organizacjach

P6S_UK
P6S_UO

K1Z U9

potrafi dokonaé¢ samodzielnie podstawowych czynnosci prawnych z
zakresu prawa cywilnego, w tym z zakresu ochrony wfasnosci
intelektualnej i przemystowej oraz stosuje w tym celu wtasciwe metody
i narzedzia, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik
informacyjnych

P6S_UU

K1z _U10

potrafi wykorzystywac posiadang wiedze by formutowad i rozwigzywad
ztozone problemy w okreslonej procedurze administracyjnej

P6S_UW

K1Z_U11

potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej
terminologii i bra¢ samodzielny udziat w procesie tworzenia aktow
administracyjnych, w postepowaniu administracyjnym oraz tworzyc
dokumenty zwigzane z tym postepowaniem jak rowniez inne akty
administracyjne

P6S_UK

K1z_U12

potrafi samodzielnie planowac i realizowaé wtasne uczenie sie przez
cate zycie, by przy uzyciu uaktualnionej wiedzy wykonac proste badania
statystyczne w formie graficznej czy opisowej oraz analizuje wyniki
badan statystycznych tacznie w opisem witasnych wnioskéw, w tym
przygotowuje i prowadza badania sondazowe wyptywajgce z praktyki

P6S_UO
P6S_UU




spotecznej oraz dokonuje podstawowgq analize wydarzen w Polsce i na
Swiecie

potrafi samodzielnie organizowac prace indywidualng oraz w zespole
wspotdziatac z innymi osobami, stosujgc administracyjnoprawne i

cywilnoprawne normatywne i praktyczne aspekty podejmowania i P6S_UO
K1z_U13 prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w kraju oraz w kontaktach
zagranicznych
potrafi samodzielnie przygotowac prace pisemne, wystgpienia ustne P6S_UK
K1z_U14 oraz komunikuje sie z otoczeniem P40_UJ
potrafi samodzielnie sporzagdza¢ wymagang dokumentacje, monitoruje P6S_UW
srodowisko i rozwigzuje samodzielnie problemy, jakie mogg pojawié sie P65_UO
K1Z_U15 w procesie administrowania srodowiskiem
K1Z U16 potrafi samodzielnie wykorzystywaé posiadang wiedze o cztowieku, w P6S _UW
- tym o jego rozwoju
K1Z U17 potrafi samodzielnie stosowa¢ uwarunkowania organizacyjne, P6S_UK
- techniczne, prawne i inne z zakresu administrowania w praktyce
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K1Z_KO1 jest ggtow do krytyczn.ej gceny posiadanej wiedzy i rozumie potrzebe P6S_KK
uczenia sie przez cate zycie
jest gotéw by identyfikowad i rozstrzygac dylematy zwigzane z
wykonywanym zawodem, by wypetnia¢ zobowigzania spoteczne
K1Z_KO02 zwigzane z wykonywanym zawodem P6S_KO
do przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych,
do dbatosci o dorobek i tradycje zawodowe
jest gotéw by wspotdziatad i pracuje w okreslonej organizacji P7S_KK
K1Z KO3 przyjmujac w niej rézne role a nadto by w tym zakresie zasiegac opinii P6S_KK
- ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
zadania
P6S_KO
K1Z_K04 jest gotéw by myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy
. , . . . , . P6S_KO
K17 KOS jest gotow by identyfikowaé i rozstrzygaé dylematy zwigzane ze -
- stosowaniem prawa miedzynarodowego
. , . L, . S P6S_KO
K1z KO6 Student jest gotéw umie uczestniczyé w przygotowaniu projektéw
- spotecznych oraz do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
. , ., . . L , . P6S_KK
K1Z KO7 jest gotéw by uzupetniac i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci w -

warunkach postepu procesow integracyjnych w Europie




jest gotédw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych okreslajac P6S_KR

Kiz_K08 priorytety stuzace realizacji okre$lonego przez siebie lub innych zadania

Legenda:

1. Opis zaktadanych efektéw uczenia sie dla: kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia uwzglednia uniwersalne
charakterystyki pierwszego stopnia dla pozioméw 6 — 7 okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. 2 2018 r. poz. 2153 z pdzn. zm.) oraz charakterystyki drugiego stopnia dla poziomdw 6 — 7 okreslone
w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U. Z 2018 r., poz. 2218) w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6 — 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

W kolumnie odniesierr do charakterystyk PRK nalezy charakterystyki, dla danego efektu uczenia sig, wpisywac jedna pod druga




TABELA SPOJNOSCI EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa kierunku studiéw: administracja
Poziom studiéw: | stopien licencjackie
Profil studidw: praktyczny

Obowigzuje od roku akademickiego 2019/2020

Symbole
kierunkowych

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa grupy zajeé/zajeé

efektow zgodna z programem studiow
uczenia sie
WIEDZA
1. Prawa cztowieka i
systemy ich ochrony
Wstep do administracji
Konstytucyjny system
w zaawansowanym stopniu posiada wiedze o charakterze nauk organdéw panstwowych
spotecznych, ich miejscu w systemie nauk i relacjach w stosunku do| 4. Metodologia badan
K1z_wo1 innych nauk takze zna i rozumie teorie naukowe wtasciwe dla nauk spotecznych
P6S_WG prawnych, oraz kierunki ich rozwoju, oraz ich miejscu w systemie Seminarium
nauk i relacjach z innymi naukami, z naukami ekonomii i zarzadzania dyplomowe
1. Prawo
miedzynarodowe i Unii
w zaawansowanym stopniu posiada wiedze o charakterze, miejscu i Europejskiej
znaczeniu nauk administracyjno-prawnych w systemie nauk,| 2. Prawo administracyjne
K1Z_WO02 P6S- | o regutach prawnych, organizacyjnych, zawodowych o Zrédtach cze$c¢ ogdlna
_WG prawa administracyjnego oraz o hierarchii ich waznosci, o| 3. Prawo administracyjne
aksjologicznej istocie prawa, czes$c szczegotowa
1. Prawo
. . . . L miedzynarodowe i Unii
W zaawansowanym stopniu posiada wiedze o systemie organizacji Europejskie]
administracji publicznej, jej funkcji oraz roli administracji publicznej L .
L " T . i i 2. Administracyjno-
K1Z_WO03 P6S- |ijej instytucji w organizacji panstwa i wspdtczesnego spoteczenistwa, .
. . . - " . - . . . prawne aspekty Unii
_WG zna i rozumie pojecie administracji, modeli administracji publicznej,

koncepcje administracji publicznej oraz proces narodzin
nowoczesnej administracji publicznej i jej ewolucje w czasach
nowozytnych.

Europejskiej

3. Konstytucyjne prawo
poréwnawcze

4. Prawo administracyjne
czes¢ ogodlna




Prawo administracyjne
czes$¢ szczegotowa
Procedury
administracyjne

K1Z_WO04 P6S-
_Kw

zna i rozumie wspotczesne dylematy w odniesieniu do zmieniajacej
sie roli instytucji ustrojowych w panstwie oraz zasady i procedury ich
funkcjonowania jak réwniez wzajemne relacje miedzy gtéwnymi
organami panstwa

Prawa cztowieka i
systemy ich ochrony
Wstep do administracji
Konstytucyjny system
organdw panstwowych

K1Z_WO05
P6S_KW

zna i rozumie zasadnicze instytucjonalne i materialne gwarancje
konstytucji praw i wolnosci oraz obowigzkdw obywatelskich,
rozumie wspotczesne dylematy wspoétczesnej cywilizacji prawa

Prawa cztowieka i
systemy ich ochrony
Wstep do
administracji
Konstytucyjny system
organoéw
panstwowych
Ochrona wtasnosci
intelektualnej

K1Z-W06
P6S_KW

zna i rozumie istote prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa
administracyjnego i podstawowe pojecia prawne umozliwiajgce
analizowanie i rozumienie zjawisk administracyjno-prawnych

10.
11.

Tworzenie i
stosowanie prawa
Prawoznawstwo
Prawo
miedzynarodowe i
Unii Europejskiej
Prawo administracyjne
czesc ogodlna

Prawo administracyjne
czesc¢ szczegdtowa
Procedury
administracyjne
Seminarium
dyplomowe

Prawo gospodarcze
Polski i UE

Podstawy prawa
karnego

Prawo pracy

Prawo cywilne

K1Z_WO07 P6S-
KW

W zaawansowanym stopniu posiada wiedze o instytucjonalnych
podstawach funkcjonowania Unii Europejskiej oraz zna i rozumie
relacje miedzy prawem wspdlnotowym a prawem krajowym, jak
réwniez rozpoznaje zaleznosci miedzy prawem europejskim a
prawem miedzynarodowym publicznym oraz krajowym

Prawa cztowieka i
systemy ich ochrony
Wstep do
administracji
Konstytucyjny system
organoéw
panstwowych,
Organizacje




pozarzagdowe

Prawo
miedzynarodowe i
Unii Europejskiej ,
Prawo gospodarcze
Polski i UE
Administracyjno-
prawne aspekty Unii
Europejskiej; b/
Konstytucyjne prawo
poréwnawcze

K1Z_WO08 P6S-
_Kw

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie metody oraz ztozone
zaleznosci funkcjonowania gospodarki rynkowej oraz zna i rozumie
uwarunkowania prawne regulujgce rynek ddébr, ustug i uczestnikdéw
obrotu gospodarczego, zna i rozumie podstawowe ekonomiczne i
prawne uwarunkowania dziaftalnosci gospodarcze

10.

Podstawy ekonomii i
zarzadzania
Zarzadzanie w
administracji
Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w
administracji publicznej
Zarzadzanie
bezpieczenstwem w
administracji publicznej
Zarzadzanie finansami
w administracji
publicznej
Pozyskiwanie i
zarzadzanie
funduszami
europejskimi

Projekty i pozyskiwanie
funduszy UE
Zamowienia publiczne,
umowy
publicznoprawne
Statystyka z
demografig
Technologia
informacyjna

K1Z_WO09 P6S-
WG

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie struktury i zasady
funkcjonowania wspodtczesnych organizacji, metody i techniki
zarzgdzania tymi organizacjami oraz konflikty, jakie mogg wystgpic
organizacjach i sposoby ich rozwigzywania

Podstawy ekonomii i
zarzadzania
Zarzadzanie w
administracji
Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w
administracji publicznej
Zarzadzanie
bezpieczenstwem w
administracji publicznej




Zarzadzanie finansami
w administracji
publicznej

Kreowanie wizerunku
firmy

Personal branding

K1Z_W10 P6S-
_WG

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie podmiotowe i
przedmiotowe zakresy kompetencji organdéw administracji panstwa
i samorzadu oraz realizacje tychze kompetencji w réznych sferach

zycia obywateli

Wstep do administracji
Konstytucyjny system
organdw panstwowych
Organizacje
pozarzgdowe
Tworzenie i stosowanie
prawa

Podstawy prawa
rodzinnego Podstawy
prawa karnego Prawo
pracy

Prawo cywilne

K1z W11
P6S_WG

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie podstawowe pojecia

prawa w tym prawa administracyjnego materialnego i ustrojowego

Wstep do administracji
Konstytucyjny system
organdw panstwowych
Administracja porzadku
i bezpieczenstwa
publicznego
Administrowanie w
ochronie zdrowia
Prawo zabezpieczenia
spotecznego
Prawoznawstwo
Seminarium
dyplomowe

K1Z_W12 P6S-
KW

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie procesy zachodzgce w
gospodarce finansowej panstwa i samorzadu, organizacje i zasady
funkcjonowania organdéw polskich i europejskich realizujgcych
gospodarke finansowgq oraz regulacje prawa finansowego w tym
zakresie.

Podstawy ekonomii i
zarzadzania
Zarzadzanie w
administracji
Zarzadzanie zasobami
ludzkimi w
administracji publicznej
Zarzadzanie
bezpieczenstwem w
administracji publicznej
Zarzadzanie finansami
w administracji
publicznej
Pozyskiwanie i
zarzadzanie
funduszami
europejskimi




7.

10.

11.

Projekty i
pozyskiwanie funduszy
UE

Zamowienia publiczne,
umowy
publicznoprawne
Partnerstwo publiczno
- prywatne

Wybrane narzedzia i
techniki menadzera
.Marketing w
administracji
publiczne;j.

K_W13
P6S_KW

w zaawansowanym stopniu zna i rozumie procedury witasciwe
dziataniu administracji publicznej

1.

Tworzenie i
stosowanie prawa
Administracja
porzadku i
bezpieczenstwa
publicznego
Administrowanie w
ochronie zdrowia
Prawo
administracyjne
czesc ogodlna

Prawo
administracyjne
czes¢ szczegdtowa
Procedury
administracyjne
Marketing w
administracji
publicznej

Dostep do informacji
publicznej i ochrona
danych osobowych
Partnerstwo
publiczno —
prywatne

K1Z_W14
P6S_KW

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie administracyjno-prawne i
cywilno-prawne normatywne i praktyczne aspekty podejmowania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w kraju oraz w kontaktach
zagranicznych

Partnerstwo
publiczno -
prywatne

Wybrane narzedzia i
techniki menadzera
Marketing w
administracji
publicznej
Pozyskiwanie i
zarzadzanie




funduszami
europejskimi

5. Projektyi
pozyskiwanie
funduszy UE

6. Zamodwienia
publiczne, umowy
publicznoprawne

7. Prawo handlowe

8. Zarzgdzanie matym
przedsiebiorstwem

9. Prawo konkurencji i
konsumentéw

10. Umowy w obrocie
gospodarczym

11. Prawo podatkowe

12. Odpowiedzialnos¢
funkcjonariuszy
publicznych za
naruszenie prawa

13. Odpowiedzialnos¢
przedsiebiorcy

1. PRAKTYKI
ZAWODOWE

K1Z_W15 P6S- | ma zaawansowang wiedze o cztowieku i o zastosowaniu 2.  Wstep do praktyki
_WG praktycznym tej wiedzy w tworzeniu wiasciwych warunkdéw pracy i zawodowej
zna fizjologie funkcjonowania organizmu cztowieka w warunkach 3. Mediacjei
obcigzenia pracg negocjacje

4. Podstawy
psychologii

1. Protokét
dyplomatyczny

W zaawansowanym stopniu zna fakty i zjawiska zachodzace w 2. Prawa cztowieka i

obrebie instytucji polskich i europejskich realizujgcych zadania z systemy ich ochrony

zakresu administracji i gospodarki rynkowej, réznorodne i ztozone 3. Wstep do

formy aktywnosci administracji publicznej panstwa i samorzadu, jej administracji

organdw i instytucji, zna i rozumie procesy zachodzace w 4. Konstytucyjny

administracji panstwa i samorzadu oraz regulacje prawa w tym system organdow
K1Z_W16 P6S- | zakresie. panstwowych
_WG 5. Organizacje

pozarzgdowe
6. Prawo

miedzynarodowe i
Unii Europejskiej




Etyka w
administracji
7. Konstytucyjne
prawo poréwnawcze
8. Prawo
administracyjne -

czesc ogodlna

UMIEJETNOSCI

1. PRAKTYKI
. . . . . . ZAWODOWE
potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze do organizowania pracy .
N . . . 2. Wstep do praktyki
powodujgcej minimalne obcigzenie organizmu oraz zapobiega .
K1z _U01 ; L. . zawodowej
negatywnym nastepstwom, jak rdéwniez korzysta z narzedzi
P6S_UW o L ] 3. Jezyk obcy*
badawczych opisujacych stopien ucigzliwosci pracy oraz poziom .
Seminarium
ryzyka zawodowego
dyplomowe
5. Ochrona wtasnosci
intelektualnej
1. PRAKTYKI
ZAWODOWE
K1Z U2 potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze i stosuje techniki pracy 2. Wstep do praktyki
PGS_UW biurowej oraz redaguje korespondencje biurowg, w tym zawodowej
- wykorzystuje komputer i jego narzedzia w pracy i zyciu osobistym 3. Jezyk obcy*
Seminarium
dyplomowe
5. Ochrona wtasnosci
intelektualnej
1. Protokét
dyplomatyczny
2. Prawa cztowiekai
systemy ich ochron
K1z _U03 v y . Y
P6S UW potrafi wykorzystaé wiedze by formutowac i rozwigzywac ztozone 3. Konstytucyjny

problemy oraz wykonywac zadania przez wifasciwy dobor zrédet
pochodzgcych z obowigzujgcych praw cztowieka w zyciu osobistym
i zawodowym, w tym praw, wolnosci i obowigzkéw obywatelskich

system organéow
panstwowych

4. Podstawy prawa
rodzinnego

5. Podstawy prawa
karnego i prawa
wykroczen

6. Prawo pracy
Prawo cywilne
Prawo
administracyjne
czesc ogodlna




10.

11.

Prawo
administracyjne
czes¢ szczegdtowa
Procedury
administracyjne
Prawo
miedzynarodowe i
Unii Europejskiej

K1Z _U04
P6S_UK

potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2

Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
kierunku

w tym postuguje sie terminologia wfasciwg dla

administracja w jezyku obcym (jezyk prawno-ekonomiczny)

Jezyk obcy

Zajecia do wyboru w
jezyku
tematyce zwigzanej z

obcym o
kierunkiem studiéw
a/ Administracyjno-
prawne aspekty Unii
Europejskiej; /
Konstytucyjne prawo
poréwnawcze

K1z _UO5
P6S_UK

potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej

terminologii bra¢ udziat w debacie — stosuje terminologie
administracji publicznej oraz siatke pojeciowg prawa w tym prawa

administracyjnego

Kreowanie
wizerunku firmy
Podstawy
psychologii
Personal branding
Mediacje i
negocjacje
Wybrane narzedzia i
techniki menadzera
Marketing w
administracji
publicznej

Etyka w
administracji

K1Z _U06
P6S_UW

potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze i stosuje konstrukcje
wtasciwe prawu finansowemu w praktyce

Umowy w obrocie
gospodarczym
Odpowiedzialnos$¢
przedsiebiorcy
Prawo podatkowe
Pozyskiwanie i
zarzadzanie
funduszami
europejskimi
Projekty i
pozyskiwanie
funduszy UE
Zamodwienia
publiczne, umowy
publicznoprawne
Prawo handlowe




10.

11.

Zarzgdzanie matym
przedsiebiorstwem
Zarzadzanie
finansami w
administracji
publicznej
Odpowiedzialno$¢
funkcjonariuszy
publicznych za
naruszenie prawa
Odpowiedzialno$¢
przedsiebiorcy

K1z _U07
P6S_UW
P6S_UO

potrafi wykorzystywac posiadang wiedze i stosuje wiedze z zakresu
ekonomii, organizacji i zarzadzania w praktyce funkcjonowania
administracji publicznej

10.

11.

Administracja
porzadku i
bezpieczenstwa
publicznego
Administrowanie w
ochronie zdrowia
Prawo
zabezpieczenia
spotecznego
Podstawy ekonomii i
zarzadzania
Zarzadzanie w
administracji
Zarzadzanie
zasobami ludzkimi w
administracji
publicznej
Zarzadzanie
bezpieczenstwem w
administracji
publicznej
Zarzadzanie
finansami w
administracji
publicznej
Pozyskiwanie i
zarzadzanie
funduszami
europejskimi
Projekty i
pozyskiwanie
funduszy UE
Zamodwienia
publiczne, umowy
publicznoprawne




12. Partnerstwo
publiczno -
prywatne

13. Wybrane narzedzia i
techniki menadzera

14. Marketing w
administracji
publicznej

1. Kreowanie
wizerunku firmy

2. Podstawy
psychologii

3. Personal branding

potrafi planowac i organizowac prace indywidualng oraz w zespole 4. Wstep do praktyki
wspotdziatac z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o zawodowej
K1z _U08 charakterze interdyscyplinarny), tworzy¢ organizacje, stosuje 5. Jezyk obcy*
P6S_UK metody i techniki zarzadzania organizacjami oraz rozwigzuje 6. Seminarium
P6S_UO konflikty, jakie mogg wystapié¢ w organizacjach dyplomowe

7. Ochrona wtasnosci
intelektualnej

8. Metodologia badan
spotecznych

1. Tworzeniei
stosowanie prawa

2. Prawoznawstwo

3. Prawo pracy

4. Prawo cywilne

5. Seminarium
dyplomowe

potrafi dokona¢ samodzielnie podstawowych czynnosci prawnych z 6. Ochrona wtasnosci
zakresu prawa cywilnego, w tym z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej
intelektualnej i przemystowej oraz stosuje w tym celu wiasciwe 7. Podstawy prawa
K1z _U9 metody i narzedzia, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych rodzinnego
P6S_UU technik informacyjnych 8. Prawo gospodarcze
Polski i UE

9. Odpowiedzialnos¢
funkcjonariuszy
publicznych za
naruszenie prawa

10. Prawo handlowe

11. Umowy w obrocie
gospodarczym,

12. Zamowienia

publiczne, umowy
publicznoprawne




K1z _U10
P6S_UW

potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze by formutowaé i
rozwigzywaé ztozone problemy w okreslonej procedurze, w tym

administracyjnej

Procedury
administracyjne
Protokét
dyplomatyczny
Mediacje i
negocjacje
Zamowienia
publiczne, umowy
publicznoprawne
Partnerstwo
publiczno -
prywatne

Wybrane narzedzia i
techniki menadzera
Marketing w
administracji
publicznej
Organizacje

pozarzagdowe

K1z_U11
P6S_UK

potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej
terminologii i bra¢ samodzielny udziat w procesie tworzenia aktéw
prawnych ~w tym administracyjnych, w  postepowaniu
administracyjnym oraz tworzy¢ dokumenty zwigzane z tym

postepowaniem jak rdwniez inne akty administracyjne

10.

11.

12.

Prawo handlowe
Zarzgdzanie matym
przedsiebiorstwem
Prawo konkurencji i
konsumentéw
Odpowiedzialnos$¢
przedsiebiorcy
Prawo podatkowe
Dostep do informacji
publicznej i ochrona
danych osobowych
Partnerstwo
publiczno -
prywatne

Wybrane narzedzia i
techniki menadzera
Zarzadzanie w
administracji
Pozyskiwanie i
zarzadzanie
funduszami
europejskimi
Projekty i
pozyskiwanie
funduszy UE
Zamodwienia
publiczne, umowy
publicznoprawne

K1Z_U12

potrafi samodzielnie planowad i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez
cate zycie, by przy uzyciu uaktualnionej wiedzy wykonac proste

Etyka w
administracji




P6S_UO
P6S_UU

badania statystyczne w formie graficznej czy opisowej oraz analizuje
wyniki badan statystycznych tgcznie w opisem witasnych wnioskow,
w tym przygotowuje i prowadza badania sondazowe wyptywajace z
praktyki spotecznej oraz dokonuje podstawowg analize wydarzen w
Polsce i na Swiecie

10.

PRAKTYKI
ZAWODOWE
Wstep do praktyki
zawodowej

Jezyk obcy*
Seminarium
dyplomowe
Ochrona wtasnosci
intelektualnej
Statystyka z
demografig
Technologia
informacyjna
Podstawy
psychologii
Metodologia badan
spotecznych

K1z_U13
P6S_UO

potrafi samodzielnie organizowa¢ prace indywidualng oraz w

zespole wspotdziataé z innymi osobami, stosujac

administracyjnoprawne i cywilnoprawne normatywne i praktyczne
aspekty podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
kraju oraz w kontaktach zagranicznych

10.

11.

12.

Jezyk obcy*
Seminarium
dyplomowe
Ochrona wtasnosci
intelektualnej
Mediacje i
negocjacje
Podstawy
psychologii
Zarzadzanie w
administracji
Zarzadzanie
zasobami ludzkimi w
administracji
publicznej
Zarzadzanie
bezpieczenstwem w
administracji
publicznej
Zarzadzanie
finansami w
administracji
publicznej

Wybrane narzedzia i
techniki menadzera
Marketing w
administracji
publicznej

Etyka w
administracji




Kreowanie
wizerunku firmy

2. Personal branding
3. Mediacjei
negocjacje
4. Podstawy
psychologii
5. Wybrane narzedzia i
techniki menadzera
6. Marketing w
administracji
publicznej
7. Seminarium
potrafi samodzielnie przygotowac prace pisemne, wystgpienia ustne dyplomowe
K17 U4 oraz komunikuje sie z otoczeniem 8. Tworzeniei
P65_ UK stosowanie prawa
P40_ uJ 9. Prawoznawstwo
- 10. Prawo pracy
11. Prawo cywilne
12. Prawo
zabezpieczenia
spotecznego
13. Projekty i
pozyskiwanie
funduszy UE
14. Dostep do informacji
publicznej i ochrona
danych osobowych
15. Prawo konkurencji i
konsumentéw
16. Umowy w obrocie
gospodarczym
17. Metodologia badan
spotecznych
1. Statystykaz
demografig
K1zZ_U15 potrafi samodzielnie sporzadza¢é wymagang dokumentacje, Praktyki
P6S_UW monitoruje Srodowisko i rozwigzuje samodzielnie problemy, jakie Wstep do praktyki
P6S_UO moga pojawic sie w procesie administrowania Srodowiskiem zawodowej
4. Techniki uczenia sie
1. Podstawy
psychologii
K1Z_U16 potrafi samodzielnie wykorzystywac posiadang wiedze o cztowieku, 2. Mediacjei
P6S_UW w tym o jego rozwoju negocjacje
K1zZ_U17 potrafi samodzielnie stosowa¢ uwarunkowania organizacyjne, 1. PRAKTYKI
P6S_UK techniczne, prawne i inne z zakresu administrowania w praktyce ZAWODOWE




Wstep do praktyki
zawodowej
Techniki uczenia sie
Administracja
porzadku i
bezpieczenstwa
publicznego
Administrowanie w
ochronie zdrowia
Zarzadzanie w
administracji
Zarzadzanie
zasobami ludzkimi w
administracji
publicznej
Zarzadzanie
bezpieczenstwem w
administracji
publicznej
Zarzadzanie
finansami w
administracji
publicznej

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1Z_KO01
P6S_KK

jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i

potrzebe uczenia sie przez cate zycie

rozumie

Jezyk obcy

Prawa cztowieka i
systemy ich ochrony
Wstep do
administracji
Konstytucyjny
system organéow
panstwowych
Organizacje
pozarzgdowe
Tworzenie i
stosowanie prawa
Prawoznawstwo

K1Z_K02
P6S_KO

jest gotow by identyfikowac i rozstrzygac dylematy zwigzane z

wykonywanym zawodem, by wypetnia¢ zobowigzania spoteczne

zwigzane z wykonywanym zawodem do przestrzegania zasad etyki

zawodowej i wymagania tego od innych, do dbatosci o dorobek i

tradycje zawodowe

Mediacje i
negocjacje

Podstawy
psychologii
Marketing w
administracji
publicznej

Etyka w
administracji




Kreowanie
wizerunku firmy
Podstawy
psychologii
Personal branding
Metodologia badan
spotecznych

K1Z_KO03
P7S_KK
P6S_KK

jest gotow by wspotdziataé i pracuje w okreslonej organizacji
przyjmujac w niej rézne role a nadto by w tym zakresie zasiegac
opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem zadania

Mediacje i
negocjacje
Podstawy
psychologii
PRAKTYKI
ZAWODOWE

K1Z_K04
P6S_KO

jest gotow by myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy

Podstawy ekonomii i
zarzadzania
Zarzgdzanie w
administracji
Zarzadzanie
zasobami ludzkimi w
administracji
publicznej
Zarzadzanie
bezpieczenstwem w
administracji
publicznej
Zarzadzanie
finansami w
administracji
publicznej
Pozyskiwanie i
zarzadzanie
funduszami
europejskimi
Projekty i
pozyskiwanie
funduszy UE
Zamodwienia
publiczne, umowy
publicznoprawne




K1Z_KO5
P6S_KO

jest gotéw by identyfikowaé i rozstrzyga¢ dylematy zwigzane ze
stosowaniem prawa miedzynarodowego

1. Protokdt
dyplomatyczny
2. Pozyskiwaniei
zarzadzanie
funduszami
europejskimi
3. Projektyi
pozyskiwanie
funduszy UE
4. Prawo gospodarcze
Polski i UE
5. Prawo
miedzynarodowe
Unii Europejskiej
6. Konstytucyjne
prawo poréwnawcze
7. Prawo administracyjne -
czesc ogodlna

K1Z_K06
P6S_KO

jest gotéw umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw
spotecznych oraz do inicjowania dziatan na rzecz interesu
publicznego

1. Pozyskiwanie i
zarzadzanie
funduszami
europejskimi

2. Projektyi
pozyskiwanie
funduszy UE

3. Zamdéwienia
publiczne, umowy
publicznoprawne

K1Z_K07
P6S_KK

jest gotédw by uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci
w warunkach postepu proceséw integracyjnych w Europie

1. Prawo
miedzynarodowe i
Unii Europejskiej

2. Prawo gospodarcze
Polski i UE

3. Statystykaz
demografig

4. Technologia
informacyjna

K1Z_KO08
P6S_KR

jest gotdw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych
okreslajgc priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub
innych zadania

1.  PRAKTYKI
ZAWODOWE

2.  Wstep do praktyki
zawodowej

3.  Techniki uczenia sie
Seminarium
dyplomowe

5.  Ochrona wtasnosci
intelektualnej




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Prawoznawstwo
Tworzenie i
stosowanie prawa
Prawo
administracyjne czes¢
ogdlna

Prawo
administracyjne czes¢
szczeg6towa
Procedury
administracyjne
Podstawy prawa
rodzinnego

Podstawy prawa
karnego i prawa
wykroczen

Prawo pracy

Prawo cywilne

Prawo handlowe
Prawo podatkowe
Prawo konkurencji i
konsumentéw
Umowy w obrocie
gospodarczym
Administracja
porzadku i
bezpieczenstwa
publicznego
Administrowanie w
ochronie zdrowia
Prawo zabezpieczenia
spotecznego
Zarzadzanie
bezpieczenstwem w
administracji
publicznej
Zarzadzanie  matym
przedsiebiorstwem
Dostep do informacji
publicznej i ochrona
danych osobowych
Odpowiedzialnos¢
funkcjonariuszy
publicznych za
naruszenie prawa
Odpowiedzialnos¢
przedsiebiorcy




ZAJECIA | ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Nazwa kierunku studiow:

Administracja

Poziom studidéw:

Pierwszego stopnia - stacjonarne

Profil studiow: Praktyczny
Tyt i
ytut zawodowy uzyskiwany przez Licencjat
absolwenta:
Zajecia ksztatcenia ogdlnego:
Formy i metody | Sposoby weryfikacji i oceniania

Nazwa zajeé/ grupy zajeé

Zakfadane efekty uczenia sie

ksztatcenia

efektow uczenia sie

Tresci programowe

Wstep do
zawodowej
a) Techniki pracy biurowe;j
oraz obieg dokumentacjiijej
archiwizacja

b) Organizacja stanowiska
pracy oraz podstawy
ergonomii i BHP

c) Przygotowanie do
wykonywania czynnosci
techniczno-zawodowych w
trakcie praktyk

d) Pierwsza pomoc

praktyki

K1Z_W15 P6S_WG
K1z _U01 P6S_UW
K1Z_U02 P6S_UW

K1Z _U08 P6S_UK P6S_UO
K1Z_U12 P6S_UO P6S_UU
K1Z_U15 P6S_UW P6S_UO
K1Z_U17 P6S_UK

K1Z_KO8 P6S_KR

Warsztaty

prezentacje
multimedialne, dyskusja,
metoda problemowa,
burza mézgdéw, éwiczenia
praktyczne oparte na
wykorzystaniu
réznorodnych zrédet
wiedzy, praca z tekstem
normatywnym

Test wiedzy; ustny sprawdzian
wiedzy; przygotowanie eseju,
referatu, projektu lub
prezentacji; obserwacja i ocena
postaw studenta

a) Techniki pracy biurowej oraz obieg
dokumentacji i jej archiwizacja

1.

ukhwnN

Redagowanie pism;
Kultura pracy;

Obieg dokumentacji;
Instrukcje kancelaryjne;
Regulaminy pracy.

b) Organizacja stanowiska pracy oraz
podstawy ergonomii i BHP

1.

Cele ergonomii;

Ochrona pracy w zakfadzie;
Podstawowe obowigzki
pracownikow;

Wypadki przy pracy i choroby
zawodowe;




Stuzby bezpieczeristwa i higieny
pracy;

Techniczne warunki
bezpieczenstwa i higieny pracy.

c) Przygotowanie do wykonywania
czynnosci  techniczno-zawodowych w
trakcie praktyk

1. Pojecie organizacji i techniki pracy

biurowe;j.

2. Redagowanie korespondencji

biurowe;j;

3. Korzystanie z komputera i jego

narzedzi;

4. Archiwizacja i dokumentowanie
pracy.

d) Pierwsza pomoc

1. Rodzaje pomocy;
2. Zakres pierwszej pomocy;
3. Bezpieczenstwo osoby
udzielajgcej pomocy;
4. Bezpieczenistwo ratownika.
1. Podstawy nauk spotecznych.
2. Metody naukowe a metody
badawcze.
3. Zjawiska spoteczne.
K1Z_WO01 P6S_WG 4. Definiowanie poje¢ i dobodr
K1Z_U12 P6S_U P6S_UU Wykitad wskaznikow w badaniach.
Metodologia badan | K1Z_U08 P6S_UK P6S_UO wyktad problemowy, | Test wiedzy; obserwacja i ocena 5. Rodzaje twierdzen.
spotecznych K1Z_U14 P6S_UK P40_UJ wyktad konwersatoryjny, | postaw studenta 6. Uzasadnianie twierdzen.
K1Z_K02 P6S_KO dyskusja Empiryczna weryfikacja hipotez.
7. Eksperyment.
8. Badania sondazowe.
9. Badania ewaluacyjne.

10. Analiza danych ilosciowych.
11. Analiza danych jakosSciowych.




Personal branding

K1Z _U05 P6S_UK

K1Z _U08 P6S_UK P6S_UO
K1Z_U14 P6S_UK P40_UJ
K1Z_KO02 P6S_KO

Wykiad
wyktad problemowy,
wyktad konwersatoryjny,
dyskusja

Test wiedzy; obserwacja i ocena
postaw studenta

N e

© NV AW

Personal branding — pojecie.
Kariera a zarzadzanie
wizerunkiem.

Budowanie wtasnej marki.
Atrakcyjnos¢ interpersonalna.
Komunikacja.

Autoprezentacja..

Techniki wptywu spotecznego.
Branding osobisty a branding

firmowy.

9. Zarzadzanie markg poprzez CMC.

1. Spoteczenstwo obywatelskie.

2. Prawo do zrzeszania sie.

3. Trzeci sektor — pojecie;

4. Organizacje pozarzagdowe -

K1Z_W10 P6S_WG Wyktad definicja, typy, struktura
K1Z_W16 P65_WG wyktad informacyiny Ustny  sprawdzian  wiedzy; organizacyjna.
Organizacje pozarzagdowe K1Z _U10 P6S_UW (konwencjonalny) obserwacja i ocena postaw 5. Organizacje pozytku publicznego.
K1Z_KO01 P6S_KK ] ’ studenta 6. Stowarzyszenia i fundacje.
dyskusja . . L

7. Finansowanie organizacji
pozarzadowych.

8. Organizacje pozarzagdowe a
administracja publiczna.

1. Podstawy prawne protokotu
dyplomatycznego i organizacja
struktur, ktdre uczestniczg w jego

K1Z_WO09 P6S_WG realizacji.

K1Z_W16 P6S_WG Wyktad 2. Ceremonie panstwowe i
Protokst dyplomatyczny K1Z _U03 P6S_UW wyktad informacyjny, | Test wiedzy; obserwacja i ocena uroczystosci publiczne.

K1Z _U10 P6S_UW wyktad konwersatoryjny, | postaw studenta 3. Symbole panistwowe.

K1Z_K05 P6S_KO dyskusja 4. Porzadek orderowy.

5. Rola etykiety w protokole
dyplomatycznym.

6. Korespondencja dyplomatyczna.

7. Protokot wizyt zagranicznych.




8. Przyjecia dyplomatyczne.
9. Protokét dyplomatyczny w
organizacjach miedzynarodowych
i na konferencjach.
K1z _U01 P6S_UW T P!
- - Wykitad intelektualnej.
K1Z_U02 P6S_UW . . .
- . wyktad informacyjny, 3. Prawa autorskie.
, . | K1Z _U08 P6S_UK P6S_UO . . . .
Ochrona wiasnosci K17 _U9 PES DU - wyktad konwersatoryjny, | Test wiedzy; obserwacja i ocena 4. Dozwolony uzytek.
intelektualnej K17 _U12 PGS_ U0 PES UU burze? mozgo.w, dyskusja, | postaw studenta 5. Plaglat.. . - o
- - - rozwigzywanie 6. Odpowiedzialno$¢ cywilna i karna
K1z_U13 P6S_UO roblemoéw za naruszenie praw autorskich
K1Z_KO8 P6S_KR P P ‘
- - 7. Prawo Internetu.
8. Prawa wiasnosci przemystowej.
Wyktad/Warsztaty 1. Zrédta ochrony praw i wolnosci
wyktad informacyjny cztowieka.
K1Z WO1P6S WG (konwen’qorjalny’l),.poka.z, 2. System ochrony ONZ.
~ - burza mézgoéw, éwiczenia 3. System ochrony Rady Europy.
K1Z_W04 P6S_KW raktyczne, ¢wiczeniowa 4. Instytucje  ochron raw i
K1Z_WO05 P6S_KW P ¥ ! . Test wiedzy; przygotowanie ’ y ,J. . y P .
. . oparta na wykorzystaniu . .. wolnosci  jednostki  w  Unii
Prawa cztowieka i systemy | K1Z_WO07 P6S_KW - L . projektu lub prezentacji; L
. roznych zrédet wiedzy, L Europejskiej.
ich ochrony K1Z_W16 P65_WG dvskusia analiza obserwacja i ocena postaw 5 Realizacia raw  cztowieka w
K1Z_U03 P6S_UW Ii’Zeratlir’ rzedmiotu studenta . Polsce =P
K1Z_KO1 P6S_KK P B~ '
- - rozwigzywanie kazuséw, 6. Dylematy dotyczace praw
korzystanie cztowieka.
z dostepnego
orzecznictwa sadowego
Praktyczne sprawdziany wiedzy 1. Podstawy technik informacyjnych
i umiejetnosci realizowane w i uzytkowania komputerow;
Warsztaty trakcie ¢wiczen z  zakresu 2. Internet a rawo -— rawo
.. . K1Z_U12 P6S_UO P6S_UU pokaz, opis, ¢wiczenia . . ) L@ prawo. prav
Technologia informacyjna wykorzystania narzedzi autorskie, licencje i ich rodzaje,
K1Z_KO07 P6S_KK praktyczne, metoda . . o Lo L
technologii informacyjnej; odpowiedzialno$¢ prawna za
problemowa .
obserwacja i ocena postaw przestepstwa komputerowe;

studenta




Przegladarki i  wyszukiwarki
internetowe, poczta
elektroniczna;

Edycja dokumentow przy

wykorzystaniu edytora tekstow
Word;

Automatyzacja procesu
przetwarzania danych przy
wykorzystaniu arkusza

kalkulacyjnego Excel;
Prezentacje multimedialne w
Power Point.

Jezyk obcy*

K1Z _U01 P6S_UW
K1Z_U02 P6S_UW

K1Z _U04 P6S_UK

K1Z _U08 P6S_UK P6S_UO
K1Z_U12 P6S_UO P6S_UU
K1Z_U13 P6S_UO
K1Z_KO1 P6S_KK

Lektorat

Metoda komunikacyjana;
metoda audio-lingwalna;
metoda  gramatyczno-
translacyjna; metody
podajace: praca z
podrecznikiem,

instruktaz, objasnienia;

dyskusje, symulacje,
dialogi; praca
indywidualna i praca w
grupach; wypetnianie

luk, testy wielokrotnego
wyboru, taczenie czesci
tekstow; praca z tekstem:
metody eksponujgce-
tekst modelowy pisany i
mowiony, obrazki

kolokwium zaliczeniowe,

test

wiedzy, ustny  sprawdzian
wiedzy, prezentacje ustne i
pisemne, projekty, aktywny
udziat dyskusji, obserwacja i

ocena postaw studenta

Nawigzywanie kontaktu,
przedstawienie siebie w kontekscie
zawodowym i prywatnym.

. Studia na uniwersytecie-struktura,

wydziaty, przedmioty, oferta i
program kursu.

Kariera zawodowa - rozmowa
kwalifikacyjna, zatrudnienie,
awans, wymaowienie, sprawozdanie
z praktyki zawodowej.
Korespondencja - listy oficjalne i
stuzbowe.

Media - analiza aktualnych
doniesien prasowych,
telewizyjnych i radiowych.
Formutowanie zaproszen
pisemnych i ustnych.

Instytucje i dziatania charytatywne,
problemy spoteczne

. Wyrazanie uczuc i opinii,

redagowanie notatek.

. Wspomnienia i relacje-kiedys$ i

dzisiaj, przezycia z mtodosci.




10. Savoir-vivre-sposoby zachowania w
zyciu  codziennym i podczas
oficjalnych spotkan.

11. Prawa i obowigzki obywateli, prawa
cztonkow Unii Europejskiej.

12. Panstwowe instytucje polityczne,
instytucje Unii Europejskie;j.

1. Zasady korzystania z obiektow,
przyrzaddéw i srodowisk
zwigzanych z uprawianiem

Cwiczenia Zaliczenie; Obserwacja i ocena g .
. . y réznych dyscyplin sportu.
. e demonstracja, opis, | postaw studenta; aktywnos¢ na L.
Wychowanie fizyczne L . L - . 2. Motywy oraz efekty aktywnosci
¢wiczenia praktyczne, | zajeciach, ocena umiejetnosci ruchowej
Kusi K h o .
dyskusja praktycznych podczas ¢wiczen 3. Zajecia aerobowe.
4. Trening sitowy.
5. Gry zespotowe.
Zajecia ksztatcenia podstawowego:
., ., . Formy i metody | Sposoby weryfikacji i oceniania
N Zakt fek
azwa zaje¢/ grupy zaje¢ | Zakladane efekty uczenia sig ksztatcenia efektéw uczenia sie Tresci programowe
1. Pojecie administracji
Wyktad publiczne;j.
K1Z_WO01 P6S_WG wyktad informacyjny 2. Cechy administracji publicznej.
K1Z_WO04 P6S_KW (konwencjonalny), 3. Modele administracji.
K1Z_WO05 P6S_KW wyktad problemowy, Test wiedzy albo  kolokwium 4.  Funkcje administracji

Wstep do administracji

K1Z_WO7 P6S_KW
K1Z_W10 P6S_WG
K1Z_W11 P6S_WG
K1Z_W16 P6S_WG
K1Z_KO01 P6S_KK

wyktad konwersatoryjny,
metoda problemowa,
praca z systemami
informacji prawnej, praca
z biuletynami informacji
publicznej

pisemne; obserwacja i ocena postaw
studenta

publiczne;j.

5. Zrédta prawa
administracyjnego.

6. Pojecie organu administracji
publiczne;j.

7. Kompetencje.

8. Pojecie i rodzaje samorzadu.




9.  Struktura administracji
publicznej w RP.
10. Prawne formy dziatania
administracji.
1. Konstytucja jako ustawa
Wyktad/warsztaty zasadnicza.
K1Z_WOL PES_WG lomwendonainy), poke . Konstytucyny. system drédet
K1Z_W04 P6S_KW burza méjzgéw »é\;vizzenial . praway e
K1Z_WO05 P6S_KW . . e
K1Z_WO07 P6S_KW praktyczne, cwmzemowa Egzamin pisemny; przygotowanie 4. Tréjpodziat wtadzy.
Konstytucyjny system | K1Z_W10 P6S_WG op'arta na’ vlvykorzys'tamu prezentacji; obserwacja i ocena > NIK'.
; , réznych Zrédet wiedzy, 6. KRRIT.
organow panstwowych K1Z_W11 P6S_WG . . postaw studenta .
K1Z W16 PES WG c.lysku51a, an'allza 7. K.onsty’tucyjne' organy
- - literatury przedmiotu, finanséw publicznych.
K1Z _U03 P6S_UW . . . :
K1Z_KO1 P65_KK rozwnazyvyanle kazuséw, 8. Zasady kqnstytucyjne
korzystanie samorzadu terytorialnego.
z dostepnego
orzecznictwa sgdowego
1. Podmioty administracji o
K1Z-W06 P6S_KW Wyktad/warsztaty kompetencjach
K1Z_W10 P6S_WG wyktad informacyjny Egzamin pisemny lub ustny; test prawotwarczych.
K_W13 P6S_KW (konwencjonalny),wyktad wiedzy albo  sprawdzian 'ustny- 2. Zasady techniki prawodawczej.
Tworzenie i stosowanie | K1Z U9 P6S_UU konwersatoryjny, . ’ 3. Ustawa.
prawa K1Z_U14 P6S_UK P40_U)J ¢wiczenia praktyczne, przygotofwanle ek 4. Rozporzadzenie.
K1Z_KO01 P6S_KK metoda ¢wiczeniowa EZij:r/v:;;;ait gﬁ z::;i)ot;Jt{a\F\)/\:iztir:jt:r?t ; 5. Akty prawa miejscowego.
K1Z_KO08 P6S_KR oparta na wykorzystaniu 6. Akt stosowania prawa a akt
roznych zrédet wiedzy, prawodawczy.
dyskusja 7. Etapy stosowania prawa.
K1Z_W15 P6S_WG 1. Psychologia a inne dziedziny
K1Z _U05 P6S_UK Wyktad/warsztaty nauki.
K1Z _U08 P6S_UK P6S_UO wyktad informacyjny 2. Procesy poznawcze.
Podstawy psychologii K1Z_U12 P6S_UO P6S_UU (konwencjonalny), Test wiedzy; obserwacja i ocena 3. Formy uczenia sie.
K1Z_U13 P6S_UO wyktad problemowy, | postaw studenta 4. Modele procesu
K1Z_U14 P6S_UK P40_U)J studium przypadku, motywacyjnego.
K1Z_U16 P6S_UW dyskusja 5. Inteligencja cztowieka.
K1Z_K02 P6S_KO 6. Temperament i osobowosc.




K1Z_K03 P7S_KK P6S_KK 7. Gtoéwne kierunki psychologii
klasycznej i wspétczesne;j.
8. Podstawowe metody badania
psychologicznego.
Wyktad/warsztaty
wyktad informacyjny 1. Pojecie prawa.
(konwencjonalny), 2. Rdine sposoby pojmowania
wyktad problemowy, prawa.
wyktad konwersatoryjny, 3. Formy dziatalnosci
metoda problemowa, prawotworczej.
K1Z-W06 P6S_KW tzw. burza mézgéw przy £ . . . test  wiedzy: 4. Zrbdta prawa.
K1Z_W11 P6S_WG odkodowywaniu  normy gzam(;n. p|semny., oSt wie ZY’ 5. Prawo przedmiotowe i prawo
Prawoznawstwo K1Z _U9 P6S_UU prawnej z wybranego Z’:;?L\:\;r;lfzrr\atuu/?:g},ektzr/zgrgeozteonv::cr}:? podmiotowe.
K1Z_U14 P6S_UK P40_UJ przepisu prawnego, b . X tud nt, 6. Prawo publiczne i prawo
K1Z_K08 P6S_KR odnajdywanie Klauzyl | OPS€MWadatocena postaw studenta prywatne.
generalnych, ¢wiczeniowa 7. Podziat prawa na gatezie.
oparta na wykorzystaniu 8. System prawa.
roznych zrédet wiedzy, 9. Rodzaje norm prawnych i
studium przypadku, przepiséw prawnych.
dyskusja, analiza tekstow 10. Luki w prawie.
zrédtowych
1. Podstawowe problemy
K1Z WOS P6S KW Wyktad/warsztaty ekonomii.
- - wyktady, w tym wykfady 2. Gospodarka rynkowa.
K1Z_WO09 P6S_WG ; . . . .
Podstawy ekonomii i | K1Z W12 P6S_KW dyskusyjne, za!ec!a Egzamin p|§emnyf test W|edzy; 3. Rachunek produktu
zarzadzania K1Z_U07 P6S_UW P6S_UO praktycz.ne, zajecia przygotom./arue projektu/prezentacji; n.aro.dowg'go. '
K1Z KO1P6S KK dyskusyjne, case study obserwacja i ocena postaw studenta : :lenlzdz i jego funkcje.
- - . Rynek pracy.
K1Z_K04 P65_KO 6. Typy struktur organizacyjnych.
7. Elementy zarzadzania.
K1Z_WO02 P6S_WG 1. Rozwdj prawa
K1Z_WO03 P6S_WG Wyktad/warsztaty test wiedzy: orzygotowanie miedzynarodowego.
Prawo miedzynarodowe i | K1Z-W06 P6S_KW wyktad informacyjny z . ’ L 2. Podmioty prawa
.. L. . .. | prezentacji; obserwacja i ocena .
Unii Europejskiej K1Z_WO07 P6S_KW elementami konwersacji; miedzynarodowego.
K1Z_W16 P6S_WG warsztaty tematycznie postaw studenta 3. Integracja europejska.
K1Z _UO03 P6S_UW 4. Instytucje unijne.




K1Z_KO05 P6S_KO oparte na zadanej 5. Zrédia prawa
K1Z_KO07 P6S_KK literaturze miedzynarodowego i unijnego.
z wykorzystaniem Zrodet i 6. Zatatwianie i rozstrzyganie
praktycznym omawianiu i sporow miedzynarodowych.
rozwigzywaniu 7. Prawo wojny i konfliktow
konkretnych  kwestii z zbrojnych.
zakresu prawa 8. Miedzynarodowe prawo
miedzynarodowego morza.
publicznego i prawa 9. Miedzynarodowe prawo
unijnego lotnicze i kosmiczne.
10. Prawo dyplomatyczne i
konsularne
1. Pojecie prawa
Wyktad/warsztaty administracyjnego.
wyktad konwersatoryjny, 2. Zadania publiczne.
opis, metoda 3. Prawo administracyjne a inne
problemowa, sytuacyjna, gatezie prawa.
burza mozgow, 4. Cechy norm prawa
¢wiczeniowa oparta na administracyjnego.
wykorzystaniu  réznych 5. Europejskie prawo
zrédet wiedzy, studium administracyjne.
K1Z_W02 P6S_WG przypadku, dyskusja 6. Z’réd.fa. . prawa
Prawo administracyjne | K1Z-W06 P6S_KW Egzamin ustny; obserwacja i ocena ' .. . , .
fi administracji panstwowej
czes¢ ogdlna K_W13 P6S_KW postaw studenta (centralnej).
K1Z_LI03 PES_UW 8. Samorzad terytorialny.
K1Z_KO8 P6S_KR . .

- - 9. Stosunki ustrojowo-prawne
wewnatrz administracji
publicznej oraz miedzy
podmiotami administrujgcymi.

10. Resortowa struktura
administracji.

11. Status urzednika.

12. Majatek publiczny.

13. Prawne formy dziatania

administracji publiczne;j.




14. Akt administracyjny.

Prawo administracyjne
czesc szczegotowa

K1Z_W02 P6S_WG
K1Z_WO03 P6S_WG
K1Z-WO06 P6S_KW
K_W13 P6S_KW
K1Z _UO03 P6S_UW
K1Z_KO8 P6S_KR

Wyktad/warsztaty
wyktad, wyktad
dyskusyjny, metoda

problemowa, kazusy

Test wiedzy/egzamin pisemny lub
ustny sprawdzian wiedzy/egzamin
ustny; przygotowanie eseju, referatu,
projektu, prezentacji; obserwacja i
ocena postaw studenta

1. Sfery zycia
regulowane
administracyjnym.

2. Dziaty administracji rzadowe;j.

Sfery ingerencji administracji.

4. Stosunki
administracyjnoprawne i
sytuacje
administracyjnoprawne.

5. Kontrola prawna administracji.

6. Odpowiedzialnosé
odszkodowawcza za dziatania
administracji.

7. Informacja
publiczna.

8. Prawne formy dziatania
administracji publicznej.

spotecznego
prawem

w

gospodarcza i

Prawo cywilne

K1Z-WO06 P6S_KW
K1Z_W10 P6S_WG
K1Z _U03 P6S_UW
K1Z U9 P6S_UU
K1Z_KO08 P6S_KR

Wyktad/warsztaty
wyktad informacyjny
(konwencjonalny), pokaz,
burza mozgow, éwiczenia
praktyczne, ¢wiczeniowa
oparta na wykorzystaniu
réznych Zrédet wiedzy,
dyskusja, analiza
literatury przedmiotu,
rozwigzywanie kazusow,
korzystanie

z dostepnego
orzecznictwa sgdowego

Egzamin pisemny; przygotowanie
prezentacji, obserwacja i ocena
postaw studenta

1. Ogodlna systematyka prawa
cywilnego.
Zrédta prawa cywilnego.
Zasady prawa cywilnego.
Czes¢ ogdlna prawa cywilnego.
Prawo rzeczowe.
Istota zobowigzania.
Prawo umow.
Prawo deliktow.
Prawo spadkowe.

. Prawo rodzinne.

. Ochrona débr osobistych.

LNV A®WN
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Procedury
administracyjne

K1Z_WO03 P6S_WG
K1Z-W06 P6S_KW

Egzamin pisemny; obserwacja i
ocena postaw studenta

1. Zakres stosowania Kodeksu
postepowania
administracyjnego.




K_W13 P6S_KW 2. Zasady ogdlne kpa.

K1Z _U03 P6S_UW 3. Organ administracji publicznej.

K1z _U10 P6S_UW 4. Strona i podmioty na prawach

K1Z_U14 P6S_UK P40_UIJ strony.

K1Z_K08 P6S_KR Wyktad/warsztaty 5. Czynnosci procesowe,
wyktady, w tym wyktady 6. Dowody o postepowanie
dyskusyjne, ¢wiczenia dowodowe.
praktyczne, zajecia 7. Orzeczenia administracyjne.
dyskusyjne 8. Zawieszenie postepowania.

9. Weryfikacja orzeczen w
zwyczajnym trybie.
10. Weryfikacja orzeczen w
trybach nadzwyczajnych.
11. Postepowanie sgdowo-
administracyjne.
12. Postepowanie egzekucyjne.
1. Zrédta prawa rodzinnego.
Wyktad/warsztaty 2. Zasady prawa rodzinnego.
K1Z_W10 P6S_WG wyktady, w tym wyktady . . 3. Rodzina. Pokrewienstwo.
. , . . Kolokwium; test wiedzy, ocena .
Podstawy prawa K1Z _UO03 P6S_UW dyskusyjne, CW|cz.en!a indywidualnej pracy studenta Pow.|n<’)wactwo.
rodzinnego K1z _U9 P6S_UU praktyczne, zajecia podczas zajeé; obserwacja i ocena 4. Matzenstwo.
K1Z_KO08 P6S_KR dyskusyjne ! 5. Rozwdd. Separacja.
postaw studenta . . .
6. Stosunki miedzy rodzicami a
dzie¢mi.
Wyktad/warsztaty 1. Swobody wspdlnego rynku UE.
wyktad, wyktad 2. Swoboda dziatalnosci

K1Z-W06 P6S_KW dyskusyjny, metoda Kolokwium zaliczeniowe; test wiedzy, gospodarczej'. . N

K1Z_WO07 P6S_KW problemowa, kazus . . . 3. Reglamentacja dziatalnosci

Prawo gospodarcze ocena indywidualnej pracy studenta .
Polski i UE K1Z_U3Pp65_UU podczas zaje¢; obserwacja i ocena gospodarczej.

K1Z_KO05 P6S_KO ! 4. Obowigzki panstwa wobec

K1Z_K07 P6S_KK postaw studenta przedsiebiorcéw i

przedsiebiorcéow wobec

panstwa.




Ustawa
przedsigbiorcow.

prawo

6. Prawo ochrony konkurencji i
konsumentdéw.
7. Kontrola dziatalnosci
gospodarczej.
1. Wprowadzenie do statystyki.
Warsztaty 2. Opis danych
pokaz, opis, ¢wiczenia jednowymiarowych.
oo e ) e
Statystyka z demografia K1z_U12 P65_UO P65_UU \F/’v zespole pra(,:ap na Test wiedzy; obserwacja i ocena 5. Metody statystyczne w analizie
K1Z_U15P6S_UW P6S_UO ’ i postaw studenta -
K1Z KO7 PES KK komputerze w oparciu o zjawisk . spoteczno-
- - dane z banku danych ekonomicznych.
lokalnych 6. Demografia.
7. Analiza demograficzna.
Wyktad/warsztaty 1. Zrédta prawa karnego.
Wyktad prowadzony 2. Podstawy odpowiedzialnosci
metoda interaktywng; karne;j.
dyskusja ze studentami; 3. Winaijejrodzaje.
warsztaty praktyczne -— 4. Przestepstwo a wykroczenie.
studenci zapoznajg sie z 5. Formy popetnienia
takimi dziedzinami przestepstw.
K1Z-W06 P6S_KW identyfikacji Ustny sprawdzian wiedzy/egzamin 6. Odpowiedzialnos¢ nieletnich
Podstawy prawa karnego K1Z_W10P6S_WG kryminalistyczne] jak: ustny; przygotowanie eseju, referatu SPrawcow. <
i prawa wykroczer K1Z _U03 P6S_UW daktyloskopia, projel’<tu orezentacji obs:erwacja ’I 7. Kary i ich orzekanie. §rodki
K1Z_KO08 P6S_KR mechanoskopia, ’ ! karne. Probacja, Srodki
. . ocena postaw studenta . .
traseologia, balistyka, zabezpieczajace.
badania pisma i 8. Systematyka przestepstw.
dokumentéw, zapoznajg 9. Systematyka wykroczen.
sie z przebiegiem

czynnosci zabezpieczenia
$ladéw dowodowych oraz
pobierania Sladéw
poréwnawczych




1. Pojecie negocjacji i mediacji
oraz arbitrazu.
2. Konflikt i kooperacja.
K1Z W15 PES WG Wykiad/warfztaty ' 3. Negocjacje i .me.t'jlaqe, jako

- - wyktad informacyjny proces komunikacji

K1Z _UO5 P6S_UK . .
(konwencjonalny) z 4. Kulturowe i etyczne

K1Z U10P6S_UW . . . . . T

KlZ_U13 PGS_UO elementami wykfadu | Ustny sprawdzian wiedzy, egzamin uwarunkowania negocjacji i

- - k toryj t t i j ferat iacji.

Mediacje i negocjacje K1Z_U14 P6S_UK P40_UIJ ,or?wers.a oniny, ustny, przygotowanie eseju, referat, medl.aCJ.I . o
K1Z U16 P6S UW ¢wiczenia praktyczne | projektu, prezentacji, obserwacja i 5. Mediacje i negocjacje, jako
- - (symulacja) oparte na | ocena postaw studenta sposob rozwigzywania
K1Z_K02 P6S_KO wykorzystani réznych roblemdéw w organizacji
K1Z_KO3 P75_KK P6S_KK wyKorzystaniu: - roznyc problemow w organizadjl.

- - - zrédet wiedzy, dyskusja 6. Mediacje w sprawach:
karnych, gospodarczych i
finansowych, cywilnych,
rodzinnych — uwarunkowania
prawne.

1. Zrédta prawa pracy.
2. Zasady prawa pracy,
3. Podstawy nawigzana stosunku
pracy.
4. Tres¢ stosunku pracy.
5. Rodzaje umow o prace.
K1Z-WO06 PES KW Wykiad/warsztatY 6. Tryby rozwigzania stosunku
. wyktad konwencjonalny, pracy.
K1Z _U03 P6S_UW . L .
- - wyktad konwersatoryjny, | Egzamin pisemny; ustny sprawdzian 7. Czas pracy.
K1Z _U9 P6S_UU . ] > . o L iy .
Prawo pracy K17 _U14 P6S_ UK P40 UJ dyskusja, studium | wiedzy/egzamin ustny; obserwacja i 8. Odpowiedzialnos¢ majatkowa
- - - przypadku ocena postaw studenta i porzagdkowa pracownika.
K1Z_KO8 P6S_KR L. s

- - 9. Odpowiedzialnos¢
pracodawcy.

10. Wynagrodzenie za prace i jego
ochrona.

11. Urlopy pracownicze.

12. Wypadki przy pracy.

13. Dochodzenie roszczen z

zakresu prawa pracy.




Zajecia ksztatcenia kierunkowego:

., ., . Formy i metody | Sposoby weryfikacji i
Nazwa zaje¢/ grupy zajeé | Zaktadane efekty uczenia sig ksztatcenia oceniania efektow uczenia sie | Tre$ci programowe
1. Pojecie prawa zamoéwien publicznych i
jego rola w gospodarce.
K1Z_WO08 P6S_KW 2. Zakres podmiotowy i przedmiotowy
K1Z_W12 P6S_KW ustawy.
K1Z_W14 P6S_KW w;kkgdd/ Wa'is::j:r‘r']acyjny 3. Zasady udzielania zamowier.
K1z _U06 P6S_UW (konwencjonalny), wyktad 4. Przygotowanie postepowania o udzielenie
Zamdwienia publiczne, | K1Z _U07 P6S_UW P6S_UO o . o zamowienia publicznego.
konwersatoryjny, Test wiedzy; obserwacja i . A . f
umowy K1Z U9 P6S_UU éwiczenia praktyczne, | ocena postaw studenta 5. Postepowanie o udzielenie zamdwienia
publicznoprawne K1Z _U10P6S_UW ¢wiczeniowa oparta na; publicznego.
K1Z_U11P6S_UK wykorzystaniu  réinych 6. 'I:ryby udzielania zaméwien publicznych
K1Z_K06 P6S_KO srodet wiedzy, dyskusja 7. Srodki ochrony prawnej.
K1Z_K04 P6S_KO ’ 8. Odpowiedzialnos¢ za naruszenie
przepiséw ustawy.
9. Umowy publicznoprawne, ich rodzaje i
stosowanie.
1. Pojecieirodzaje bezpieczenstwa.
2. Zrédia zagrozen bezpieczenstwa
wewnetrznego i ich zmiennos¢é.
K1Z_W11 P6S_WG 3. EZ(:;E:Z::?;:/:@ w zakresie zapewnienia
Administracja porzadku i K_W13 PE5_KW Wyktad/warsztaty . L 4. Organy administracji rzagdowe;j i
. , K1z _U07 P6S_UW P6S_UO . . Test wiedzy; obserwacja i > . . . )
bezpieczenstwa wyktad informacyjny, panstwowej w systemie bezpieczenstwa
publicznego K1z_U17 P6S_UK wyktad konwersatoryjny, ocena postaw studenta wewnetrznego.
K1Z_KO8 P6S_KR . . . .. .
burza mdzgdw, dyskusja, 5. Organy administracji samorzadowej w
rozwigzywanie systemie bezpieczenstwa wewnetrznego.
problemow 6. Policja.
7. Straz Graniczna.

Panistwowa Straz Pozarna.




10.
11.

12.

Straze gminne.
Prawna regulacja standw nadzwyczajnych.

Modele administracji bezpieczernstwa
wewnetrznego.
Obywatel a bezpieczenstwo wewnetrzne.

1. System opieki medycznej w Polsce.
2. Rodzaje i uwarunkowania $wiadczen
zdrowotnych w Polsce.
3. Finansowanie w opiece zdrowotnej -
Wyktad/warsztaty zrodta i zasady.
K1Z_W11 P6S_WG wyktad informacyjny, 4. Metody analizy strategicznej zaktadu
K_W13 P6S_KW wyktad konwersatoryjny, opieki zdrowotnej i jego otoczenia.
K1Z _U07 P6S_UW burza modzgdéw, dyskusja, 5. Ekonomiczne aspekty zarzgdzania opieka
Administrowanie w | P6S_UOK1Z_U17 rozwigzywanie Test wiedzy; obserwacja i zdrowotna.
ochronie zdrowia P6S_UK K1Z_KO08 problemow ocena postaw studenta 6. Restrukturyzacja opieki zdrowotnej.
P6S_KR 7. Marketingowe zarzadzanie organizacja
$wiadczgca ustugi medyczne.
8. Zarzadzanie jakoscig w ochronie zdrowia.
9. E-health, telemedycyna, informatyzacja
jako przysztos¢ w zarzadzaniu podmiotem
leczniczym.
10. Wdrazanie nowych technologii
medycznych.
1. Geneza, pojecie, metody realizacji i
Wyktad/warsztaty funkcje zabezpieczenia spotecznego.
wyktady, w tym wyktady 2. Regulacja problematyki socjalnej w
K1Z_W11 P6S_WG dyskusyjne., miedzynarodowych Zrédtach prawa.
Prawo  zabezpieczenia K1z _U07 P6S_UW P6S_UO wykonywanie przez | Kolokwium zaliczeniowe; test 3. Zabezpieczenie spoteczne w prawie
spotecznego K1Z_U14 P6S_UK P40_UIJ studentow czynnosci | wiedzy; obserwacja i ocena unijnym.
K1Z_K08 P6S_KR przewidzianych w | postaw studenta; 4. Ubezpieczenia spoteczne.
tresciach programowych 5. Pomoc spoteczna.
zajec praktycznych, 6. Powszechne zabezpieczenie zdrowotne.
zajecia dyskusyjne 7. Ryzyka objete ochrong na podstawie
prawa do zabezpieczenia spotecznego.
Etyka w administracji K1Z_W16 P6S_WG Zaliczenie w formie pisemnej, 1. Podstawowe pojecia z zakresu etyki.
K1z _U05 P6S_UK Wyktad/warsztaty w tym pytanie problemowe, 2. Moralnos¢ a etyka.




K1Z_U12 P6S_UO P6S_UU wyktad informacyjny, | aktywnos¢ na  zajeciach; 3. Etyki profesjonalne a etyka w administracji
K1Z_U13 P6S_UO wyktad konwersatoryjny, | obserwacja i ocena postaw publiczne;j.
K1Z_K02 P6S_KO burza mézgdw, dyskusja studenta podczas zajec 4. Kodeksy etyczne.

5. Kultura organizacji a ksztattowanie zasad
etycznych.

6. Obowigzki moralne pracownika
administracji w S$wietle uwarunkowan
etyki urzedniczej.

7. Rodzaje dylematéw etycznych a sztuka
podejmowania etycznych rozstrzygniec.

8. Etyka a pragmatyki stuzbowe
obowigzujace w administracji publiczne;j.

9. Konflikt intereséw w  dziatalnosci
funkcjonariusza.

10. Problem korupcji w stuzbie publiczne;j.

11. Rola kodekséw etycznych stuzb
publicznych.

12. Pozostate patologie administracji
publiczne;j.

Wyktad/warsztaty 1. Teoriai historyczne szkoty zarzadzania.
K1Z WO8 PES KW wyktad . informacyjny 2. Zarzadzan.ie publiczne. Pojecie i funkcje
- - (konwencjonalny),wyktad zarzadzania.
K1Z_WO09 P6S_WG ) . . .
K1Z W12 P6S KW Ifor?wers~atoryjny, . 3. Zarz:?)d.zanle“ zas.obarTn ludzkimi  w
- - ¢wiczenia praktyczne, | Test wiedzy Iub  ustny administracji publicznej.

. K1Z _U07 P6S_UW P6S_UO . . . . N . ..
Zarzadzanie w Klz_Ull PES _UK - ¢wiczeniowa oparta na | sprawdzian wiedzy, 4. Zarzadzanie jakoscig w administracji
administracji - - wykorzystaniu  réznych | obserwacja i ocena postaw publiczne;j.

K1z_U13 p65_UO zrédet wiedzy, dyskusja studenta 5. Strategiczne zarzadzanie w administracji
K1Z_U17 P6S_UK ’ ’ o
K1Z_K04 P6S_KO pUbl'czneJﬁ . .
- - 6. Planowanie i proces decyzyjny w
administracji publicznej.

7. Kontrola w administracji publiczne;.

K1Z_WO01 P6S_WG Seminarium analiza materiatow 1. Rola seminarium dyplomowego i

K1Z-W06 P6S_KW dyskusja, burza moézgdéw, | opracowanych przez promotora w tworzeniu pracy
Seminarium dyplomowe | K1Z_W11 P6S_WG objasnienie lub | studenta; obserwacja i ocena dyplomowe;j.

K1Z_U02 P6S_UW wyjasnienie, praca z | postaw studenta 2. Specyfika badan. Etapy procesu

K1Z _U08 P6S_UK P6S_UO materiatem Zrodtowym badawczego.




K1Z _U9 P6S_UU
K1Z_U13 P6S_UO
K1Z_U14 P6S_UK P40 _UJ
K1Z_KO8 P6S_KR

10.

11.

12.

13.

14.

Konstrukcja pracy dyplomowej jako
catosci i jej poszczegdlnych elementéw

Edycja pracy dyplomowej — struktura
tekstu, forma, styl, jezyk, pisownia nazw
obcych i skrotéw, sporzadzanie tabel i

wykreséw, tworzenie  bibliografii i
przypiséw.
Wybdr problematyki i formutowanie

tematu pracy dyplomowej.

Sposoby zbierania materiatow
zrédtowych. Dobér i analiza literatury z
zakresu podjetej tematyki.

Aspekty etyczne i prawne dotyczace
przygotowania pracy dyplomowe;j.

Cel badan. Przedmiot badan.

Problemy i hipotezy. Zmiennie i wskazniki.
Strategie ilosciowe i jakosciowe.

Metody badan. Techniki badan. Narzedzia
badan. Dobdr préby badawcze;j.
Tworzenie narzedzi badawczych. Rola
aneksu, zatgcznikow.

Prezentacja materiatu badawczego.
Poprawnosc analiz materiatu badawczego.
Odniesienie badan do probleméw i
hipotez.

Zakoniczenie i wnioski.

Zajecia do wyboru w
jezyku obcym o tematyce
zwigzanej z kierunkiem
studiow

1) Administracyjno-
prawne aspekty  Unii
Europejskiej

2) Konstytucyjne prawo
poréwnawcze

K1Z_WO07 P6S_KW
K1Z _U04 P6S_UK

Warsztaty

metoda ¢wiczeniowa
oparta na
wykorzystywaniu réznych
zrodet wiedzy,
konwersatorium, metoda
problemowa,

opowiadanie, opis, praca
z systemami informacji
prawnej, wyktad

Praktyczne sprawdziany
wiedzy i umiejetnosci
realizowane w trakcie
warsztatéw;  przygotowanie
prezentacji; obserwacja i

ocena postaw studenta

1) Administracyjno-prawne

aspekty  Unii

Europejskiej

1.
2.
3.

Pojecie i funkcje administracji publiczne;j.
System instytucjonalny Unii Europejskie;j.
Konsekwencje cztonkostwa w UE dla
administracji krajowej.

Krajowa administracja jako adresat polityk
UE.

Wspotpraca administracji
podmiotami zewnetrznymi.

krajowej z




problemowy,  dyskusja,
burza mozgow,
wykonywanie przez
studentow czynnosci
przewidzianych w

tresciach programowych
zaje¢ praktycznych, w
tym prace pisemne,
wystgpienia ustne, praca

samodzielna, praca w
zespole, studia
przypadkéw

6. Podziat kompetencji miedzy UE a panstwa
cztonkowskie.

7. Prawne formy dziatania w unijnym prawie
administracyjnym.

8. Prounijna wyktadnia przepiséw prawa.

2) Konstytucyjne prawo poréwnawcze
1. Pojecie konstytucji.
Klasyfikacje konstytucji.
Ustrdj polityczny.
Ustroj spoteczno-gospodarczy.
Charakter norm konstytucyjnych.
Analiza prawno-poréwnawcza konstytucji
wybranych panstw.

AN AN S

Zajecia ksztatcenia specjalnosciowego: menadzer w administracji publicznej

Formy i metody

Sposoby weryfikacji i

K1Z_KO02 P6S_KO

Nazwa zajeé/ grupy zaje¢ | Zaktadane efekty uczenia sie ksztatcenia oceniania  efektéow | Tresci programowe
uczenia sie
1. Charakterystyka zadan  organdw
administracji publicznej;
K1Z_W12 P6S_KW 2. Planowanie strategiczne i
K_W13 P6S_KW marketingowe w administracji
K1Z_W14 P6S_KW w\)’kkf?ddlwiizzzrtr:?cyjny Zaliczenie w formie publicznej;
K1Z _U05 P6S_UK wyktad ! pisemnej, W  tym 3. Proces podejmowania decyzji.
Marketing w | K1Z _U07 P6S_UW P6S_UO . L 4. Jednostki administracji publicznej a
.. .. . . konwersatoryjny, burza | pytanie problemowe, . .
administracji publicznej K1Z _U10 P6S_UW mbzEow, dyskusja, | obserwacja i ocena otoczenie marketingowe.
K1Z_U13 P6S_UO rozwiqzy;wanie ! postaw studenta 5. Produkt marketingowy jednostek
K1Z_U14 P6S_UK P40_UJ . administracji publicznej.
problemow

6. Cena, dystrybucja i lokalizacja ustug z
zakresu administracji publicznej.

7. Promocja dziatalnosci administracji
publiczne;j.




8. Klient administracji publiczne;j.

1. Informacja publiczna — pojecie i zrédta
uregulowania.

2. Charakter i zakres prawa dostepu do
informacji publiczne;.

3. Formy dostepu do informacji
publiczne;j.

4. Biuletyn Informacji Publicznej.

5. Podmioty zobowigzane i uprawnione w
zakresie  dostepu do informacji
publiczne;j.

Wyklad/warsztaty 6. Ogra.nicze'nie dostepu do .informacji
publicznej - prywatnos¢ i ochrona
Wyktad
konwencionalny.  opis danych osobowych.
K_W13 P6S_KW J ¥, OPIS, Ustny sprawdzian 7. Dane osobowe - pojecie i zrddta
. .. metoda problemowa, . . .
Dostep do informacji | K1Z_U11 P6S_UK metoda svtuacvina wiedzy/egzamin uregulowania.
publicznej i ochrona | K1Z_U14 P6S_UK P40_UJ , ’y yina, ustny; obserwacja i 8. Legalnos¢ korzystania z danych
burza mézgéw, metoda . .
danych osobowych K1Z_K08 P6S_KR o . ocena postaw zamieszczanych w Internecie.
¢wiczeniowa oparta na - . .
. (- studenta 9. Przetwarzanie i zabezpieczanie danych
wykorzystaniu réznych
L. . . osobowych.
zrédet wiedzy, studium
rzvpadku. dvskusia 10. Organy ochrony danych osobowych
Przyp » dyskus) danych osobowych.

11. RODO.

12. Inspektorzy ochrony danych
osobowych.

13. Udostepnianie danych oséb petnigcych
funkcje publiczne.

14. Przetwarzanie danych osobowych w
dziatalnosci organdow wtadzy publicznej
i jednostek samorzadu terytorialnego.

15. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie zasad
ochrony danych osobowych.

Wyktad/warsztaty . . . 1. Ustawa o finansach publicznych.
.o . . . Zaliczenie w formie . i
Zarzadzanie finansami w | K1Z_WO08 P6S_KW wyktad  informacyjny, icemnel W tvm 2. Zasady wydatkowana finansow
administracji publicznej K1Z_WO09 P6S_WG wyktad P ) y publicznych.

K1Z_W12 P6S_KW

konwersatoryjny, burza

pytanie problemowe,




K1Z _U06 P6S_UW mozgow, dyskusja, | obserwacja i ocena 3. Srodki publiczne, nadwyzka i deficyt
K1z _U07 P6S_UW P6S_UO rozwigzywanie postaw studenta sektora finanséw publicznych.
K1Z_U13 P6S_UO probleméw 4. Narzedzia zarzadzania finansami
K1Z_U17 P6S_UK publicznymi.
K1Z_K04 P6S_KO 5. Efektywne sposoby  wydatkowania
Srodkow publicznych.
6. New public management.
7. Outsourcing.
8. Tworzenie planéw inwestycyjnych.
9. Wydatkowanie srodkéw unijnych.
1. Polityka gospodarcza i regionalna UE.
K1Z_WO8 P65_Kw g g:rli)naeiiligyiau;?:l(:]:zc:c's.trukturaIne i
K1Z_W12 P6S_KW : Inwer)t ;Cyjne
K1Z W14 P KW Wykt )
- o5 y ad/warsztaty . Test wiedzy, zaliczenie 4. Cele tematyczne EFSI.
Pozyskiwanie i K1Z_U06 P6S_UW wyktad —informacyjny, w formie pisemnej, w 5. Krajowe Programy Operacyjne
ysuwa "'| k1z_U07 Pes_uw Pes_UO wykfad P b - gramytperacyine.
zarzadzanie funduszami . tym pytanie 6. Biznes plan i studium wykonalnosci.
L K1Z_U11P6S_UK konwersatoryjny, burza . . .
europejskimi . . problemowe, 7. Analiza ryzyka. Kalkulacja kosztow.
K1Z_K04 P6S_KO mozgow, dyskusja, L . . . .
. . obserwacja i ocena 8. Przygotowanie i rozliczanie projektu.
K1Z_Ko5 P65_KO rozwigzywanie ostaw studenta 9. Zarzadzanie projektem
K1Z_K06 P6S_KO probleméw P ' a projextem.
10. Przygotowanie wniosku aplikacyjnego.
11. Kontrola w zakresie wydatkowania
srodkéw z funduszy unijnych.
1. Organy administracji rzgdowej w sferze
K1Z_WO08 P6S_KW bezpieczenstwa i porzadku
K1Z_WO09 P65_WG Wyktad/warsztaty Test wiedzv zaliczenie publicznego.
K1Z_W12 P6S_KW wyktad informacyjny, w formie yi’semne' w 2. Samorzad terytorialny w sferze
Zarzadzanie K1z _U07 P6S_UW P6S_UO wyktad - P tejxlnie bezpieczenstwa i porzadku
bezpieczenstwem w | K1Z_U13 P6S_UO konwersatoryjny, burza yroblemowe Py publicznego.
administracji publicznej K1Z_U17 P6S_UK mozgow, dyskusja, P . 3. Zarzadzanie kryzysowe.
. . obserwacja i ocena ! ) . .
K1Z_K04 P6S_KO rozwigzywanie ostaw studenta 4. Wspodtpraca miedzyorganizacyjna w
K1Z_K08 P6S_KR problemow P systemie zarzadzania
bezpieczenstwem publicznym.
5. Eliminowanie zagrozen.
Odpowiedzialnos¢ K1Z_W14 P6S_KW Wyklad/warsztaty Ustny sprawdzian 1. Typy przestepstw.

majatkowa

K1Z _U06 P6S_UW

wiedzy; obserwacja i




funkcjonariuszy K1Z _U9 P6S_UU Wyktad ocena postaw 2. Odpowiedzialno$¢ karna urzednikéw
publicznych za | K1Z_KO08 P6S_KR konwencjonalny, pokaz, | studenta panstwowych.
naruszenie prawa burza moézgdéw, metoda | wynikajacych 3. Odpowiedzialnos¢ majatkowa
¢wiczeniowa oparta na | z zachowan funkcjonariuszy publicznych.
wykorzystaniu réznych | i aktywnosci w trakcie 4. Pracownicza odpowiedzialnos¢
zrédet wiedzy, dyskusja, | ¢wiczen urzednikow.
analiza literatury 5. Odpowiedzialnos¢ Skarbu Panstwa za
przedmiotu szkody wyrzadzone przy wykonywaniu
wtadzy publicznej.
1. Idea partnerstwa publiczno-
prywatnego.
2. Procedura wyboru partnera publiczno-
Wyktad/warsztaty 3 Bx\g\i/t: ego0 partnerstwo publiczno-
K1Z_W12 P6S_KW Wyktad Test wiedzy, zaliczenie ’
K_W13 P6S_KW konwencjonalny, pokaz, | w formie pisemnej, w 4 Bx\gl\i/t:e o zamowienie publiczne
Partnerstwo publiczno - | K1Z_W14 P6S_KW burza moézgdéw, metoda | tym pytanie ’ koncesja na roboty budowlane Iut;
prywatne K1Z _U07 P6S_UW P6S_UO ¢wiczeniowa oparta na | problemowe, . .
K1Z _U10 P6S_UW wykorzystaniu réznych | obserwacja i ocena ustugi a  partnerstwo  publiczno-
K1Z_U11 P6S_UK zrédet wiedzy, dyskusja, | postaw studenta prywatne. - . L
analiza literatury 5. Zasady realizacji Przed{sug.wzugua w
przedmiotu ramach P.PP w formlle spotki . o
6. Zasady finansowania przedsiewziecia
w ramach PPP.
1. Style kierowania.
Wyktad/warsztaty 2. Funkcje i role menadzeréw.
K1Z_W12 P6S_KW Wyktad 3. Cechy i umiejetnosci menadzerdw.
K1Z_W14 P6S_KW konwencjonalny, Test wiedzy, zaliczenie 4. Style przewodzenia.
K1Z _U05 P6S_UK wyktad dyskusyjny, | w formie pisemnej, w 5. Techniki zarzadzania.
Wybrane narzedzia i | K1Z_U07 P6S_UW P6S_UO pokaz, burza modzgdw, | tym pytanie 6. Leadership toolbox.
techniki menadzera K1Z _U10 P6S_UW metoda  ¢wiczeniowa | problemowe, 7. Motywowanie ludzi.
K1Z_U11 P6S_UK oparta na | obserwacja i ocena 8. Sylwetki menadzeréw sukcesu.

K1Z_U13 P6S_UO
K1Z_U14 P6S_UK P40_UJ

wykorzystaniu réznych
zrédet wiedzy, dyskusja,
rozwigzywanie
problemow

postaw studenta




Zarzadzanie  zasobami
ludzkimi w administracji
publicznej

K1Z_WO08 P6S_KW
K1Z_WO09 P6S_WG
K1Z_W12 P6S_KW

K1Z _U07 P6S_UW P6S_UO
K1Z_U13 P6S_UO

K1Z_U17 P6S_UK

K1Z_KO04 P6S_KO

Wyktad/warsztaty
Wyktad
konwencjonalny,
wyktad dyskusyjny,
pokaz, burza modzgéw,
metoda  ¢wiczeniowa
oparta na

wykorzystaniu réznych
zrédet wiedzy, dyskusja,
rozwigzywanie
problemow

Test wiedzy, zaliczenie
w formie pisemnej, w

tym pytanie
problemowe,
obserwacja i ocena

postaw studenta

N

AN

N

Pojecie stuzby cywilnej.
Standardy  zarzadzania
ludzkimi w stuzbie cywilnej.
System ocen okresowych.
Prowadzenie rozmdw oceniajacych.
Rozwdj zawodowy.

Umiejetnosc budowania relacji,
utrzymanie i zarzadzanie relacjami.
Zarzadzanie kompetencjami.

Rola pracownikéw administracji
publicznej w ksztattowaniu jakosci
Swiadczonych ustug.

zasobami

Zajecia ksztatcenia specjalno

Sciowego: administracja i prawo w

biznesie

Sposoby weryfikacji i

F .
Nazwa zajec/ grupy zajec¢ | Zaktadane efekty uczenia sie k:zr::z:enial metody oceniania  efektéow | Tresci programowe
uczenia sie
K1Z_ W14 P6S_KW Wyldad/warsztaty | o 0 iz, zaliczenie 1. Spctki osobowe.
wyktad informacyjny, L . 2. Spofki kapitatowe.
K1Z _U06 P6S_UW w formie pisemnej, w . .
wyktfad . 3. Krajowy Rejestr Sgdowy,
K1Z _U9 P6S_UU . tym pytanie . .
Prawo handlowe konwersatoryjny, burza 4. Postepowanie rejestrowe.
K1Z_U11p65_UK mozgow, dyskusja problemowe, 5. taczenie odziat i przeksztatcanie
K1Z_KO08 P6S_KR g o yskussa, obserwacja i ocena ’ 61' » P P
rozwigzywanie ostaw studenta spotek.
problemow P 6. Upadtosé i restrukturyzacja.
1. Podstawowe zagadnienia
organizacyjne, techniczne i inne
Wyklad/warsztaty Test wiedzy, zaliczenie Z\gsiazadnaerczzg rovadzeniem diaizinosd
K1Z_W14 P6S_KW wyktad informacyjny, 202y, . gospodarcze). .
w formie pisemnej, w 2. Przedsiebiorcy i ich oznaczenia.
. K1Z _U06 P6S_UW wyktad . . .
Zarzadzanie matym . tym pytanie 3. Charakterystyka mikro-, matych i
. K1Z_U11 P6S_UK konwersatoryjny, burza , . L.
przedsiebiorstwem - . problemowe, srednich przedsiebiorstw.
K1Z_K08 P6S_KR mozgow, dyskusja, L . . .
. . obserwacja i ocena 4. Formy prawne i organizacyjne matych
rozwigzywanie -
. postaw studenta przedsiebiorstw.
problemow
5. Prokura.
6. Zarzadzanie firmg rodzinna.
7. Zarzad sukcesyjny.




8. Pufapki prawne dziatalnosci matej
firmy.
1. Pojecie konkurencji.
2. Podstawy prawne ochrony konkurencji.
3. Pojecie konsumenta.
4. Umowy w obrocie konsumenckim.
Wyktad/warsztaty Test wiedzy, zaliczenie 5. Ochrona konsumenta.
K1Z_W14 P6S_KW wyktad informacyjny, w formie pi,semnej w 6. Zakaz zawierania porozumien
Prawo  konkurencji i K1zZ_U11 P6S_UK wyktfad tym pytalnie ograniczajacych konkurencje.
, K1Z_U14 P6S_UK P40_UJ konwersatoryjny, burza 7. Zakaz naduzywania pozycji
konsumentow .y . problemowe, L
K1Z_K08 P6S_KR mozgow, dyskusja, L dominujacej.
rozwigzywanie obserwacja i ocena 8. Koncentracja przedsiebiorcéw.
. postaw studenta . L -
problemow 9. Czyny nieuczciwej konkurenciji.
10. Prezes Urzedu Konkurencji i
Konsumentoéw.
11. Sad Ochrony Konkurencji i
Konsumentow.
Pojecie projektu i jego elementy sktadowe.
Rodzaje projektéw. Cykl zycia projektu.
Zagrozenia ptyngce z otocznia mogace wptynac
na projekt.
K1Z_WO08 P6S_KW Uwarunkowania i czynniki wptywajgce na
K1Z_W12 P6S_KW sukces projektu.
K1Z_W14 P6S_KW Zasoby ludzkie w projekcie. Rola i zadania
K1Z _U06 P6S_UW Wyktad/warsztaty Ustny sprawdzian | kierownika projektu.
. . . . | K12 _U07 P6S_UW P6S_UO wyktad  informacyjny | wiedzy/egzamin Zrédta finansowania projektu UE. Standardy i
Projekty i pozyskiwanie . . . .
funduszy UE K1Z_U11 P6S_UK (konwencjonalny), ustny; obserwacja i | metody za'rzqdzanila prOJeI.<tem UE. o .
K1Z_U14 P6S_UK P40_UJ wyktad  problemowy, | ocena postaw | Zarzadzanie ryzykiem projektowym i zmianami
K1Z_K04 P6S_KO ¢wiczenia praktyczne studenta w projekcie UE.

K1Z_KO5 P6S_KO
K1Z_KO06 P6S_KO

Instytucje realizacje
projektu.

Projekt a program pomocowy UE.

Whniosek aplikacyjny. Umowa o dofinansowanie
projektu.
Sprawozdawczo$¢  z

Whniosek o ptatnosc.

odpowiedzialne za

wykonania  projektu.




Akty prawne UE regulujgce problematyke
programoéw pomocowych.

1. Pojecie stuzby cywilnej.
K1Z_WO09 P6S_WG Wyktad/warsztaty . ) . v )
. . Test wiedzy, zaliczenie | 3. System ocen okresowych.
K1Z_W12 P65_KW wykfad informacyjny, w formie pisemnej, w | 4 Prowadzenie rozmdéw oceniajacych
Zarzadzanie  zasobami | K1Z _UO7 P6S_UW P6S_UO wyktad vm P t;,nie 5' RozWdi zawodow jacyen.
ludzkimi w administracji | K1Z_U13 P6S_UO konwersatoryjny, burza y Py ’ . .J /2 v . .
. . . . problemowe, 6. Umiejetnosc budowania relacji,
publicznej K1Z_U17 P6S_UK mozgow, dyskusja, L L . L
. . obserwacja i ocena | utrzymanie i zarzadzanie relacjami.
K1Z_KO04 P6S_KO rozwigzywanie . -
. postaw studenta 7. Zarzgdzanie kompetencjami.
problemow o . "
8. Rola pracownikow administracji
publicznej w ksztattowaniu jakosci
Swiadczonych ustug.
1. Pojecie obrotu gospodarczego.
2. Typologia i klasyfikacja umow
handlowych.
3. Zawieranie uméw handlowych.
K1Z_W14 P6S_KW wylzgadd/‘hli:;zzrtr:z: N Test wiedzy, zaliczenie 4. Przedstawicielstwo. Petnomocnictwo.
K1Z _U06 P6S_UW wykfad yiny, w formie pisemnej, w 5. Wzorce umowne.
Umowy w obrocie | K1Z _U9 P6S_UU koynwersator ‘v, burza tym pytanie 6. Klauzule abuzywne.
gospodarczym K1Z_U14 P6S_UK P40_UJ MoZEGW v dy,skus'a problemowe, 7. Swoboda umoéw.
K1Z_K08 P6S_KR g ’ . 4 13, obserwacja i ocena 8. Odpowiedzialnos¢ kontraktowa.
rozwigzywanie
. postaw studenta 9. Karaumowna.
problemoéw .
10. Umowy nazwane w obrocie
gospodarczym.
11. Umowy nienazwane w obrocie
gospodarczym.
1. Pojecie wizerunku.
K1Z_WO09 P6S_WG Wyktad/warsztaty Test wiedzy, zaliczenie 2. Badania rynku.
K1Z _UO05 P6S_UK wyktad informacyjny, | w formie pisemnej, w 3. Wizerunek jako produkt.
Kreowanie wizerunku | K1Z _U08 P6S_UK P6S_UO wyktad tym pytanie 4. Srodki identyfikacji firmy.
firmy K1Z_U14 P6S_UK P40_UJ konwersatoryjny, burza | problemowe, 5. Inne dziatania PR stosowane przez
K1Z_K02 P6S_KO mozgow, dyskusja, | obserwacja i ocena przedsiebiorstwa.

rozwigzywanie
problemow

postaw studenta

o

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu.
Employer branding.

~




1. Prawo karne skarbowe- pojecie,
funkcje i specyfika.
Wykt 2. Zrodt k k .
K1Z_W14 P6S_KW yklad/warsztaty | o e doy, zaliczenie rodta prawa karnego skarbowego
wyktad informacyjny, o . 3. Przestepstwa i wykroczenia skarbowe.
L L, K1Z _U06 P6S_UW w formie pisemnej, w .
Odpowiedzialnos¢ wyktad . 4.  Wymiar kary.
karno-skarbowa K1Z_U06 P6S_UW konwersatoryjny, burza tym pytanie 5. Zaniechanie ukarania sprawcy. Czynn
rzedsiebiorc K1Z_U11 P6S_UK mozgow, Y dy’skus'a problemowe, ‘ zal ° e
P “ ¥ K1Z_K08 P6S_KR gOW, - dyskusja, obserwacja i ocena ' .
rozwigzywanie 6. Postepowanie w  sprawach o
. postaw studenta . .
probleméw przestepstwa skarbowe i wykroczenia
skarbowe.
7. Postepowanie wykonawcze.
1. Zrédta prawa podatkowego.
2. Zobowigzanie podatkowe.
Wvkiad Test wiedzy, zaliczenie 3. Postepowanie podatkowe.
K1Z_W14 P6S_KW y . . w formie pisemnej, w 4. Kontrola podatkowa.
wyktad informacyjny, . .
Prawo podatkowe K1Z _U06 P6S_UW wykiad tym pytanie 5. Ordynacja podatkowa.
P K1Z_U11P6S_UK koynwersator i problemowe, 6. Podatek dochodowy.
K1Z_K08 P6S_KR iy, obserwacja i ocena 7. Podatek VAT.
metoda problemowa
postaw studenta 8. Akcyza.
9. Podatek od nieruchomosci.

10. Unikanie podwdjnego opodatkowania.

Praktyki zawodowe — wymiar, forma i zasady odbywania:

Wymiar praktyk:

480 godzin

Forma odbywania
praktyk:

Zasady odbywania
praktyk:




WARUNKI REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW

Nazwa kierunku studiow: Administracja

Poziom studidw: Pierwszego stopnia

Profil studiow: Praktyczny

Wskazniki dotyczgce programu studiow

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studidow na ocenianym kierunku
na danym poziomie

6 semestrow
180 punktow ECTS

taczna liczba godzin zajed

1750 godzin/834 godziny
(specjalnosc menadzer w
administracji publicznej)

1751 godzin/846 godzin

(specjalnos¢ administracja i prawo
w biznesie)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

170 punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci
praktyczne

169 (specjalnos¢ menadzer w

administracji publicznej)

166
prawo w biznesie)

(specjalno$¢ administracja i

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
lub spotecznych—-w  przypadku  kierunkéw
przyporzagdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne

humanistycznych nauk studiow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

29 punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym

32 punkty ECTS

Wymiar praktyk zawodowych

800 godzin

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich
liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego

60 godzin

Razem:

Zajecia lub grupy zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne

Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zajeé taczna liczna godzin zajec Liczba punktéw
stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Wstep do praktyki zawodowe;j Warsztaty 70/26 6 punktow ECTS
Prawa cztowieka i systemy ich ochrony Wyktad/Warsztaty 12/8 wyktad
2 punkty ECTS
14/10 warsztaty
Technologia informacyjna Warsztaty 30/10 2 punkty ECTS
Jezyk obcy Lektorat 120/64 9 punktow ECTS
Wychowanie fizyczne Cwiczenia 10/4 0 punktow ECTS
Konstytucyjny system organow | Wyktad/Warsztaty 18/10 wyktad
) 3 punkty ECTS
panstwowych 16/8 warsztaty




Tworzenie i stosowanie prawa Wyktad/Warsztaty 16/12 wyktad
3 punkty ECTS
14/10 warsztaty
Podstawy psychologii Wyktad/Warsztat 14/10 wyktfad
v psy & y / v / v 2 punkty ECTS
12/8 warsztaty
Prawoznawstwo Wyktad/Warsztaty 18/10 wyktad
4 punkty ECTS
10/8 warsztaty
Podstawy ekonomii i zarzadzania Wyktad/Warsztaty 20/10 wyktad
4 punkty ECTS
14/10 warsztaty
Prawo miedzynarodowe i Unii Europejskiej | Wyktad/Warsztaty 20/12 wyktad
4 punkty ECTS
16/10 warsztaty
Prawo administracyjne czes¢ ogdlna Wyktad/Warsztaty 30/16 wyktad ,
5 punktow ECTS
30/14warsztaty
Prawo administracyjne cze$¢ szczegdtowa | Wyktad/Warsztaty 40/16 wyktad )
5 punktow ECTS
20/14 warsztaty
Prawo cywilne Wyktad/Warsztat 40/18 wyktad
Y yktad/ v / Y 5 punktow ECTS
20/12 warsztaty
Procedury administracyjne Wyktad/Warsztaty 46/20 wyktad ,
5 punktow ECTS
24/14 warsztaty
Podstawy prawa rodzinnego Wyktad/Warsztaty 20/12 wyktad
2 punkty ECTS
16/6 warsztaty
Prawo gospodarcze Polski i UE Wyktad/Warsztaty 30/10 wyktad
3 punkty ECTS
16/10 warsztaty
Statystyka z demografiag Warsztaty 30/10 2 punkty ECTS
Podstawy prawa karnego i prawa | Wyktad/Warsztaty 20/12 wyktad
i 3 punkty ECTS
wykroczen 16/10 warsztaty
Mediacje i negocjacje Wyktad/Warsztat 16/10 wykfad
! gocjac) y / ¥ / v 2 punkty ECTS
16/10 warsztaty
Prawo prac Wyktad/Warsztat 30/18 wyktad
pracy yktad/ y /18 wy 3 punkty ECTS
16/8 warsztaty
Zamowienia publiczne, umowy | Wyktad/Warsztaty 30/12 wyktad
. 4 punkty ECTS
publicznoprawne 16/6 warsztaty
Administracja porzadku i bezpieczerstwa Wyktad/Warsztaty 30/12 wyktad
. 4 punkty ECTS
publicznego 16/6 warsztaty
Administrowanie w ochronie zdrowia Wyktad/Warsztaty 30/12 wyktad
4 punkty ECTS
16/6 warsztaty
Prawo zabezpieczenia spotecznego Wyktad/Warsztaty 24/8 wyktad
3 punkty ECTS
12/6 warsztaty
Etyka w administracji Wyktad/Warsztat 24/8 wyktad
y ) yktad/ y /8 wy 3 punkty ECTS
12/6 warsztaty
Zarzadzanie w administracji Wyktad/Warsztat 24/8 wyktad
3 ) y / y /8 wy 3 punkty ECTS
12/6 warsztaty
Seminarium dyplomowe Seminarium 90/34 8 punktow ECTS
Marketing w administracji publicznej Wyktad/Warsztaty 30/16 wyktad
3 punkty ECTS
16/6 warsztaty
Dostep do informacji publicznej i ochrona | Wyktad/Warsztaty 30/16 wyktad
3 punkty ECTS
danych osobowych 16/6 warsztaty
Zarzadzanie finansami w administracji | Wyktad/Warsztaty 30/14 wyktad
. . 3 punkty ECTS
publicznej 16/6 warsztaty
Pozyskiwanie i zarzadzanie funduszami Wyktad/Warsztat
y e 2 vidad/ y 20/6 wyktad
europejskimi 4 punkty ECTS
40/16 warsztaty
Zarzadzanie bezpieczenstwem w | Wyktad/Warsztaty 30/10 wyktad
o . ] ) 3 punkty ECTS
administracji publicznej 16/6 warsztaty




Odpowiedzialno$¢ majatkowa Wyktad/Warsztaty
. . . . 16/6 wyktad
funkcjonariuszy publicznych za razace 2 punkty ECTS
] 16/6 warsztaty
naruszenie prawa
Partnerstwo publiczno-prywatne Wyktad/Warsztaty 24/10 wyktad
3 punkty ECTS
10/6 warsztaty
Wybrane narzedzia i techniki menadzera Wyktad/Warsztaty 30/16 wyktad 3 punkty
30/12 warsztaty ECTS
Zarzadzanie  zasobami  ludzkimi  w | Wyktad/Warsztaty 30/14 wyktad
. " . . 4 punkty ECTS
administracji publicznej 30/14 warsztaty
Prawo handlowe Wyktad/Warsztaty 30/16 wyktad
3 punkty ECTS
16/6 warsztaty
Zarzadzanie matym przedsiebiorstwem Wyktad/Warsztaty 45/18 wyktad
4 punkty ECTS
30/12 warsztaty
Prawo konkurencji i konsumentéw Wyktad/Warsztaty 30/16 wyktad
3 punkty ECTS
30/10 warsztaty
Projekty i pozyskiwanie funduszy UE Wyktad/Warsztaty 24/6 wyktad
4 punkty ECTS
30/16 warsztaty
Zarzadzanie zasobami ludzkimi Wyktad/Warsztaty 30/16 wyktad
4 punkty ECTS
30/14 warsztaty
Umowy w obrocie gospodarczym Wyktad/Warsztaty 20/10 wyktad
3 punkty ECTS
10/6 warsztaty
Kreowanie wizerunku firmy Wyktad/Warsztaty 20/10 wyktad
2 punkty ECTS
20/10 warsztaty
Odpowiedzialno$¢ karno-skarbowa Wyktad/Warsztaty 20/8 wyktad
Lo 2 punkty ECTS
przedsiebiorcy 16/8 warsztaty
Praktyki zawodowe
800 32 punkty ECTS
Przygotowanie pracy dyplomowe;j 10 punktéw
ECTS
Razem:

Zajecia lub grupy zaje¢ - kompetencji inzynierskich / do wykonywania zawodu nauczyciela

Nazwa zajeé/grupy zajeé

Forma/formy zajeé

taczna liczna godzin zajec
stacjonarne/niestacjonarne

Liczba punktéw ECTS

Razem:




Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zajeé prowadzonych w jezykach obcych

Liczba studentéw
(w tym
Nazwa - - Jezyk .
L L Forma realizacji | Semestr Forma studiow niebedacych
programu/zaje¢/grupy zajec wyktadowy _
obywatelami
polskimi)
angielski
Stacjonarne niemiecki
Jezyk obcy Lektorat 1,Iv,v . . . X
/niestacjonarne francuski
rosyjski
angielski
Administracyjno-prawne Stacjonarne niemiecki
- - Wyktad Vi . . . X
aspekty Unii Europejskiej /niestacjonarne francuski
rosyjski
angielski
Konstytucyjne prawo Stacjonarne niemiecki
stytucyine p Wyktad vi >rador ! X
poréwnawcze /niestacjonarne francuski
rosyjski

Zgodnos¢ programu studidow z misjg i strategia Uczelni oraz potrzebami spoteczno - gospodarczymi i losami zawodowymi
absolwentow

Kierunek Administracja wpisuje sie w misje i strategie rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Witelona w Legnicy, oferujgc ksztatcenie zgodne z potrzebami rynku pracy w regionie. Uczelnia, we wspotpracy
ze srodowiskiem lokalnym, stuzy rozwojowi regionu poprzez dziatalnos¢ dydaktyczng, organizacyjng i naukowa.
Program studiéw, zgodny z celami strategicznymi i operacyjnymi Uczelni, zapewnia howoczesne podejscie do
procesu ksztatcenia. Zawiera praktyczne rozwigzania pozwalajgce zaciesni¢ wspdtprace z pracodawcami,
ksztatci¢ studentdw zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy oraz wyposazaé¢ absolwentéw w wiedze,
umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne przydatne w profesjonalnym wykonywaniu pracy
zawodowej. Opracowany program studiéw oraz zatozone efekty uczenia sie sg wynikiem analizy
dotychczasowych programoéw studidow, konsultacji ze studentami i absolwentami oraz interesariuszami
zewnetrznymi, potencjalnymi pracodawcami.

Program studiéw zostat opracowany z uwzglednieniem wymogdw Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz na podstawie
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego i daje mozliwo$¢ osiggania okreslonych dla kierunku
efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.







