PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA

im. Witelona w Legnicy

WYDZIAL: NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

PLAN STUDIOW

obowigzuje dla studentéw rozpoczynajacych nauke w roku akademickim 2019/2020

Kierunek: ZARZADZANIE
Studia: Pierwszego stopnia - stacjonarne

Ogotem liczba godzin
z tego sem | sem |l sem Il sem IV sem V sem VI
s £ a El- s El- s El- s El- o El- s gl -
L S1E || &[N M S E|E|S IR HEAME HE-EM LS
Bl8|alS|E|B|8|2|8 glelel B8 2|2lglele|B] 8 |2|2|ElslelB (8|2 |2|Els|e|B|8|2|2lg|le|2|B|8|2|2|Ele|e

Lp Nazwa przedmiotu glélslElglsldlslElalulel gl Islglalulalsgl S IsElglulglsld1s(ElglulR]slSlsIEalulalsld]s|E1g]ul
A. |MODUL KSZTALCENIA OGOLNEGO 255 | 75180 0| 0| O|60|]0Of[O]O 0|4] 0 0 (0fO0]oO 0|15 50]|0f0]0O 3] 0|50[0f0f0O 2|0|5|0fof0o|]0]|2|0f3]|O0]O0 1]2
1 |Modut ogélnouczelniany do wyboru 1 30 30| 0 0] 0] 0f30 Zoq 2
2 |Modut ogélnouczelniany do wyboru 2 30 30| 0 0] 0| 0f30 Zoq 2
3 |Jezyk obcy 120 01201 0] 0] O 30 Zod 2 30 Zoc| 2 30 Zoc| 2 30 Zoclf 2
4 |Wychowanie fizyczne 60 0|]60J]0]|]0] O 20 ‘Zal 20 Zal 20 Zal
5 |Ochrona wiasnosci intelektualnej 15 15| 0 0jJ]O0] O 15 Zoc| 1
B. |MODUL KSZTAL.CENIA PODSTAWOWEGO 525 |270|255| 0 | O | O |135|/90| 0 |0]| 0|3|26)135[165[/0| 0] 0|3|18| O 0o |J]ojojofjo|OJO|JO]O]J]O]J]O]J]O]J]O]O|J]O|[O|O|OJ]O]J]O|JO[O[O]|OfJO]O]O
1 |Mikroekonomia 60 [30[ 30| 0[0] 0f30]30 E| 7
2 |Matematyka 60 [30[ 30| 0[0] 0f30]30 E| 7
3 |Statystyka opisowa 45 15/30( 0 ) 0| 0 15]30 E[ 6
4 |Prawo 30 30| 0 fo[O0] O0]}30 Zo(d 4
5 |Socjologia organizaciji 30 30| 0 0] 0| O[30 Zoq 2
6 |Podstawy zarzadzania 60 303 |0f[0fO 30 | 30 Zoc| 4
7 _|Podstawy rachunkowosci 60 30|30 (0[O0 O 30 | 30 E|l 4
8 |Podstawy makroekonomii 60 30|30 (0[O0 O 30 | 30 E|l 4
9 |Technologiainformacyjna 30 0[3]0]J]0]O 30 Zod 2
10 |Podstawy finanséw 45 15[ 30| 0f0] O 15 | 30 ‘ E| 2
11 [Nauka o organizacji 45 30|15/ 0[O0 O 30 | 15 Zod 2

| Sakolenie biblioteczne 4 4 | 4 lzar | [ [ ] [ 1] L[] | [ 1 | 1]

| Bezpieczenstwo i higiena pracy 4 4 | 4 |Za| | | | | | | | | | | | | | | | |

| Praktyka 630 630 | | 300 |Zo<| 10| | 330 |Zoc| ll| 330 |Zoc| 11 | | |

*) Oprocz praktyk obowigzkowych student moze realizowac praktyki fakultatywne

C. [MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO 660 | 255|105(180/ 60| 60| O | O[ 0]|0|0O]|0O|J0O]30[15]|0]0 0| 0| 2 |135| 45 [30{ 0|60{ 3|27| 45|30(30|15( 0| 1|8 |0| 0]30]|15/ 0| 0| 3]45/15|/90|30| 0 0f13
1 |Marketing 45 30|15 0f[0f O 30 | 15 Zoc| 2
2 |Zachowanie organizacyjne 15 0 0 0] 015 15{Zod 2
3 |Finanse przedsigbiorstwa 60 30[{3]|0f[0fO 30| 30 E[5
4 |Strategia rozwoju organizacji 30 15/ 0 [15/ 0] O 15 15 El4
5 |Prawo gospodarcze 30 15(15( 0| 0] O 15| 15 Zod 3
6 |Zarzadzanie produkcja 30 15/ 0 [15/ 0] O 15 15 Zod 4
7 |Negocjacje w biznesie 15 0 0 0] 0]15 15{Zod 2
8 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi 60 30| 0 0] 030 30 30| E|5
9 |Rachunkowosé¢ finansowa 60 30/3 0[O0 O 30 | 30 E|[ 3
10 |Metody organizacji i zarzadzania 45 15/ 0 (30| 0] O 15 30 Zoc| 2
11 |Zarzadzanie projektami 30 0 015|150 15 |15 Zoc| 2




12 |Informatyka w zarzadzaniu 30 15/15/ 0| 0] O 15| 15 Zoc| 2

13 |Zarzadzanie logistyka 30 0 0 15|15 0 15 | 15 Zoc| 2

14 |Zarzadzanie jakoscia 15 0 015/ 0] 0 15 Zoc| 2

15 |Badania marketingowe 30 0 0 ]15|15| 0 15 | 15 Zoc| 2

16 |Zarzadzanie wiedzg 30 0 0)]3]|0]O0 30 Zoc| 2

17 |Projekt praktyczny 15 0 0 0]15| 0 15 Zoc| 3

18 |Wyktady do wyboru 60 60| O 0jJ]0] O 30 Zod 30 Zoc| 2

18 |Warsztaty w jezyku obcym 30 0 0)]3]0]O0 15 Zoc| 1 15 Zoc| 1
Sp.1|Specjalnosé¢: Zarzadzanie przedsigbiorstwem 390 [150| 75| 75| 15| 75 0 0 30| 30|45[15]|15| 0| 9 |75[30] 30 30/ 0 [12(45(15| 0 [0|30| 0| 7

1 |Podstawy ekonometrii 30 1515/ 0| 0] O 15 | 15 Zoc| 2

2 |Zarzadzanie i planowanie marketingowe 30 15/ 0 (151 0] O 15 15 Zoc| 2

3 |Zarzadzanie matg firma 30 0 015|150 15| 15 Zoc| 2

4 |Analiza ekonomiczna 30 0 [15]15] 0] O 15| 15 Zoc| 2

5 |Podstawy nauki o przedsigbiorstwie 15 15| 0 0jJ]0]| O 15 Zoc| 1

6 |Marketing w handlu i ustugach 30 15/ 0 (151 0] O 15 15 Zoc| 2

7 |Rachunkowos¢ zarzadcza 30 15|15) 0] 0| O 15| 15 Zoc| 3

8 |Podstawy prognozowania 30 1515/ 0| 0] O 15| 15 Zoc| 2

9 |Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 30 15/ 0 (151 0] O 15 15 Zoc| 2

10 |Metody optymalizacji decyzji 30 1515/ 0| 0] O 15| 15 Zoc| 2

11 |Prawo pracy 15 15| 0 0jJ]0]oO 15 Zoc| 1

12 |Controlling 15 15| 0 0jJ]0]oO 15 Zoc| 2

13 |Seminarium dyplomowe 75 0 0 0] 0|75 15 |Zoc| 1 30|Zoc| 2 30 |Zoc| 2
Sp.2|Specjalnosé: Zarzagdzanie zasobami ludzkimi 390 [135| 30 [105| O [ 120 0 0 45(15|145) 0 | 30| O | 9 ||60| O [ 45 60/ 0 [12|[30({15| 15[ 0|30| 0| 7

1 |Kierowanie ludzmi w organizacji 30 15|15 0] 0] 0 15 | 15 Zoc| 2

2 |Komunikowanie si¢ w organizacji 15 0 15/ 0] 0 15 Zoc| 1

3 |Kultura organizacyjna 15 0 015 0] 0 15 Zoc| 1

Organizacja i praktyka zarzadzania zasobami

4 |ludzkimi 30 15| 0 | 0] 0] 15 15 15 |Zoc| 2

5 |Psychologia zarzadzania 30 15/ 0 (151 0] O 15 15 Zoc| 2

6 |Zarzadzanie karierg 15 15| 0 0jJ]0] O 15 Zoc| 1

7 |Doradztwo zawodowe i personalne 15 0 015/ 0] 0 15 Zoc| 1

8 |Ksztaltowanie kadry menedzerskiej 30 15| 0| 0] 0] 15 15 15|Zoc| 2

9 |Marketing personalny 30 15| 0 0] 015 15 15|Zoc| 2

10 [Tworzenie i kierowanie zespotami w organizacji 30 15/ 0 [15/ 0] O 15 15 Zoc| 3

11 [Zarzadzanie kompetencjami 15 0 0)15[{ 0] 0 15 Zoc| 1

12 [Controling personalny 15 0 015/ 0] 0 15 Zoc| 2

13 |Polityka spoteczna i rynek pracy 30 15|15 0] 0| O 15| 15 Zoc| 2

14 |Prawo pracy 15 15| 0 0O[0] O 15 Zoc| 1

15 [Seminarium dyplomowe 75 0 0 0] 075 15 |Zoc| 1 30|Zoc| 2 30 |Zoc| 2




Dokonywanie wpiséw na kolejne semestry z uwzglednieniem liczby deficytow okreslonych nastepuje na zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy:

a) 15 punktéw ECTS po | semestrze,
b) 28 punktéw ECTS po Il semestrze,
¢) 22 punktéw ECTS po Il semestrze,
d) 12 punktéw ECTS po IV semestrze,
e) 9 punktéw ECTS po V semestrze,
f) 0 punktéw ECTS po VI semestrze.

Sp.3|Specjalnosé: Lean M. it 390 [120| 75 (120) 0 [ 75| 0 | O[O ]|OfO]|OfO 0 0 |0|OfO 0 0 0jfo0]o0 60[(75( 0] 015/ 1] 9]45]/ 0]|75(/0[30] 0)12]15) 0[45]0]|30[0]7
1 |Podstawy koncepcji Lean Management 30 15/15/ 0| 0] O 15|15 E| 2
2 |Metody i techniki stosowane w LM 45 15/30( 0| 0] 0 15 | 30 Zoc| 2
3 |Koncepcja Lean Six Sigma 30 15 15/ 0] 0 15 15 Zoc| 3
4 |Program doskonalenia Kaizen 30 15/ 0 [15/ 0] O 15 15 Zoc| 3
Zarzadzanie procesami wytworczymi a Lean
5 |Manufacturing 30 15/ 0 [15/ 0] O 15 15 Zoc| 2
6 |Lean Management w procesach logistycznych 30 15/ 0 [15/ 0] O 15 15 Zoc| 2
7 |Lean Management w pracy biurowej 15 0 015/ 0] 0 15 Zoc| 1
8 |E-commerce jako kanat dystrybucji a LM 15 0 0[15] 0] 0 15 Zoc| 2
9 |LM jako zmiana organizacyjna 15 0 015/ 0] 0 15 Zoc| 1
10 [Zarzadzanie zasobami ludzkimi a LM 30 1515/ 0] 0] O 15 | 15 Zoc| 2
11 |Psychologiczne problemy wdrazania LM 15 0 0[15] 0] 0 15 Zoc| 1
12 |Architektura systemu zarzadzania a LM 30 15|15 0] 0| 0 15 | 15 Zoc| 2
13 |Seminarium dyplomowe 75 0 0 0] 0|75 15 |Zoc| 1 30|Zoc| 2 30 |Zoc| 2
[ Praca dyplomowa [ 0 ] 0 [ [T T [ [ [ [ [Zoc] 2] [Zoc] 8]
| RAZEM A+B+C+Sp.1 (bez godzin praktyk) 1 830|750| 615|255| 75|135 195| 90| 0 I 0| 0 3| 30 165| 180| 0 | OI 0 lSOI 95 |30| 0 |60 75 IllOl 75| 30| 15| 1 | 30 75| 80| 60 | 15|30 0 |30 90| 60| 90 |30| 30| 1 |30
Liczba godzin w semestrze 285 345 335 305 260 300
Udziat wyktadéw | 41,0%
| RAZEM A+B+C+Sp.2 (bez godzin praktyk) 1 830|735| 570|285| 60|180 195| 90| 0 I 0| 0 3| 30 165| 180| 0 | 0 I 0 lSOI 95 |30| 0 |60 90 I 95 | 75| 15| 30| 1 | 30 GOI 50 | 75 | 15|60 0 |30 75| 60 | 105| 30| 30| 1 |30
Liczba godzin w semestrze 285 345 335 305 260 300
Udziat wyktadéw | 40,2%
| RAZEM A+B+C+Sp.3 (bez godzin praktyk) 1830|720| 615|300| 60|135 195| 90| 0 | o| 0 3| 30 165| 1so| o| 0| 0 150| 95 |30| 0 |60 105|155| 3o| 15| 15| 2 | 30 45| 50|105|15|3o 0 |3o 60| 45 | 135| 3o| 30] 1 |3o
Liczba godzin w semestrze 285 345 335 320 245 300
Udziat wykfadéw | 39,3%



PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA P LAN STU D IOW

im. Witelona w Legnicy obowiazuje dla studentéw rozpoczynajacych nauke w roku akademickim 2019/2020

Kierunek: ZARZADZANIE

WYDZIAL: NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH Studia: Pierwszego stopnia - niestacjonarne
Ogétem liczba godzin Liczba godzin zaje¢ w semestrach
z tego sem | sem |l sem Il sem IV sem V sem VI
A. |[MODUL KSZTALCENIA OGOLNEGO 106 34 72 0 0) 0|24 0 )O]|O 0/[4/0]J0]0]O 0| O0O]10f18[{0) O 0/[3]0(f18)0]O0 0f 2 0([18]0]0 0| 2]0f18)] 0] O 112
1 [Modut ogdélnouczelniany do wyboru 1 12 12 0 0 0] 012 Zoc| 2
2 [Modut ogdélnouczelniany do wyboru 2 12 12 0 0 0] 012 Zoc| 2
3 [Jezyk obcy 72 0 72 0 0] 0 18 Zoqd 2 18 Zoc| 2 18 Zoq 2 18 ZoclH
4 |Ochrona wtasnosci intelektualnej 10 10 0 0 0] 0 10 Zoq 1
B. [MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO 265 | 142 | 123 0 0) O |67/ 45)|0|/0f[0O|3|26]|75|78/ 0 |OfOf 318/ O|O|JO|O|JO|JOJjO]JOfO]J]O)JO]JO]JO] O 0f0]J0OJj0OjO|O)JO|JOjOfO]j]OfOfoO
1 |Mikroekonomia 30 15 | 15 0 0| 015 15 E[7
2 [Matematyka 30 15 15 0 0] O (15| 15 E|7
3 |[Statystyka opisowa 25 10 15 0 0| 0 (10| 15 E| 6
4 |Prawo 15 15 0 0 0] 015 Zoq| 4
5 [Socjologia organizacji 12 12 0 0 0] 012 Zoc| 2
6 |Podstawy zarzadzania 30 15 15 0 0] 0 15| 15 Zoc| 4
7 |Podstawy rachunkowosci 30 15 15 0 0] 0 15| 15 E| 4
8 [Podstawy makroekonomii 30 15 15 0 0] 0 15| 15 E| 4
9 [Technologiainformacyjna 18 0 18 0 0] 0 18 Zoc| 2
10 |Podstawy finanséw 30 15 15 0 0] 0 15| 15 E| 2
11 |Nauka o organizacji 15 15 0 0 [ 15 Zoc| 2
| Szkolenie biblioteczne | 4 | 4 | 4 |Za|| | | | | | | | | I I | I | I | |
[ Gespiecrensiwoinigienapracy | 4 | s [ o el | [ [ ] [ [ ] [ [ ] [ [ ] [ [ ]
| Praktyka I 960 I 960 I I I I 300 IZocl 10[ I 330 |Zocl 11I 330 |Zoc| 11| I | |
*) Oprécz praktyk obowigzkowych student moze realizowaé praktyki fakultatywne
C. |[MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO 369 | 133 | 54 | 104 |36 42| 0| 0 [0|0|0O[0]|0f12]|12] O |O|O| O 2]|67)18[20| 0 [42(3|27|27]12]10(12|0| 1] 8 0]0]16/6] 0] 0| 3|27|/12|58]|18| 0| O
1 [Marketing 24 12 12 0 0] 0 12|12 Zoc| 2
2 |Zachowanie organizacyjne 15 0 0 0 0|15 15Zoq 2
3 |Finanse przedsigbiorstwa 24 12 12 0 0] 0 12 |12 E|l5
4 |Strategia rozwoju organizacji 24 12 0 12 0| O 12 12 E| 4
5 [Prawo gospodarcze 14 8 6 0 0] 0 8 |6 Zo( 3
6 |Zarzadzanie produkcja 16 8 0 8 0] 0 8 8 Zod 4
7 [Negocjacje w biznesie 15 0 0 0 0115 15Zoq 2
8 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi 24 12 0 0 012 12 12| E[ 5
9 |Rachunkowos¢ finansowa 24 12 | 12 0 [l 12|12 E| 3




10 |Metody organizacji i zarzadzania 25 15 0 10| 0f O 15 10 Zoc| 2

11 |Zarzadzanie projektami 12 0 0 6 6|0 66 Zoq 2

12 |Informatyka w zarzadzaniu 24 12 12 0 0|0 12|12 Zoc| 2
13 |Zarzadzanie logistyka 14 0 0 8 610 8|6 Zoc| 2
14 |Zarzadzanie jakoscig 12 0 0 12 |0of O 12 Zoc| 2
15 |Badania marketingowe 24 0 0 12 12| © 12|12 Zoc| 2
16 |Zarzadzanie wiedzg 12 0 0 12 |0of O 12 Zoc| 2
17 |Projekt praktyczny 12 0 0 0 [12] O 12 Zoc 3

18 |Wyktady do wyboru 30 30 0 0 0] 0 15 Zo( 15 Zoc| 2
19 |Warsztaty w jezyku obcym 24 | 0| 0o [2]0]0O 10 Zoqd 1 14 Zoc| 1
Sp.1|Specjalnosé: Zarzadzanie przedsigbiorstwem 197 83 38 30 | 6| 40 0 0 12112 18| 6|10{ O| 9 [45|18|12|0(15) 0| 12|26/ 8| 0| 0|15 0| 7
1 |Podstawy ekonometrii 12 6 6 0 0] 0 6 | 6 Zoc| 2

2 |Zarzadzanie i planowanie marketingowe 12 6 0 6 0] 0 6 6 Zoc| 2

3 |Zarzadzanie matg firmg 12 0 0 6 6|0 6|6 Zoc| 2

4 |Analiza ekonomiczna 12 0 6 6 0|0 6|6 Zoc| 2

5 [Podstawy nauki o przedsigbiorstwie 12 12 0 0 0|0 12 Zoqd 1

6 |Marketing w handlu i ustugach 12 6 0 6 0] 0 6 6 Zoq 2

7 |Rachunkowos$¢ zarzadcza 25 15 10 0 0| 0 15 | 10 Zoqd 3

8 [Podstawy prognozowania 14 6 8 0 0] 0 6|8 Zod 2

9 [Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 12 6 0 6 0] 0 6 6 Zod 2

10 |Metody optymalizacji decyzji 14 6 8 0 0] 0 6|8 Zoc| 2
11 |Prawo pracy 10 10 0 0 0] 0 10 Zoc| 1
12 |Controlling 10 10 0 0 0] 0 10 Zoc| 2
13 [Seminarium dyplomowe 40 0 0 0 0 | 40 10|Zoc| 1 15|Zoq 2 15| Zoc| 2
Sp.2|Specjalnos¢: Zarzadzanie zasobami ludzkimi 196 | 64 16 62 | 0| 54 0 0 22(10|1 24| 0|14, 0| 9 |24| 0]26|/0]|25{ 0] 12|18 6 |12| 0 |15 0 |7
1 |Kierowanie ludzmi w organizacji 20 10 10 0 0] 0 10| 10 Zoc| 2

2 |Komunikowanie si¢ w organizacji 10 0 10[0]O0 10 Zoc| 1

3 [Kultura organizacyjna 10 0 0 10|00 10 Zoc| 1

Organizacja i praktyka zarzadzania zasobami

4 |ludzkimi 10 6 0 0 0] 4 6 4 |Zoc| 2

5 |Psychologia zarzadzania 10 6 0 4 0|0 6 4 Zoc| 2

6 |Zarzadzanie kariera 10 10 0 0O 0O 10 Zoq 1

7 |Doradztwo zawodowe i personalne 10 0 0 10 | 0| O 10 Zoqd 1

8 |Ksztaltowanie kadry menedzerskiej 10 4 0 0 0| 6 4 6 |Zod 2

9 [Marketing personalny 10 6 0 0 0| 4 6 4 |Zoq 2

10 |Tworzenie i kierowanie zespotami w organizacji 10 4 0 6 0] 0 4 6 Zoqd 3

11 |Zarzadzanie kompetencjami 10 0 0 10[0]O0 10 Zoqd 1

12 |Controling personalny 12 0 0 12 10| O 12 Zoc| 2
13 |Polityka spoteczna i rynek pracy 12 6 6 0 0|0 6|6 Zoc| 2
14 |Prawo pracy 12 12 0 0 0] 0 12 Zoc| 1
15 |Seminarium dyplomowe 40 0 0 0 0 | 40 10|Zoc| 1 15 |Zoq 2 15|Zoc| 2




Sp.3|Specjalnosé¢: Lean Management 202 | 64 34 64 | 0400 0[O0 0)J0O0| OfoO0|[0O]JO]O] O 0/0|]0[0]32]|34 10| 1 24| 0] 40 15| 0 12 241 015/ 0 | 7
1 |Podstawy koncepcji Lean Management 16 8 8 0 0|0 8|8 E
2 [Metody i techniki stosowane w LM 18 8 10 0 0| o0 8 |10 Zoc|
3 |Koncepcja Lean Six Sigma 16 8 0 8 0|0 8 8 Zoq 3
4 |Program doskonalenia Kaizen 16 8 0 8 0| o0 8 8 Zoq 3
Zarzadzanie procesami wytworczymi a Lean
5 |Manufacturing 16 8 0 8 0| 0 8 8 Zod 2
6 [Lean Management w procesach logistycznych 16 8 0 8 0] 0 8 Zoc| 2
7 |Lean Management w pracy biurowej 8 0 0 8 0|0 8 Zoc| 1
8 |E-commerce jako kanat dystrybucji a LM 8 0 0 8 0] 0 8 Zoc| 2
9 [LM jako zmiana organizacyjna 8 0 0 8 0|0 8 Zoqd 1
10 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi a LM 16 8 8 0 0|0 8|8 Zoc
11 |Psychologiczne problemy wdrazania LM 8 0 0 8 0] 0 8 Zoq 1
12 |Architektura systemu zarzagdzania a LM 16 8 8 0 0] 0 8|8 Zoc
13 [Seminarium dyplomowe 40 0 0 0 0| 40 10 |Zoc| 15|Zod 2 15|Zoc| 2
Praca dyplomowa 0 0 | | | | | | | | I |Zoc 2 | IZoc 8 |
RAZEM —A+B+C+Sp.1 (bez godzin praktyk) 037 [ 392 287 | 134 [42] 82 ] 91] 45|0|0|0|3|30|87|90| 0 JOJOJ 330] 77 ]36]20] 0 [42] 3] 30] 39[42] 28] 18] 10] 1| 30 45]36]28] 6] 15] O] 30 [ 53] 38] 58] 18] 15] 1 [30]
Liczba godzin w semestrze| | | 177 | [ 175 | [ 137 | [ 130 | | 182 | |
Udziat wyktadow | 41,8%
RAZEM — A+B+C+Sp.2 (bez godzin prakiyk) 936 | 373 ] 265 ] 166 [ 36] 96 [91] 45 JoJ o] o] 3[30]87]90] o JoJo] 3 [30] 77[36]20] 0 [42] 3|30 49]40]34]12]14] 1] 30]24]18]42]6]25] 0] 30]45]36]70]18]15] 1 [30]
Liczba godzin w semestrze| | 177 | | | | | [ 115 | | 184 | |
Udziat wyktadéw | 39,9%
RAZEM A+B+C+Sp.3 (bez godzin praktyk)

Dokonywanie wpisow na kolejne semestry z uwzglednieniem liczby deficytow okreslonych nastepuje na zasadach okreslonych w Regulaminie Studiow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy:

a) 15 punktéw ECTS po | semestrze,
b) 28 punktéw ECTS po Il semestrze,
¢) 22 punktéw ECTS po Il semestrze,
d) 12 punktéw ECTS po IV semestrze,
e) 9 punktéw ECTS po V semestrze,
f) 0 punktéw ECTS po VI semestrze.

Liczba godzin w semestrze|

[ 942 [ 373] 283 | 168 [ 36] 82]91] 45|o|o|o| 3|30|87|90|
| [

[oT0o] 3[30] 77]36]20]
77 I 1 175

0 [42] 3] 30] 59 64] 10] 12| 10] 2] 30] 24 [ 18] 56] 6] 15] 0] 30]35] 30] 82] 18] 15]
I 1 155 I 1 119 I I T80 I

T130]
|



