
PAŃSTWOWA  WYŻSZA  SZKOŁA  ZAWODOWA PLAN STUDIÓW
im. Witelona w Legnicy

 WYDZIAŁ: NAUK TECHNICZNYCH I EKONOMICZNYCH Studia: Pierwszego stopnia - stacjonarne
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A. MODUŁ KSZTAŁCENIA OGÓLNEGO 255 75 180 0 0 0 60 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 15 50 0 0 0 0 3 0 50 0 0 0 0 2 0 50 0 0 0 0 2 0 30 0 0 0 1 2

1 Moduł ogólnouczelniany do wyboru 1 30 30 0 0 0 0 30 Zoc 2

2 Moduł ogólnouczelniany do wyboru 2 30 30 0 0 0 0 30 Zoc 2

3 Język obcy 120 0 120 0 0 0 30 Zoc 2 30 Zoc 2 30 Zoc 2 30 Zoc/E 2

4 Wychowanie fizyczne 60 0 60 0 0 0 20 Zal 20 Zal 20 Zal

5 Ochrona własności intelektualnej 15 15 0 0 0 0 15 Zoc 1

B. MODUŁ KSZTAŁCENIA PODSTAWOWEGO 525 270 255 0 0 0 135 90 0 0 0 3 26 135 165 0 0 0 3 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 Mikroekonomia 60 30 30 0 0 0 30 30 E 7

2 Matematyka 60 30 30 0 0 0 30 30 E 7

3 Statystyka opisowa 45 15 30 0 0 0 15 30 E 6

4 Prawo 30 30 0 0 0 0 30 Zoc 4

5 Socjologia organizacji 30 30 0 0 0 0 30 Zoc 2

6 Podstawy zarządzania 60 30 30 0 0 0 30 30 Zoc 4

7 Podstawy rachunkowości 60 30 30 0 0 0 30 30 E 4

8 Podstawy makroekonomii 60 30 30 0 0 0 30 30 E 4

9 Technologia informacyjna 30 0 30 0 0 0 30 Zoc 2

10 Podstawy finansów 45 15 30 0 0 0 15 30 E 2

11 Nauka o organizacji 45 30 15 0 0 0 30 15 Zoc 2

Szkolenie biblioteczne 4 Zal

Bezpieczeństwo i higiena pracy 4 Zal

Praktyka 630 300 Zoc 10 330 Zoc 11 330 Zoc 11

*) Oprócz praktyk obowiązkowych student może realizować praktyki fakultatywne

C. MODUŁ KSZTAŁCENIA KIERUNKOWEGO 660 255 105 180 60 60 0 0 0 0 0 0 0 30 15 0 0 0 0 2 135 45 30 0 60 3 27 45 30 30 15 0 1 8 0 0 30 15 0 0 3 45 15 90 30 0 0 13

1 Marketing 45 30 15 0 0 0 30 15 Zoc 2

2 Zachowanie organizacyjne 15 0 0 0 0 15 15 Zoc 2

3 Finanse przedsiębiorstwa 60 30 30 0 0 0 30 30 E 5

4 Strategia rozwoju organizacji 30 15 0 15 0 0 15 15 E 4

5 Prawo gospodarcze 30 15 15 0 0 0 15 15 Zoc 3

6 Zarządzanie produkcją 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc 4

7 Negocjacje w biznesie 15 0 0 0 0 15 15 Zoc 2

8 Zarządzanie zasobami ludzkimi 60 30 0 0 0 30 30 30 E 5

9 Rachunkowość finansowa 60 30 30 0 0 0 30 30 E 3

10 Metody organizacji i zarządzania 45 15 0 30 0 0 15 30 Zoc 2

11 Zarządzanie projektami 30 0 0 15 15 0 15 15 Zoc 2

obowiązuje dla studentów rozpoczynających naukę w roku akademickim 2019/2020

44

Kierunek: ZARZĄDZANIE

Ogółem liczba godzin

4

L.p. Nazwa przedmiotu

4

630



12 Informatyka w zarządzaniu 30 15 15 0 0 0 15 15 Zoc 2

13 Zarządzanie logistyką 30 0 0 15 15 0 15 15 Zoc 2

14 Zarządzanie jakością 15 0 0 15 0 0 15 Zoc 2

15 Badania marketingowe 30 0 0 15 15 0 15 15 Zoc 2

16 Zarządzanie wiedzą 30 0 0 30 0 0 30 Zoc 2

17 Projekt praktyczny 15 0 0 0 15 0 15 Zoc 3

18 Wykłady do wyboru 60 60 0 0 0 0 30 Zoc 2 30 Zoc 2

18 Warsztaty w języku obcym 30 0 0 30 0 0 15 Zoc 1 15 Zoc 1

Sp.1 Specjalność: Zarządzanie przedsiębiorstwem 390 150 75 75 15 75 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 45 15 15 0 9 75 30 30 0 30 0 12 45 15 0 0 30 0 7

1 Podstawy ekonometrii 30 15 15 0 0 0 15 15 Zoc 2

2 Zarządzanie i planowanie marketingowe 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc 2

3 Zarządzanie małą firmą 30 0 0 15 15 0 15 15 Zoc 2

4 Analiza ekonomiczna 30 0 15 15 0 0 15 15 Zoc 2

5 Podstawy nauki o przedsiębiorstwie 15 15 0 0 0 0 15 Zoc 1

6 Marketing w handlu i usługach 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc 2

7 Rachunkowość zarządcza 30 15 15 0 0 0 15 15 Zoc 3

8 Podstawy prognozowania 30 15 15 0 0 0 15 15 Zoc 2

9 Międzynarodowe stosunki gospodarcze 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc 2

10 Metody optymalizacji decyzji 30 15 15 0 0 0 15 15 Zoc 2

11 Prawo pracy 15 15 0 0 0 0 15 Zoc 1

12 Controlling 15 15 0 0 0 0 15 Zoc 2

13 Seminarium dyplomowe 75 0 0 0 0 75 15 Zoc 1 30 Zoc 2 30 Zoc 2

Sp.2 Specjalnosć: Zarządzanie zasobami ludzkimi 390 135 30 105 0 120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 15 45 0 30 0 9 60 0 45 0 60 0 12 30 15 15 0 30 0 7

1 Kierowanie ludźmi w organizacji 30 15 15 0 0 0 15 15 Zoc 2

2 Komunikowanie się w organizacji 15 0 0 15 0 0 15 Zoc 1

3 Kultura organizacyjna 15 0 0 15 0 0 15 Zoc 1

4

Organizacja i praktyka zarządzania zasobami 

ludzkimi 30 15 0 0 0 15 15 15 Zoc 2

5 Psychologia zarządzania 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc 2

6 Zarządzanie karierą 15 15 0 0 0 0 15 Zoc 1

7 Doradztwo zawodowe i personalne 15 0 0 15 0 0 15 Zoc 1

8 Kształtowanie kadry menedżerskiej 30 15 0 0 0 15 15 15 Zoc 2

9 Marketing personalny 30 15 0 0 0 15 15 15 Zoc 2

10 Tworzenie i kierowanie zespołami  w organizacji 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc 3

11 Zarządzanie kompetencjami 15 0 0 15 0 0 15 Zoc 1

12 Controling personalny 15 0 0 15 0 0 15 Zoc 2

13 Polityka społeczna i rynek pracy 30 15 15 0 0 0 15 15 Zoc 2

14 Prawo pracy 15 15 0 0 0 0 15 Zoc 1

15 Seminarium dyplomowe 75 0 0 0 0 75 15 Zoc 1 30 Zoc 2 30 Zoc 2



Sp.3 Specjalność: Lean Management 390 120 75 120 0 75 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 75 0 0 15 1 9 45 0 75 0 30 0 12 15 0 45 0 30 0 7

1 Podstawy koncepcji Lean Management 30 15 15 0 0 0 15 15 E 2

2 Metody i techniki stosowane w LM 45 15 30 0 0 0 15 30 Zoc 2

3 Koncepcja Lean Six Sigma 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc 3

4 Program doskonalenia Kaizen 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc 3

5

Zarządzanie procesami wytwórczymi a Lean 

Manufacturing 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc 2

6 Lean Management w procesach logistycznych 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc 2

7 Lean Management w pracy biurowej 15 0 0 15 0 0 15 Zoc 1

8 E-commerce jako kanał dystrybucji a LM 15 0 0 15 0 0 15 Zoc 2

9 LM jako zmiana organizacyjna 15 0 0 15 0 0 15 Zoc 1

10 Zarządzanie zasobami ludzkimi a LM 30 15 15 0 0 0 15 15 Zoc 2

11 Psychologiczne problemy wdrażania LM 15 0 0 15 0 0 15 Zoc 1

12 Architektura systemu zarządzania a LM 30 15 15 0 0 0 15 15 Zoc 2

13 Seminarium dyplomowe 75 0 0 0 0 75 15 Zoc 1 30 Zoc 2 30 Zoc 2

Praca dyplomowa 0 Zoc 2 Zoc 8

RAZEM    A+B+C+Sp.1 (bez godzin praktyk) 1 830 750 615 255 75 135 195 90 0 0 0 3 30 165 180 0 0 0 3 30 150 95 30 0 60 3 30 75 110 75 30 15 1 30 75 80 60 15 30 0 30 90 60 90 30 30 1 30

Liczba godzin w semestrze
Udział wykładów 41,0%

RAZEM    A+B+C+Sp.2  (bez godzin praktyk) 1 830 735 570 285 60 180 195 90 0 0 0 3 30 165 180 0 0 0 3 30 150 95 30 0 60 3 30 90 95 75 15 30 1 30 60 50 75 15 60 0 30 75 60 105 30 30 1 30

Liczba godzin w semestrze
Udział wykładów 40,2%

RAZEM    A+B+C+Sp.3  (bez godzin praktyk) 1 830 720 615 300 60 135 195 90 0 0 0 3 30 165 180 0 0 0 3 30 150 95 30 0 60 3 30 105 155 30 15 15 2 30 45 50 105 15 30 0 30 60 45 135 30 30 1 30

Liczba godzin w semestrze
Udział wykładów 39,3%

285 345 335 320 245 300

335 260345

260 300

300305

305

Dokonywanie wpisów na kolejne semestry z  uwzględnieniem liczby deficytów określonych następuje na zasadach określonych w Regulaminie Studiów Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy:

a) 15 punktów ECTS po I semestrze,

b)  28 punktów ECTS po II semestrze,

c)  22 punktów ECTS po III semestrze,

d)  12 punktów ECTS po IV semestrze,

e)  9 punktów ECTS po V semestrze,

f)  0 punktów ECTS po VI semestrze.

0

285

285 345 335



PAŃSTWOWA  WYŻSZA  SZKOŁA  ZAWODOWA PLAN STUDIÓW
im. Witelona w Legnicy

 WYDZIAŁ: NAUK TECHNICZNYCH I EKONOMICZNYCH Studia: Pierwszego stopnia - niestacjonarne

Liczba godzin zajęć w semestrach

z tego sem  I sem  II sem  III sem  IV sem  V sem  VI
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A. MODUŁ KSZTAŁCENIA OGÓLNEGO 106 34 72 0 0 0 24 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 10 18 0 0 0 0 3 0 18 0 0 0 0 2 0 18 0 0 0 0 2 0 18 0 0 0 1 2

1 Moduł ogólnouczelniany do wyboru 1 12 12 0 0 0 0 12 Zoc 2

2 Moduł ogólnouczelniany do wyboru 2 12 12 0 0 0 0 12 Zoc 2

3 Język obcy 72 0 72 0 0 0 18 Zoc 2 18 Zoc 2 18 Zoc 2 18 Zoc/E 2

4 Ochrona własności intelektualnej 10 10 0 0 0 0 10 Zoc 1

B. MODUŁ KSZTAŁCENIA PODSTAWOWEGO 265 142 123 0 0 0 67 45 0 0 0 3 26 75 78 0 0 0 3 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 Mikroekonomia 30 15 15 0 0 0 15 15 E 7

2 Matematyka 30 15 15 0 0 0 15 15 E 7

3 Statystyka opisowa 25 10 15 0 0 0 10 15 E 6

4 Prawo 15 15 0 0 0 0 15 Zoc 4       

5 Socjologia organizacji 12 12 0 0 0 0 12 Zoc 2       

6 Podstawy zarządzania 30 15 15 0 0 0 15 15 Zoc 4

7 Podstawy rachunkowości 30 15 15 0 0 0 15 15 E 4

8 Podstawy makroekonomii 30 15 15 0 0 0 15 15 E 4

9 Technologia informacyjna 18 0 18 0 0 0 18 Zoc 2

10 Podstawy finansów 30 15 15 0 0 0 15 15 E 2

11 Nauka o organizacji 15 15 0 0 0 0 15 Zoc 2

Szkolenie biblioteczne 4 Zal

Bezpieczeństwo i higiena pracy 4 Zal

Praktyka 960 Zoc 10 Zoc 11 Zoc 11

*) Oprócz praktyk obowiązkowych student może realizować praktyki fakultatywne

C. MODUŁ KSZTAŁCENIA KIERUNKOWEGO 369 133 54 104 36 42 0 0 0 0 0 0 0 12 12 0 0 0 0 2 67 18 20 0 42 3 27 27 12 10 12 0 1 8 0 0 16 6 0 0 3 27 12 58 18 0 0 13

1 Marketing 24 12 12 0 0 0 12 12 Zoc 2

2 Zachowanie organizacyjne 15 0 0 0 0 15 15 Zoc 2

3 Finanse przedsiębiorstwa 24 12 12 0 0 0 12 12 E 5

4 Strategia rozwoju organizacji 24 12 0 12 0 0 12 12 E 4

5 Prawo gospodarcze 14 8 6 0 0 0 8 6 Zoc 3

6 Zarządzanie produkcją 16 8 0 8 0 0 8 8 Zoc 4

7 Negocjacje w biznesie 15 0 0 0 0 15 15 Zoc 2

8 Zarządzanie zasobami ludzkimi 24 12 0 0 0 12 12 12 E 5

9 Rachunkowość finansowa 24 12 12 0 0 0 12 12 E 3

4

Kierunek: ZARZĄDZANIE

obowiązuje dla studentów rozpoczynających naukę w roku akademickim 2019/2020

Ogółem liczba godzin

4

960 330

L.p. Nazwa przedmiotu

4

4

300 330



10 Metody organizacji i zarządzania 25 15 0 10 0 0 15 10 Zoc 2

11 Zarządzanie projektami 12 0 0 6 6 0 6 6 Zoc 2

12 Informatyka w zarządzaniu 24 12 12 0 0 0 12 12 Zoc 2

13 Zarządzanie logistyką 14 0 0 8 6 0 8 6 Zoc 2

14 Zarządzanie jakością  12 0 0 12 0 0 12 Zoc 2

15 Badania marketingowe 24 0 0 12 12 0 12 12 Zoc 2

16 Zarządzanie wiedzą 12 0 0 12 0 0 12 Zoc 2

17 Projekt praktyczny 12 0 0 0 12 0 12 Zoc 3

18 Wykłady do wyboru 30 30 0 0 0 0 15 Zoc 2 15 Zoc 2

19 Warsztaty w języku obcym 24 0 0 24 0 0 10 Zoc 1 14 Zoc 1

Sp.1 Specjalność: Zarządzanie przedsiębiorstwem 197 83 38 30 6 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12 18 6 10 0 9 45 18 12 0 15 0 12 26 8 0 0 15 0 7

1 Podstawy ekonometrii 12 6 6 0 0 0 6 6 Zoc 2

2 Zarządzanie i planowanie marketingowe 12 6 0 6 0 0 6 6 Zoc 2

3 Zarządzanie małą firmą 12 0 0 6 6 0 6 6 Zoc 2

4 Analiza ekonomiczna 12 0 6 6 0 0 6 6 Zoc 2

5 Podstawy nauki o przedsiębiorstwie 12 12 0 0 0 0 12 Zoc 1

6 Marketing w handlu i usługach 12 6 0 6 0 0 6 6 Zoc 2

7 Rachunkowość zarządcza 25 15 10 0 0 0 15 10 Zoc 3

8 Podstawy prognozowania 14 6 8 0 0 0 6 8 Zoc 2

9 Międzynarodowe stosunki gospodarcze 12 6 0 6 0 0 6 6 Zoc 2

10 Metody optymalizacji decyzji 14 6 8 0 0 0 6 8 Zoc 2

11 Prawo pracy 10 10 0 0 0 0 10 Zoc 1

12 Controlling 10 10 0 0 0 0 10 Zoc 2

13 Seminarium dyplomowe 40 0 0 0 0 40 10 Zoc 1 15 Zoc 2 15 Zoc 2

Sp.2 Specjalność: Zarządzanie zasobami ludzkimi 196 64 16 62 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 10 24 0 14 0 9 24 0 26 0 25 0 12 18 6 12 0 15 0 7

1 Kierowanie ludźmi w organizacji 20 10 10 0 0 0 10 10 Zoc 2

2 Komunikowanie się w organizacji 10 0 0 10 0 0 10 Zoc 1

3 Kultura organizacyjna 10 0 0 10 0 0 10 Zoc 1

4

Organizacja i praktyka zarządzania zasobami 

ludzkimi 10 6 0 0 0 4 6 4 Zoc 2

5 Psychologia zarządzania 10 6 0 4 0 0 6 4 Zoc 2

6 Zarządzanie karierą 10 10 0 0 0 0 10 Zoc 1

7 Doradztwo zawodowe i personalne 10 0 0 10 0 0 10 Zoc 1

8 Kształtowanie kadry menedżerskiej 10 4 0 0 0 6 4 6 Zoc 2

9 Marketing personalny 10 6 0 0 0 4 6 4 Zoc 2

10 Tworzenie i kierowanie zespołami  w organizacji 10 4 0 6 0 0 4 6 Zoc 3

11 Zarządzanie kompetencjami 10 0 0 10 0 0 10 Zoc 1

12 Controling personalny 12 0 0 12 0 0 12 Zoc 2

13 Polityka społeczna i rynek pracy 12 6 6 0 0 0 6 6 Zoc 2

14 Prawo pracy 12 12 0 0 0 0 12 Zoc 1

15 Seminarium dyplomowe 40 0 0 0 0 40 10 Zoc 1 15 Zoc 2 15 Zoc 2



Sp.3 Specjalność: Lean Management 202 64 34 64 0 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 34 0 0 10 1 9 24 0 40 0 15 0 12 8 0 24 0 15 0 7

1 Podstawy koncepcji Lean Management 16 8 8 0 0 0 8 8 E 2

2 Metody i techniki stosowane w LM 18 8 10 0 0 0 8 10 Zoc 2

3 Koncepcja Lean Six Sigma 16 8 0 8 0 0 8 8 Zoc 3

4 Program doskonalenia Kaizen 16 8 0 8 0 0 8 8 Zoc 3

5

Zarządzanie procesami wytwórczymi a Lean 

Manufacturing 16 8 0 8 0 0 8 8 Zoc 2

6 Lean Management w procesach logistycznych 16 8 0 8 0 0 8 8 Zoc 2

7 Lean Management w pracy biurowej 8 0 0 8 0 0 8 Zoc 1

8 E-commerce jako kanał dystrybucji a LM 8 0 0 8 0 0 8 Zoc 2

9 LM jako zmiana organizacyjna 8 0 0 8 0 0 8 Zoc 1

10 Zarządzanie zasobami ludzkimi a LM 16 8 8 0 0 0 8 8 Zoc 2

11 Psychologiczne problemy wdrażania LM 8 0 0 8 0 0 8 Zoc 1

12 Architektura systemu zarządzania a LM 16 8 8 0 0 0 8 8 Zoc 2

13 Seminarium dyplomowe 40 0 0 0 0 40 10 Zoc 1 15 Zoc 2 15 Zoc 2

Praca dyplomowa 0 Zoc 2 Zoc 8

RAZEM    A+B+C+Sp.1 (bez godzin praktyk) 937 392 287 134 42 82 91 45 0 0 0 3 30 87 90 0 0 0 3 30 77 36 20 0 42 3 30 39 42 28 18 10 1 30 45 36 28 6 15 0 30 53 38 58 18 15 1 30

Liczba godzin w semestrze
Udział wykładów 41,8%

RAZEM    A+B+C+Sp.2 (bez godzin praktyk) 936 373 265 166 36 96 91 45 0 0 0 3 30 87 90 0 0 0 3 30 77 36 20 0 42 3 30 49 40 34 12 14 1 30 24 18 42 6 25 0 30 45 36 70 18 15 1 30

Liczba godzin w semestrze
Udział wykładów 39,9%

RAZEM    A+B+C+Sp.3  (bez godzin praktyk) 942 373 283 168 36 82 91 45 0 0 0 3 30 87 90 0 0 0 3 30 77 36 20 0 42 3 30 59 64 10 12 10 2 30 24 18 56 6 15 0 30 35 30 82 18 15 1 30

Liczba godzin w semestrze 155 119 180

0

175 130136 182

184149

137

115

Dokonywanie wpisów na kolejne semestry z  uwzględnieniem liczby deficytów określonych następuje na zasadach określonych w Regulaminie Studiów Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy:

a) 15 punktów ECTS po I semestrze,

b)  28 punktów ECTS po II semestrze,

c)  22 punktów ECTS po III semestrze,

d)  12 punktów ECTS po IV semestrze,

e)  9 punktów ECTS po V semestrze,

f)  0 punktów ECTS po VI semestrze.

136

177

136 177 175

177 175


