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Tabela odniesi@ kierunkowych efektow ksztatcenia do efektéw obszarvych

Kod efektu Kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku studiow L i
zarmdzanie Odniesienie do efektow
kierunkowedo Ry 4 ) ksztatcenia dla obszaru
g studia pierwszego stopnia nauk spotecznych
profil praktyczny
WIEDZA

K1Z w01 Ma podstawow wiedz o istocie i znaczeniu zagdzania, jego S1P-WO01
klasycznych i wspéiczesnych koncepcjach i metodadhie o S1P - W06
funkcjach zargdzania, zasadach, nadziach i metodach ich realizacji. S1P - W07

S1P - W08
S1P - W11

K1Z_ W02 Ma podstawow wiedz o istocie, celach i typach organizacji, S1P - W02
wspotczesnych koncepcjach organizacji, zasobaghkidjach S1P - W05
rzeczowych oraz zasadach, metodach igtmiach ich realizacji, a tak S1P - W07
ma wiedz o procedurach tworzenia i likwidacji organizaciji. S1P - W08

S1P - W11

K1Z w03 Ma wiedz z makro- i mikroekonomii oraz filozofii, socjoldgi S1P-WO01
psychologii i nauk prawnych w zakresie niedbym dla potrzeb S1P - W03
sprawnego zagzlzania organizacjami. S1P - W04

S1P - W05
S1P - W07
S1P - W08
S1P-W10

K1Z W04 Ma podstawow wiedz o wykorzystaniu w zagdlzaniu metod S1P - W06
ilosciowych oraz technologii informatycznych i informlat

K1Z W05 Ma wiedz dotyczca finanséw péstwa, finanséw ngdzynarodowych, S1P - W02
instrumentéw finansowych oraz rachunkdwion zakresie nieziminym S1P - W03
dla sprawnego zagdzania organizagj S1P - W06

S1P - W07
UMIEJ ETNOSCI

K1z Uo01 Potrafi scharakteryzowa ocent system zarmgizania organizagj jego S1P - U01
architektury, a take zidentyfikowa i ocent procesy i przedsiziecia w S1P - U02
ramach poszczeg6lnych funkcji zadzania oraz wykorzystane w nich S1P - UO3
metody i narzdzia.

K1Z U02 Potrafi scharakteryzowabrganizagj z punktu widzenia jej typu, S1P - UO01
realizowanych w niej funkcji rzeczowych i proceséraz jej zasobéw S1P - U02
osobowych, rzeczowych, finansowych i informacyjnych S1P - U03

K1Z U03 Potrafi zdiagnozowastan organizacyjny przegbiorstwa, jego S1P - U01
otoczenia oraz sytuacji ekonomiczno-finansowej @@acowa projekty S1P - U02
zmian i plan ich wdrgenia. S1P - UO03




S1P - UO4

S1P - U05
S1P - U06

K1Z U04 Potrafi projektowa procesy i przedsiziccia realizowane w ramach S1P - U01
gospodarowania zasobami oraz poszczeg6inych furdegzowych S1P - U02
organizacji i funkcji zargdzania. S1P - U03

S1P - UO4
S1P - U05
S1P - UO7

K1Z U05 Potrafi wykorzystd w zarzdzaniu metody iléciowe oraz okréi¢ S1P - U07
problemy i procesy, ktére madpy¢ efektywnie wspomagane
wspotczesnymérodkami informatycznymi.

K1Z_U06 Potrafi przygotowé projekt organizacji dziatagej w sektorze matych i S1P - U04
srednich. S1P - U05

K1z Uo7 Potrafi scharakteryzowa zdiagnozowa sytuacg spoteczg w S1P - UO7
organizacji przedsbiorstwa oraz ustaliprzedsiwziecia prowadzce do S1P - U08
jej odpowiedniego uksztattowania.

K1Z U08 Potrafi dokona trafrg identyfikacg prawry stanéw faktycznych w S1P - U05
organizacji z punktu widzenia regut prawa gospozkego, prawa
cywilnego i prawa pracy, a taé& regut prawnych dotygzych ochrony
whasnaci przemystowej i wlasnii intelektualne;.

K1zZ_U09 Potrafi wykorzysta zasoby i reguty dziatania formutowane w makro- S1P - U04
mikroekonomii dla potrzeb zagdzania organizagj S1P - U05

S1P - U06

K1z _U10 Potrafi oceni stosowane w organizacji procesy i metody datgez S1P - U04
zarzdzania finansami, rachunkowa i instrumentami finansowymi, w S1P - U05
tym w kontaktach midzynarodowych, a tak potrafi zaproponowa S1P - U06
odpowiednj zmiare w zakresie powsszych zagadnie S1P - U07

K1z _Ul1 Potrafi wykorzysta metodyki projektowania oraz wspotczesnych S1P - U01
koncepcji organizacji i zagdlzania dla formutowania propozycji S1P - U02
uprawnié organizacyjnych. S1P - U03

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1Z_ K01 Zna ograniczenia wlasnej wiedzy, rozumie potezetrenia si. W S1P - K01
sposo6b wiéciwy komunikuje s} z otoczeniem.

K1Z_K02 Potrafi przedyskutowamozliwe do zastosowania w praktyce S1P - K05
rozwigzania w zakresie zagdzania oraz dokowaanalizy korzyci i
zagrazen wynikajgcych z poszczegolinych rozyean.

K1Z_KO03 Potrafi wspotdziatéi pracow& w grupie oraz okrda¢ priorytety zada. S1P - K02
Jest przygotowany do brania odpowiedziatna@a powierzone mu S1P - KO3
zadania w ramach wyznaczonych rél w grupie.

K1Z_K04 Potrafi opracowéprzedsiwziccia w zakresie tworzenia zespotow S1P - K02
pracowniczych oraz kierowania nimi.

K1Z K05 Dostrzega potrzelbstosowania negocjacji i kompromisowego S1P - KO3

rozwigzywania problemoéw.




