Tabela odniesien kierunkowych efektéw ksztalcenia do efektow obszarowych:

Kod efektu

kierunkowego

Kierunkowe efekty ksztalcenia dla kierunku studiow

ekonomia
— studia pierwszego stopnia

Odniesienie do
efektow
ksztalcenia dla
obszaru nauk

spolecznych
W I E D Z A

K1E_WO01 | Ma podstawowa wiedzg¢ o istocie i znaczeniu ekonomii, miejscu ekonomii w systemie S1P_WO01
nauk, koncepcjach i metodach. Zna podstawowe teorie ekonomiczne, zalezno$ci S1P_W02
makro i mikroekonomiczne oraz mechanizmy gospodarki rynkowej. Zna podstawowa S1P W03
terminologi¢ uzywang w ekonomii. Zna uwarunkowania spoteczne oraz prawne S1P W08
ekonomii. Wie jaka jest rola panstwa w zyciu gospodarczym. SlP:Wll

K1E_W02 Zna istot¢ i mechanizmy gospodarki otwartej, formy rzeczowe i instytucjonalne S1P_W02
powiazan z zagranicg i wspolpracy miedzynarodowej. Ma wiedzg w zakresie teorii S1P W03
miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych, miedzynarodowej i zagranicznej S 1P_W05
polityki ekonomicznej. Ma wiedz¢ w zakresie istoty i mechanizméw integracji S 1P_W07
europejskiej, jej form instytucjonalnych i wybranych polityk sektorowych, a takze zna -
mechanizmy oraz czynniki rozwoju konkurencyjnosci regionow. S1P_W08

S1P_W09

K1E W03  Ma podstawowa wiedze¢ dotyczaca mechanizmow struktury i funkcjonowania S1P_W02
systemu finansowego panstwa, instytucji publicznych i samorzadowych. Zna S1P W06
zaleznosci pomigdzy finansami panstwa a rynkami finansowymi oraz podmiotami S 1P_W08
gospodarczymi. -

K1E_WO04 | Ma podstawowa wiedzg z zakresu zarzadzania: rozro6znia i charakteryzuje S1P_W10
podstawowe typy, rodzaje i formy organizacji, identyfikuje ich cele i inne elementy, S1P W11
wyjasnia kluczowe koncepcje teorii organizacji dotyczace ich powstawania, B
funkcjonowania i rozwoju, ma wiedz¢ dotyczaca planowania strategicznego i
marketingowego w organizacjach. Zna regulacje ekonomiczno oraz podstawy —
prawne dotyczace gospodarowania zasobami ludzkimi, finansowymi i materialnymi,

a takze zasady tworzenia i prowadzenia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej oraz
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci.

K1E W05  Zna zasady, metody, funkcje rachunkowosci oraz przedmiot i podmiot prawa S1P_W02
bilansowego. Ma podstawowa wiedzg¢ z zakresu organizacji rachunkowosci réznych S1P W06
podmiotéw gospodarczych, fundacji i stowarzyszen oraz jednostek budzetowych. S 1P_WO7

Ma podstawowa wiedze z zakresu sporzadzania sprawozdan finansowych i analizy S1P W11
finansowe;j. Zna standardy sprawozdawczosci finansowej i metody oceny sytuacji -
ekonomiczno-finansowej organizacji oraz rachunek efektywno$ci inwestycji.

K1E_ W06 | Zna metody i narzgdzia w tym techniki pozyskiwania danych wlasciwe dla nauk S1P _W06
ekonomicznych, pozwalajace na opisywanie struktur spotecznych i proceséw w nich
zachodzacych. Ma podstawowg wiedze o wykorzystaniu w ekonomii metod
iloSciowych a takze technologii informatycznych i informatyki

UMIEJETNOSCI

K1E_UO01 Potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ z zakresu ekonomii oraz powigzanych z nig dyscyplin S1P_UO01
naukowych do analizy i interpretacji probleméw gospodarczych, uwarunkowan S1P _U02
procesoéw gospodarczych oraz do rozwigzywania probleméw praktyki gospodarcze;. S1P _UO03

S1P _U04

K1E_U02 Potrafi okresla¢, analizowac i stosowa¢ wlasciwe narzedzia i regulacje ekonomiczno- S1P_U02

prawne dla rozwigzywania problemow wspotpracy zagranicznej, migdzynarodowe;, S1P _UO03




regionalnej. S1P_U05

K1E _U03  Potrafi okresli¢ kierunki dziatan w zakresie r6znych polityk szczegélowych na S1P_U02
podstawie obserwacji i interpretacji zjawisk zachodzacych w spoteczenstwie, a takze S1P_U03
wskazywania ich przyczyn oraz skutkéw. Potrafi dokonaé analizy realizacji polityki S1P_U07
gospodarczej na szczeblu regionalnym, krajowym, miedzynarodowym. S1P_U08

K1E_U04 | Potrafi wykorzysta¢ metody ilosciowe do opisu oraz analizy wybranych zjawisk S1P_U02
ekonomicznych. S1P_U04

K1E_U05 Potrafi stosowaé technologie informacyjne, a takze okresli¢ problemy i procesy, ktore S1P_U02
moga by¢ efektywnie rozwigzywane wspotczesnymi §rodkami informatycznymi. S1P_U04

K1E_U06 Potrafi rozpoznawac i ocenia¢ zjawiska finansowe zachodzace w gospodarce oraz S1P_U02
wyjasni¢ zasady i procedury podejmowania decyzji finansowych na szczeblu S1P_UO03
krajowym, samorzadowym i podmiotu gospodarczego

K1E_U07 Potrafi wykorzysta¢ zasoby i reguly dziatania formutowane w makro- i S1P_U02
mikroekonomii dla potrzeb zarzadzania organizacja. Potrafi scharakteryzowacé, ocenié S1P_UO03
i zaplanowac¢ potrzeby przedsigbiorstwa dotyczace jego zasobow finansowych, S1P_U07
rzeczowych i osobowych oraz organizowac proces gospodarowania nimi.

K1E_U08 Potrafi dokona¢ trafng identyfikacj¢ prawng standw faktycznych w organizacji z S1P_U05
punktu widzenia regul prawa gospodarczego, prawa cywilnego i prawa pracy, a takze
regut prawnych dotyczacych ochrony wtasnosci przemystowej i whasnos$ci
intelektualnej.

K1E_U09 Prawidtowo postuguje si¢ terminologia z zakresu rachunkowosci. Potrafi S1P_U04
identyfikowac i interpretowaé skutki operacji gospodarczych. Potrafi zaksiegowaé S1P_U05
operacje gospodarcze i sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe podmiotow S1P_U06
gospodarczych, fundacji i stowarzyszen oraz jednostek budzetowych. S1P_U07

K1E_U10 Potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ ekonomiczng poszczegoélnych obszarow S1P_U01
funkcjonowania przedsigbiorstwa tacznie z wnioskowaniem przyczynowo- S1P_U02
skutkowym. S1P_U03
Potrafi wybrac¢ i korzysta¢ ze zrodet informacji dane ekonomiczne oraz interpretowaé
podstawowe wskazniki finansowe i wykorzystaé je do tworzenia prostych projektow
biznesowo-finansowych.

K1E_Ul11 Posiada elementarne umiejetnosci badawcze pozwalajace na konstruowanie prostych S1P_U09
projektow badawczych dotyczacych wspotezesnych problemow spotecznych i S1P_U10
ekonomicznych zachodzacych w skali mikro i makrospotecznej. Potrafi formutowaé
wnioski, opracowac i zaprezentowac wyniki badan.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1E_KO01 Zna ograniczenia wlasnej wiedzy, rozumie potrzeb¢ uczenia si¢. W sposdb wlasciwy S1P_KO01
komunikuje si¢ z otoczeniem.

K1E K02  Potrafi przedyskutowa¢ mozliwe do zastosowania w praktyce rozwigzania w zakresie S1P_KO05
zarzadzania oraz dokona¢ analizy korzysci i zagrozen wynikajacych z
poszczegodlnych rozwiazan.

K1E_KO03  Potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w grupie oraz okresla¢ priorytety zadan. Jest S1P_K02
przygotowany do brania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania w ramach S1P_KO03
wyznaczonych rol w grupie.

K1E_KO04  Potrafi opracowaé przedsigwzigcia w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi. S1P_KO02

K1E_KO05 Dostrzega potrzebe stosowania negocjacji i kompromisowego rozwigzywania S1P_KO03

problemow.




