11.1. Tabela odniesien kierunkowych efektéw ksztalcenia do efektow obszarowych:

Kod efektu

kierunkowego

Kierunkowe efekty ksztalcenia dla kierunku studiéw

zarzgdzanie
— studia pierwszego stopnia

Odniesienie do
efektow ksztalcenia
dla obszaru nauk

spolecznych
W I E D Z A

K1zZz_wo01 Ma podstawowa wiedzg¢ o istocie i znaczeniu zarzadzania, jego klasycznych S1P_ W01
i wspotczesnych koncepcjach i metodach, a takze o funkcjach zarzadzania, S1P_W06
zasadach, narzedziach i metodach ich realizacji. S1P_ W07

S1P_WO08
S1P_ W11

K1z W02 Ma podstawowa wiedze o istocie, celach i typach organizacji, S1P_W02
wspotczesnych koncepcjach organizacji, zasobach i funkcjach rzeczowych S1P_WO05
oraz zasadach, metodach i narzedziach ich realizacji, a takze ma wiedzg o S1P_W07
procedurach tworzenia i likwidacji organizacji. S1P_WO08

S1P_W11

K1Z W03 Ma wiedz¢ z makro- i mikroekonomii oraz filozofii, socjologii, psychologii SI1P_WO01
i nauk prawnych w zakresie niezbednym dla potrzeb sprawnego zarzadzania S1P_WO03
organizacjami. S1P_W04

S1P_WO05
S1P_W07
S1P_WO08
S1P_W10

K1Z_ W04 Ma podstawowa wiedze o wykorzystaniu w zarzadzaniu metod ilosciowych S1P_W06
oraz technologii informatycznych i informatyki.

K1Z_W05 Ma wiedze dotyczaca finans6w panstwa, finansoéw migdzynarodowych, S1P_W02
instrumentow finansowych oraz rachunkowosci w zakresie niezb¢dnym dla S1P_WO03
sprawnego zarzadzania organizacja. S1P_W06

S1P_WO07
UMIEJETNOSCI

K1z_U01 Potrafi scharakteryzowac i ocenié system zarzadzania organizacjg, jego S1P_UO01
architektury, a takze zidentyfikowaé i ocenié procesy i przedsiewzigcia w S1P_U02
ramach poszczegdlnych funkcji zarzadzania oraz wykorzystane w nich S1P_U03
metody i narzgdzia.

K1z_U02 Potrafi scharakteryzowaé organizacje¢ z punktu widzenia jej typu, S1P_UO01
realizowanych w niej funkcji rzeczowych i proceséw oraz jej zasobow S1P_U02
osobowych, rzeczowych, finansowych i informacyjnych. S1P_U03

K1Z _U03 Potrafi zdiagnozowac stan organizacyjny przedsigbiorstwa, jego otoczenia S1P_UO1
oraz sytuacji ekonomiczno-finansowej oraz opracowac projekty zmian i plan S1P_U02
ich wdrozenia. S1P_U03

S1P_U04
S1P_U05
S1P_U06

K1z_U04 Potrafi projektowaé procesy i przedsiewzigcia realizowane w ramach S1P_UO1
gospodarowania zasobami oraz poszczeg6lnych funkceji rzeczowych S1P_U02
organizacji i funkcji zarzadzania. S1P_U03

S1P_U04

S1P_U05




S1P_U07

K1Z_U05 Potrafi wykorzysta¢ w zarzadzaniu metody ilosciowe oraz okresli¢ problemy S1P_U07
i procesy, ktore moga by¢ efektywnie wspomagane wspotczesnymi srodkami
informatycznymi.

K1Z_U06 Potrafi przygotowac projekt organizacji dziatajacej w sektorze matych i S1P _U04
srednich. S1P_U05

K1z_U07 Potrafi scharakteryzowac i zdiagnozowac sytuacje spoteczng w organizacji S1P_U07
przedsigbiorstwa oraz ustali¢ przedsigwzigcia prowadzace do jej S1P_U08
odpowiedniego uksztaltowania.

K1Z_U08 Potrafi dokona¢ trafng identyfikacje¢ prawna stanow faktycznych w S1P_U05
organizacji z punktu widzenia regul prawa gospodarczego, prawa cywilnego
i prawa pracy, a takze regut prawnych dotyczacych ochrony wtasnosci
przemystowej 1 wiasnosci intelektualne;j.

K1z_U09 Potrafi wykorzystaé zasoby i reguly dziatania formulowane w makro- i S1P_U04
mikroekonomii dla potrzeb zarzadzania organizacja. S1P_U05

S1P_U06

K1z _U10 Potrafi oceni¢ stosowane w organizacji procesy i metody dotyczace S1P_U04
zarzadzania finansami, rachunkowosci i instrumentami finansowymi, w tym S1P_U05
w kontaktach miedzynarodowych, a takze potrafi zaproponowaé S1P_U06
odpowiednig zmiange w zakresie powyzszych zagadnien. S1P_U07

K1zZ_Ul1 Potrafi wykorzysta¢ metodyki projektowania oraz wspotczesnych koncepcji S1P_UO01
organizacji i zarzadzania dla formutowania propozycji uprawnien S1P_U02
organizacyjnych. S1P_U03

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K1z _Ko1 Zna ograniczenia wlasnej wiedzy, rozumie potrzebe uczenia sig. W sposob S1P_KO1
wlasciwy komunikuje si¢ z otoczeniem.

K1Z_Ko02 Potrafi przedyskutowa¢ mozliwe do zastosowania w praktyce rozwigzania w S1P_KO05
zakresie zarzadzania oraz dokona¢ analizy korzysci i zagrozen wynikajacych
7 poszczegblnych rozwigzan.

K1Z_KO03 Potrafi wspotdziataé i pracowaé w grupie oraz okreslac priorytety zadan. Jest S1P_K02
przygotowany do brania odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania w S1P_KO03
ramach wyznaczonych rél w grupie.

K1zZ_Ko04 Potrafi opracowac przedsi¢wzigcia w zakresie tworzenia zespotow S1P_K02
pracowniczych oraz kierowania nimi.

K1Z_KO05 Dostrzega potrzebe stosowania negocjacji i kompromisowego S1P_KO03

rozwigzywania probleméw.




