PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA

im. Witelona w Legnicy

WYDZIAL: NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

PLAN STUDIOW

obowigzuje dla studentéw rozpoczynajacych nauke w roku akademickim 2016/2017

Kierunek: ZARZADZANIE
Studia: Pierwszego stopnia - stacjonarne

Ogoétem liczba godzin
z tego sem | sem |l sem |l sem IV sem V sem VI
5 5 S I S S

L.p. Nazwa przedmiotu w| C|wr| P S wi| C|wr|lP| s |yl o W C (wr|P| S|y ] W C |wr{P|s|glall wi|c€]|wr S|ldglaolffwl|cCc|lwr]|Pr i mllwlc|lwr|P g | o
A. |[MODUL KSZTALCENIA OGOLNEGO 225 75 |1 150| O 0 0| 60] O 0|]O[ O 4 0 0 0OJ]O0O|JO|O 0 15 60 0]0]0]0] 4 0 | 30| O 0 2] 03] 010 2] 0138 0]0 2
1 |Modut ogélnouczelniany do wyboru 1 30 30 0 0 0 0 30 Zoc| 2
2 |Modut ogdlnouczelniany do wyboru 2 30 30| O 0 0 0 || 30 Zoc| 2
3 |Jezyk obcy 120 0 [120] O 0 0 30 Zoc| 2 30 Zoc| 2 30 Zoc| 2 30 ZoclH 2
4 [Wychowanie fizyczne 30 0 |30] O 0 0 30 Zoc| 1
5 |Ochrona witasnosci intelektualnej 15 15| 0 0 0 0 15 Zoc| 1
B. |[MODUt KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO 525 | 270|255 O 0 0 [135)1 90| O 0] O | 3|26 135 | 165 [ O | O | O | 3 | 20 0 0 0]J]O0]J]0O0fo0O0]0O 0 0 0 0Of0jJoO]J] O0O]J0O] O0]O 0 0jJo0jo]loOo]oO 0 0
1 [Mikroekonomia 60 30) 30| O 0 0 || 30 | 30 E| 7
2 |Matematyka 60 30 30| O 0 0 || 30 | 30 E| 7
3 |Statystyka opisowa 45 15 [ 30 0 0 0 15 | 30 E| 6
4 |Prawo 30 30| O 0 0 0 || 30 Zoc| 4
5 [Socjologia organizacji 30 30 0 0 0 0 30 Zoc| 2
6 |Podstawy zarzgdzania 60 30 [ 30| O 0 0 30 30 Zoc| 4
7 |Podstawy rachunkowosci 60 30 [ 30| O 0 0 30 30 E 4
8 |Podstawy makroekonomii 60 30 | 30 0 0 0 30 30 E 4
9 |Technologiainformacyjna 30 0 |30] O 0 0 30 Zoc| 2
10 |Podstawy finanséw 45 15 [ 30 0 0 0 15 30 E 4
11 |Nauka o organizacji 45 30 [ 15| O 0 0 30 15 Zoc| 2

| Szkolenie biblioteczne 4 | 4 4 [zal] | [ ] | | [ [ | |

| Bezpieczenstwo i higiena pracy 4 | 4 4 [zal] | [ ] | [ [ | |

| Praktyka 540 | 540 | 270 [zoc] 9 | 270 [Zoc| 9 |

*) Oprocz praktyk obowigzkowych student moze realizowac praktyki fakultatywne

C. [IMODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO 690 |300]105(180| 45| 60| O 0 0OjJ]OoO[O]|]O] O 30 15 0Jo0O]JO|O 1 120 45 [30] 0 [60] 3 |26| 75| 30| 30 O[1]8]45]|15] 60 |30 0 |13 30| 0| 60]15 0 |11
1 [Marketing 45 30| 15| O 0 0 30 15 Zoc| 1
2 |Zachowanie organizacyjne 15 0 0 0 0 15 15 |Zoc| 2
3 [Finanse przedsiebiorstwa 60 30 | 30 0 0 0 30 30 E| 5
4 [Strategia rozwoju organizacji 30 15 0 15 0 0 15 15 E| 4
5 |Prawo gospodarcze 30 15| 15 0 0 0 15 15 Zoc| 3
6 |Zarzadzanie produkcja 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc| 3
7 |Negocjacje w biznesie 15 0 0 0 0 15 15 |Zoc| 2
8 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi 60 30 0 0 0 30 30 30| E| 5
9 |Rachunkowos¢ finansowa 60 30 [ 30| O 0 0 30 | 30 E| 4
10 [Metody organizacji i zarzadzania 45 15 0 30 0 0 15 30 Zoc| 2
11 |Zarzadzanie projektami 30 0 0 15 | 15 0 15 | 15 Zoc| 2
12 |Informatyka w zarzadzaniu 30 15 | 15 0 0 0 15 | 15 Zoc| 3
13 |Zarzadzanie logistyka 30 0 0 151 15| O 15 | 15 Zoc| 2
14 |Zarzadzanie jakoscia 15 0 0 15 0 0 15 Zoc| 2
15 [Badania marketingowe 30 0 0 15 | 15 0 15 | 15 Zoc| 4
16 |(Zarzadzanie wiedza 30 0 0 30 0 0 30 Zoc| 3
17 |Wykiady do wyboru 105 1051 O 0 0 0 15 Zoc| 2 || 30 Zoc| 2| 30 Zoc| 2 || 30 Zoc| 2
18 |Wyklady/warsztaty w jezyku obcym 30 0 0 30 0 0 15 Zoc| 2 15 Zoc| 2




Sp.1|Specjalnosé: Zarzadzanie przedsigbiorstwem 390 150 75| 75 | 15 | 75 0 0 0O [0] O]JO| O 0 0 0] 0]0]O 0 0 0O[O0O]O0O]|]O0Of[O0] 45]30] 45 |15/15| 0 [11| 60 |30] 30| 0|30 O [13[45([15] 0 |0 |30] O 9
1 |Podstawy ekonometrii 30 15 | 15 0 0 0 15 | 15 Zoc| 2
2 |Zarzadzanie i planowanie marketingowe 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc| 2
3 |Zarzadzanie malg firmag 30 0 0 15 [ 15 0 15 |15 Zoc| 3
4 |Analiza ekonomiczna 30 0 15|15 0O 0 15| 15 Zoc| 2
5 |Podstawy nauki o przedsigbiorstwie 15 15 0 0 0 0 15 Zoc| 1
6 |Marketing w handlu i ustugach 30 15| 0 15| 0 0 15 15 Zoc| 2
7 |Rachunkowos¢ zarzadcza 30 151 15| O 0 0 15 | 15 Zoc| 4
8 |Podstawy prognozowania 30 151 15| O 0 0 15 | 15 Zoc| 3
9 |Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 30 15| 0 15| 0 0 15 15 Zoc| 2
10 |Metody optymalizacji decyzji 30 151 15| O 0 0 15 | 15 Zoc | 3
11 |Prawo pracy 15 15 0 0 0 0 15 Zoc| 2
12 |Controlling 15 15 0 0 0 0 15 Zoc| 2
13 |Seminarium dyplomowe 75 0 0 0 0| 75 15(Zoc| 1 30| Zoc| 2 30| Zoc | 2
Sp.2 Specjalnos¢: Zarzadzanie procesami i projektami 390 [150] O |165( O | 75 ] O 0 0OjJofO0]O] O 0 0 0)JjojJoO|oO 0 0 0OjojJofo]jJofeo] o0o]e60fOf15)10f11)60] O] 75{0|30] O |13 30]0[30f[0]30] O 9
1 |Biznes plan 30 15| 0 15| 0 0 15 15 Zoc| 3
2 |Podejscie procesowe w zarzadzaniu 60 30 0 30 0 0 30 30 Zoc| 4
3 |Zarzadzanie projektem inwestycyjnym 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc| 3
4 [Narzedzia w zarzadzaniu procesowym 45 15 0 30 0 0 15 30 Zoc| 3
5 |[Metody zarzgdzania procesami 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc| 3
Metodyka i praktyka zarzadzania projektem
6 |wspotinansowanym z Unii Europejskiej 30 15| 0 15| 0 0 15 15 Zoc| 3
7 |Zarzadzanie innowacjami i zmianami organizacyjnymi 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc| 2
8 |Zadzadzanie procesami wytworczymi 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc| 3
9 [Wniosek unijny o dotacje 15 0 0 15 0 0 15 Zoc| 2
10 |Zarzadzanie ryzykiem 15 15 0 0 0 0 15 Zoc| 2
11 [Seminarium dyplomowe 75 0 0 0 0 75 15|Zoc| 1 30| Zoc| 2 30| Zoc| 2
Sp.3|Specjalnos¢: Zarzagdzanie zasobami ludzkimi 390 135] 30 | 105 0 |120]| O 0 0|]0] O0Of[Of O 0 0 o[f0]JO0f|O 0 0 0]0]0]0|]OJ60]15]45([0|30] 021|145 0] 45| 0]60|] O | 13| 3015|150 30| O 9
1 |Kierowanie ludzmi w organizacji 30 15 [ 15 0 0 0 15 | 15 Zoc| 2
2 |Komunikowanie sie w organizacji 15 0 0 15 0 0 15 Zoc| 2
3 |[Kultura organizacyjna 15 0 0 15 0 0 15 Zoc| 1
4 |Organizacja i praktyka zarzadzania ZL 30 15 0 0 0 15 15 15|Zoc| 2
5 [Psychologia zarzadzania 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc| 2
6 |Zarzadzanie karierg 15 15 0 0 0 0 15 Zoc| 1
7 |Doradztwo zawodowe i personalne 15 0 0 15| 0 0 15 Zoc| 2
8 |Ksztattowanie kadry menedzerskiej 30 15 0 0 0 15 15 15| Zoc| 3
9 |Marketing personalny 30 15| 0 0 0 15 15 15| Zoc| 2
10 |Tworzenie i kierowanie zespolami w organizacji 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc| 3
11 |Zarzadzanie kompetencjami 15 0 0 15 0 0 15 Zoc| 1
12 |Controling personalny 15 0 0 15 0 0 15 Zoc| 2
13 |Polityka spoteczna i rynek pracy 30 151 15| O 0 0 15 | 15 Zoc | 3
14 |Prawo pracy 15 15 0 0 0 0 15 Zoc| 2
15 |Seminarium dyplomowe 75 0 0 0 0 | 75 15(Zoc| 1 30| Zoc| 2 30| Zoc | 2
Sp.4|Specjalnosé: Lean Management 390 |120] 75 ]120] 0 | 75 ] O 0 ofoj]oO0]JO] O 0 0 0jJ]ofo0]oO 0 0 ofofof0]J]0O]60]|75] 0 |JOJ15{ 1 |11{45] 0| 75[0]|30] O |13|]15{0|45]|]0]30| O 9
1 |Podstawy koncepcji Lean Management 30 15| 15| O 0 0 15 | 15 E| 3
2 |Metody i techniki stosowane w LM 45 151 30| O 0 0 15 | 30 Zoc| 3
3 |Koncepcja Lean Six Sigma 30 15| 0 15| 0 0 15 15 Zoc| 3
4 |Program doskonalenia Kaizen 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc| 3
5 |Zarzadzanie procesami wytwoérczymi a Lean Manufacturif 30 15| 0 15| 0 0 15 15 Zoc| 3
6 |Lean Management w procesach logistycznych 30 15| 0 15| 0 0 15 15 Zoc | 3
7 |Lean Management w pracy biurowej 15 0 0 15| 0 0 15 Zoc | 2
8 |E-commerce jako kanat dystrybucji a LM 15 0 0 15 0 0 15 Zoc| 2
9 [LM jako zmiana organizacyjna 15 0 0 15 0 0 15 Zoc| 1
10 (Zarzadzanie zasobami ludzkimi a LM 30 15| 15 0 0 0 15 | 15 Zoc| 2
11 |Psychologiczne problemy wdrazania LM 15 0 0 15| 0 0 15 Zoc| 1
12 |Architektura systemu zarzadzania a LM 30 151 15| O 0 0 15 | 15 Zoc| 2
13 |Seminarium dyplomowe 75 0 0 0 0 | 75 15(Zoc| 1 30| Zoc| 2 30| Zoc| 2
| Praca dyplomowa [ o | 0 | | [ ] [ | Zoc| 2 | | zoc| 8 |
| RAZEM A+B+C+Sp.1 (bez godzin praktyk) 1830 | 795]585] 255] 60 | 135 195] 90| o Jo] o ]3] 30] 165] 180 JoJofJo] 3] 30]135] 105 |30]o]f60] 3]30]120]90] 75 |15]15] 1 |30]105]75] 90 [30]30] 0 |30] 75]45]60]15]30] 1 |30
Liczba godzin w semestrze 285 345 330 315 330 225
Udziat wyktadow | 43,4%
| RAZEM A+B+C+Sp.2 (bez godzin praktyk) 1830 | 795] 510 345] 45 135|195 90 ] o o] o [ 3] 30] 165 ] 180 JoJofJo] 3] 30| 135] 105 |30] 0o]60] 3|30]135]60] 90 |o]f15] 1 ]|30]f105]45]135]30]30] 0 |30] 60]30]90]15[{30] 1 |30
Liczba godzin w semestrze 285 345 330 300 345 225
Udziat wyktadéw | 43,4% |
| RAZEM A+B+C+Sp.3 (bez godzin praktyk) 1830 | 780 540] 285] 45 | 180f195] 90| o Jo] o | 3|30 165 ] 180 J oJofJ o] 3] 30 ] 135] 105 |30]of60] 3]30]135]75] 75]0]30] 1]30] 90]45]105[30]60] 0 |30]60]f45]75]15]30] 1 |30
Liczba godzin w semestrze 285 345 330 315 330 225
Udziat wyktadow | 42,6% |
| RAZEM A+B+C+Sp.4 (bez godzin praktyk) 1830 | 765]585] 300] 45 | 135 195] 90| o Jo] o ]3] 30] 165] 180 Jo]JofJo]3] 30]135] 105 |30]0o]60] 3]30]135]135] 30 |o]15] 2]30] 90]45]135[30]30] 0 | 30] 45][30]105]15]30] 1 |30
Liczba godzin w semestrze 285 345 330 315 330 225
Udziat wyktadow | 41,8% |

Rade Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych
w dniu 28.06.2016 r.




PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA

im. Witelona w Legnicy

WYDZIAL: NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

PLAN STUDIOW

obowiagzuje dla studentéw rozpoczynajacych nauke w roku akademickim 2016/2017

Kierunek: ZARZADZANIE
Studia: Pierwszego stopnia - niestacjonarne

Ogotem liczba godzin Liczba godzin zaje¢ w semestrach
z tego sem | sem |l sem Il sem IV sem V sem VI
N S N S N S
gl g |2 s|e sl s e g |2
L.p. Nazwa przedmiotu w Clwr|lp| s|w| ¢ lwrfr|s|h|Qflw]ce|wr|rp|s|a|Qwlc|lw|rpr|[s|h|Qfw]|e¢]|wr sl Q@ ffw]elwre|s|hlI@lw]elwrr]s| i |
A. |MODUL KSZTALCENIA OGOLNEGO 110 34 76 0 0 0 24 0 0]J]0|JO0O] O 4 0 0 0 0|0 0 0 10 [22] O 0 0|0 4 0 18 0 0 0 2 0 18|]0[l0|JO0O|O]2] 0]18]0]0O0 0 1 2
1 [Modut ogéinouczelniany do wyboru 1 12 12 0 0 0 0 12 Zoc| 2
2 |Modut ogélnouczelniany do wyboru 2 12 12 0 0 0 0 12 Zoc| 2
3 |Jezyk obcy 72 0 72 0 0 0 18 Zoc| 2 18 Zoc 2 18 Zoc| 2 18 Zoc/E| 2
4 |Wychowanie fizyczne 4 0 4 0 0 0 4 Zoc| 1
5 |Ochrona wiasnosci intelektualnej 10 10 0 0 0 0 10 Zoc| 1
B. |MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO 265 142 123 0 0 0 67 45 0]0]O 3 |26) 75| 78 0 0|0 3 20 0 0] 0 0 0]0]|O 0 0 0 0 0 0 0 0 oJjofo]J]o|JOoOfO]JoOo]JO]|O 0 0 0
1 |Mikroekonomia 30 15 15 0 0 0 15 15 E 7
2 |Matematyka 30 15 15 0 0 0 15 15 E 7
3 |Statystyka opisowa 25 10 15 0 0 0 10 15 E 6
4 |Prawo 15 15 0 0 0 0 15 Zoc| 4
5 |Socjologia organizacji 12 12 0 0 0 0 12 Zoc| 2
6 |Podstawy zarzgdzania 30 15 15 0 0 0 15 | 15 Zoc| 4
7 |Podstawy rachunkowosci 30 15 15 0 0 0 15 15 E 4
8 [|Podstawy makroekonomii 30 15 15 0 0 0 15 | 15 E 4
9 |Technologiainformacyjna 18 0 18 0 0 0 18 Zoc 2
10 |Podstawy finansow 30 15 15 0 0 0 15 | 15 E 4
11 [Nauka o organizacji 15 15 0 0 0 0 15 Zoc 2
| Szkolenie biblioteczne 4 4 4 |Za| | | | | | | | | |
| Bezpieczenstwo i higiena pracy 4 4 4 IZaI | | | | | | | | |
| Praktyka 540 540 [ | | 270 [zoc | 9 | [ 270 [zoc]| 9 |
*) Oprocz praktyk obowigzkowych student moze realizowac praktyki fakultatywne
C. |MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO 382 156 63 97 24 42 0 0 0]J]0|JO0O] O 0 12 | 12 0 0|0 0 1 63 | 27| 12 0 [42] 3 [26] 42 12 | 10 0 1 8 24 12 | 3712 0| 0 |13] 15| 0 |38|12| O 0 |11
1 |Marketing 24 12 12 0 0 0 12 | 12 Zoc 1
2 |Zachowanie organizacyjne 15 0 0 0 0 15 15 |Zoc| 2
3 [|Finanse przedsigbiorstwa 24 12 12 0 0 0 12 | 12 E| 5
4 |Strategia rozwoju organizacji 24 12 0 12 0 0 12 12 E| 4
5 |Prawo gospodarcze 15 0 15 0 0 0 15 Zoc| 3
6 |Zarzadzanie produkcja 15 15 0 0 0 0 15 Zoc| 3
7 |Negocjacje w biznesie 15 0 0 0 0 15 15 |Zoc| 2
8 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi 24 12 0 0 0 12 12 12| E| 5
9 |Rachunkowos¢ finansowa 24 12 12 0 0 0 12 12 E 4
10 |Metody organizacji i zarzadzania 25 15 0 10 0 0 15 10 Zoc 2
11 |Zarzadzanie projektami 12 0 0 0 12 0 12 Zoc| 2
12 [Informatyka w zarzadzaniu 24 12 12 0 0 0 12 12 Zoc| 3
13 |Zarzadzanie logistyka 15 0 0 15 0 0 15 Zoc| 2
14 |Zarzadzanie jakoscig 12 0 0 12 0 0 12 Zoc| 2
15 |Badania marketingowe 24 0 0 12 12 0 12 | 12 Zoc | 4
16 |Zarzadzanie wiedza 12 0 0 12 0 0 12 Zoc | 3
17 |Wyktady do wyboru 54 54 0 0 0 0 12 Zoc| 2 15 Zoc 2 12 Zoc| 2 || 15 Zoc | 2
18 |Wyktady/Warsztaty w jezyku obcym 24 0 0 24 0 0 10 Zoc| 2 14 Zoc | 2
Sp.1|Specjalnosé: Zarzadzanie przedsigbiorstwem 198 59 51 48 0 40 0 0 ol0]O 0 0 0 0 0 0] O 0 0 0 0 0 0 0J0]O 12 12 36 10| O 11 27 25 121 0 | 15| O |13| 20|14 0| O | 15 0 9
1 |Podstawy ekonometrii 12 0 12 0 0 0 12 Zoc 2
2 |Zarzadzanie i planowanie marketingowe 12 0 0 12 0 0 12 Zoc 2
3 |Zarzadzanie matg firma 12 0 0 12 0 0 12 Zoc 3
4 |Analiza ekonomiczna 12 0 0 12 0 0 12 Zoc 2
5 |Podstawy nauki o przedsigbiorstwie 12 12 0 0 0 0 12 Zoc 1
6 [Marketing w handlu i ustugach 12 0 0 12 0 0 12 Zoc| 2
7 |Rachunkowos¢ zarzadcza 25 15 10 0 0 0 15 10 Zoc| 4
8 |Podstawy prognozowania 15 0 15 0 0 0 15 Zoc| 3
9 |Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 12 12 0 0 0 0 12 Zoc| 2
10 [Metody optymalizacji decyzji 14 0 14 0 0 0 14 Zoc | 3
11 |Prawo pracy 10 10 0 0 0 0 10 Zoc | 2
12 |Controlling 10 10 0 0 0 0 10 Zoc | 2
13 |Seminarium dyplomowe 40 0 0 0 0 40 10 | Zoc 1 15 | Zoc| 2 15 | Zoc | 2




Sp.2 Specjalnosé: Zarzadzanie procesami i projektami 196 76 0 80 0 40 0 0 0]J]0]O0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0]0]O0 28 0 28 0]10| O 11 32 0 |36 0|15 0 |13]16| O |16| O | 15 0 9
1 |Biznes plan 16 8 0 8 0 0 8 8 Zoc 3
2 |Podejscie procesowe w zarzadzaniu 24 12 0 12 0 0 12 12 Zoc 4
3 |Zarzadzanie projektem inwestycyjnym 16 8 0 8 0 0 8 8 Zoc 3
4 |Narzedzia w zarzadzaniu procesowym 20 8 0 12 0 0 8 12 Zoc| 3
5 [Metody zarzadzania procesami 16 8 0 8 0 0 8 8 Zoc| 3
Metodyka i praktyka zarzadzania projektem wspoétfinansowanym
6 |z Unii Europejskiej 16 8 0 8 0 0 8 8 Zoc| 3
7 |Zarzadzanie innowacjami i zmianami organizacyjnymi 16 8 0 8 0 0 8 8 Zoc| 2
8 |Zadzadzanie procesami wytworczymi 16 8 0 8 0 0 8 8 Zoc | 3
9 |Wniosek unijny o dotacje 8 0 0 8 0 0 8 Zoc | 2
10 |Zarzadzanie ryzykiem 8 8 0 0 0 0 8 Zoc | 2
11 |Seminarium dyplomowe 40 0 0 0 0 40 10 | Zoc 1 15 | Zoc| 2 15 | Zoc | 2
Sp.3|Specjalnosé¢: Zarzadzanie zasobami ludzkimi 196 74 20 62 0 40 0 0 0]0] O 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0]0]O0 30 10 30 0]10| O 11 20 10 [ 20| O |15 O | 13| 24| O [ 12| O | 15 0 9
1 [Kierowanie ludzmi w organizacji 20 10 10 0 0 0 10 10 Zoc 2
2 |Komunikowanie si¢ w organizacji 10 0 0 10 0 0 10 Zoc 2
3 |Kultura organizacyjna 10 0 0 10 0 0 10 Zoc 1
4 |Organizacja i praktyka zarzadzania ZL 10 10 0 0 0 0 10 Zoc 2
5 |Psychologia zarzadzania 10 0 0 10 0 0 10 Zoc 2
6 |Zarzadzanie karierg 10 10 0 0 0 0 10 Zoc 1
7 |Doradztwo zawodowe i personalne 10 0 0 10 0 0 10 Zoc| 2
8 |Ksztaltowanie kadry menedzerskiej 10 10 0 0 0 0 10 Zoc| 3
9 |Marketing personalny 10 10 0 0 0 0 10 Zoc| 2
10 |Tworzenie i kierowanie zespotami w organizacji 10 0 0 10 0 0 10 Zoc| 3
11 |Zarzadzanie kompetencjami 10 0 10 0 0 0 10 Zoc| 1
12 |Controling personalny 12 0 0 12 0 0 12 Zoc | 2
13 |Polityka spoteczna i rynek pracy 12 12 0 0 0 0 12 Zoc | 3
14 |Prawo pracy 12 12 0 0 0 0 12 Zoc | 2
15 |Seminarium dyplomowe 40 0 0 0 0 40 10 | Zoc 1 15 | Zoc| 2 15 | Zoc | 2
Sp.4|Specjalnos¢: Lean Management 202 64 34 | 64 0 40 | O 0 0[O0]O 0 0 0 0 0|0 0 0 O[O 0O |O0O[O]O[32]34] 0 |0]10f 1 11 24 0 |[40] 0|15[ 0 |13] 8 | 0|24l 0]15] O |9
1 [Podstawy koncepcji Lean Management 16 8 8 0 0 0 8 8 E 3
2 |Metody i techniki stosowane w LM 18 8 10 0 0 0 8 10 Zoc| 3
3 |Koncepcja Lean Six Sigma 16 8 0 8 0 0 8 8 Zoc| 3
4 [Program doskonalenia Kaizen 16 8 0 8 0 0 8 8 Zoc| 3
5 |Zarzadzanie procesami wytworczymi a Lean Manufacturin| 16 8 0 8 0 0 8 8 Zoc| 3
6 |Lean Management w procesach logistycznych 16 8 0 8 0 0 8 8 Zoc| 3
7 |Lean Management w pracy biurowej 8 0 0 8 0 0 8 Zoc| 2
8 |E-commerce jako kanat dystrybucji a LM 8 0 0 8 0 0 8 Zoc| 2
9 [LM jako zmiana organizacyjna 8 0 0 8 0 0 8 Zoc| 1
10 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi a LM 16 8 8 0 0 0 8 8 Zoc| 2
11 |Psychologiczne problemy wdrazania LM 8 0 0 8 0 0 8 Zoc| 1
12 |Architektura systemu zarzgdzania a LM 16 8 8 0 0 0 8 8 Zoc| 2
13 |Seminarium dyplomowe 40 0 0 0 0 40 10 |Zoc| 1 15 |Zoc| 2 15 | Zoc| 2
Praca dyplomowa 0 0 | |Zoc 2 | Zoc | 8
RAZEM A+B+C+Sp.1 (bez godzin praktyk) 955 | 391 | 313]145] 24 ] 82 Jo1] 45 JoJo]Jo J3o]87]o] oJojJo | 30] 73 J49]12] o J42] 3|30 54 | 42| 46 JoJ1o] 2 ] 30 ] 51 J55]49)12]15] o |30]35]32]38]12]15] 1 |30
Liczba godzin w semestrze 136 177 176 152 182 132
Udziat wyktadéw | 40,9%
RAZEM A+B+C+Sp.2 (bez godzin praktyk) 953 | 408 | 262|177 ] 24 | 82 o1 ] 45 [ o] o] o [30]87]9] o]ofo [ 30| 73 Jao] 12| o J42] 3]30] 70 | 30| 38 ] ofio] 2| 30 ] 56 | 3073]12]15] o |30]31]18]s54f12]15] 1 |30
Liczba godzin w semestrze 136 177 176 148 186 130
Udziat wyktadéw | 42,8%
RAZEM A+B+C+Sp.3 (bez godzin praktyk) 953 | 406 | 282|159 ] 24 | 82 o1 ] 45 Jo]o]o [30]87]9] o]ofo [ 30| 73 Jao] 12| o 42| 3|30 72 J 40| 40 Jof1o] 2 | 30 ] 44 | 40 |57|12]15] o |30]39]18]s50f12]15] 1 |30
Liczba godzin w semestrze 136 177 176 162 168 134
Udziat wyktadow | 42,6%
RAZEM ~ A+B+C+Sp.4 (bez godzin praktyk) 959 | 396 | 296 ]| 161] 24 | 82 Jo1] 45 JoJo]o | 30]87]o] oJo]o | 30 ] 73 J49] 12] o |42 3|30] 74 | 64| 10 JoJ10] 2] 30 ]| 48 | 30]77]12]15] o |30]23]18]62]12]15] 1 |30
Liczba godzin w semestrze 136 177 176 158 182 130

Dziekan Wydziatu

Zatwierdzony przez

Rade Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych
w dniu 28.06.2016 r.




