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Ogétem liczba godzin
2 tego sem | em Il em Il em sem V. em VI
s | 5 s | 5 s | ] s | 5 s | 5 s _ 5 s ]

A. |[MODUL KSZTALCENIA OGOLNEGO 205 75 1130] O 0 0 60| 0 0| o0 4 0 0 0[O0 0 15 40 ojofo 3 0 |30 ofo 2] 0|30 ofo 2 0 ]30 0|0 2
1 |Modut ogéinouczelniany do wyboru 1 30 30| 0 0 0 0 || 30 Zoc|
2 _|Modut ogélnouczelniany do wyboru 2 30 30] 0 0 0 0 || 30 Zoc|
|3 [Jezyk obcy 120 0 ]120] 0O 0 0 30 Zoc| 2 30 Zoc| 2 30 Zoc| 2 30 ZoclE| 2
4 |Wychowanie fizyczne 10 0of10] 0 0 0 10 Zal ‘
5 |Ochrona wtasnosci intelektualnej 15 15| 0 0 0 0 15 Zoc| 1 ‘
B. |MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO 525 | 270 255| O 0 0]135)90)| 0|0 0]3[2)] 135 165| 0] 0f 0| 3] 20 0 0 ojojojojo] o 0 o|ojojofofojJo)JojJojof O oOjojojofofojofo
| 1 [Mikroekonomia 60 30[30] 0 0 0 [ 30| 30 E| 7
| 2 [Matematyka 60 30)13] 0 0 0] 30| 30 E| 7
|_3 |Statystyka opisowa 45 15/30] 0 0 0 [ 15 | 30 E| 6
| 4 [Prawo 30 30 0] 0] o] of30 Zoc| 4
5 |Socjologia organizacji 30 30| 0 0 0 0 |l 30 Zoc| 2
6 |Podstawy zarzadzania 60 30)13] 0 0 0 30 30 Zoc| 4
7_|Podstawy rachunkowosci 60 30]3] 0 0 0 30 30 E 4
8 |Podstawy makroekonomii 60 30)3] 0 0 0 30 30 E 4
|9 [Technologia informacyjna 30 0f[3] o0 0 0 30 Zoc| 2
10 [Podstawy finans6w 45 15/30] 0 0 0 15 30 E| 4
| 11 [Nauka o organizacji 45 30]15] 0 0 0 30 15 Zoc| 2

[ Szkolenie biblioteczne 4] 4 4 [za] T 1 | T 1 [T 1 | | |

[ Bezpieczenstwo i higiena pracy 4] 4 4 [za] T 1 [ T TT T 1 I I I

[ Praktyka 540 | 540 | 270 [zoc[ 9 ] | 270 [zod 9] | | |

*) Oprécz praktyk obowigzkowych student moze realizowac praktyki fakultatywne

C. [MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO 690 |300)105)|180) 45| 60 ) O 0 ojojojofo 30 15 ojofofo 1 120 | 45 |30| 060 3[27] 7530 30|0|0]1|8[45])15|/60|30(0| O [13]30(0|60f{15|0) O |11
| 1 [Marketing 45 30]15] O 0 0 30 15 Zoc| 1
2 |Zachowanie organizacyjne 15 0 0 0 0 | 15 15 |Zoc| 2
|3 [Finanse przedsigbiorstwa 60 30[30] 0] 0]0 30 30 E[S5
4 |Strategia rozwoju organizacji 30 15| 0 [15[ O 0 15 15 E| 4
|_5 |Prawo gospodarcze 30 15| 15 0 0 0 15 15 Zoc| 3
6 |Zarzadzanie produkcjg 30 15/ 0]15] 0 0 15 15 Zoc| 4
|7 [Negocjacje w biznesie 15 0]l]of 0] o0]35 15|Zoc| 2
8 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi 60 30| 0 0 0 | 30 30 30| E[S5
|9 [Rachunkowos¢ finansowa 60 30]3]0fofo0 30 | 30 E| 4
10 |[Metody organizaciji i zarzadzania 45 15/ 03] 0 0 15 30 Zoc| 2
| 11 |Zarzadzanie projektami 30 0 0[15]15] O 15 | 15 Zoc| 2
| 12 [Informatyka w zarzadzaniu 30 15/15] 0] 0] O 15| 15 Zoc| 3
| 13 |Zarzadzanie logistyka 30 0 0)15])15] 0 15 |15 Zoc| 2
14 |Zarzadzanie jakoscia 15 0 0[15] O 0 15 Zoc| 2
[ 15 [Badania marketingowe 30 0 0J15[15| 0 15|15 Zoc| 4
16 |Zarzadzanie wiedzg 30 0 03] 0 0 30 Zoc| 3
[ 17 [Wyktady do wyboru 105 | 105] 0O 0 0 0 15 Zoc| 2 || 30 Zoc| 2 || 30 Zoc| 2 |f 30 Zoc| 2
18 |Wyktady/warsztaty w jezyku obcym 30 ol of3]o]o 15 Zoc| 2 15 Zoc| 2




Sp.1 i s¢ i iebi 390 |150) 75| 7515 75] O 0 ojojojofo 0 0 ojofofo 0 0 0 0/]0]0|]0|0O] 45|30 45[15|15] 0f11/60)30) 30) 030 O |13)45(15] 0[0f30] 0 [ 9
1 |Podstawy ekonometrii 30 15 | 15 0 0 0 15 | 15 Zoc| 2
2 ie i ie marketi 30 15) 0]15] 0 0 15 15 Zoc| 2
|_3 |Zarzadzanie matg firmg 30 0 0|15]15] 0 15 |15 Zoc| 3
4 |Analiza ekonomiczna 30 0[15[15] O 0 15| 15 Zoc| 2
5 |Podstawy nauki o przedsigbiorstwie 15 15| 0 0 0 0 15 Zoc| 1
6 |Marketing w handlu i 30 15) 0]15] 0 0 15 15 Zoc| 2
|7 |Rachunkowos¢ zarzadcza 30 15 | 15 0 0 15 | 15 Zoc| 4
8 |Podstawy prognozowania 30 151 15| 0 0 0 15|15 Zoc| 3
|9 [Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 30 15/ 0]15] 0 0 15 15 Zoc| 2
10 [Metody optymalizacji decyzji 30 151 15| O 0 0 15 |15 Zoc| 3
| 11 [Prawo pracy 15 15 0 0 0 0 15 Zoc| 2
12 [Controlling 15 15| 0 0 0 0 15 Zoc| 2
| 13 [Seminarium dyplomowe 75 0 0 0 0175 15|Zoc| 1 30| Zoc| 2 30| Zoc| 2
|Sp.2 Specjalnos¢: Zarzadzanie procesami i projektami 390 150| 0 |165] O 75 0 0 0Jojojo]o 0 0 ofofofo 0 0 0 0O)JofofO]O|j60fO0f60[0|15(0]11ff60| O| 75/ 0(f30] O |13f30{0|[30)0|30] O 9
1 |Biznes plan 30 15| o [ 15[ O 0 15 15 Zoc| 3
2 |Podejscie procesowe w zarzadzaniu 60 30 0 30 0 0 30 30 Zoc| 4
3 ie proj: i i 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc| 3
|_4 [Narzedzia w zarzadzaniu procesowym 45 15) 0] 30 ] 0 0 15 30 Zoc| 3
5 |Metody zarzadzania procesami 30 15/ 0]15] 0 0 15 15 Zoc| 3
Metodyka i praktyka zarzadzania projektem
6 |wspotfinansowanym z Unii Europejskiej 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc| 3
7 _|Zarzadzanie innowacjal zmianami organizacyjnymi 30 15/ 0]15] 0 0 15 15 Zoc| 2
|_8 |Zarzadzanie procesami wytwérczymi 30 15) 0 ]115] 0O 0 15 15 Zoc| 3
9 |Wniosek unijny o dotacje 15 0 0[15] O 0 15 Zoc| 2
| 10 |Zarzadzanie ryzykiem 15 5] 0 0 0 0 15 Zoc| 2
11 [Seminarium dyplomowe 75 0 0 0 0175 15|Zoc| 1 30| Zoc| 2 30| Zoc| 2
Sp.3| i ludzkimi 390 |135) 30 |105) 0 |120] O 0 ojojojofo 0 0 ojofofo 0 0 0 0/]0]0]0|0J60[15|45[0f30[0f11f{45) 0 ) 45)0(60f O |13)30(15/15(/030] 0 |9
|_1 |Kierowanie ludzmi w organizacji 30 151 15] 0 0 0 15 | 15 Zoc| 2
2_|Komunikowanie sig¢ w organizacji 15 0 0]15| o 0 15 Zoc| 2
3 |Kultura organizacyjna 15 0 0]15) 0 0 15 Zoc| 1
4 |Of izacja i ia ZL 30 15 0 0 0 15 15 15|Zoc| 2
5 |Psychologia zarzadzania 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc| 2
6 karierg 15 15 0 0 0 0 15 Zoc| 1
7_|Doradztwo zawodowe i persona\ne 15 0 0 15 0 0 15 Zoc| 2
8 kadry z j 30 15/ 0l 0] 0]15 15 15| Zoc| 3
|9 [Marketing personalny 30 5] 0 0 0 ] 15 15 15| Zoc| 2
10 [Ty ie i kierowani i_w organizacji 30 15| 0 [15[ O 0 15 15 Zoc| 3
11 |Zarzadzanie kompetencjami 15 0 0 15 0 0 15 Zoc| 1
12 [Controling personalny 15 0 0]15( o 0 15 Zoc| 2
13 [Polityka spoteczna i rynek pracy 30 15| 15 0 0 0 15 |15 Zoc| 3
14 |Prawo pracy 15 15 0 0 0 0 15 Zoc| 2
15 [Seminarium dyplomowe 75 0 0 0 0] 75 15|Zoc| 1 30| Zoc| 2 30| Zoc| 2
|Sp.4| Specjalnos¢: Lean Management 390 120) 75 1120] O 75 0 0 0JojojJo]o 0 0 ofofofo 0 0 0 0)Jofo0fO]O)60[75 O [0]15(1]11{45]|] 0| 75/0(f30] O |13|/15({0[45)0]|30| O 9
1 |Podstawy koncepcji Lean Management 30 15115/ 0] 0] 0 15 | 15 E|3
2 |Metody i techniki stosowane w LM 45 151 30] 0 0 0 15 | 30 Zoc| 3
3 |Koncepcja Lean Six Sigma 30 15) 0 )1 15] 0O 0 15 15 Zoc| 3
4 |Program doskonalenia Kaizen 30 15| 0 (15[ O 0 15 15 Zoc| 3
5 |Zarzadzanie procesami wytwérczymi a Lean Manufacturing 30 15) 0 ]115] 0O 0 15 15 Zoc| 3
6 _|Lean Management w procesach logistycznych 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc| 3
7_|Lean Management w pracy biurowej 15 0 0 15 0 0 15 Zoc| 2
8 |E-commerce jako kanat dystrybucji a LM 15 0 0[15] O 0 15 Zoc| 2
9 |LM jako zmiana organizacyjna 15 0 0[15] O 0 15 Zoc| 1
10 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi a LM 30 15(15] 0 0 0 15 | 15 Zoc| 2
| 11 [Psychologiczne problemy wdrazania LM 15 0 0[15] O 0 15 Zoc| 1
12 |Architektura systemu zarzadzania a LM 30 15(15] 0 0 0 15 | 15 Zoc| 2
[ 13 [Seminarium dyplomowe 75 0 0 0 0|75 15|Zoc| 1 30| Zoc| 2 30| Zoc| 2
[ Praca dyplomowa [ o | 0 | [T 1 [ 1 | | [T 1 [Zoc] 2] [Zoc] 8]
[ RAZEM A+B+C+Sp.1 (bez godzin praktyk) 1810 | 795] 565] 255] 60 [ 135] 195] gol 0 JoJ ol3]30] 165] 180 [_ol 0Jo] 3] 30 ]135] 8 [30] 0]60] 3]30f220]90] 75 J1515] 1 [30f105] 75] 90 [ 30]30] o | 30] 75]45] 60]15]30] 1 |30}
Liczba godzin w semestrze| | [ | 1 310 | 1 315 | | 330 T | 225 | |
Udziat wyktadéw | 43,9%
RAZEM _A+B+C+Sp.2 (bez godzin praktyk) 1810 | 705] 490] 345] 45 [ 135 195] 90] 0 J 0] 0 [ 3] 30] 165] 180 ] 0] 0] 0] 3] 30 [ 135] 85 J30] 0] 60] 3] 30] 135] 60] 90 [ 0] 15| 1]30] 105] 45] 135] 30] 30] 0 | 30] 60]30] S0 15[ 30] 1 ] 30]
Liczba godzin w semestrze| 285 | | 345 | | 310 | | 300 | | 345 | | 225 | |
Udziat wyktadéw | 43,9%
RAZEM _A+B+C+Sp.3 (bez godzin prakiyk) 1810 | 780] 520] 285] 45 ] 180] 195] 9o| 0 [o] o] 3] 20] 165] 180 |_o ToJ o] 3] 30 135] 85 J30] 0]60] 3]30]135] 75] 75 0]30] 1] 30] 90] 45] 105] 30] 60] 0 ] 30] 60 45] 75]15] 30] 1 | 30]
Liczba godzin w semestrze| | | | | 310 | | 315 | | 330 | | 225 |
Udziat wyktadéw | 43,1%
[ RAZEM A+B+C+Sp.4 (bez godzin praktyk) 1810 | 765] 565] 300] 45 | 135] 195] 90| 0 o] o | 3] 3o| 165 | 180 | oJofo | 3] 30 [ 135] 85 J30] 0] 60] 3] 30] 135]135] 30 J 0]15] 2 [ 30] 90] 45] 135] 30] 30] 0 ] 30] 45 ] 30] 05] 15] 30] t ] 0]
Liczba godzin w semestrze | | 310 | | 315 | | 330 | | 225 | |
Udziat wyktadéw | 42,3%
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Ogétem liczba godzin Liczba godzin zaje¢ w semestrach
2 tego em | sem Il em Il em | el sem VI
s sls el sl s |elelalslal2la]elclelslal2lslelclslslaldlslelclalslalzlslelelelslclzlzlelelslsl|E

Lp. Nazwa przedmiotu Q0 Fov Q0 clol g Q clol g |y Q clolyulolls |0 clolyl g lls 1o cloluyly Q alol y |y
A. |[MODUL KSZTALCENIA OGOLNEGO 110 34 76 0 0 0 ]24] 0 0 4 0 0 0ojo0 0 10 |22 0 3] 0|18 0ojo0 2 0 |18 0|0 2 18 oo 2
1 |Modut ogé zelniany do wyboru 1 12 12 0 0 0 0 || 12 Zoc|
| 2 |Modut ogélnouczelniany do wyboru 2 12 12 0 0 0 0 |12 Zoc
| 3 |Jezyk obcy 72 o |72lofo]o 18 Zod 2 18 18 Zocl| 2
4 [Wychowanie fizyczne 4 0 4 0 0 0 4 Zal
|_5 |Ochrona wiasnosci intelektualnej 10 10 0 00 0 10 Zoq| 1
B. |MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO 265 142 | 123 0 0 O [67] 45|0]0]0)3)|26|75|{78] 0 [0f|O] 3]20)] 0 f0fOo]O]oOjojoOf O 0 0 o]0 0 0
| 1 |Mikroekonomia 30 15 |15 0] 0 0 |l15| 15 E| 7
2 [Matematyka 30 15 15 0 0 0 |[15] 15 E| 7
| 3 |Statystyka opisowa 25 10 |15] 0] 0 0 Jl10| 15 E| 6
4 [Prawo 15 15 0 0 0 0 |l 15 Zoc| 4
5 |Socjologia organizacji 12 12 0 0 0 0 |12 Zoc| 2
6 | Podstawy zarzadzania 30 15 15| 0 0 0 15 | 15 Zoc| 4
7_|Podstawy rachunkowosci 30 15 15 0 0 0 15| 15 E 4
8 [Podstawy makroekonomii 30 15 15| 0 0 0 15| 15 E| 4
| 9 |Technologia informacyjna 18 0 18 0 0 0 18 Zoc| 2
10 | Podstawy finanséw 30 15 15| 0 0 0 15| 15 E| 4
| 11 |Nauka o organizacji 15 15 0 0 0 0 15 Zoc| 2

[ Szkolenie biblioteczne 4 4 4 [za] T | | | T 1 | |

[ Bezpieczenstwo i hi 4 4 4 [za] T | | | T 1 | |

[ Praktyka 540 540 T 1 270 [zoc T o] [ 270 | |

*) Oprécz praktyk obowigzkowych student moze realizowa¢ praktyki fakultatywne

C. |MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO 382 156 | 63 | 97 0 O [ofOJOJoO]JoO]12f12) 0 |JOfOf O 1 63 [27[ 12| O |42] 3|27| 42| 12| 10 0]38]12( 0 0
| 1 [Marketing 24 12 12| 0 12 | 12 Zoc| 1
| 2 |Zachowanie organizacyjne 15 0 0 0 15|Zoq| 2
| 3 |Finanse przedsigbiorstwa 24 12 12 0 12 |12 E|S5
4 [Strategia rozwoju organizacji 24 12 0 | 12 12 12 El4
| 5 |Prawo gospodarcze 15 0 5] 0 15 Zod 3
| 6 |Zarzadzanie produkcjg 15 15 0 0 15 Zoc| 4
|_7_[Negocjacje w biznesie 15 0 0 0 15|Zod 2
8 i i ludzkimi 24 12 0 0 12 12| E[ S5
| 9 |Rachunkowos¢ finansowa 24 12 2] o 12 | 12
| 10 |Metody organizaciji i zarzadzania 25 15 0 | 10 15 10
| 11 |Zarzadzanie projektami 12 0 0 0 2
12 |Informatyka w i 24 12 12 0 3
13 | Zarzadzanie logistyka 15 0 0 | 15 2
14 ie jakoscig 12 0 0 12 2
| 15 |Badania marketingowe 24 0 0 12 12]12 Zoc| 4
| 16 |Zarzadzanie wiedza 12 0 0 | 12 12 Zoc| 3
| 17 |Wyktady do wyboru 54 54 0 0 12 Zoc| 2 || 15 Zoc| 2 Zoc| 2
18 |Wyktady/Warsztaty w jezyku obcym 24 0 0 24 14 Zoc| 2
|Sp.1| Specjalnos¢: i igbiorstwem 198 59 51| 48| 0 0 0 0 0 ojofo 0 0 0] 0 0|0fO0fO)]12]12]|36|0f10( 0] 11 14] 0 15| 0
1 |Podstawy ekonometrii 12 0 12 0 0 12 Zoc| 2
2 ie i ie mar 12 0 0 1210 12 Zoc| 2
3 _|Zarzadzanie mata firma 12 0 0 2] 0 12 Zoc| 3
| 4 |Analiza ekonomiczna 12 0 0]12] 0 12 Zoc| 2
| 5 |Podstawy nauki o przedsigbiorstwie 12 12 0 010 12 Zoc| 1
6 [Marketing w handlu i ustugach 12 0 0 12 0
| 7 [Rachunkowos¢ zarzadcza 25 15 10| 0 0
8 [Podstawy prognozowania 15 0 15 0 0




| 9 |Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 12 12 0 0] 0 0 12 Zoc| 2
10 | Metody optymalizacji decyzji 14 0 141 0 0 0 14 Zoc| 3
| 11 |Prawo prac 10 10 0 0 0 0 10 Zoc| 2
12 | Controlling 10 10 0 0 0 0 10 Zoc| 2
| 13 |Seminarium dyplomowe 40 0 0 0] 0] 40 10| Zoc| 1 15|Zoc| 2 15| Zoc| 2
Sp.2 s¢ p ipi 196 76 0 |8 0 40 0O f[o0ofOJoO]jJO]JO]OJO 0OJojof o 0 0OJojofofofO]JO)28| 0| 28|0f20] Of 11| 32) 0 [36]0]15) 0/13/16]|0)16/0(15( 0 |9
1 |Biznes plan 16 8 0 8 () 0 8 8 Zoc| 3
2 jscie pi w 24 12 0 2] 0 0 12 12 Zoc| 4
3 ie proj i 16 8 o|8lofo 8 8 Zoc| 3
| 4 |Narzedzia w zarzadzaniu procesowym 20 8 0]]12] 0 0 8 12 Zoc| 3
| 5 |Metody zarzadzania procesami 16 8 0 8 0 0 8 8 Zoc| 3
i praktyka ia proj
6 2z Unii Eur iei 16 8 0 8 0 0 8 8 Zoc| 3
| 7 |Zarzadzanie innowacjami i zmianami organizacyjnymi 16 8 0 8 0 0 8 8 Zoc| 2
| 8 |Zarzadzanie procesami wytwérczymi 16 8 0 810 0 8 8 Zoc| 3
| 9 |Wniosek unijny o dotacje 8 0 0 8 0 0 8 Zoc| 2
| 10 |Zarzadzanie ryzykiem 8 8 0 0] 0 0 8 Zoc| 2
| 11 |Seminarium dyplomowe 40 0 0 0] 0] 40 10| Zoc| 1 15|Zocf 2 15| Zoc| 2
Sp.3) Specjalnos$¢: Zarzadzanie zasobami ludzkimi 196 74 20 | 62 0 40 0 ofojofo]oO 0 0 0 ofof o 0 0 0] 0 0O|O0fOfO]30]10|30)0]10] 0 11 ) 20 | 10/20] 0)15) 0|13/ 24|/ 012/ 0] 15| O 9
1 |Kierowanie ludzmi w organizacji 20 10 10| 0 0 0 10 | 10 Zoc| 2
| 2 |Komunikowanie si¢ w organizacji 10 0 0]10] 0 0 10 Zoc| 2
3 |Kultura organizacyjna 10 0 0 0] o0 0 10 Zoc| 1
| 4 |Organizacja i praktyka zarzadzania ZL 10 10 0 0 0 0 10 Zoc| 2
| 5 |Psychologia zarzadzania 10 0 0]10]O0 0 10 Zoc| 2
| 6 |Zarzadzanie karierg 10 10 0 0 0 0 10 Zoc| 1
7 _|Doradztwo zawodowe i personalne 10 0 0 0] o0 0 10 Zoc| 2
| 8 |Ksztattowanie kadry menedzerskiej 10 10 0 0 0 0 10 Zoc| 3
9 [Marketing personalny 10 10 0 0 0 0 10 Zoc| 2
10 | Tworzenie i kierowanie zespotami_w organizacji 10 0 0]10] 0 0 10 Zoc| 3
| 11 |Zarzadzanie kompetencjami 10 0 10[0fo0 0 10 Zoc| 1
12 |Controling personalny 12 0 0 1210 0 12 Zoc| 2
13 | Polityka spoteczna i rynek pracy 12 12 0 0 0 0 12 Zoc| 3
| 14 |Prawo pracy 12 12 0 0 0 0 12 Zoc| 2
15 |Seminarium dyplomowe 40 0 0 0 0 | 40 10| Zoc| 1 15|Zoc| 2 15| Zoc| 2
Sp.4| ¢: Lean 202 64 34|64 0 40 0 ojofojojo 0 0 0 olof O 0 0 0|0 0]0]0J]0f32)34| 0]0]10] 1 11 | 24 0 )40/ 0f15| 0)13] 8| 0f24{0]15]| O 9
1 |Podstawy koncepciji Lean Management 16 8 8 0 0 0 8 8 E 3
2 _[Metody i techniki stosowane w LM 18 8 0] 0 0 0 8 |10 Zoc| 3
3 |Koncepcja Lean Six Sigma 16 8 0 8l10] 0 8 8 Zoc| 3
4 [Program doskonalenia Kaizen 16 8 0 8 0 0 8 8 Zoc| 3
5_|Zarzadzanie procesami wytwérczymi a Lean Manufacturing 16 8 0 8 0 0 8 8 Zoc| 3
6 [Lean Management w procesach logistycznych 16 8 0 8 0 0 8 8 Zoc| 3
7 |Lean Management w pracy biurowej 8 0 0 8 0 0 8 Zoc| 2
8 |E-commerce jako kanat dystrybucji a LM 8 0 0 8 0 0 8 Zoc| 2
9 |LM jako zmiana organizacyjna 8 0 0 8 0 0 8 Zoc| 1
| 10 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi a LM 16 8 8 0] o0 0 8|8 Zoc| 2
| 11 |Psychologiczne problemy wdrazania LM 8 0 0 810 0 8 Zoc| 1
| 12 | Architektura systemu zarzadzania a LM 16 8 8 0] o0 0 8|8 Zoc| 2
|_13 |Seminarium dyplomowe 40 0 0 0] 0] 40 10| Zoc| 1 15|Zoc| 2 15| Zoc| 2
Praca dyplomowa 0 0 [ | | | | | | | | [zoc| 2] [zoc] 8]
RAZEM A+B+C+Sp.1 (bez godzin praktyk) 955 | 391 [313]145] 24| 82 Jo1] 45 JoJoJo| 3[30f87]o0] o JoJo| 3 J30] 73 J49J12] o J42] 3J30] 54 42| 46 of10] 1] 30| 51| 55]49]12f15] 0 J30]35[32]38[12] 15] 1 |30]
Liczba godzin w semestrze| 136 | | 177 | | 176 | | 152 | | 182 | | 132 | |
Udziat wyktadéw |_40,9%
[ RAZEM A+B+C+Sp.2 (bez godzin praktyk) 953 | 408 | 262] 177] 24 82 Jo1] 45 JoJoJ o] 3| 30] 87 [ 9] o 3 | 30] 73 J49] 12] o J42] 3]30] 70 [ 30| 38 ] ofzof 1] 30 [ 56 [ 30]73]12]15] o ]30]31]18]54]12] 15] 1 ]30]
Liczba godzin w semestrze| 136 | 177 176 | 148 | | 186 | | 130
Udziat wyktadéw |_42,8%
[ RAZEM _ A+B+C+Sp.3 (bez godzin praktyk) 953 | 406 282 150] 24 82 [o1] 45 [oJof o] 3[30] 8700 o 3 | 30| 73 [49] 12] o J42] 3]30] 72 ] 40| 40 [ of10] 1] 30| 44 [ 40]57]12]15] o ]30] 39] 18] s0]12] 15] 1 ]30]
Liczba godzin w semestrze| 136 | | 177 176 | | 162 | | 168 | | 134 | |
| Udzial wykladow | 42.6%
[ RAZEM _A+B+C+Sp.4_(bez godzin prakiyk) [ 959 | 396 ] 296] 161] 24] 82 [ 91] To]o] T2]30]

Liczba godzin w semestrze |

25 JoJoJo] 3]30]87]90] 0 3 ] 30] 73 [49] 2]
136 | [ 77 [ 7

0 [42] 3]30] 74 64] 10] 0] 10
[ 158

28 | 30 | 77] 12] 5] 0 [ 30] 23] 18] 62] 12] 5] 1 ] 30]
182 | I T30 | |




