PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA

im. Witelona w Legnicy

WYDZIAL: NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

PLAN STUDIOW

obowiazuje dla studentoéw rozpoczynajacych nauke w roku akademickim 2020/2021

Kierunek: ZARZADZANIE
Studia: Pierwszego stopnia - stacjonarne
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A. |MODUL KSZTALCENIA OGOLNEGO 225 451180 O 0)l]0]3]O0 olofo|2 0 01]0 0 0O [15[5 ) o0jo[fofof3] O 50 0OlO0OJOJOf[2]0] 50 OfO0JO[Of2] 030 0l]0] 12
1 [Modut ogdélnouczelniany do wyboru 1 30 30| O 0 0] 0 30 Zo(
2 |Jezyk obcy 120 0 [120 0 0] 0 30 Zoq 2 30 Zoc| 2 30 Zoc| 2 30 Zocll| 2
3 [Wychowanie fizyczne 60 0[60] 0 0] o 20 [zal 20 Zal 20 Zal |
4 _|Ochrona wtasnosci intelektualnej 15 15[ 0 0 [ofo 15 Zod 1 |
B. |MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO 555 |270[255] 30 0| 0]135|##[ 0]0[ 0]3|28[135]/135|30{0|0([3]|18( O 0 Ofo0fo0JOJO] O 0 0OlofoJofo]oO 0 OfojoJloOofoOo] O 0Ol O0jJojofJo]o
1 |Mikroekonomia 60 30 0 0 0] 0(30]30 E| 7
2 |Matematyka 60 30 0 0 0] 0 30]30 E| 7
3 |Statystyka opisowa 45 15 0 0 0] 0 15|30 E| 6
4 [Prawo 30 30[ 0 0 0[] 0f30 Zoq 4
5 |Socjologia organizacji 30 30| O 0 0] 0 30 Zo( 2
6 |Podstawy zarzadzania 60 30 | 30 0 0] 0 30 | 30 Zod 4
7 |Podstawy rachunkowosci 60 30 | 30 0 0] 0 30 | 30 E| 4
8 |Podstawy makroekonomii* 60 30 | 30 0 0] 0 30 | 30 E| 4
9 |Technologia informacyjna 30 0 [ 30 0 0] 0 30 Zo( 2
10 [Podstawy finanséw 45 15 | 30 0 0] 0 15 | 30 E| 2
11 [Nauka o organizacji 45 30| 15 0 0] 0 30 | 15 Zod 2
12 |Wprowadzenie do praktyki 30 0 0 30 0] 0 30 Zod 2
| Szkolenie biblioteczne 4 4 | 4 |Zal | | | | | | | | | | | | | | |
| Bezpi  igiena pracy s s [ s e | [ | [ ] [ 1] [ [ ] [ 1]
| Praktyka 750 750 | | 250 |Zo<| 10| 250 IZocl 10[ 250 lZocl 10 l l I
*) Oprécz praktyk obowigzkowych student moze realizowa¢ praktyki fakultatywne
C. [MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO 660 |225[(105[ 210 |60[(60 0O | 0] 0f0|0|0O[O0]30)15]0]|0 0| O] 2 |135]| 45 [ 30]0]|60]|3([27| 45 30 (30]15/0f1]9]0 0 4530/ 0) O [ 6] 15 [15]105(15( 0 0 |11
1 [Marketing 45 30| 15 0 0] o0 30 | 15 Zoq 2
2 |Zachowanie organizacyjne 15 0 0 0 0115 15 Zog 2
3 [Finanse pr iebiorstwa 60 30| 30 0 0] o0 30 | 30 E|5
4 |Strategia rozwoju organizacji 0 15| 0 15 0] 0 15 15 E| 4
5 |Prawo gospodarcze 0 15| 15 0 0] 0 15 | 15 Zoq 3
6 |Zarzadzanie produkcj: 0 15[ 0 15 0[O0 15 15 Zod 4
7 _|Negocjacje w biznesie 5 0 0 0 0] 15 15 |Zod 2
8 [Zarzadzanie zasobami ludzkimi 60 30| 0 0 0[30 30 30| E|5
9 IR 0s¢ fil 60 30| 30 0 0] o0 30 30 E|3
10 [Metody organizaciji i zar * 45 15[ 0 30 0[O0 15 30 Zoc| 3
11 |Zarzadzanie projektami 0 0 0 15 |15| 0 15 |15 Zoc| 2
12 [Informatyka w zar i 0 15 | 15 0 0[O0 15 | 15 Zoc| 2
13 |Zarzadzanie logistyka 0 0 0 15 |15| 0 15 | 15 Zoc| 2
14 |Zarzadzanie jakoscia 15 0 0 15 0| O 15 Zoc| 2
15 [Badania marketingowe 30 0 0 15 | 15| 0 15 |15 Zoc| 2
16 |Zarzadzanie wiedza 30 0 0 30 0| O 30 Zoc| 2
17 [Projekt praktyczny 15 0 0 0 15| 0 15 Zoc| 3
18 [Moduty do wyboru 75 30| 0 45 0|0 30 Zoq 2 15 Zoc| 2 30 Zoc| 2
18 [Warsztaty w jezyku obcym 15 0 0 15 0[O0 [ 15 Zoc| 1
Sp.1|Specjalnosé: Zarzadzanie pr 390 |150({ 75| 75 |15(75|/ 0 | 0| O0f0j0OfO[O] O 0O JlofojoOjO] O 0 0 0O[(0[O0]O]O] 30 30 [45]15|/15| 0| 9 [60| 30 | 15)0(30| 0|10/ 60 [15[15|/030] 0|9
1 |Podstawy ekonometrii 0 15| 15 0 0] 0 15 15 Zoc| 2
2 |Zarzadzanie i planowanie marketingowe 0 15[ 0 15 0| O 15 15 Zoc| 2
3 |Zarzadzanie mala firma 0 0 0 15 5] 0 15| 15 Zoc| 2
4 |Analiza ekonomiczna 0 0 [15] 15 0] o0 15 |15 Zoc| 2
5 |Podstawy nauki o przedsiebiorstwie 15 15| 0 0 0] 0 15 Zoc| 1
6 |Marketing w handlu i ustugach 0 15[ 0 15 0| O 15 15 Zoc| 2
7 |R $¢ zarzadcza 0 15 | 15 0 0| O 15| 15 Zoc| 3
8 |Podstawy prognozowania 0 15| 15 0 0] 0 15| 15 Zoc| 2
9 |Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 0 15| 0 15 0] 0 15 15 Zoc| 2
10 [Metody optymalizacji decyzji 0 15| 15 0 0] 0 15 | 15 Zoc| 2
11 |Prawo pracy 15 15| 0 0 0] 0 15 Zoc| 1
12 |Controlling 15 15| 0 0 0] 0 15 Zoc| 2
13 [Seminarium dyplomowe 75 0 0 0 0]75 15|Zoc| 1 30|Zoc| 2 30|Zoc| 2
Sp.2|Specjalnos¢: Zarzadzanie zasobami ludzkimi 390 |135| 15) 120 30| 90| 0O |0 [ OfO[OfO|O 0 0 ojfofofof O 0 0 O J]0[O0O)|O0[O}f 45 0 60| 15[15( 0| 9 |45 0 451 0]45| 0 | 10| 45 [ 15[ 15]15({30] 0 |9
1 |Przewodzenie i motywowanie pracownikéw 30 15| 0 15 0] 0 15 15 Zoc| 2




2 |K i lie sie w organizacji 15 0 0 15 0] 0 15 Zoc| 1

3 |Kultura organizacyjna 5 0 0 0 15| 0 15 Zoc| 1

4 |Personal i employer branding 0 15| 0 15 0] 0 15 15 Zoc| 2

5 |Psychologia zarzadzania 0 15| 0 15 0] 0 15 15 Zoc| 2

6 |Zarzadzanie kompetencjami i rozwojem pracownikéw 15 15| 0 0 0] 0 15 Zoc| 1
7 |Doradztwo zawodowe i personalne 15 0 0 0 15| 0 15 Zoc| 1
8 |Zintegrowany system kadrowo - ptacowy 45 15| 0 30 0] 0 15 30 Zoc| 3

9 [Marketing personalny 15 0 0 0 0] 15 15|Zoc| 1

10 [Tworzenie i kierowanie i w organizacji 30 15| 0 15 0] 0 15 15 Zoc| 3

11 |Zarzadzanie zmianami w zarzadzaniu zasobami ludzkimi 15 15| 0 0 0] 0 15 Zoc| 1

12 [Controling personalny 15 0 0 15 0] 0 15 Zoc| 2
13 |Lean Management w zarzadzaniu zasobami ludzkimi 30 15| 15 0 0] 0 15 | 15 Zoc| 2
14 |Prawo pracy 15 15| 0 0 0] 0 15 Zoc| 1
15 [Seminarium dyplomowe 75 0 0 0 0|75 15 |Zoc| 1 30| Zoc| 2 30| Zoc| 2




Specjalno$é: Lean Management 390 |120{ 75| 120 | 0|75/ 0| 0O0]JOfOjOfO]oO 0 0O JofojoOjO] O 0 0 0O [0fO0]O]O] 60 75 O 0f15) 1]9]30 0 60| 0f30| 0|10/ 30| 0|60|0|30]0]9
Podstawy koncepciji Lean Management 30 5[ 15 0 0] 0 15 15 E| 2
etody i techniki stosowane w LM 45 5[ 30 0 0] 0 15 30 Zoc| 2
3 oncepcja Lean Six Sigma 30 5 0 15 0] 0 15 15 Zoc| 3
4 |Program doskonalenia Kaizen 30 5 0 15 0] 0 15 15 Zoc| 3
5 |Zarzadzanie procesami wytwérczymi a Lean Manufacturing 30 15| 0 5 0] 0 15 15 Zoc| 2
6 |Lean Management w procesach logistycznych 30 15| 0 5 0] 0 15 15 Zoc| 2
7 |Lean Management w pracy biurowej 5 0 0 5 0] 0 15 Zoc| 1
8 |E-commerce jako kanat dystrybucji a LM 5 0 0 5 0] 0 15 Zoc| 2
LM jako zmiana organizacyjna 5 0 0 5 0] 0 15 Zoc| 1
Zarzadzanie bami ludzkimi a LM 30 15| 15 0 0 0 15 15 Zoc| 2
Psychologiczne pr y wdrazania LM 15 0 0 15 0 0 15 Zoc| 1
Archi a syst 1 zarzadzania a LM 30 15| 15 0 0 0 15 15 Zoc| 2
Seminarium dyplomowe 75 0 0 0 0 [ 75 15 |Zoc| 1 30|Zoc| 2 30| Zoc| 2
[ Praca dyplomowa [ o T 0 [ [ T 1 [ T 1 [ T 1 [T T [Zoc[ 2 [Zoc[ 8]
| RAZEM A+B+C+Sp.1 (bez godzin praktyk) 1830 |690|615| 315|75|135|165|##| 0|0| 0|3|30|165|150|30|0|0|3| 3o|150| 95 | 30|0|60|3|30| 75 | 110|75|30|15| 1 |30|60| 80 | 60|30|30| |30| 75 |60|120|15|30| 1 |30|
Liczba godzin w semestrze| | 300 | |
Udziat wyktadéw | 37,7%
| RAZEM A+B+C+Sp.2 (bez godzin praktyk) 1830 |675|555| 360|90|150|165|##| 0|0| 0|3|30|165|150|30|0|0|3| 30|150| 95 | 30|0|60|3|30| 90 | 80 |90|30|15| 1 |30|45| 50 | 90|30|45| |30| 60 |60|120|30|30| 1 |30|
Liczba godzin w semestrze| | 300 | |
Udziat wyktadéw | 36,9%
| RAZEM A+B+C+Sp.3 (bez godzin praktyk) 1830 |660|615| 360 | 60|135| 165|##| 0 | 0| 0 | 3| 30| 165| 150|30| 0| 0| 3| 30 | 150| 95 | 30 | 0| 60| 3 |30| 105| 155 | 30| 15| 15| 2 I 30|30| 50 |105|30|30| |30| 45 | 45|165I 15|30| 1 |30|
Liczba godzin w semestrze| | 300 | |
Udziat wyktadéw | 36,1%

* zajecia dostepne w jezyku polskim lub angielskim

Dokonywanie wpiséw na kolejne semestry z uwzglednieniem liczby deficytéw okreslonych nastepuje na zasadach okreslonych w Regulaminie Studiéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy:
a) 15 punktéw ECTS po | semestrze,

b) 28 punktéw ECTS po Il semestrze,

c) 22 punktéw ECTS po Ill semestrze,

d) 12 punktéw ECTS po IV semestrze,

e) 9 punktéw ECTS po V semestrze,

f) 0 punktéw ECTS po VI semestrze.



