Zatacznik do Uchwaty nr 32/21 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 17 marca 2021 r.

PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSCYPLIN NAUKOWYCH
Obowigzuje od roku akademickiego 2021/2022

Wydziat: Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Nazwa kierunku studiéw: Menedzer administracji publicznej

Poziom studiow: drugiego stopnia

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: 7

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Profil studiow: praktyczny

Iljizm 1(i:yscypliny, do ktorej zostat przyporzadkowany nauki o polityce i administracii

Tytut zawodowy nadawany absolwentom: magister

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz jednej dyscypliny:

a) W tabeli ponizej, nalezy wpisa¢ nazwe dyscypliny wiodgcej w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad
potowa efektéw uczenia si¢ wraz z okre$leniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla tej
dyscypliny w ogoélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoniczenia studidw na kierunku.

. . . Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej Liczba ¥ % udzialu
Nauki o polityce i administracji 102 85%

b) W tabeli ponizej, nalezy wpisa¢ nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego
udziatu liczby punktow ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymagane;j
do ukonczenia studiow na kierunku.

Punkty ECTS
Liczba % udzialu

Lp. Nazwa dyscypliny

Nauki o zarzadzaniu i jakoS$ci 18 15%




OPIS ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Obowigazuje od roku akademickiego 2021/2022

Nazwa kierunku studiow: Menedzer administracji publicznej

Poziom studiow: studia drugiego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Symbole kie-
runkowych
efektow ucze-
nia si¢

Opis kierunkowych efektéw uczenia si¢

Odniesienie do cha-
rakterystyk PRK

WIEDZA
po ukonczeniu studiow drugiego stopnia absolwent:

K2MAP W01

zna i rozumie w poglebionym stopniu teorie, fakty i zjawiska stano-
wigce zaawansowang wiedze z zakresu nauk prawnych, nauk 0
polityce i administracji, nauk o zarzadzaniu i jako$ci, do ktorych jest
przyporzadkowany kierunek studiéw, zna i rozumie ich znaczenie dla
administracji publicznej,

P7S_WG

K2MAP W02

ma uporzagdkowang wiedze teoretyczng o  projektowaniu
i prowadzeniu badan i analiz funkcjonowania administracji publicznej,
a takze poglebiona wiedze na temat metod i narzedzi, w tym technik
pozyskiwania i analizy danych wtasciwych dla nauk spotecznych, zna
i rozumie praktyczne zastosowanie tej wiedzy,

P7S_WG

K2MAP W03

ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedz¢ o normach
prawnych i regulacjach prawnych, tworzacych podstawy funkcjono-
wania administracji publicznej, a takze o zasadach i
normach etycznych funkcjonujacych w administracji publicznej, zna
i rozumie praktyczne zastosowanie tej wiedzy,

P7S_WG
P7S_WK

K2MAP_ W04

zna i rozumie w poglgbionym stopniu wybrane zagadnienia
z wiedzy szczegotowej, zwigzanej z kierunkiem studiow, w zakresie
ekonomicznych aspektéw funkcjonowania sektora publicznego oraz
ryzyk  zwigzanych  z dzialalnoscia  organizacji  publicznych
i niepublicznych, zna i rozumie praktyczne zastosowanie tej wiedzy,

P7S_ WG
P7S_WK

K2MAP W05

ma uporzadkowana i podbudowang teoretycznie wiedz¢ z zakresu go-
spodarki komunalnej, ochrony $rodowiska i logistyki miejskiej, uwa-
runkowan prawnych, ekonomicznych i etycznych, w tym ochrony
wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego

P7S_ WG
P7S_WK




K2MAP W06

w poglebionym stopniu zna i rozumie gldwne tendencje rozwojowe
metod i narzedzi zarzadzania organizacja,

P7S WK

K2MAP W07

ma poglebiong wiedze z zakresu wybranych aspektow zarzadzania pu-
blicznego, zna i rozumie ekonomiczne uwarunkowania tego procesu,

P7 WK

K2MAP W08

w poglebionym stopniu zna i rozumie tendencje rozwojowe, w tym
zmiany zachodzace w otoczeniu kulturowym, spotecznym, politycz-
nym, technologicznym organéw odpowiadajacych za funkcjonowanie
administracji publicznej i sektora prywatnego,

P7S WK

K2MAP_ W09

w poglebionym stopniu zna i rozumie prawne i organizacyjne uwa-
runkowania funkcjonowania instytucji publicznych i podmiotéw go-
spodarczych, w szczegolnosci w zakresie zarzadzania projektami, za-
rzadzania jako$cig, zarzadzania kapitalem spotecznym, komunikacja i
public relations oraz podstawowe zasady tworzenia réznych form
przedsigbiorczoscei,

P7S_WK

K2MAP W10

w poglebionym stopniu zna i rozumie zalezno$ci pomiedzy czynni-
kami organizacyjnymi, ekonomicznymi, etycznymi i
administracyjnoprawnymi, ksztaltujacymi strukture i formy dzialania
administracji, a takze zasadnicze tendencje zmian i rozwoju, oraz ich
skutkow dla funkcjonowania w dobie transformacji cyfrowe;j.

P7S_WK

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:

K2MAP U0l

wykorzystujac wiedz¢ komunikowac si¢ w jezyku obcym na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Ksztalcenia Jezykowego, z uzyciem spe-
cjalistycznej terminologii, zwigzanej z kierunkiem studiow,

P7S_UK

K2MAP _U02

wykorzystujac wiedzg specjalistyczng samodzielnie rozwigzywac zto-
zone, typowe i nietypowe problemy prawne, wykorzystujac instytucje
prawa materialnego oraz procesowego, w celu rozwigzywania proble-
mow i wykonywania zadan zwigzanych z kierunkiem
studidow,

P7S_UW

K2MAP_U03

prawidlowo wykorzystywaé wiedzg z zakresu nauk prawnych, nauk
o polityce i administracji, nauk o zarzadzaniu i jako$ci, podstawowa
wiedze transdyscyplinarng oraz pozyskiwa¢ dane dla analizowania
procesow i zjawisk w tym zakresie, dokonujac witasciwego doboru
zrodet i informacji z nich pochodzacych,

P7S_UW

K2MAP U04

analizowac i interpretowac zjawiska spoteczne, ekonomiczne, prawne,
polityczne w zakresie administracji publicznej, w celu samodzielnego
rozwigzywania problemow 1 wykonywania zadan zwigzanych
z kierunkiem studidéw,

P7S UW

K2MAP_U05

wykorzystujac wiedzg teoretyczng - planowac i organizowac dziatania
stuzace realizacji zadan , projektow w sferze administracji publicznej,
organizowa¢ wspotprace w ramach zespotu, wspoldziataé skutecznie
z innymi osobami, a ponadto wykonywa¢ samodzielnie i w zespole
typowe zadania dla dziatalnos$ci zawodowej, zwigzanej z kierunkiem
studidow, a takze kierowaé pracg zespotu,

P7S_UO




K2MAP U06

samodzielnie dokona¢ krytycznej analizy i oceny zlozonych relacji
pomiedzy aspektami prawnymi i pozaprawnymi w zakresie admini-
stracji publicznej oraz proponowac rozwigzania w zakresie ich dosko-
nalenia, samodzielnie tworzy¢ wypowiedzi w §rodowisku naukowym
i otoczeniu praktycznym,

P7S_UW
P7S_UK
P7S_UO

K2MAP_U07

komunikowa¢ si¢ na tematy specjalistyczne z roznymi krggami od-
biorcéw, w tym takze z wykorzystaniem zaawansowanych technik,
takze w $rodowisku wirtualnym, w warunkach gospodarki cyfro-
wej, z udzialem wspotczesnych interesariuszy zewnetrznych,

P7S_UK
P7S_UO

K2MAP_UO08

samodzielnie prowadzi¢ i bra¢ udziat w debacie, argumentujac swoje
stanowisko z wykorzystaniem zdobytej wiedzy, a takze podejmowacé
wiodaca role¢ w debacie,

P7S_UK

K2MAP_U09

samodzielnie planowac i realizowaé proces wlasnego uczenia sig,
a takze podejmowac wiodgcg role w inspirowaniu do poglebiania wie-
dzy innych osob,

P7S_UU

K2MAP U10

napisac prac¢ dyplomowa, bedaca analizg zjawisk spotecznych zacho-
dzacych we wspotczesnym §wiecie, w oparciu o samodzielnie znale-
zione zrodta poddane starannej selekcji

P7_UW

KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotow do:

K2MAP K01

samodzielnej, krytycznej oceny posiadanej wiedzy, a ponadto po-
trzeby stalego jej uzupelniania z réznych zrodet oraz uznawania wie-
dzy w procesie rozwigzywania probleméw poznawczych i
praktycznych, z zakresu administracyjnoprawnych, organizacyjnych i
etycznych aspektow funkcjonowania administracji publicznej,

P7S_KK

K2MAP_K02

odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej, poprzez wypetnianie zo-
bowigzan spotecznych, inspirowania innych do myslenia i dziatania
w sposob kreatywny i innowacyjny oraz przestrzegania etyki zawodo-
wej 1 podtrzymywania etosu zawodu zwigzanego z kierunkiem stu-
diow,

P7S_KO

K2MAP_ K03

zarzadzania organizacja w sposob uwzgledniajacy zmieniajace si¢ po-
trzeby spoteczne, a takze podejmowania inicjatyw na rzecz interesu
publicznego,

P7S_KR

K2MAP_K04

uczestniczenia w  przygotowywaniu projektoéw  spotecznych
z uwzglednieniem zdobytej wiedzy w zakresie nauk prawnych, nauk
o polityce i administracji oraz zarzadzaniu i jakoS$ci.

P7S_KO

Legenda:

1. Opis zaktadanych efektow uczenia si¢ dla: kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztalcenia uwzglednia uniwersalne
charakterystyki pierwszego stopnia dla pozioméw 6 — 7 okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegro-
wanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226) oraz charakterystyki drugiego stopnia dla pozioméw 6 — 7
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U. Z 2018 r,,
poz. 2218) w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6 — 8 Pol-

skiej Ramy Kwalifikacji.




ZAJECIA1 ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Obowiazuje od roku akademickiego 2021/2022

Nazwa kierunku studiow:

Menedzer administracji publicznej

Poziom studidow:

studia drugiego stopnia

Profil studiow: praktyczny
Tytul zawodowy uzyskiwany .
przez absolwenta: magister
ZAJECIA KSZTALCENIA OGOLNEGO:
. . Zakladane Formy i metody SPOSObyc}’Zeryﬁka- .
Nazwa zajec¢/grupy zajec efell:it;' :izze- ksztalcenia ; ocenianiz'l o ff:k 6w Tresci programowe
uczenia sie
' ' egzamin 1. Rozwij anie 'kompetencji komunikac'yj'nych.” ‘ ' o
Jezyk obey* K2MAP_UO1 | ¢wiczenia przed- kolokwiilm 2. Terminologia z zakresu prawa, administracji publicznej, organizacji i
K2MAP_U08 | miotowe; 7 zarzadzania .
prezentacja ustna. 3. Porozumiewanie si¢ z interesariuszem obcoj¢zycznym.
1. Metodologia jako fundament wspotczesnych nauk spotecznych. Teo-
rie naukowe, prawa naukowe oraz ich funkcje wewnatrz naukowe i
spoteczne.
KOMAP W02 . 2. Plilra;lygmgty niuk sp(.)l.e(ilznych 31 al;o qk%adykodniisienia.w procesie
. , - egzamin; eksploracji naukowe;j i ich metodologiczne konsekwencje.
ﬁi?gggféiﬁ;ﬁ; W nau- Egﬁig—ggi wyklad aktywno$¢ podczas 3. Cele i jednostki analizy w naukach spotecznych.
- zajec; 4. Przyczynowo$¢ w badaniach spotecznych a struktura procesu ba-
dawczego.
5. Metody i techniki badan w naukach spotecznych
6. Analiza danych jakos$ciowych i iloSciowych
7. Etyczne zagadnienia badan w naukach spotecznych
Administracja w wirtualnym K2MAP W03 Zaliczenie na ocene 1. Zrodta prawa dotyczace wykorzystania ICT w Polsce.
Srodowisku K2MAP W10 | warsztaty ’ 2. Cyfryzacja administracji.




K2MAP _U05 aktywno$¢ podczas 3.  Wykorzystanie technologii ICT w wykonywaniu zadan publicznych.

K2MAP U07 zajec. 4. Rozwiagzania ICT w administracji i ich wplyw na zycie spoleczne i

K2MAP K01 gospodarcze.

K2MAP_ K02 5. Wykorzystania sieci jako platformy wspotpracy pomigdzy interesa-
riuszami, wykorzystania sieci w przeprowadzaniu zmian w funkcjo-
nowaniu administracji publiczne i jej otoczenia.

6. Projektowania i prowadzenia interakcji z interesariuszami z wyko-
rzystaniem mediow spotecznosciowych (social media).
7. Bezpieczenstwa komunikacji w przestrzeni wirtualnej, w szczegol-
noséci w administracji publicznej.
ZAJECIA KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO:
Zakladane . Sposoby v.s.'eryﬁka-
Nazwa zajeé/grupy zajeé efekty ucze- Formy i metody o Tresci programowe
nia si ksztalcenia i oceniania efektow
¢ uczenia sie

K2MAP W01 cgzamin

Wybrane zagadnienia prawa KZMAP_W03 | wyklad, kolokwium, 1. Prawne podstawy realizacji zadan publicznych.
. . K2MAP _UO02 | warsztaty, iy . . . .

administracyjnego K2MAP U03 aktywno$¢ podczas 2. Prawo administracyjne regulujace sytuacje¢ prawna obywatela.

KoM AP:KO 4 zajec. 3. Prawne aspekty programowania rozwoju.

K2ZMAP_WOI egzamin, 1. Prawo zobowigzan. Pojecie zobowigzania. Odpowiedzialno$¢ za

. - K2MAP_WO03 | wyktad, . - : L
Prawo cywilne w administra- - kolokwium, skutki niewykonania zobowigzan.
cji publiczne;j KIMAP_U02 | warsztaty, aktywnos$¢ podczas 2. Umowa cywilnoprawna a umowa administracyjna
L K2MAP_U03 o ' :

K2MAP K04 7aec.

K2MAP_W01 egzamin
Prawne aspekty ochrony $ro- K2MAP W03 | wyktad, kolokwium, ; Poje¢cia i podstawowe zasady ochrony srodowiska.
dowiska K2MAP _UO02 | warsztaty, aktywnoé podczas . Odpady.

K2MAP_UO03 Jaiod 3. Ochrona przyrody.

K2MAP K04 Jec-

KZMAP_WOI 1. Ewolucja wzorcow administracji publiczne;.

K2MAP W04 . . . . . e o

. - .. - Zaliczenie na oceng, 2. Prakseologiczna interpretacja sprawnosci dzialania.
Menedzeryzm w administracji | K2ZMAP W07 | warsztaty iy . . . . Lo
. ; - aktywno$¢ podczas 3. Administracja publiczna jako organizacja inteligentna.
publicznej K2MAP-W10 7 . ! = e . .
zajec. 4. Przeobrazenia w otoczeniu administracji publiczne;j.

K2MAP_U04 . -~ . ; . . .

- 5. Dualizm administracji publicznej w relacjach z otoczeniem.

K2MAP U06




K2MAP K03

K2MAP W01

K2MAP W05 1. Koncepcja Smart Clty W FeOI’I.l i dokumentach UE.
— . . 2. Kluczowe obszary miast inteligentnych.
K2MAP W06 Zaliczenie na oceng, . e .
Smart City K2MAP W07 | warsztaty aktywnos$¢ podczas 3. Wspdlezesne tregdy rozwoju miast l.l?h konsekwenCJ.e.
KIMAP U03 ot 4. Wspolczesne bariery rozwoju miast i ich konsekwencje.
K2MAP U07 Jec. 5. Pomiar poziomu inteligencji miast - wskazniki.
K2MAP K03 6. Zarzadzanie inteligentnym miastem.
KZMAP__W01 1. Odpowiedzialno$¢ majatkowa za dziatania legalne administracji pu-
Odpowiedzialnoéé osoby pel- K2MAP W03 | wyktad egzamin, blicznej
ni E oi funkcie publiczn yPp K2MAP_UO05 aktywno$¢ podczas 2. Odpowiedzialno$¢ za dzialania nielegalne: karna, majatkowa, stuz-
ace) e P 4 K2MAP_U07 zajec. bowa, w sprawach o wykroczenie, konstytucyjna.
K2MAP K02 3. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
1. Finanse publiczne — terminologia, poj¢cie i zakres, definicje, szcze-
K2MAP W02 gotowe dziaty prawa finansowego zwiazki prawa finansowego z in-
K2MAP W04 egzamin, nymi gateziami prawa.
- wyktad . .
Finanse publiczne K2MAP_U03 warsz ta’t kolokwium, 2. Sektor finanséw publicznych.
p K2MAP_U04 ¥ aktywno$¢ podczas 3. Budzet jednostek samorzadu terytorialnego.
K2MAP K01 zajec. 4. Budzet zadaniowy.
K2MAP K03 5. System danin publicznych.
6. Stosowanie prawa podatkowego.
1. Istota rachunkowosci i zrodta prawa bilansowego.
2. Nadrzedne zasady rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej
K2MAP_ W03 w jednostkach sektora finanso6w publicznych i podmiotach gospo-
K2MAP_ W04 wyktad egzamin, darczych.
Rachunkowoéé K2MAP_U03 WZI‘SZ ta’t kolokwium, 3.  Wybrane obowiazki w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci
K2MAP_U04 ¥ aktywno$¢ podczas finansowe;j.
K2MAP KO0l zajec. 4. Sprawozdanie finansowe. Zawarto$¢ merytoryczna bilansu i jego
K2MAP_ K04 elementow sktadowych. Zawarto$¢ merytoryczna rachunku zyskow
i strat i jego elementdw sktadowych, zawarto§¢é merytoryczna ra-
chunku przeptywoéw pienieznych.
1. Audyt wewnetrzny a kontrola wewnetrzna.
E;mi}}ggi cozamin 2. Ogolne zasady audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finan-
K2MAP U03 wyktad, k?) lokwil’lm soOw publicznych. Rodzaje audytu wewnetrznego.
Kontrola i audyt* K2MAP U04 warsztaty, aktvwWioé ’ odczas 3. Regulacje w zakresie audytu wewngtrznego. Miedzynarodowe i
KOMAP KO1 za'yc' p krajowe standardy audytu wewnetrznego. Model COSO. ITA. IN-
KIMAP K04 Jec. TOSAI Akty prawne w zakresie audytu wewnetrznego w Polsce.

Polski system audytu wewnetrznego.




Ryzyko i jego analiza na potrzeby audytu wewnetrznego. Obszary
ryzyka. Kryteria oceny ryzyka. Metody analizy ryzyka. Planowanie
audytu wewnetrznego.

5. Charakterystyka technik badania audytowego. Audyt finansowy.
Sprawozdanie finansowe i budzetowe jako podstawa audytu we-
wnetrznego.
K2MAP_ W01
K2MAP W03 ) ) 1. Wprowadzenie do kontroli zarzadcze;.
K2MAP_WO04 | wyklad, zaliczenie na oceng, 2. Elementy kontroli zarzadczej zawarte w standardach.
Kontrola zarzadcza* K2MAP U03 | warsztaty kololewium, 3. Formulowanie celow i planowanie.
K2MAP U04 ’ akjtyyvnoéé podczas 4. Zarzadzanie ryzykiem w sektorze publicznym.
K2MAP KO1 zajee. 5. Odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie kontroli zarzadcze;.
K2MAP K04 6. Ocena stanu kontroli zarzadczej.
ZAJECIA KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO:
Zakladane Formy i metody SPOSObyc;:eryﬁka-
Nazwa zajec¢/grupy zajec efell:it;f suicze- ksztalcenia i oceniania efektéw Tresci programowe
¢ uczenia sie
K2MAP_ W03 1. Zamoéwienia publiczne w prawie krajowym i UE.
Prawo zaméwief publicz- K2MAP_ W04 wyktad egzamin, 2. Postgpowanie o udzielenia zamoéwienia publicznego.
aveh P K2MAP_U02 WZI‘SZ ta’t kolokwium, 3. Zamowienia in-hause.
E}-,Zalrn(')wienia K2MAP _UO03 ¥ aktywno$¢ podczas 4. Elektronizacja zamowien publicznych.
’ K2MAP_U07 zajec. 5. Umowy w sprawie zamdwienia publicznego.
K2MAP K02 6. Srodki ochrony prawne;.
Egﬁig—ggg 1. Koncepcje miasta.
K2MAP W06 2. Miasto jako system.
K2MAP W07 | wykiad egzamin, 3. Uktad komunikacyjny miasta.
Logistvka mieiska KOMAP U05 ersz ta’t kolokwium, 4. Infrastruktura transportu miejskiego.
gIsty ! K2MAP U06 ¥ aktywno$¢ podczas 5. Systemy zarzadzania transportem miejskim.
K2MAP U07 zajec. 6. Systemy dowozu towaréw w miastach.
K2MAP K02 7. Potrzeby miasta.
KoM AP:KO3 8. Gospodarka energetyczna w miastach.
K2MAP W01 | wyklad, . . L . .
Zarzadzanie rozwojem miast | K2MAP W04 | warsztaty, le(gfalr{mr}, 1. Sttrateg1a rozwoju miasta. Specyfika programowania rozwoju mia-
K2MAP W05 olokwium, sta.




K2MAP W06 aktywno$¢ podczas 2. Cele polityki miejskiej w zakresie koncepcji tworzenia miasta
K2MAP W07 zajec. sprawnego, zwartego i zroOwnowazonego, spojnego konkurencyj-
K2MAP_UO05 nego i silnego.
K2MAP_U06 3. Zintegrowane zarzadzanie miastem.
K2MAP U07 4. Tworzenie prawnych i organizacyjnych uwarunkowan dla skutecz-
K2MAP K02 nego dzialania w sferze kluczowych obszaréw zarzadzania miastem.
K2MAP K03 5. Wspolczesne wyzwania zarzadzania miastami — specyfika duzych
aglomeracji i miast lokalnych.
1. Samorzadowe prawo urzgdnicze, pojecie pracownika samorzado-
K2MAP W09 o weego. L .
- zaliczenie na oceng, 2. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikami samorzadowymi.
K2MAP U04 | wyklad, . . . .
Pracownicy samorzadowi* K2MAP U09 | warsztaty, kolokwu%r’n, 3. Zmlapa tresci stosunku pracy pr.aclowmkow samorzadowych.
K2MAP K02 akjtywnosc podczas 4. Ustanle. stosun.ku pracy pracgwnlkow samorzadowych.
- zajec. 5.  Prawa i obowiagzki pracownikéw samorzadowych.
K2MAP K03 . . . S
- 6. Rozwiazywanie sporoéw z zakresu prawa pracy pracownikow samo-
rzadowych.
1. Organizacja stuzby cywilne;j.
2. Zasady shuzby cywilnej.
K2MAP W09 . . 3. Nawigzanie stosunku pracy w stuzbie cywilnej, charakter prawny
zaliczenie na oceng, . .
K2MAP U04 | wyktlad, Kolokwium mianowania.
Stuzba cywilna* K2MAP _U09 | warsztaty, Kt . 4 4. Zmiana stosunku pracy w stuzbie cywilnej.
K2MAP_ K02 axlywnosc podezas 5. Obsada wyzszych stanowisk w stuzbie cywilne;j.
K2MAP_KO03 zajec. 6. Ustanie stosunku pracy w stuzbie cywilne;j.
7. Prawa i obowiazki cztonkéw korpusu stuzby cywilnej.
8. Rozwigzywanie sporow z zakresu prawa pracy w stuzbie cywilne;j.
1. Standardy zarzadzania kapitalem spotecznym w administracji pu-
blicznej 1 w biznesie.
2. Ewolucja funkcji personalne;.
3. Modele - od administrowania kadrami do zarzadzania kapitatem
K2MAP_ W08 spolecznym.
K2MAP_WO09 Kad zaliczenie na oceng, 4. Alokacja zasobow ludzkich w administracji i biznesie.
Zarzadzanie kapitatem spo- K2MAP W10 wyklagd, kolokwium, 5. Teorie i narzedzia motywacji pracownikow.
lecznym w organizacji K2MAP_U09 warsztaty, aktywno$¢ podczas 6. Wartosciowanie pracy w administracji i biznesie.
K2MAP_KO02 zajec. 7. Szkolenie i rozwdj pracownikéw. Indywidualne programy rozwoju
K2MAP KO3 zawodowego.
8. Okresowe ocenianie pracownikow.
9. Etyka zarzadzania kapitatem ludzkim. Przyczyny naruszania stan-

dardow moralnych w administracji i biznesie oraz metody zapobie-
gania ich pojawianiu sig.




10. Zarzadzanie ré6znorodnos$cig w administracji.
1. Pojecie partycypacji spolecznej.
2. Warunki partnerstwa spotecznego.
3. Rozwdj kapitatu spotecznego mieszkancow.
K2MAP W08 4. Modele pa.rtycypacp pubhcznq w Polsce.
— . . 5.  Demokracja deliberacyjna.
K2MAP W09 zaliczenie na oceng, . . ..
- wyktad, . 6. Metody i narzedzia partycypacji.
Partycypacja spoteczna* KZMAP_W10 warsztat kolokwium, 7. Etapy praktyk partycypacyjnych: diagnozowanie, wyznaczanie prio-
yeypacja sp K2MAP_U08 Y aktywnos¢ podczas ' PY praxtyk partycypacyjnych. diagn He, wyz P
7, rytetow 1 planowanie dziatan, wdrazanie, monitoring i ewaluacja.
K2MAP K02 zajec. .. . .
- 8. Prawne podstawy partycypacji publicznej.
K2MAP K04 .
- 9. Rola trzeciego sektora.
10. Partycypacja mieszkancow.
11. Liderzy zmiany w partycypacji publicznej.
12. Partycypacja publiczna 0séb zagrozonych wykluczeniem.
K2MAP W08 saliczenie na ocen 1. Podstawowe zalozenia CSR.
K2MAP W09 | wyklad, . © 2. Ramy prawne spotecznej odpowiedzialnosci administracji publicz-
.. .. - kolokwium, .
CSR w administracji* K2MAP UO08 | warsztaty, aktvwnodé nodezas nej.
K2MAP K02 o P 3. Spoteczna odpowiedzialno$¢ administracji w procesie rewitalizacji.
K2MAP K04 zaec.
KOMAP W03 ' 1. Pojecie 'go'spodark’l’ komunalne;. ' .
- egzamin, 2. Ewolucja instytucji prawa gospodarki komunalne;j.
L K2MAP_ W05 | wyktad, . . . .
Gospodarowanie mieniem ko- - kolokwium, 3. Zadania samorzadu w sferze gospodarki komunalne;.
K2MAP_UOS5 | warsztaty, 2 . . .
munalnym* K2MAP K01 aktywno$¢ podczas 4. Podmioty gospodarki komunalne;j.
K2MAP K03 zajec. 5. Prywatyzacja zadan publicznych.
- 6. Konkurencja na rynku lokalnym.
1. Konstytucyjne podstawy gospodarki komunalne;j.
K2MAP_ W03 cgzamin 2. Istota gospodarki komunalne;.
Prawo gospodarki komunal- K2MAP_ W05 | wyklad, kolokwium, 3. Podmioty wykonujgce gospodarlla; komunalng.
nej* K2MAP_UO5 | warsztaty, aktywnos¢ podezas 4. Formy wykonywania gospodarki komunalne;.
K2MAP K01 i 5. Umowa jako forma wykonywania gospodarki komunalne;j.
K2MAP_ K03 Jec. 6. Koncesje na roboty i ustugi budowlane.
7. Zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie $ciekow.
K2MAP W03 1. TIstota partnerstwa publiczno-prywatnego jako formy realizacji za-
K2MAP W04 egzamin dan publicznych.
Partnerstwo publiczno-pry- K2MAP W05 | wyklad, kolokwium, 2. Obszary praktycznego zastosowania partnerstwa publiczno-prywat-
watne K2MAP _UO03 | warsztaty, aktvwnodé podczas nego.
K2MAP_UO05 za'yc' p 3. Zasady podziatu migdzy sektor publiczny i prywatny zadan i ryzyk
K2MAP K01 Jec. wspolnie realizowanych przedsigwzig¢.
K2MAP K03 4. Modele partnerstwa publiczno-prywatnego.




Zagrozenia towarzyszace przedsiewzigciom partnerstwa publiczno-
prywatnego.

K2MAP W08 L
— . . 1. Uwarunkowania dziatan wizerunkowych.
K2MAP W09 Kt zaliczenie na oceng, 5 K i ) K
KOMAP Uo05 | WY ad, Kolokwium . Marka i zarzadzanie marka.
Kreowanie marki miasta* - warsztaty, h 3. Planowanie i kreowanie marki.
K2MAP_U07 aktywno$¢ podczas : .
K2MAP K01 zajet 4. Strategia marki.
KoM AP:KO3 5. Dzialania operacyjne i taktyczne
K2MAP_ W08 1. Wykorzystanie wspotczesnych koncepcji komunikowania.
K2MAP_ W09 wyklad zaliczenie na oceng, 2. Strategia public relations.
Komunikacja i public rela- K2MAP_UO05 wzrsz ta’t kolokwium, 3. Techniki tworzenia tozsamos$ci podmiotu.
tions w administracji* K2MAP _UO08 ¥ aktywno$¢ podczas 4. Narzgdzia PR i komunikacji.
K2MAP K01 zajec. 5. Ochrona wizerunku w sytuacji kryzysowe;.
K2MAP K03
K2MAP W06 1. Istota jakosci, jej znaczenie.
K2MAP W09 2. Ewolucja w podejsciu do problematyki jakosci.
K2MAP W10 zaliczenie na oceng 3. Filozofia i zasady zarzadzania jako$cig (Deming, Juran, Crosby Is-
Zarzadzanie jakoscia KZMAP_U04 warsztaty aktywno$¢ podczas’ hikawa, normy ISO 9.0 00). i . .
K2MAP_UO05 i 4. Podstawowe metody i techniki zarzadzania jakoscia.
K2MAP U09 Jec. 5. Elementy wdrozenia TQM.
K2MAP K01 6. Zarzadzanie jako$cig w administracji
K2MAP K03 7. Zarzadzanie wiedza.
K2MAP_WO06
K2MAP W09 o .
- 1. Pojecie projektu
K2MAP W10 . . o . . .
- zaliczenie na oceng, 2. Techniki rozwigzywania problemow
. . . K2MAP_U04 g . . . .
Zarzadzanie projektami K2MAP U05 warsztaty aktywno$¢ podczas 3. Metodyki zarzadzania projektami.
— zajec. 4. Struktury organizacyjne zarzadzania projektem.
K2MAP_U09 5 Zarzadzani ) okt
K2MAP_KOI . Zarzadzanie zespotem projektowym.
K2MAP K03
1. Pojecie negocjacji i mediacji.
K2MAP W09 2. Rola negoqato'ra oraz mediatora. o
- 3. Etyka w negocjacjach oraz w mediacjach.
K2MAP_UO07 . . ; L.
— zaliczenie na ocene, 4. Modele, style i fazy negocjacji.
L o K2MAP UO08 | warsztaty 2 . L . . .
Negocjacje i mediacje K2MAP U09 aktywno$¢ podczas 5. Przygotowanie do negocjacji. Stanowisko negocjacyjne. Czas i
- zajec. przestrzen w negocjacjach.
KZMAP_KOI 6. Wybrane taktyki: negocjacje migkkie i twarde.
K2MAP K03 D L -
- 7. Komunikacja niewerbalna w negocjacjach i mediacjach.
8. Specyfika mediacji w administracji publicznej




1. Definicja coachingu, specyfika coachingu w stosunku do innych od-
dzialywan wspierajacych rozwoj.
2. Proces i struktura coachingu.
K2MAP_ W09 3. Coach - cechy i umiejetnosci.
K2MAP_U07 zaliczenie na oceng, 4. Etapy procesu coachingu w praktyce:
Coaching i mentoring w orga- | K2MAP UO08 | warsztaty kolokwium, 5. Okreslenie potrzeb i celow coachingu, uzgadnianie konkretnych po-
nizacji K2MAP_U09 aktywno$¢ podczas trzeb rozwojowych, opracowywanie szczegdtowego planu coaching.
K2MAP K01 zajec. 6. .Mentoring - definicja i funkcje.
K2MAP K02 7. Mentor - charakterystyka profilu.
8. Zastosowanie narzgdzi coachingowych i mentoringowych w admi-
nistracji publicznej.
9. Etykieta i savoir vivre w administracji publicznej.
PRZYGOTOWANIE DO EGZAMINU DYPLOMOWEGO
Zakladane . Sposoby v.s.'eryﬁ-
Nazwa zajeé/grupy zaje¢ | efekty uczenia Formy i metody kacji TreSci programowe
sig ksztalcenia i oceniania efek-
téw uczenia sie
K2MAP W02
. K2MAP_UO03 aktywno$¢ pod- Zasady przygotowania i obrony prac dyplomowych obo-
Preseminarium K2MAP_U09 warsztaty czas zaj¢é wigzujgce w PWSZ im. Witelona w Legnicy.
%22%?11;:\[7}/(())32 obs’e.rwacja zacho- 1. VZVag?dy planowania i przygotowywania pracy dyplomo-
Seminarium dyplomowe K2MAP_U09 | seminarium wan, 2. Formy pracy dyplomowe;.
K2MAP_U10 obrona pracy ma- 3. Wybor tematu, opracowanie planu pracy dyplomowej,
gisterskiej . .
zatozen pracy dyplomowej.
1. Analiza tematyki pracy dyplomowe;.
K2MAP_ W01 2. Gromadzenie i analiza literatury przedmiotowej zwigza-
K2MAP_WO02 przygotowanie nej z tematem pracy.
Praca dyplomowa K2MAP_UO03 pracy dyplomo- obrona pracy dy- 3. Opracowanie koncepcji i sposobu rozwigzania problemu
K2MAP_U09 . plomowej postawionego w temacie pracy dyplomowe;.
K2MAP _U10 wel 4. Opracowanie uzyskanych wynikow rozwigzania i ich
krytyczna analiza.
5. Opracowanie wnioskdw koncowych.




PRAKTYKI ZAWODOWE- WYMIAR, FORMA I ZASADY ODBYWANIA:

Wymiar praktyk:

360 godzin - 200 godzin w 2 semestrze oraz 160 godzin w semestrze czwartym.

Forma odbywania praktyk:

Miejsce realizacji:

Umowa o organizacj¢ praktyki zawodowej zawarta pomigedzy PWSZ im. Witelona a
jednostka realizujacg praktyke zawodowa: Urzad Miasta Bolestawiec, Starostwo Powia-
towe w Ztotoryi, Miejskim Osrodkiem Pomocy w Legnicy, Legnickim Przedsigbior-
stwem Gospodarki Komunalnej Sp.. z 0.0.

Zasady odbywania praktyk:

Zasady odbywania zgodne sg z planem studiéw oraz regulaminem praktyk zawodowych
obowiazujacym w PWSZ im. Witelona w Legnicy - Zarzadzenia nr 122/20 Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 09 grudnia
2020 1.




WARUNKI REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW
Obowiazuje od roku akademickiego 2020/2021

Nazwa kierunku studiow: Menedzer administracji publicznej

Poziom studiow: drugiego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Wskazniki dotyczace programu studiow

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow 1 punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow

na ocenianym kierunku na danym poziomie

4 semestry 120 ECTS

Laczna liczba godzin zajgé

3000 godzin/120 ECTS

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajgé

60 ECTS
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajecia
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym

L . 116 ECTS
umiejetnosci praktyczne
Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spolecznych — w przypadku kierunkéw Nie dotvcz
studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz yezy
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajgciom do wyboru 40 ECTS
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 15 ECTS
Wymiar praktyk zawodowych 360 godzin
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych studiow Brak

magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego

Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

Laczna liczna
N 'y . . Forma/formy godzin zajeé Liczba punktéw
azwa zajec/grupy zajec zajec stacjonarne/ ECTS
niestacjonarne
Jezyk obcy* ¢wiczenia 60/36 4
AdmlnlgtraCJa w wirtualnym warsztaty 40/24 3
srodowisku
Wyb_rqne zag_adnlenla prawa warsztaty 30/18 4
administracyjnego
Prawo cywllne w administracji warsztaty 30/18 4
publicznej
Prawne aspekty ochrony §rodowiska | warsztaty 30/18 4




Menedzeryzm w administracji

oublicznej warsztaty 30/18 3
Smart City warsztaty 30/18 3
Finanse publiczne warsztaty 40/24 3
Rachunkowos¢ warsztaty 30/18 3
Kontrola i audyt/Kontrola zarzadcza* | warsztaty 30/18 3
Prawo zaméwien publicznych . warsztaty 20/12 4
E-Zamowienia
Logistyka miejska warsztaty 30/18 4
Zarzadzanie rozwojem miast warsztaty 20/12 4
Prac_owrilcy samorzadowi/Stuzba warsztaty 15/9 3
cywilna
Zarzadzanie kapitatem spotecznym warsztaty 30/18 4
Part}_/c_ypaq_a_ fpoleczna/ CSRw warsztaty 20/12 5
administracji
Gospodarowanie mieniem
komunalnym/Prawo gospodarki warsztaty 20/12 4
komunalnej*
Partnerstwo publiczno-prywatne warsztaty 20/12 3
Kreowanie marki miasta/
Komunikacja i public relations w warsztaty 30/18 3
administracji*
Zarzadzanie jakoscia warsztaty 30/18 3
Zarzadzanie projektami warsztaty 30/18 3
Negocjacje i mediacje warsztaty 30/18 2
Coaching i mentoring w organizacji warsztaty 20/12 2
Preseminarium warsztaty 30/18 3
Seminarium dyplomowe warsztaty 80/48 8
Praca dyplomowa praca wilasna 375 15
Praktyki zawodowe praktyki 360 15
Razem 1510/1200 116 ECTS

* tresci do wyboru




Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych
w jezykach obcych

- zgodnie z oferta zaje¢ dostepng dla studentdw zagranicznych oraz zaj¢cia w jezyku obcym
ujete w planie studiow

Zgodno$¢ programu studiow z misja i strategia Uczelni oraz potrzebami
spoleczno- gospodarczymi i losami zawodowymi absolwentow

Ksztalcenie na kierunku Menedzer administracji publicznej, studia drugiego stopnia ma charakter prak-
tyczny. Studia majg na celu przygotowanie absolwentéw do wykonywania pracy w otoczeniu szeroko
rozumianej administracji publicznej, z uwzglednieniem umiejetnosci biznesowych, a takze przy wyko-
rzystaniu wiedzy i umiejetnosci prawniczych. Program ksztatcenia ma na celu zbudowanie przewagi
konkurencyjnej absolwentéw na rynku pracy. Absolwent studiow Il stopnia na tym kierunku, po za-
konczeniu ksztatcenia, posiada poglgbiong wiedze z zakresu nauk o polityce i administracji, nauk praw-
nych, nauk o zarzadzaniu i jako$ci, a takze ekonomii i finanséw. Posiada zarowno poglebiong wiedze
teoretyczna jak i praktyczne umiejetnosci z zakresu nowoczesnych metod, technik oraz narzedzi zarza-
dzania w sektorze publicznym, w tym w sektorze przedsigbiorstw komunalnych oraz wykonujacych
zadania publiczne w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego, przedsigbiorstw prywatnych. Posiada
kompetencje spoteczne w zakresie budowania relacji wewnatrz jednostki oraz z otoczeniem. Kompe-
tencje specyficzne absolwenta studiow obejmujg zatem nie tylko zakres ogolnej wiedzy teoretycznej,
zwigzanej z kierunkiem studiow, ale takze wiedzg specjalistyczng i umiejgtnosci praktyczne, okreslone
w programie i nabywane w trakcie studiow. Przy opracowaniu sylwetki absolwenta zwrdcono zatem
szczegblng uwage na umiejg¢tnosci zwigzane nie tylko z zarzadzaniem, a takze z funkcjonowaniem w
srodowisku lokalnym. Absolwent po zakonczeniu studiow potrafi samodzielnie planowac i organizo-
waé dzialania stuzace realizacji zadan, projektow w sferze administracji publicznej, organizowaé
wspotprace w ramach zespotu, wspotdziata¢ skutecznie z innymi osobami, podmiotami, a nadto wy-
konywac¢ samodzielnie i w zespole typowe zadania dla dzialalno$ci zawodowej, zwigzanej z kierunkiem
studiow, a takze samodzielnie kierowac praca zespotu, oraz posiada specjalistyczne kwalifikacje jezy-
kowe.

Zaprogramowane cele ksztalcenia i sylwetka absolwenta odpowiada jednoczesnie celom przyjetym
przez Uczelni¢ w odniesieniu do procesu ksztalcenia. Dzigki nowoczesnemu i interdyscyplinarnemu
programowi studidow, absolwent dotaczy do grona specjalistow — menadzerdow, dla szeroko rozumianej
administracji publicznej. Absolwenci nabegdg praktyczng wiedze, zwlaszcza z zakresu prawa i zarza-
dzania, ktorg z powodzeniem wykorzystaja w sektorze nie tylko publicznym ale i prywatnym. Przy
opracowaniu efektow uczenia w zakresie umiejetnosci i pozostatych kompetencji, potozony zostat na-
cisk na to, by absolwenci zdobyli umiejetnosci praktyczne, umozliwiajace aktywne uczestnictwo za-
wodowe w sektorze administracji publicznej (ze szczegdélnym uwzglednieniem administracji samorza-
dowej) ale takze w zyciu spolecznosci lokalnej w wymiarze gospodarczym, zawodowym i osobistym.
Uczelnia programujagc sylwetke absolwenta wspotpracowala z otoczeniem administracji publicznej,
a takze otoczeniem biznesowym. Efekty tej wspotpracy znajdujg odzwierciedlenie w programie stu-
diow.

Liczba dopuszczalnego deficytu punktéw po poszczegdlnych semestrach:

po | semestrze 8 punktow
po Il semestrze 14 punktéw
po III semestrze 8 punktow
po IV semestrze 0 punktow






