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Nazwa kierunku studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: Studia pierwszego stopnia
Profil studiow: Praktyczny
Symbole
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uczenia si¢
WIEDZA
Ma w zaawansowanym stopniu wiedz¢ o istocie i znaczeniu
K1Z WO1 zarzadzania, jego klasycznych 1 wspodtczesnych koncepcjach P6S_WG
— i metodach, a takze o funkcjach zarzadzania, zasadach, narzgdziach
i metodach ich realizacji.
Ma w zaawansowanym stopniu wiedz¢ o istocie, celach i typach
organizacji,wspotczesnych koncepcjach organizacji, zasobach P6S_WG
K1Z_W02 i funkcjachrzeczowych oraz zasadach, metodach i narzedziach ich P6S_WK
realizacji, a takzema wiedze¢ 0 procedurach tworzenia i likwidacji
organizacji.
Ma w zaawansowanym stopniu wiedz¢ z makro- i mikroekonomii P6S WG
K1Z_Wo03 oraz filozofii, socjologii, psychologii i nauk prawnych w zakresie -
. . T P6S_WK
niezbednym dla potrzeb sprawnego zarzadzania organizacjami. -
Ma w zaawansowanym stopniu wiedz¢ o wykorzystaniu
K1z W04 w  zarzadzaniu  metod  ilosciowych  oraz  technologii P6S WG
informatycznych i informatyki.
Ma w zaawansowanym stopniu wiedz¢ dotyczaca finansow
K1Z W05 panstwa, finanséw migedzynarodowych, instrumentéw finansowych P6S_WG
- oraz rachunkowosci w zakresie niezbgdnym dla sprawnego P6S_WK
zarzadzania organizacja.
UMIEJETNOSCI
Potrafi scharakteryzowac i oceni¢ system zarzadzania organizacja,
K1z U01 jego architektury, a takze zidentyfikowaé i oceni¢ procesy
- i przedsigwzigcia w ramach poszczegdlnych funkcji zarzadzania P6S_UW
oraz wykorzystane w nich metody i narzedzia.
Potrafi s K charakteryzowa¢ organizacj¢ z punktu widzenia jej
K1zZ_U02 typu, realizowanych w niej funkcji rzeczowych i proceséw oraz jej P6S_UW
zasobow osobowych, rzeczowych, finansowych i informacyjnych.
Potrafi zdiagnozowac¢ stan organizacyjny przedsi¢biorstwa, jego
K1z _U03 otoczenia oraz sytuacji ekonomiczno-finansowej oraz opracowac P6S_UW
projekty zmian i plan ich wdrozenia.
Potrafi projektowaé procesy 1 przedsiewzigcia realizowane
K1z _U04 w ramach gospodarowania zasobami oraz poszczegolnych funkcji P6S_UW
rzeczowych organizacji i funkcji zarzadzania.
Potrafi wykorzysta¢ w zarzadzaniu metody iloSciowe oraz okresli¢
K1Z UO05 probrlemy i procesy, ktére.: mogg by¢ efektyyvnie wspomagane P6S UW
- wspotczesnymi srodkami informatycznymi. -
K1Z U06 Potrafi .p’rzygo.towaé projekt organizacji dziatajacej w sektorze P6S UW
- matych i $rednich. -
Potrafi scharakteryzowa¢ 1 zdiagnozowac sytuacj¢ spoteczna
K1z_uUo07 worganizacji  przedsigbiorstwa oraz ustali¢ przedsigwzigcia P6S_UW

prowadzace do jej odpowiedniego uksztattowania.




Potrafi dokona¢ trafna identyfikacj¢ prawng stanéw faktycznych
W organizacji z punktu widzenia regut prawa gospodarczego, prawa
cywilnego i prawa pracy, a takze regut prawnych dotyczacych
ochrony wilasno$ci przemystowej i wlasno$ci intelektualne;j.

K1Z_U08 P6S_UW

K1Z_U09 Potrafi wykorzysta¢ zasoby i reguly dzialania formutowane P6S_UW
w makro- i mikroekonomii dla potrzeb zarzadzania organizacja.

Potrafi oceni¢ stosowane w organizacji procesy i metody dotyczace
zarzadzania  finansami, rachunkowos$ci 1  instrumentami
K1Z_U10 finansowymi, w tym w kontaktach migdzynarodowych, a takze P6S_UW
potrafi zaproponowaé odpowiednig zmiang w zakresie powyzszych
zagadnien.

Potrafi wykorzysta¢ metodyki projektowania oraz wspotczesnych
K1z_U11 koncepcji organizacji i zarzadzania dla formutowania propozycji P6S_UW
uprawnien organizacyjnych.

Potrafi przedyskutowa¢ mozliwe do zastosowania w praktyce
K1z _U12 rozwigzania w zakresie zarzadzania oraz dokona¢ analizy korzysci P6S_UK
i zagrozen wynikajacych z poszczegdlnych rozwigzan

Potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w grupie oraz okresla¢ priorytety

K1z_U13 , P6S_UO
zadan
Dostrzega potrzebg stosowania negocjacji i kompromisowego P6S UO
K1Z_U14 rozwiqzy\.}vania probleméw. W sposdb wiasciwy komunikuje si¢ P6S UK
z otoczeniem . —
K1Z_U15 Potrafi postugiwa¢ si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 P6S_UK

Europejskiego Opisu Ksztalcenia Jezykowego

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1z K01 Zna ograniczenia wiasnej wiedzy, rozumie potrzebe uczenia sie. P6S KK

K1Z K02 Jest przygotowany do brania odpowedmalnqsm za powierzone mu P6S KR
- zadania w ramach wyznaczonych rél w grupie. -

Potrafi opracowaé przedsigwzigcia w zakresie tworzenia zespotow

K1Z_KO03 ; . AR
- pracowniczych oraz kierowania nimi

P6S_KR

Ksztattowanie relacji z innymi osobami przez uszanowanie norm i
K1zZ_Ko04 warto§ci oraz umiejetne komunikowanie si¢, ktdre sprzyjaja P6S_KR
sprawnej realizacji procesow analitycznych i decyzyjnych.

1. Opis zakladanych efektow uczenia si¢ dla: kierunku studiow, poziomu i profilu ksztalcenia uwzglednia uniwersalne
charakterystyki pierwszego stopnia dla pozioméw 6 — 7 okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 z pdzn. zm.) oraz charakterystyki drugiego stopnia dla poziomoéw 6 — 7
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U. Z 2018 r., poz. 2218) w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6 — 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

2. W przypadku realizacji programu studiow prowadzacego do uzyskania kompetencji inzynierskich, obok odniesien do
charakterystyk efektow uczenia si¢ z 1 cze$ci zatacznika, nalezy uwzgledni¢ odniesienia do charakterystyk efektow uczenia si¢
zawartych w czeéei I zakoniczonych sufixem (Inz.), np. P6S_WG(Inz.)

3. W kolumnie odniesien do charakterystyk PRK nalezy charakterystyki, dla danego efektu uczenia si¢, wpisywa¢ jedna pod druga



