
PAŃSTWOWA  WYŻSZA  SZKOŁA  ZAWODOWA PLAN STUDIÓW
im. Witelona w Legnicy

 WYDZIAŁ: NAUK TECHNICZNYCH I EKONOMICZNYCH Studia: Pierwszego stopnia - stacjonarne
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A. MODUŁ KSZTAŁCENIA OGÓLNEGO 225 45 180 0 0 0 30 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 15 50 0 0 0 0 3 0 50 0 0 0 0 2 0 50 0 0 0 0 2 0 30 0 0 0 1 2
1 Moduł ogólnouczelniany do wyboru 1 30 30 0 0 0 0 30 Zoc 2
2 Język obcy 120 0 120 0 0 0 30 Zoc 2 30 Zoc 2 30 Zoc 2 30 Zoc/E 2
3 Wychowanie fizyczne 60 0 60 0 0 0 20 Zal 20 Zal 20 Zal
4 Ochrona własności intelektualnej 15 15 0 0 0 0 15 Zoc 1

B. MODUŁ KSZTAŁCENIA PODSTAWOWEGO 525 270 255 0 0 0 135 120 0 0 0 3 28 135 135 0 0 0 3 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 Mikroekonomia 60 30 30 0 0 0 30 30 E 7
2 Matematyka 60 30 30 0 0 0 30 30 E 7
3 Statystyka opisowa 45 15 30 0 0 0 15 30 E 6
4 Prawo 30 30 0 0 0 0 30 Zoc 4
5 Socjologia organizacji 30 30 0 0 0 0 30 Zoc 2
6 Podstawy zarządzania 60 30 30 0 0 0 30 30 Zoc 3
7 Podstawy rachunkowości 60 30 30 0 0 0 30 30 E 4
8 Podstawy makroekonomii* 60 30 30 0 0 0 30 30 E 4
9 Technologia informacyjna 30 0 30 0 0 0 30 Zoc 2

10 Podstawy finansów 45 15 30 0 0 0 15 30 E 2
11 Nauka o organizacji 45 30 15 0 0 0 30 15 Zoc 2

Szkolenie biblioteczne 4 Zal

Bezpieczeństwo i higiena pracy 4 Zal

Praktyka zawodowa 720 250 Zoc 11 250 Zoc 11 220 Zoc 10

*) Oprócz praktyk obowiązkowych student może realizować praktyki fakultatywne

C. MODUŁ KSZTAŁCENIA KIERUNKOWEGO 690 225 105 225 60 60 0 0 0 0 0 0 0 30 15 30 0 0 0 4 135 45 30 0 60 3 27 45 30 30 15 0 1 8 0 0 45 30 0 0 6 15 15 105 15 0 0 11
1 Marketing 45 30 15 0 0 0 30 15 Zoc 2
2 Zachowanie organizacyjne 15 0 0 0 0 15 15 Zoc 2
3 Finanse przedsiębiorstwa 60 30 30 0 0 0 30 30 E 5
4 Strategia rozwoju organizacji 30 15 0 15 0 0 15 15 E 4
5 Prawo gospodarcze 30 15 15 0 0 0 15 15 Zoc 3
6 Zarządzanie produkcją 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc 4
7 Negocjacje w biznesie 15 0 0 0 0 15 15 Zoc 2
8 Zarządzanie zasobami ludzkimi 60 30 0 0 0 30 30 30 E 5
9 Rachunkowość finansowa 60 30 30 0 0 0 30 30 E 3

10 Metody organizacji i zarządzania* 45 15 0 30 0 0 15 30 Zoc 3
11 Zarządzanie projektami 30 0 0 15 15 0 15 15 Zoc 2
12 Informatyka w zarządzaniu 30 15 15 0 0 0 15 15 Zoc 2
13 Zarządzanie logistyką 30 0 0 15 15 0 15 15 Zoc 2
14 Zarządzanie jakością 15 0 0 15 0 0 15 Zoc 2
15 Badania marketingowe 30 0 0 15 15 0 15 15 Zoc 2
16 Zarządzanie wiedzą 30 0 0 30 0 0 30 Zoc 2
17 Projekt praktyczny 15 0 0 0 15 0 15 Zoc 2
18 Moduły do wyboru 75 30 0 45 0 0 30 Zoc 2 15 Zoc 2 30 Zoc 2
19 Warsztaty w języku obcym 15 0 0 15 0 0 15 Zoc 1
20 Przedsiębiorczość akademicka 15 0 0 0 0 0 15 Zoc 1
21 Wprowadzenie do praktyki zawodowej 15 0 0 15 0 0 15 Zoc 1

Sp.1 Specjalność: Zarządzanie przedsiębiorstwem 390 150 75 75 15 75 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 45 15 15 0 9 60 30 15 0 30 0 10 60 15 15 0 30 0 9
1 Podstawy ekonometrii 30 15 15 0 0 0 15 15 Zoc 2
2 Zarządzanie i planowanie marketingowe 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc 2
3 Zarządzanie małą firmą 30 0 0 15 15 0 15 15 Zoc 2
4 Analiza ekonomiczna 30 0 15 15 0 0 15 15 Zoc 2
5 Podstawy nauki o przedsiębiorstwie 15 15 0 0 0 0 15 Zoc 1
6 Marketing w handlu i usługach 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc 2
7 Rachunkowość zarządcza 30 15 15 0 0 0 15 15 Zoc 3
8 Podstawy prognozowania 30 15 15 0 0 0 15 15 Zoc 2
9 Międzynarodowe stosunki gospodarcze 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc 2

10 Metody optymalizacji decyzji 30 15 15 0 0 0 15 15 Zoc 2
11 Prawo pracy 15 15 0 0 0 0 15 Zoc 1
12 Controlling 15 15 0 0 0 0 15 Zoc 2
13 Seminarium dyplomowe 75 0 0 0 0 75 15 Zoc 1 30 Zoc 2 30 Zoc 2

720
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Sp.2 Specjalnosć: Zarządzanie zasobami ludzkimi 390 135 15 135 15 90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 0 60 15 15 0 9 45 0 45 0 45 0 10 45 15 30 0 30 0 9
1 Przewodzenie i motywowanie pracowników 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc 2
2 Komunikowanie się w organizacji 15 0 0 15 0 0 15 Zoc 1
3 Kultura organizacyjna 15 0 0 0 15 0 15 Zoc 1
4 Personal i employer branding 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc 2
5 Psychologia zarządzania 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc 2
6 Zarządzanie kompetencjami i rozwojem pracowników 15 15 0 0 0 0 15 Zoc 1
7 Doradztwo zawodowe i personalne 15 0 0 15 0 0 15 Zoc 1
8 Zintegrowany system kadrowo - płacowy 45 15 0 30 0 0 15 30 Zoc 3
9 Marketing personalny 15 0 0 0 0 15 15 Zoc 1

10 Tworzenie i kierowanie zespołami  w organizacji 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc 3
11 Zarządzanie zmianami w zarządzaniu zasobami ludzkimi 15 15 0 0 0 0 15 Zoc 1
12 Controling personalny 15 0 0 15 0 0 15 Zoc 2
13 Lean Management w zarządzaniu zasobami ludzkimi 30 15 15 0 0 0 15 15 Zoc 2
14 Prawo pracy 15 15 0 0 0 0 15 Zoc 1
15 Seminarium dyplomowe 75 0 0 0 0 75 15 Zoc 1 30 Zoc 2 30 Zoc 2

Sp.3 Specjalność: Lean Management 390 120 75 120 0 75 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 75 0 0 15 1 9 30 0 60 0 30 0 10 30 0 60 0 30 0 9
1 Podstawy koncepcji Lean Management 30 15 15 0 0 0 15 15 E 2
2 Metody i techniki stosowane w LM 45 15 30 0 0 0 15 30 Zoc 2
3 Koncepcja Lean Six Sigma 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc 3
4 Program doskonalenia Kaizen 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc 3

5 Zarządzanie procesami wytwórczymi a Lean Manufacturing 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc 2
6 Lean Management w procesach logistycznych 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc 2
7 Lean Management w pracy biurowej 15 0 0 15 0 0 15 Zoc 1
8 E-commerce jako kanał dystrybucji a LM 15 0 0 15 0 0 15 Zoc 2
9 LM jako zmiana organizacyjna 15 0 0 15 0 0 15 Zoc 1

10 Zarządzanie zasobami ludzkimi a LM 30 15 15 0 0 0 15 15 Zoc 2
11 Psychologiczne problemy wdrażania LM 15 0 0 15 0 0 15 Zoc 1
12 Architektura systemu zarządzania a LM 30 15 15 0 0 0 15 15 Zoc 2

13 Seminarium dyplomowe 75 0 0 0 0 75 15 Zoc 1 30 Zoc 2 30 Zoc 2

Praca dyplomowa 0 Zoc 2 Zoc 8

RAZEM    A+B+C+Sp.1 (bez godzin praktyk) 1 830 690 615 300 75 135 165 120 0 0 0 3 30 165 150 30 0 0 3 30 150 95 30 0 60 3 30 75 110 75 30 15 1 30 60 80 60 30 30 0 30 75 60 120 15 30 1 30

Liczba godzin w semestrze
Udział wykładów 37,7%

RAZEM    A+B+C+Sp.2  (bez godzin praktyk) 1 830 675 555 360 75 150 165 120 0 0 0 3 30 165 150 30 0 0 3 30 150 95 30 0 60 3 30 90 80 90 30 15 1 30 45 50 90 30 45 0 30 60 60 135 15 30 1 30

Liczba godzin w semestrze
Udział wykładów 36,9%

RAZEM    A+B+C+Sp.3  (bez godzin praktyk) 1 830 660 615 345 60 135 165 120 0 0 0 3 30 165 150 30 0 0 3 30 150 95 30 0 60 3 30 105 155 30 15 15 2 30 30 50 105 30 30 0 30 45 45 165 15 30 1 30

Liczba godzin w semestrze
Udział wykładów 36,1%

* zajęcia dostępne w języku polskim i angielskim

Dokonywanie wpisów na kolejne semestry z  uwzględnieniem liczby deficytów określonych następuje na zasadach określonych w Regulaminie Studiów Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy:

a) 15 punktów ECTS po I semestrze,

b)  28 punktów ECTS po II semestrze,

c)  22 punktów ECTS po III semestrze,

d)  12 punktów ECTS po IV semestrze,

e)  9 punktów ECTS po V semestrze,

f)  0 punktów ECTS po VI semestrze.
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PAŃSTWOWA  WYŻSZA  SZKOŁA  ZAWODOWA PLAN STUDIÓW
im. Witelona w Legnicy

 WYDZIAŁ: NAUK TECHNICZNYCH I EKONOMICZNYCH Studia: Pierwszego stopnia - niestacjonarne

Liczba godzin zajęć w semestrach
z tego sem  I sem  II sem  III sem  IV sem  V sem  VI
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A. MODUŁ KSZTAŁCENIA OGÓLNEGO 94 22 72 0 0 0 12 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 10 18 0 0 0 0 3 0 18 0 0 0 0 2 0 18 0 0 0 0 2 0 18 0 0 0 1 2
1 Moduł ogólnouczelniany do wyboru 1 12 12 0 0 0 0 12 Zoc 2
3 Język obcy 72 0 72 0 0 0 18 Zoc 2 18 Zoc 2 18 Zoc 2 18 Zoc/E 2
4 Ochrona własności intelektualnej 10 10 0 0 0 0 10 Zoc 1

B. MODUŁ KSZTAŁCENIA PODSTAWOWEGO 266 134 132 0 0 0 65 60 0 0 0 3 28 69 72 0 0 0 3 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 Mikroekonomia 30 15 15 0 0 0 15 15 E 7
2 Matematyka 30 15 15 0 0 0 15 15 E 7
3 Statystyka opisowa 25 10 15 0 0 0 10 15 E 6
4 Prawo 15 15 0 0 0 0 15 Zoc 4       
5 Socjologia organizacji 10 10 0 0 0 0 10 Zoc 2       
6 Podstawy zarządzania 30 15 15 0 0 0 15 15 Zoc 3
7 Podstawy rachunkowości 30 15 15 0 0 0 15 15 E 4
8 Podstawy makroekonomii* 27 12 15 0 0 0 12 15 E 4
9 Technologia informacyjna 15 0 15 0 0 0 15 Zoc 2
10 Podstawy finansów 30 15 15 0 0 0 15 15 E 2
11 Nauka o organizacji 24 12 12 0 0 0 12 12 Zoc 2

Szkolenie biblioteczne 4 Zal

Bezpieczeństwo i higiena pracy 4 Zal

Praktyka zawodowa 720 Zoc 11 Zoc 11 Zoc 10

*) Oprócz praktyk obowiązkowych student może realizować praktyki fakultatywne
C. MODUŁ KSZTAŁCENIA KIERUNKOWEGO 394 118 54 144 36 42 0 0 0 0 0 0 0 12 12 20 0 0 0 4 67 18 20 0 42 3 27 27 12 10 12 0 1 8 0 0 33 18 0 0 6 12 12 61 6 0 0 11
1 Marketing 24 12 12 0 0 0 12 12 Zoc 2
2 Zachowanie organizacyjne 15 0 0 0 0 15 15 Zoc 2
3 Finanse przedsiębiorstwa 24 12 12 0 0 0 12 12 E 5
4 Strategia rozwoju organizacji 24 12 0 12 0 0 12 12 E 4
5 Prawo gospodarcze 14 8 6 0 0 0 8 6 Zoc 3
6 Zarządzanie produkcją 16 8 0 8 0 0 8 8 Zoc 4
7 Negocjacje w biznesie 15 0 0 0 0 15 15 Zoc 2
8 Zarządzanie zasobami ludzkimi 24 12 0 0 0 12 12 12 E 5
9 Rachunkowość finansowa 24 12 12 0 0 0 12 12 E 3
10 Metody organizacji i zarządzania* 25 15 0 10 0 0 15 10 Zoc 3
11 Zarządzanie projektami 12 0 0 6 6 0 6 6 Zoc 2
12 Informatyka w zarządzaniu 24 12 12 0 0 0 12 12 Zoc 2
13 Zarządzanie logistyką 14 0 0 8 6 0 8 6 Zoc 2

14 Zarządzanie jakością  12 0 0 12 0 0 12 Zoc 2
15 Badania marketingowe 24 0 0 12 12 0 12 12 Zoc 2
16 Zarządzanie wiedzą 12 0 0 12 0 0 12 Zoc 2
17 Projekt praktyczny 12 0 0 0 12 0 12 Zoc 2
18 Moduły do wyboru 45 15 0 30 0 0 15 Zoc 2 15 Zoc 2 15 Zoc 2
19 Warsztaty w języku obcym 14 0 0 14 0 0 14 Zoc 1
20 Przedsiębiorczość akademicka 8 0 0 8 0 0 8 Zoc 1
21 Wprowadzenie do praktyki zawodowej 12 0 0 12 0 0 12 Zoc 1

Sp.1 Specjalność: Zarządzanie przedsiębiorstwem 197 83 38 30 6 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12 18 6 10 0 9 39 18 6 0 15 0 10 32 8 6 0 15 0 9
1 Podstawy ekonometrii 12 6 6 0 0 0 6 6 Zoc 2
2 Zarządzanie i planowanie marketingowe 12 6 0 6 0 0 6 6 Zoc 2
3 Zarządzanie małą firmą 12 0 0 6 6 0 6 6 Zoc 2
4 Analiza ekonomiczna 12 0 6 6 0 0 6 6 Zoc 2
5 Podstawy nauki o przedsiębiorstwie 12 12 0 0 0 0 12 Zoc 1
6 Marketing w handlu i usługach 12 6 0 6 0 0 6 6 Zoc 2
7 Rachunkowość zarządcza 25 15 10 0 0 0 15 10 Zoc 3

250 250720 220
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8 Podstawy prognozowania 14 6 8 0 0 0 6 8 Zoc 2
9 Międzynarodowe stosunki gospodarcze 12 6 0 6 0 0 6 6 Zoc 2
10 Metody optymalizacji decyzji 14 6 8 0 0 0 6 8 Zoc 2
11 Prawo pracy 10 10 0 0 0 0 10 Zoc 1
12 Controlling 10 10 0 0 0 0 10 Zoc 2
13 Seminarium dyplomowe 40 0 0 0 0 40 10 Zoc 1 15 Zoc 2 15 Zoc 2

Sp.2 Specjalność: Zarządzanie zasobami ludzkimi 196 66 6 68 10 46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 26 10 10 0 9 24 0 20 0 21 0 10 28 6 22 0 15 0 9
1 Przewodzenie i motywowanie pracowników 10 4 0 6 0 0 4 0 6 Zoc 2
2 Komunikowanie się w organizacji 10 0 0 10 0 0 10 Zoc 1
3 Kultura organizacyjna 10 0 0 0 10 0 10 Zoc 1
4 Personal i employer branding 10 4 0 6 0 0 4 6 Zoc 2
5 Psychologia zarządzania 10 6 0 4 0 0 6 4 Zoc 2

6 Zarządzanie kompetencjami i rozwojem pracowników 10 10 0 0 0 0 10 Zoc 1
7 Doradztwo zawodowe i personalne 10 0 0 10 0 0 10 Zoc 1
8 Zintegrowany system kadrowo - płacowy 24 10 0 14 0 0 10 14 Zoc 3
9 Marketing personalny 6 0 0 0 0 6 6 Zoc 1
10 Tworzenie i kierowanie zespołami  w organizacji 10 4 0 6 0 0 4 6 Zoc 3

11

Zarządzanie zmianami w zarządzaniu zasobami 

ludzkimi 10 10 0 0 0 0 10 Zoc 1
12 Controling personalny 12 0 0 12 0 0 12 Zoc 2

13 Lean Management w zarządzaniu zasobami ludzkimi 12 6 6 0 0 0 6 6 Zoc 2
14 Prawo pracy 12 12 0 0 0 0 12 Zoc 1
15 Seminarium dyplomowe 40 0 0 0 0 40 10 Zoc 1 15 Zoc 2 15 Zoc 2

Sp.3 Specjalność: Lean Management 202 64 34 64 0 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 34 0 0 10 1 9 16 0 32 0 15 0 10 16 0 32 0 15 0 9
1 Podstawy koncepcji Lean Management 16 8 8 0 0 0 8 8 E 2
2 Metody i techniki stosowane w LM 18 8 10 0 0 0 8 10 Zoc 2
3 Koncepcja Lean Six Sigma 16 8 0 8 0 0 8 8 Zoc 3
4 Program doskonalenia Kaizen 16 8 0 8 0 0 8 8 Zoc 3

5

Zarządzanie procesami wytwórczymi a Lean 

Manufacturing 16 8 0 8 0 0 8 8 Zoc 2
6 Lean Management w procesach logistycznych 16 8 0 8 0 0 8 8 Zoc 2
7 Lean Management w pracy biurowej 8 0 0 8 0 0 8 Zoc 1
8 E-commerce jako kanał dystrybucji a LM 8 0 0 8 0 0 8 Zoc 2
9 LM jako zmiana organizacyjna 8 0 0 8 0 0 8 Zoc 1
10 Zarządzanie zasobami ludzkimi a LM 16 8 8 0 0 0 8 8 Zoc 2
11 Psychologiczne problemy wdrażania LM 8 0 0 8 0 0 8 Zoc 1
12 Architektura systemu zarządzania a LM 16 8 8 0 0 0 8 8 Zoc 2
13 Seminarium dyplomowe 40 0 0 0 0 40 10 Zoc 1 15 Zoc 2 15 Zoc 2

Praca dyplomowa 0 Zoc 2 Zoc 8

RAZEM    A+B+C+Sp.1 (bez godzin praktyk) 951 357 296 174 42 82 77 60 0 0 0 3 30 81 84 20 0 0 3 30 77 36 20 0 42 3 30 39 42 28 18 10 1 30 39 36 39 18 15 0 30 44 38 67 6 15 1 30

Liczba godzin w semestrze
Udział wykładów 37,5%

RAZEM    A+B+C+Sp.2 (bez godzin praktyk) 950 340 264 212 46 88 77 60 0 0 0 3 30 81 84 20 0 0 3 30 77 36 20 0 42 3 30 41 30 36 22 10 1 30 24 18 53 18 21 0 30 40 36 83 6 15 1 30

Liczba godzin w semestrze
Udział wykładów 35,8%

RAZEM    A+B+C+Sp.3  (bez godzin praktyk) 956 338 292 208 36 82 77 60 0 0 0 3 30 81 84 20 0 0 3 30 77 36 20 0 42 3 30 59 64 10 12 10 2 30 16 18 65 18 15 0 30 28 30 93 6 15 1 30

Liczba godzin w semestrze

* zajęcia dostępne w języku polskim i angielskim

137 185 175

185 175

170

180139

137

134

Dokonywanie wpisów na kolejne semestry z  uwzględnieniem liczby deficytów określonych następuje na zasadach określonych w Regulaminie Studiów Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej im. Witelona w Legnicy:

a) 15 punktów ECTS po I semestrze,

b)  28 punktów ECTS po II semestrze,

c)  22 punktów ECTS po III semestrze,

d)  12 punktów ECTS po IV semestrze,

e)  9 punktów ECTS po V semestrze,

f)  0 punktów ECTS po VI semestrze.
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