PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA

im. Witelona w Legnicy

WYDZIAL: NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

PLAN STUDIOW

igzuje dla st OW T

Studia:

jacych nauke w roku akademickim 2021/2022

Kierunek: ZARZADZANIE
Pierwszeqo stopnia - stacionarne

Ogétem liczba godzin

Z teg: em | sem Il em Il sem IV em V sem VI
§| & || 8 AEIFEIL BEIFEL S| 8|c| 5|8 S|E|c| &S S| &8 |88 S 8|5
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. S|z 8|l 52|z |&|lg|EN|ol2|2|&|elE|N|ol=|2|&8|S|&IN|o|2| 2 |8|g|5|IN|0I2] 2 |&|eB|N|ol2(2|&8(2|8|N|0
L.p. Nazwa przedmiotu 2 [ O al o |20 alojulall 2 [O dlojlulol=s]O alolulw]| = O alojulols] o Slalolwlaf (ol lalewld|m
A. |MODUL KSZTALCENIA OGOLNEGO 225 45180 O 0 0 30 0 0fojo0fo]2 0 0 0/]0|0O|] O0]15] 50 Of0[fO]O] 3 0 50 ojloflojJoj2]o0 50 ofoj0f2 0 |30 ofof1]2
1 _|Modut ogélnouczelniany do wyboru 1 30 3] 0 0 0 0 [30 Zo] 2 | |
2 _|Jezyk obcy 120 0 ]120|] © 0 0 30 Zod 2 30 Zoc| 2 30 Zoc| 2 30 Zocly 2
3 [Wychowanie fizyczne 60 o[60] 0 [o] o 20 [zal 20 Zal 20 Zal [
4| Ochrona wlasnosci intelektualnei 15 15[ 0 o o] o 15 Zod 1 |
B. |MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO 525 |270]|255 O 0 0 1135/ 120| 0f0| 0(f3]28[/135)135|]0(0]0f3]15] 0 0 OfofO]oO] O 0 0 0Olo|loOoJoOojJoOo]oO 0 OfojojofoO 0 0 ofojojofo
1 |Mikroekonomia 60 0 | 30 0 0 0 30| 30 E| 7
2 |Matematyka 60 0 0 0 0 0 30 | 30 E[7
3 |Statystyka opisowa 45 5] 30 0 0 0 15| 30 E| 6
4 |Prawo 30 0] O 0 0 0 30 Zoqd 4
5 |Socjologia organizacii 30 0| 0 0 0 0 | 30 Zoq 2
6 |Podstawy zarzadzania 60 30 0 0 0 0 30 | 30 Zod 3
7__|Podstawy rachunkowosci 60 30 0 0 0 0 30 | 30 E| 4
8 |Podstawy makroekonomii* 60 30 0 0 0 0 30 | 30 E| 4
9 |Technologia informacyina 30 0 0 0 0 0 30 Zoq 2
10 [Podstawy finansdw 45 15 0 0 0 0 | 15 | 30 E| 2
11 |Nauka o organizacii 45 30 5 0 0 0 | 30 | 15 Zoq 2
| Szkolenie biblioteczne 4 | 4 4 |Za| | | | | | | | | |
| Bezpieczenstwo i higiena pracy 4 | 4 4 |Za| | | | | I | | I I | | |
| Praktyka zawodowa 720 | 720 | 250 |ZO(| 11 | 250 |Zoc| 11| 220 IZocl 10 | |
*) Oprdcz praktyk obowigzkowych student moze realizowa¢ praktyki fakultatywne
C. |MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO 690 |225]|105| 225 [ 60| 60 0 0 00| 0f0] 0] 30 15)30[{0|0f[0]| 4 ]135| 45 |30]|0]60|3]| 27| 45 30 [30(15| 0[1|8]0 0 45(30/ 0| 0|6 15 ) 15[105(15] 0] O |11
1 |Marketing 45 30| 15 0 0 0 30 | 15 Zoq 2
2 |Zachowanie organizacyjne 15 0 0 0 0 15 15 [Zod 2
3 _|Finanse prze stwa 60 0 | 30 0 0 0 30 | 30 E| 5
4 |Strategia rozwoju organizaciji 0 5] 0 15 0 0 15 15 E[ 4
5 |Prawo gospodarcze 0 5[ 15 0 0 0 15 | 15 Zoq 3
6 |Zarzadzanie produkcija 0 5 0 15 0 0 15 15 Zoq 4
7 |Negocjacje w biznesie 5 0 0 0 0 15 15 [Zod 2
8 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi 60 0 0 0 0 30 30 30| E| 5
9 |Rachunkowos¢ finansowa 60 0 | 30 0 0 0 30 30 E|3
| 10 |Metody organizacji i zarzadzania* 45 5 0 30 0 0 15 30 Zoc| 3
1 |Zarzadzanie projektami 0 0 0 15 15 0 15 |15 Zoc| 2
2 |Informatyka w zarzadzaniu 0 15| 15 0 0 0 15 | 15 Zoc| 2
3 |Zarzadzanie logistyka 0 0 0 5 15 0 15 | 15 Zoc| 2
4 |Zarzadzanie jakos$cig 5 0 0 5 0 0 15 Zoc| 2
5 |Badania marketingowe 0 0 0 5 |15 0 15 [ 15 Zoc| 2
6 |Zarzadzanie wiedza 0 0 0 0 0 0 30 Zoc| 2
7 |Projekt praktyczny 5 0 0 0 15 0 15 Zoc| 2
| 18 |Moduty do wyboru 5 30 0 45 0 0 30 Zoq 2 15 Zoc| 2 30 Zoc| 2
9 |Warsztaty w jezyku obcym 5 0 0 15 0 0 15 Zoc| 1
0 |Przedsigbiorczo$é akademicka 5 0 0 0 0 0 15 Zod 1
1 |Wprowadzenie do praktyki zawodowej 5 0 0 15 0 0 15 Zoq 1
Sp.1|Specijalnos¢: Zarzadzanie przedsiebiorstwem 390 |150| 75| 75 [15] 75 0 0 0fojofo]oO 0 0O |0JO]JOfO] O 0 0 OfofOfoO] O 30 30 [45/15]|15[ 0| 9 |60 30 15|/ 030 0]10) 60 {15/ 15)0]30[{ 0|9
1 |Podstawy ekonometrii 0 15| 15 0 0 0 15 15 Zoc| 2
2 |Zarzadzanie i planowanie marketingowe 0 15 0 5 0 0 15 15 Zoc| 2
3 |Zarzadzanie mata firma 0 0 0 5 15 0 15| 15 Zoc| 2
4 |Analiza ekonomiczna 0 0] 15 5 0 0 15 |15 Zoc| 2
5 |Podstawy nauki o przedsiebiorstwie 5 5 0 0 0 0 15 Zoc| 1
6 |Marketing w handlu i ustugach 0 5 0 15 0 0 15 15 Zoc| 2
7 |Rachunkowosé zarzadcza 0 5] 15 0 0 0 15| 15 Zoc| 3
8 |Podstawy prognozowania 0 5[ 15 0 0 0 15| 15 Zoc| 2
| 9 |Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 0 5 0 15 0 0 15 15 Zoc| 2
0 [Metody optymalizacji decyzji 0 5[ 15 0 0 0 15 | 15 Zoc| 2
1 |Prawo pracy 5 5 0 0 0 0 15 Zoc| 1
2 |Controlling 5 5 0 0 0 0 15 Zoc| 2
3 [Seminarium dyplomowe 5 0 0 0 0 75 15 |Zoc| 1 30| Zoc| 2 30|Zoc| 2




Sp.2|Specjalnosé: Zarzadzanie zasobami ludzkimi 390 |135]| 15| 135 [ 15| 90 0 0 0fojo0fo0]oO 0 0O |0JO]JOfO] O 0 0 OfofOfoO| O 45 0 60 15[ 15[ 0| 9 |45 0 45 [ 0)45| 0 [10f 45 | 15| 30 3] 0f(9
Przewodzenie i motywowanie pracownikow 0 15 0 15 0 0 15 15 Zoc| 2
Komunikowanie sie w organizaciji 5 0 0 15 0 0 15 Zoc| 1
3 ultura organizacyjna 5 0 0 0 15 0 15 Zoc| 1
4 |Personal i employer branding 0 5 0 15 0 0 15 15 Zoc| 2
5 |Psychologia zarzadzania 0 5 0 15 0 0 15 15 Zoc| 2
6 |Zarzadzanie kompetencjami i rozwojem pracownikow 5 5 0 0 0 0 15 Zoc| 1
7 |Doradztwo zawodowe i personalne 5 0 0 15 0 0 15 Zoc| 1
8 |Zintegrowany system kadrowo - ptacowy 45 15 0 30 0 0 15 30 Zoc| 3
9 |Marketing personalny 15 0 0 0 0 15 15|Zoc| 1
10 [Tworzenie i kierowanie zespotami_w organizacji 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc| 3
11 [Zarzadzanie zmianami w zarzadzaniu zasobami ludzkimi 15 15 0 0 0 0 15 Zoc| 1
12 [Controling personalny 15 0 0 15 0 0 15 Zoc| 2
13 [Lean Management w zarzadzaniu zasobami ludzkimi 30 15| 15 0 0 0 15 | 15 Zoc| 2
14 [Prawo pracy 15 15 0 0 0 0 15 Zoc| 1
15 [Seminarium dyplomowe 75 0 0 0 0 75 15 |Zoc| 1 30| Zoc| 2 30|Zoc| 2
Sp.3|Specjalnosé: Lean Management 390 |120| 75| 120 O 75 0 0 0ofojofo]oO 0 0O |0fl0]JOfO] O ] 0 OfofoOfo] O 60 75 O[0[15] 1] 9 (30 0 60| 0[30] 0]10] 30| O | 60 3] 0f(9
1 |Podstawy koncepcii Lean Management 30 15| 15 0 0 0 15 15 E| 2
2 |Metody i techniki stosowane w LM 45 15| 30 0 0 0 15 30 Zoc| 2
3 |Koncepcja Lean Six Sigma 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc| 3
4 |Program doskonalenia Kaizen 30 15 0 15 0 0 15 15 Zoc| 3
5 |Zarzadzanie procesami wytwérczymi a Lean Manufacturing 0 5] 0 510 0 15 15 Zoc| 2
6 |Lean Management w procesach logistycznych 0 5] 0 510 0 15 15 Zoc| 2
7 _|Lean Management w pracy biurowei 5 0] 0 510 0 15 Zoc| 1
8 |E-commerce jako kanat dystrybucii a LM 5 0[O0 510 0 15 Zoc| 2
9 |LM iako zmiana organizacyina 5 O[O0 510 0 15 Zoc| 1
0 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi a LM 30 15] 15 0 0 0 15 15 Zoc| 2
1 [Psychologiczne problemy wdrazania LM 15 0 0 15 0 0 15 Zoc| 1
2 |Architektura zarzadzania a LM 30 15] 15 0 0 0 15 15 Zoc| 2
13 |Seminarium dyplomowe 75 0 0 ] 0 75 15 |Zoc| 1 30| Zoc| 2 30|Zoc| 2
[ Praca dyplomowa [ 0 | T 1 1 I T [ T 1 [zoc] 2] [Zoc] 8]
| RAZEM A+B+C+Sp.1 (bez godzin praktyk) 1830 |690|615I 300 | 75| 135 I165I 120| o| | o| |30| 165| 150|3o| 0| 0| 3| 30|150| 95 | 30 | o| eol 3| 30 | 75 | 110 | 75| 30| 15| 1 |30|60| 80 | 60 |3o|30| 0 |3o| 75 | 60|120|15|30| 1 |30|
Liczba godzin w semestrze| 305 | | 260 | | 300 | |
Udziat wyktadow | 37,7%
| RAZEM A+B+C+Sp.2 (bez godzin praktyk) 1830 |675|555I 360 | 75| 150 I165I 120| o| | o| |30| 165| 150|3o| 0| 0| 3| 30|150| 95 | 30 | o| eol 3| 30 | 90 | 80 |90| 30| 15| 1 |30|45| 50 | 90 |3o|45| 0 |3o| 60 | 60|135|15|30| 1 |30|
Liczba godzin w semestrze| 305 | | 260 | | 300 | |
Udziat wyktadéw | 36,9%
| RAZEM  A+B+C+Sp.3 (bez godzin praktyk) 1830 |660| 615I 345 | sol 135 I165I 120| o| | o| |30| 165| 150|3o| 0| 0| 3| 30 | 150| 95 | 30 | 0 60| 3| 30 | 105| 155 | 30| 15| 15| 2 |30|3o| 50 |105|3o|3o| 0 |3o| 45 | 45|165| 15|30| 1 |30|
Liczba godzin w semestrze| 320 | | 245 | | 300 | |
Udziat wyktadéw | 36,1%

* zajecia d w jezyku imi

Dokonywanie wpisdéw na kolejne semestry z uwzglednieniem liczby deficytéw okreslonych nastepuje na zasadach okreslonych w Regulaminie Studiow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy:

a) 15 punktéw ECTS po | semestrze,
b) 28 punktéw ECTS po Il semestrze,
¢) 22 punktéw ECTS po Ill semestrze,
d) 12 punktéw ECTS po IV semestrze,
e) 9 punktéw ECTS po V semestrze,
f) 0 punktéw ECTS po VI semestrze.




PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA

im. Witelonaw Legnicy

WYDZIAL: NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

PLAN STUDIOW

Studia:

Kierunek: ZARZADZANIE
Pierwszego stopnia - niestacjonarne

obowigzuje dla studentéw rozpoczynajacych nauke w roku akademickim 2021/2022

Ogétem liczba godzin Liczba godzin zaje¢ w semestrach
z tego sem | em |l sem Il sem IV sem V sem VI
P g cv gl o El_ o gl o El_ P gl s gl -
- HEIMEID HEEMEIRS HEI LD HEIEEID HEIE L I8 |58
AR AR RN R A I Y E A AR A TS B AR AR A TR B R B AR A N B A AR AT I R AR AR A L R
, S| 2| 8|25 |22|8eE|N|c|2|El&|2|E|N o2 |28 T|5(N|o|=|E|8|e|E|N|(o|2|2|8(2|E|N|0(2 282|850
L.p. Nazwa przedmiotu 2 | O alon 20 aloluluw]s ][O dloluwlwn|2 O glojwlwn|2]0 dlolulo]2 10 gdlolu|lwmls|o dlolw|m
| A. [MODUL KSZTALCENIA OGOLNEGO 94 22 72 0 0] o0J12] o JoJoJoJoJ2JoJoJoJoJoJoJoJio[isJoJoJoJo[3]oJis[oJoJoJoJ 2] oJis[oJoJoJo]2JoJas[oJoJo[1]2
| 1 [Modut ogéinouczelniany do wyboru 1 12 12 0 0 o] o]12 Zod 2 | | |
3 |Jezyk obcy 72 0 72 0 0|0 \ 18 Zoq 2 18 Zoc| 2 18 Zoq 2 18 Zocli 2
4 |Ochrona wiasnosci intelektualnej 10 10] 0 0 JoJo | 10 Zoqd 1 I I
| B. IMODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO 266 134 | 132 0 0) 0]65/60|/0|0|0|3|28/69|72( 0 |0)0O| 3|15 0f0OfOfO|JO|O|JOfOf[O]O]JO|]O]J]O[O[O]J]O|Of[O[OfO[O|OfOfO]O]JO]J]O]O
1 [Mikroekonomia 30 15 | 15 0 0| 0]f15] 15 E|7
2 _[Matematyka 30 15 15 0 0] 0 15| 15 E|7
3 |[Statystyka opisowa 25 10 15 0 0| 0 (10| 15 E| 6
4 |Prawo 15 15 0 0 0| 0]15 Zoc| 4
5 [Socjologia organizacji 10 10 0 0 0| 010 Zoc| 2
6 |Podstawy zarzadzania 30 15 15 0 0|0 15|15 Zoc| 3
7 |Podstawy rachunkowosci 30 15 15 0 0|0 15|15 E| 4
8 |[Podstawy makroekonomii* 27 12 15 0 0|0 12|15 E| 4
9 |Technologia informacyjna 15 0 15 0 0|0 15 Zoq| 2
10 |Podstawy finansow 30 15 15 0 0|0 \ 15|15 E| 2
11 [Nauka o organizaciji 24 12 12 0 ol o0 \ 12|12 Zoc| 2
[ Szkolenie biblioteczne 4 ] 4 4 [zall T [ [T 1 T 1 [ |
[ Bezpieczenistwo i higiena pracy 4 ] 4 4 [zall T [ [T 1 T 1 [ |
[ Praktyka zawodowa 720 ] 720 [ T 1 250 [Zoc[11] [ 250 [zod[ 11 ] 220 [zod 107 [
*) Oprécz praktvk obowiazkowvch student moze realizowac praktvki fakultatvwne
| C. [IMODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO 394 118| 54 | 144 136(42(0| 0 |[0[0O[0|0]0]12]|12|20]|0[0[ O 6711820 O 27|127]12)110)12)/ 0] 1| 8| 0| 0([33[18( 0| 0] 6 [12[12]|61)| 6| 0| O |11
1 |Marketing 24 12 12 0 0|0 12|12 Zoc| 2
2 |Zachowanie organizacyjne 15 0 0 0 0|15 15Zod 2
3 |Finanse przedsiebiorstwa 24 12 12 0 0] 0 12 |12 E|5
4 |Strategia rozwoju organizacji 24 12 0 12 (0] O 12 12 E| 4
5 |Prawo gospodarcze 14 8 6 0 0] 0 8|6 Zod 3
6 |Zarzadzanie produkcia 16 8 0 8 0] 0 8 8 Zod 4
7 [Negocijacje w biznesie 15 0 0 0 0|15 15Zod 2
8 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi 24 12 0 0 0] 12 12 12| E| 5
| 9 |Rachunkowos¢ finansowa 24 12 | 12 0 0|0 12112 E| 3
| 10 |Metody organizacii i zarzadzania* 25 15 0 10 0] 0 15 10 Zoc| 3
11 (Zarzadzanie projektami 12 0 0 6 6 0 6|6 Zoc 2
12 |Informatyka w zarzadzaniu 24 12 12 0 0] 0 12|12 Zoc| 2
13 [Zarzadzanie logistyka 14 0 0 8 6 0 8| 6 Zoc| 2
14 |Zarzadzanie jakoscia 12 0 0 12 [ 0] O 12 Zoc| 2
15 |Badania marketingowe 24 0 0 12 | 12| O 12|12 Zoc| 2
16 |Zarzadzanie wiedza 12 0 0 12 [ 0] O \ 12 Zoc| 2
17 |Projekt praktyczny 12 0 0 0 12] 0 12 Zoc 2 \
18 |Moduty do wyboru 45 15 0 30|00 15 Zoq 2 15 Zoq 2 15 Zoc| 2
19 |Warsztaty w jezvku obcym 14 0 0 14)10]0 14 Zoc| 1
20 |Przedsigbiorczos¢ ak ick 8 0 0 8 o]0 8 Zoc| 1
21 |Wprowadzenie do praktyki zawodowej 12 0 0 12 [ 0] O 12 Zoc| 1
Sp.1|Specjalnosé: Zarzadzanie przedsigbiorstwem 197 83 38 30 | 6|40|0] O]O]OJO[Of[O[O]J]O]O]O|]O|]O]O|O]|]O|O|J]O|[Of[O]O]12|12[18|6[10/ 0] 9]139|18|6]0]15/0/10]32) 8| 6[ 015 09
1 [Podstawy ekonometrii 12 6 6 0 o]0 6|6 Zoc| 2
2 |Zarzadzanie i planowanie marketingowe 12 6 0 6 ol o0 6 6 Zoc| 2
3 |Zarzadzanie matg firma 12 0 0 6 6 0 6 |6 Zoc| 2
4 |Analiza ekonomiczna 12 0 6 6 0] 0 6] 6 Zoc| 2
5 |Podstawy nauki o przedsiebiorstwie 12 12 0 0 0|0 12 Zoq 1
6 |Marketing w handlu i ustugach 12 6 0 6 0] 0 6 6 Zoq 2
|7 |Rachunkowos$¢ zarzadcza 25 15 | 10 0 0|0 15|10 Zod 3




* zajecia dostepne w jezyku polskim i angielskim

Liczba godzin w semestrze|

Dokonywanie wpisow na kolejne semestry z uwzglednieniem liczby deficytdw okreslonych nastgpuje na zasadach okreslonych w Regulaminie Studiow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy:

a) 15 punktéw ECTS po | semestrze,
b) 28 punktéw ECTS po Il semestrze,
¢) 22 punktéw ECTS po Ill semestrze,
d) 12 punktéw ECTS po IV semestrze,
e) 9 punktéw ECTS po V semestrze,
f) 0 punktéw ECTS po VI semestrze.

[42] 3] 30] 59] 64] 1012 10] 2 [ 30] 16 18]65] 18] 15] 0] 30 28] 30] 93]
I I 155 I I 132 I I 72

6 [15]
I

8 |Podstawy prognozowania 4 6 8 0 0] 0 6 Zoc 2
| 9 |Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 2 6 0 6 0] 0 6 6 Zoc| 2
0 |Metody optymalizacji decyziji 4 6 8 0 0] 0 6 Zoc| 2
1 [Prawo pracy 0 10 0 0 0] 0 10 Zoc| 1
2 |Controlling 0 10 0 0 0] 0 10 Zoc| 2
3 |Seminarium dyplomowe 40 0 0 0 0| 40 10|Zoc| 1 15 |Zod 2 15|Zoc| 2
Sp.2| Specjalnosé: Zarzadzanie zasobami ludzkimi 196 66 6 68 | 10| 46 ofo0 0j|0]O 0 0]14]| 0]26|10/10/ 0| 9 | 24 20 21/ 01028 22 15| 0 |1 9
1 [Przewodzenie i motywowanie pracownikow 10 4 0 6 0] 0 4 | 0] 6 Zoc| 2
2 |Komunik lie sie w organizaciji 10 0 0 10 0] 0 10 Zoc| 1
3 |Kultura organizacyjna 10 0 0 0 10| O 10 Zoc| 1
4 |Personal i employer branding 10 4 0 6 0] 0 4 6 Zoc| 2
5 |Psychologia zarzadzania 10 6 0 4 0] 0 6 4 Zoc| 2
6 |Zarzadzanie k 1cjami i rozwojem pracownikow 10 10 0 0 0] 0 10 Zoc| 1
7 |Doradztwo zawodowe i personalne 10 0 0 10 0] 0 10 Zoc| 1
8 |Zintegrowany system kadrowo - ptacowy 24 10 0 14 0] 0 10 14 Zoc 3
9 |Marketing personalny 6 0 0 0 0] 6 6 \Zoc 1
10 [Tworzenie i kierowanie zespotami w organizaciji 10 4 0 6 0] 0 4 6 Zoc 3
Zarzadzanie zmianami w zarzadzaniu zasobami
11 [ludzKimi 10 10 0 0 0] 0 10 Zoq 1
12 [Controling personalny 12 0 0 12 0] 0 12 Zoc| 2
13 |Lean Mar 1t w zarzadzani bami ludzki 12 6 0 0] 0 6 Zoc| 2
14 |Prawo pracy 12 12 0 0 0] 0 12 Zoc| 1
15 [Seminarium dyplomowe 40 0 0 0 0| 40 10|Zoc| 1 15 |Zod 2 15|Zoc| 2
Sp.3|Specjalnosé: Lean Management 202 64 34 64 0 | 40 0|0 0] 0] 0 0 0/32|34] 0010/ 1| 9 ]16 32 15| 0| 10 |16 32 15| 0 [ 9
1 [Podstawy koncepcii Lean Management 16 8 8 0 0] 0 8|8 E| 2
2 |Metody i techniki stosowane w LM 18 8 10 0 0] 0 8 |10 Zoc| 2
3 |Koncepcja Lean Six Sigma 16 8 0 8 0] 0 8 8 Zoc 3
4 |Program doskonalenia Kaizen 16 8 0 8 0] 0 8 8 Zoc 3
Zarzadzanie procesami wytwoérczymi a Lean
5 |Manufacturing 16 8 0 8 0] 0 8 8 Zoc| 2
6 |Lean Management w procesach logistycznych 16 8 0 8 0] 0 8 8 Zoc| 2
7 |Lean Management w pracy biurowej 8 0 0 8 0] 0 8 Zoc| 1
8 |E-commerce jako kanat dystrybuciji a LM 8 0 0 8 o0 8 Zoc| 2
9 |LM jako zmiana organizacyijna 8 0 0 8 0] 0 8 Zoc 1
10 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi a LM 16 8 8 0 0|0 8|8 Zoc| 2 \
11 |Psychologiczne problemy wdrazania LM 8 0 0 8 0] 0 8 Zoq 1
12 |Architektura syst: zarzadzania a LM 16 8 8 0 0] 0 8|8 Zoc| 2
13 [Seminarium dyplomowe 40 0 0 0 040 10|Zoc| 1 15]Zod 2 15|Zoc| 2
Praca dyplomowa 0 0 | | | | | | | | | IZoc 2 I IZoc 8 |
[ RAZEM _A+B+C+Sp.1 (bez godzin prakiyk) 051 | 357] 296 | 174 [ 42] 82]77] 60|0|0|0|3|30|81|84|20|0|0| [30] 77 [36]20] 0 [42] 3[30] 39]42] 28 [18]10] L [ 30] 39 [ 36]39] 18] 15] 0] 30 [44] 38] 67] 6 [ 15] L [30]
Liczba godzin w semestrze| 137 | 175 | | 137 | | 147 | | 170 | |
Udziat wyktadéw | 37,5%
[ RAZEM _A+B+C+Sp.2 (bez godzin prakiyk) 050 | 340 264 | 212 | 46] 88 [ 77] 60|0|0|0|3]30|81|84|20|0|0| 3]30]77|36]20| [22] 3]30] 41 30] 3622 10] 1| 30] 24 [ 18[53[ 18] 2] 0 [ 30 [40] 36] 83] 6 [ 15] * [30]
Liczba godzin w semestrze| 137 | | 139 | | 134 | | 180 | |
| Udziat wyktadéw | 35,8%
[ RAZEM _A+B+C+Sp.3_(bez godzin prakiyk) 056 | 338 292 | 208 | 36] 82 77] 60 | o| 0]0[3 |3o| | 84| 2o|o| o| 3 |3o| 77]36]20] 0
175

T [30]
I



