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1 |Modut ogél Iniany do wyboru 12 12 0 0 0 0]12 Zoc | 2
3 [Jezyk obcy 72 0 72 0]0]o0 18 Zoc 18 Zoc | 2 18 Zoc | 2 18 ZoclE| 2
4 |Ochrona wiasnosci intelektualnej 10 10 0 0 00 10 Zoc
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1_|Mikroekonomia 30 15 | 15 0 |0]|O0]15 15 E |6
2 (M yk 30 15 | 15 0 |0]| 015 15 E |6
3 |Statystyka opisowa 25 10 15 0 0) 0}J10] 15 E |6
4 |Prawo 15 15 0 0 0] 0] 15 Zoc | 4
5 [Socjologia or 10 10 0 0 |]0]o0j10 Zoc | 2
6 [Pod: y zarzad. 30 15 | 15 0]0]O0 15 | 15 Zoc| 3
7 |Podstawy rachunkowosci 30 15 15 0 0|0 15| 15 E | 4
8 |Podstawy makroekonomii# 27 12 | 15 0 00 12 | 15 E |4
9 [Technologie informacyjne 15 0 15 0 0|0 15 Zoc | 2
10 |Podstawy finanséw 30 15 | 15 0 00 15 | 15 E [2
11 |Nauka o organizacji 24 12 12 0 0|0 12 | 12 Zoc | 2
12 |Wyktad do wyboru 15 15 0 0 [N ] 15 Zoc | 3
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*) Oprécz praktyk obowigzkowych student moze realizowaé praktyki fakultatywne
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1_|Marketing 24 12 | 12 0]0]o0 12 | 12 Zoc | 2
2 |Zachowanie organizacyjne 15 0 0 0 0|15 15 | Zoc | 2
3 _[Finanse przedsigbiorstwa 24 12 12 0 0|0 12 | 12 E 5
4 |Strategia rozwoju organizacji 24 12 0 12 |0 0 12 12 E |4
5 |Prawo gospodarcze 14 8 6 0 0|0 8 6 Zoc | 3
6 |Zarzadzanie produkcja 16 8 0 8 [ 8 8 Zoc | 3
7 |Negocjacje w biznesie 15 0 0 0 0] 15 15| Zoc | 2
8 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi 24 12 0 0 0|12 12 12| E |56
9 [Rachunk $¢ finanso! 24 12 | 12 0]0]o0 12 | 12 E |3
10 |Metody organizaciji i zarzadzania# 25 15 0 10 )00 15 10 Zoc | 3
11 |Zarzadzanie projektami 12 0 [)] 6 6|0 6 6 Zoc | 2
12 |Informatyka w zarzadzani 24 12 12 0 0|0 12 | 12 Zoc | 2
13 |Zarzadzanie logistyka 14 0 0 8 6|0 8 6 Zoc | 2
14 |Zarzadzanie jakoscig 12 0 0 12 |0 0 12 Zoc | 2
15 |Badania marketing 24 0 0 12 |12 0 12 | 12 Zoc | 2
16 |Zarzadzanie wiedza 12 0 0 12 |0 0 12 Zoc | 2
17 |Projekt praktyczny 12 0 0 0 [12]{ 0 12 Zoc 2
18 |Moduly do wyboru 30 0 0 30 (0[O0 15 Zoc | 2 15 Zoc | 1
19 |Warsztaty w jezyku obcym 14 0 [)] 14 (0| 0 14 Zoc | 2
20 |Przedsigbiorczos¢ akademick 8 0 0 8 [N 8 Zoc | 1
21 [Wprowadzenie do praktyki zawodowej 12 0 0 12 (0| O 12 Zoc | 1
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1 |Podstawy ekonometrii 12 6 6 [)] 0|0 6 6 Zoc | 2
2 |Zarzadzanie i planowanie mark g 12 6 0 6 [ 6 6 Zoc | 2
3 |Zarzadzanie matg firmg 12 0 0 6 6|0 6 6 Zoc | 2
4 |Anali k iczna 12 0 6 6 0|0 6| 6 Zoc | 2
5 |Pod: y nauki o przedsiebiorstwie 12 12 0 0 0|0 12 Zoc | 1
6 |Marketing w handlu i t 12 6 0 6 [ 6 6 Zoc | 2
7 |Rachunk ¢ zarzadcza 25 15 | 10 0 [ 15| 10 Zoc | 3
8 |Podstawy prognozowania 14 6 8 0 [N 6| 8 Zoc | 2
9 [Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 12 6 [ 6 0|0 6 6 Zoc | 2
10 |Metody optymalizacji decyzji 14 6 8 0 [N 6 | 8 Zoc | 2
11 |Prawo pracy 10 10 0 0 0|0 10 Zoc | 2
12 | Controlling 10 10 0 0 [N ] 10 Zoc | 2
13 |Seminarium dypl: 40 0 0 0 0] 40 10 | Zoc| 1 15 | Zoc| 2 15 | Zoc | 2
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1 _|Przewodzenie i motywowanie pracownlkow 10 4 0 6 00 4 6 Zoc | 2
2 K i lie SIQ w or 10 0 0 10/0]0 10 Zoc | 1
3 |Kultura organizacyjna 10 0 0 0 |10[ O 10 Zoc | 1
4 [Personali employer brandmg 10 4 [)] 6 0|0 4 6 Zoc | 2
5 |Psychologia zarzad. 10 6 0 4 [ 6 4 Zoc | 2
6 |Zarzadzanie kompetencjami i rozwojem pracownikéw 10 10 [)] [)] 0|0 10 Zoc | 1
7 |Dorad. d i per 10 0 0 10 |00 10 Zoc | 1
8 |Zintegrowany system kadrowo - ptacowy 24 10 [)] 14 (0| 0 10 14 Zoc| 3
9 |Marketing personalny 6 0 0 0 0| 6 6 | Zoc| 1
10 | Tworzenie i kierowanie zespotami_w organizacji 10 4 [)] 6 0|0 4 6 Zoc| 3
Zarzadzanie zmianami w zarzadzaniu zasobami
11 [ludzkimi 10 10 0 0 [ 10 Zoc | 1
12 |Controling personalny 12 0 [)] 12 (0| 0 12 Zoc | 2
13 |Lean Mar 1t w zarzadzani bami ludzkimi 12 6 6 0 [ 6| 6 Zoc | 2
14 |Prawo pracy 12 12 0 0 [ 12 Zoc | 2
15 inarium dypl 40 0 0 0 0 [ 40 10 | Zoc | 1 15 | Zoc| 2 15 | Zoc | 2
Sp.3 jalnos¢: Lean Mar it 202 64 | 34 64 (0[40( 00| O0O]JO] O 0 |J0fO0OjJO0O]JO]|O]oO 0o (o0fofoO0OjO0O]O]O 0 [0(32(34[0[0][10] 1 9|16 0 (32| 0 | 15| 0 (10| 16| 0 | 32| 0 |15 0 |10
1 Podstawy koncepciji Lean Mar it 16 8 8 [)] 0|0 8 8 E 2
2 |Metody i techniki stosowane w LM 18 8 10 0 [ 8 | 10 Zoc | 2
3 |K pcja Lean Six Sigma 16 8 0 8 0|0 8 8 Zoc | 3
4 |Program dosk lenia Kaizen 16 8 0 8 00 8 8 Zoc | 3
Zarzadzanie procesami wytwdrczymi a Lean
5 |Manufacturing 16 8 0 8 0|0 8 8 Zoc | 2
6 1t W prc h logistycznych 16 8 0 8 [ 8 8 Zoc | 2
7 |Lean Mar 1t w pracy biurowej 8 0 [)] 8 0|0 8 Zoc | 2
8 |E ce jako kanat dystrybucji a LM 8 0 0 8 [N 8 Zoc | 2
9 |LM jako zmiana organizacyjna 8 0 0 8 0|0 8 Zoc | 1
10 |Zarzadzanie bami ludzkimi a LM 16 8 8 0 [N ] 8| 8 Zoc | 2
11 |Psychologiczne problemy wdrazania LM 8 0 0 8 0|0 8 Zoc | 1
12 | Architektura systemu zarzadzania a LM 16 8 8 0 [N 8| 8 Zoc | 2
13 |Seminarium dypl: 40 0 0 0 0| 40 10 | Zoc | 1 15 | Zoc| 2 15 | Zoc | 2
Praca dyplomowa 0 0 | | | | | | | | | | Zoc | 2 | | Zoc | 8 |
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Liczba godzin w semestrze | 152 192 | | 175 | | 137 | | 140 | | 155 [ |
Udziat wyktadow | 37,5%
[ RAZEM A+B+C+Sp.2 (bez godzin praktyk) 950 |340|264|212|46|88|77|60|15|0|0| 3 |30|81|84|27|0|0| 3 [30] 77 36]20] o [42] 3 |30]41]30]36]22]10] 1 [30]24]18]46] 18] 21| o [30[]40][36]68] 6 |15] 1 [30]
Liczba godzin w semestrze | 152 192 | | 175 | | 139 | | 127 | | 165 [ |
| Udziat wykladéw | 35,8%
| RAZEM A+B+C+Sp.3 (bez godzin praktyk) 956
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| 338 | 292 | 208 [36[ 82] 77| 60| 15 o J o] 3 |30 81]8af27] o] o] 3 [30]77[36]20] o ]42] 3 [30f59]64]10]12]10] 2 [30]16] 18] 58] 18] 15| o [30]28]30|78] 6 [ 15] 1 [30]
Liczba godzin w semestrze | 152 | | 192 | | 175 | | 155 | [ 125 | | 157 [



