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Zgodnos¢ programu studiow z misja i strategia Uczelni oraz potrzebami spoteczno-gospodarczymi

Program studiéw kierunku Finanse i zarzgdzanie w przedsiebiorstwie jest zgodny z misjg Uczelni,
jakg jest pozyskiwanie wiedzy i umiejetnosci, praktyczne ksztatcenie zawodowe i ustawiczne wysoko
wykwalifikowanych, przedsiebiorczych kadr zdolnych sprostaé wyzwaniom gospodarczym
i spotecznym w skali regionu i kraju. Kierunek wpisuje sie takze w strategie rozwoju Uczelni, w
szczegolnosci w zakresie celu strategicznego, jakim jest — Realizacja nowoczesnego systemu
ksztatcenia uwzgledniajgcego potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przestankg do
utworzenia kierunku bylo obserwowane zainteresowanie na specjalistdw z zakresu finansoéw,
inwestycji oraz zarzadzania. Program studidw zapewnia nowoczesne podejscie do procesu
ksztatcenia, zawiera praktyczne rozwigzania pozwalajgce: zaciesni¢ wspotprace z przedsiebiorcami,
dokona¢ transferu wiedzy do otoczenia, ksztatci¢ studentéw zgodnie z potrzebami spoteczno-
gospodarczymi oraz wyposazaé¢ studentéw w umiejetnosci praktyczne przydatne w miejscu pracy.

Sylwetka absolwenta

Absolwent kierunku Finanse i zarzgdzanie w przedsiebiorstwie jest magistrem o wszechstronnym
przygotowaniu do petnienia funkcji menadzersko-specjalistycznych w dwéch obszarach
funkcjonowania podmiotu gospodarczego: finanséw i szeroko rozumianego zarzadzania
przedsiebiorstwem. Absolwent rozumie i umie ksztattowaé zjawiska i procesy zaréwno finansowe, jak
i w zarzagdzaniu. Potrafi te zjawiska i procesy oceni¢ oraz kojarzy¢ przy podejmowaniu decyzji.
Posiada wiedze o otoczeniu makroekonomicznym podmiotu gospodarczego, o strukturach
i instytucjach otoczenia oraz o funkcjonowaniu rynku finansowego i jego wptywie na sytuacje
przedsiebiorstwa. Ponadto zna wspotczesne koncepcje i metody zarzadzania oraz aspekty prawne
tworzenia, funkcjonowania oraz zarzadzania przedsiebiorstwem. Potrafi nawigzywac i utrzymywac
relacje podmiotu z otoczeniem, zarzgdzaé finansami i projektami inwestycyjnymi przedsiebiorstw,
peti¢ funkcje menedzerskie oraz podejmowac i optymalizowa¢ decyzje menedzerskie. Absolwent
zna jezyk obcy umozliwiajgcy postugiwanie sie terminologig z zakresu finanséw i zarzgdzania.




Wydziat:

Nauk Technicznych i Ekonomicznych

Nazwa kierunku studiéw:

Finanse i zarzgdzanie w przedsiebiorstwie

Poziom studiéw:

Studia drugiego stopnia

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikaciji:

7

Forma studiéw:

Stacjonarne, niestacjonarne

Profil studiow:

Praktyczny

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzgdkowany
kierunek:

Ekonomia i finanse

Tytut zawodowy nadawany absolwentom:

Magister

W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiow do wiecej niz jednej dyscypliny:

a)

W tabeli ponizej, nalezy wpisa¢ nazwe dyscypliny wiodgcej w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad

potowa efektdéw uczenia sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla tej
dyscypliny w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéow na kierunku.

Nazwa dyscypliny wiodacej

Punkty ECTS
Liczba % udziatu

Ekonomia i finanse

66 55%

b)

W tabeli ponizej, nalezy wpisa¢ nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu

liczby punktéw ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogdinej liczbie punktéw ECTS wymaganej do

ukonczenia studiow na kierunku.

. Punkty ECTS
Lp. Nazwa dyscypliny Liczba % udziatu
1. Nauki o zarzadzaniu i jakosci 54 45%




OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Obowigzuje od roku akademickiego 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw: Finanse i zarzgdzanie w przedsiebiorstwie
Poziom studiow: Studia drugiego stopnia
Profil studiow: Praktyczny
Symbole kie-
runkowych L . o Odniesienie do cha-
efektow Ucze- Opis kierunkowych efektéw uczenia sie rakterystyk PRK
nia sie
WIEDZA
Ma w stopniu pogtebionym wiedze o miejscu i roli nauk ekonomicz-
nych w systemie nauk, zjawiskach w skali mikroekonomicznej, struk-

K2FZ_WO01 turach i instytucjach dziatajgcych w otoczeniu gospodarczym oraz re- P7S_WG
lacjach miedzy nimi a finansowymi aspektami dziatania przedsie-
biorstw, ich polityka inwestycyjng i zarzagdzaniem nimi.

Ma pogtebiong wiedze o wspditczesnych koncepcjach i metodach za- P7S WG

K2FZ_W02 rzgdzania przedsiebiorstwem, w tym dotyczgcych poszczegdlinych =

p X - . S P7Z_WO
funkcji zarzadzania i funkcji organicznych przedsiebiorstw.
Ma pogtebiong wiedze dotyczaca zarzgdzania finansami przedsie-
. . R o . . . P7S_WG
biorstw, w tym inwestycjami rzeczowymi i kapitatowymi, a takze za-

K2FZ_W03 . - . P7S_WK
rzgdzania wartoscig przedsiebiorstwa. Zna standardy sprawozdaw- P77 WT
czosci finansowe;j. —
Ma pogtebiong wiedze z zakresu funkcjonowania rynku finansowego,
zna instrumenty rynku kapitatowego i pienieznego oraz sposoby za- P7S WG

K2FZ_W04 rzgdzania inwestycjami. Zna w sposob pogtebiony zaleznosci pomie- P77 WT
dzy finansami panstwa, rynkami finansowymi a podmiotami gospo- —
darczymi.

Ma pogtebiong wiedze prawng zwigzang z tworzeniem, funkcjonowa-
. . e ) P7S_WG
niem oraz zarzadzaniem przedsiebiorstwem. Zna aspekty prawne fi-

K2FZ_WO05 ; ; . : P7S_WK
nansowania dziatalnosci podmiotu gospodarczego oraz systemu po-

P7Z_WZz
datkowego. —
Ma pogtebiong wiedze dotyczgcg petnienia funkcji menedzerskich
oraz podejmowania i optymalizowania decyzji menedzerskich,

w tym o znaczeniu strategicznym. Zna zagadnienia zwigzane P7S_WG

K2FZ_WO06 z zarzgdzaniem projektami oraz zmianami w przedsiebiorstwie. P7S_WK
Zna zasady etycznego postepowania w biznesie, ochrony wtasnosci P7Z_WZz
przemystowej i prawa autorskiego oraz zasady tworzenia i rozwoju
réznych form przedsiebiorczosci.

Zna w sposob pogtebiony metody i narzedzia opisu wiasciwe dla P7S WG

K2FZ_WO07 nauk ekonomicznych, ma pogtebiong wiedze o wykorzystaniu metod —
oo . . . ‘ P7Z_WT
ilosciowych w finansach i zarzadzaniu podmiotem gospodarczym. —
Ma pogtebiong wiedze dotyczgcag analizy ekonomiczno-finansowej,

. i . . . . P7S_WG
a takze zarzadzania finansami oraz zarzgdzania wartoscig przedsie-

K2FZ_W08 . o o P7S_WK
biorstwa w obszarach uwzgledniajgcych planowanie i prognozowa-

o e P7Z_WO
nia finansowe oraz ocene ryzyka przedsiewzie¢ finansowych.
Ma pogtebiong wiedze z zakresu strategii finansowych oraz mierni- P7S_WG

K2FZ_W09 kéw ich realizaciji, a takze dezagregaciji strategii finansowej na przed- P7S_WK
siewziecia prowadzgce do osiagniecia jej celdow. P7Z WO
Ma pogtebiong wiedze dotyczacg ksztattowania struktury kapitatow P7S_WG

K2FZ_W10 finansowych  przedsigbiorstwa oraz doboru  wewnetrznych P7S_WK
i zewnetrznych zrédet pozyskiwania kapitatu. P7Z WT

. . - . - P7S_WG
Ma pogtebiong wiedze dotyczaca rachunkowosci zarzadczej oraz jej

K2FZ_ W11 . h . . P7S_WK

wykorzystania w decyzjach menedzerskich. P77 WZ

UMIEJETNOSCI




Potrafi prawidlowo analizowa¢ i wyjasniaé sytuacje makroekono-
miczng w celu podejmowania decyzji zarzadczych,

K2FZ_U01 w tym o charakterze finansowym a takze prawidtowo analizowaé P7S_UW
przyczyny oraz formutowa¢ wnioski wynikajgce z zachodzacych pro- P7S_UK
cesow i zdarzen gospodarczych. P7Z_UO
Potrafi w sposéb szczegdtowy opisywac oraz analizowaé przyczyny i
przebieg  proceséw  zachodzgcych w  sferze  finanséw P7S UW

K2FZ_U02 i zarzgdzania przedsiebiorstwem. Posiada umiejetno$¢ dobierania P77 Ul
krytycznych danych i metod analizy, potrafi wyjasnia¢ relacje miedzy —
zjawiskami zachodzgcymi wewnagtrz podmiotu gospodarczego.

Posiada umiejetno$é wykorzystania zdobytej wiedzy do samodziel- P7S UW

K2FZ U03 nego proponowania rozwigzan dotyczacych zastosowania w prak- P7S UU

— tyce wspodtczesnych koncepcji i metod zarzgdzania przedsigbior- P77 UO
stwami. -
Posiada umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy do samodziel- P7S_UW

K2FZ_U04 nego proponowania rozwigzan dotyczacych zarzadzania finansami P7S_UU
oraz inwestycjami w przedsigbiorstwie. P7Z_UN
Potrafi prawidlowo rozpoznawacé i analizowaé zjawiska zachodzace
na rynku finansowym oraz wyjasnia¢ ich przyczyny i ocenia¢ ich P7S UW

K2FZ_U05 wplyw na sytuacje finansowg podmiotu gospodarczego. Potrafi pra- P7Z UO
widtowo interpretowac i wyjasniac relacje miedzy finansami panstwa, -
rynkami finansowymi a podmiotami gospodarczymi.

Posiada pogtebiong umiejetnosé praktycznego postugiwania sie re-
gulacjami prawnymi w zarzgdzaniu przedsigbiorstwem oraz finanso- P7S UW

K2FZ_U06 waniu jego dziatalnosci. Potrafi prawidtowo wykorzystac¢ reguty prawa P77 UO
cywilnego, handlowego oraz finansowego i podatkowego w celu roz- -
wigzania wybranych problemoéw przedsiebiorstwa.

Potrafi samodzielnie proponowa¢ decyzje o charakterze strategicz-
nym. Posiada umiejetno$¢ samodzielnego zarzgdzania projektem.
K2FZ U07 Posiada pogtebione umiejetnosci praktycznego wykorzystania odpo- P7S_UW
— wiednich metod i technik postepowania w poszczegélnych etapach P7S_UO
cyklu zmian w zarzadzaniu finansami i w zarzgdzaniu przedsiebior-
stwem.
Potrafi w sposdéb pogtebiony wykorzystywaé metody i narzedzia,
K2FZ U08 w tym ilosciowe, do podejmowania decyzji menedzerskich P7S_UW
— w finansach i zarzadzaniu podmiotem gospodarczym. Potrafi stawiaé P7Z_Ul
proste hipotezy badawcze i je weryfikowac.
Potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2+Europej- P7S UW

K2FZ_U09 skiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng P7S UK
terminologia. -
Ma pogtebione umiejetnosci dotyczgce planowania P7S UW

K2FZ_U10 i prognozowania finansowego, oceny ryzyka przedsiewzie¢ finanso- P7Z UO
wych oraz analizy ekonomiczno-finansowe;j. -

K2FZ U11 Ma pogtebione umiejetnosci dotyczace zastosowania podejscia stra- P7S_UW

— tegicznego do finanséw przedsiebiorstwa. P7Z_UO
K2FZ U12 Ma pogtebione umiejetnoéci dotyczgce wyboru zrddet finansowania P7S_UW
— dziatalnosci przedsiebiorstwa. P7Z_UO
K2FZ U13 Ma pogtebione umiejetnosci dotyczace wykorzystania rachunkowosci P7S_UW
— zarzadczej w decyzjach finansowych. P7Z UO
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Rozumie potrzebe ciggtego pogtebiania wiedzy i doskonalenia umie-

K2FZ_KO01 jetnosci praktycznych z zakresu finansow i zarzgdzania przedsiebior- P7S_KK
stwem.

Potrafi przedyskutowaé mozliwe do zastosowania w praktyce rozwig-

K2FZ_K02 zania w zakresie zarzgdzania finansami oraz przewidywac skutki po- P7S_KK
szczegolnych dziatan.

Potrafi opracowa¢ przedsiewziecia w zakresie formowania zespotu, P7S KO

K2FZ_KO03 kierowania nim, motywowania jego cztonkéw i pobudzania do dziata- P77 KP
nia. -
Potrafi nawigzywaé relacje wewnatrz przedsiebiorstwa oraz P7S KR

K2FZ_K04 z podmiotami zewnetrznymi przestrzegajgc zasad etyki gospodar- P77 KW

czej.




Legenda:
1.

Opis zaktadanych efektdéw uczenia sie dla: kierunku studiow, poziomu i profilu ksztatcenia uwzglednia uniwersalne
charakterystyki pierwszego stopnia dla pozioméw 6 — 7 okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 z pdzn. zm.) oraz charakterystyki drugiego stopnia dla pozioméw 6 —
7 okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U. Z 2018 r.,
poz. 2218) w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6 — 8 Polskiej
Ramy Kwalifikaciji.

W przypadku realizacji programu studidw prowadzgcego do uzyskania kompetencji inzynierskich, obok odniesien do
charakterystyk efektow uczenia sie z | czesci zatgcznika, nalezy uwzgledni¢ odniesienia do charakterystyk efektow
uczenia sie zawartych w czesci lll zakonczonych sufixem (Inz.), np. P6S_WG (Inz.).

W kolumnie odniesien do charakterystyk PRK nalezy charakterystyki, dla danego efektu uczenia sig, wpisywac¢ jedna
pod druga.



TABELA SPOJNOSCI EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa kierunku studiéw:

Finanse i zarzadzanie w przedsiebiorstwie

Poziom studiow:

Studia drugiego stopnia

Profil studiow:

Praktyczny

Symbole kie-
runkowych
efektow ucze-
nia sie

Opis kierunkowych efektéw uczenia sie

Nazwa zajec/grupy zajec
zgodna z programem stu-
diow

WIEDZA

K2FZ_WO01

Ma w stopniu pogtebionym wiedze o miejscu i roli nauk eko-
nomicznych w systemie nauk, zjawiskach w skali mikroekono-
micznej, strukturach i instytucjach dziatajgcych w otoczeniu
gospodarczym oraz relacjach miedzy nimi a finansowymi
aspektami dziatania przedsiebiorstw, ich politykg inwestycyjng
i zarzgdzaniem nimi.

Wspodtczesna makroekono-
mia,

Rynki kapitatowe

i pieniezne,

Praktyka zawodowa,
Modut ogdinouczelniany do
wyboru,

Przedmiot do wyboru,
Zarzadzanie procesowe,
Wprowadzenie do praktyki
zawodowej,

Przedmiot do wyboru (spe-
cjalnosciowy).

K2FZ_W02

Ma pogtebiong wiedze o wspdtczesnych koncepcjach
i metodach zarzgdzania przedsigebiorstwem, w tym dotyczg-
cych poszczegoélnych funkcji zarzgdzania i funkcji organicz-
nych przedsiebiorstw.

Wspétczesne koncepcje za-
rzadzania przedsiebior-
stwem,

Kierowanie zespotami

w przedsiebiorstwie,

Funkcje organiczne przed-
siebiorstwa,

Zarzgdzanie wartoscig
przedsiebiorstwa,
Kompleksowe zarzadzanie
jakosciag,

Zarzgdzanie strategiczne,
Lean management,
Zarzadzanie projektami,
Marketing miedzynarodowy,
Informatyzacja w zarzadza-
niu kapitatem ludzkim,
Analiza zasobdw pracy,
Nowoczesna organizacja
pracy i czasu pracy,
Planowanie przebiegu pracy
i normowanie pracy,
Podstawy zarzgdzania kapi-
tatem ludzkim,

Podstawy fizjologii pracy i er-
gonomii,

Pomiar i analiza wynikéw za-
rzadzania kapitatem ludzkim,
Reengineering procesu za-
rzadzania kapitatem ludzkim,
Przedmiot do wyboru (spe-
cjalnosciowy).

K2FZ_W03

Ma pogtebiong wiedze dotyczgcg zarzadzania finansami
przedsiebiorstw, w tym inwestycjami  rzeczowymi
i kapitalowymi, a takze zarzadzania wartoscig przedsiebior-
stwa. Zna standardy sprawozdawczosci finansowe;.

Zarzgdzanie finansami, Fi-
nansowanie innowaciji,
Standardy sprawozdawczo-
Sci finansowej,




Zarzgdzanie wartoscig
przedsiebiorstwa,
Inwestycje rzeczowe,
Zarzadzanie inwestycjami
kapitatowymi,

Menedzer finansowy —
warsztaty,

Rachunkowos¢ zarzgdcza,
Portfel inwestycyjny,
Zarzgdzanie ryzykiem finan-
sowym,

Pozyskiwanie funduszy unij-
nych.

Ma pogtebiong wiedze z zakresu funkcjonowania rynku finan-

Rynki kapitatowe

i pieniezne,

Finansowanie innowacji,
Pozyskiwanie funduszy unij-
nych,

Zarzadzanie inwestycjami
kapitatowymi,

sowego, zna instrumenty rynku kapitalowego | Rynek bankowy
K2FZ_W04 i pienieznego oraz sposoby zarzadzania inwestycjami. Zna | i ubezpieczeniowy,
w sposOb pogtebiony zaleznosci pomiedzy finansami pan- | Planowanie i prognozowanie
stwa, rynkami finansowymi a podmiotami gospodarczymi. finansowe, Portfel inwesty-
cyjny,
Analiza ekonomiczno-finan-
sowa, Inwestycje rzeczowe,
Przedmiot do wyboru (spe-
cjalnosciowy),
Praktyka zawodowa.
Prawo cywilne,
. . . . Prawo finansowe
Ma pogtebiong wiedze prawng zwigzang z tworzeniem, funk- i podatkowe
cjonowaniem oraz zarzgdzaniem przedsiebiorstwem. Zna !
K2FZ_WO05 . . Pt . Prawo handlowe,
aspekty prawne finansowania dziatalnosci podmiotu gospo- . .
darczego oraz systemu podatkowego. Zarzlaq;anle ZaSObam' wia-
snosci intelektualnej, Mene-
dzer finansowy — warsztaty.
Optymalizacja decyzji mene-
dzerskich,
Kierowanie zespotami
w przedsiebiorstwie,
Zarzadzanie strategiczne,
Lean management,
Podstawy zarzadzania inno-
wacjami,
Ma pogtebiong wiedze dotyczgcg petnienia funkcji menedzer- | Zarzgdzanie projektami,
skich oraz podejmowania i optymalizowania decyzji mene- | Ochrona wtasnosci przemy-
dzerskich, w tym o znaczeniu strategicznym. Zna zagadnienia | stowej i prawo autorskie,
K2FZ_W06 zwigzane z zarzgdzaniem projektami oraz zmianami w przed- | Przedsiebiorczosc¢ i etyka w
siebiorstwie. Zna zasady etycznego postepowania w biznesie, | biznesie,
ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz za- | Strategie innowacji,
sady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci. Przedmiot do wyboru (spe-
cjalnosciowy),
Menedzer projektu — warsz-
taty,
Menedzer finansowy —
warsztaty,
Pozyskiwanie funduszy unij-
nych,
Praktyka zawodowa.
Whnioskowanie statystyczne
Zna w sposob pogtebiony metody i narzedzia opisu wiasciwe | i analiza danych, Optymali-
K2FZ W07 dla nauk ekonomicznych, ma pogiebiong wiedze | zacja decyzji menedzerskich,

0 wykorzystaniu metod ilosciowych w finansach

i zarzgdzaniu podmiotem gospodarczym.

Portfel inwestycyjny,
Planowanie i prognozowanie
finansowe,




Zarzgdzanie wartoscig
przedsiebiorstwa,

Pomiar i analiza wynikéw za-
rzadzania kapitatem ludzkim,
Przedmiot do wyboru (spe-
cjalnosciowy),

Seminarium dyplomowe.

Ma pogtebiong wiedze dotyczgcg zarzadzania finansami oraz
zarzadzania wartoscig przedsiebiorstwa w obszarach

Zarzgdzanie finansami,
Zarzgdzanie wartoscig
przedsiebiorstwa,
Planowanie i prognozowanie
finansowe,

K2FZ_W08 uwzgledniajgcych planowanie i prognozowania finansowe, Portfel inwestvevin
analize ekonomiczno-finansowg oraz ocene ryzyka przedsie- Zarzadzanie yzkai}é’m finan-
wziec¢ finansowych. sowyam vzy
Analiza ekonomiczno-finan-
sowa.
Ma pogtebiong wiedze z zakresu strategii finansowych oraz | Zarzgdzanie strategiczne,
K2FZ W09 miernikéw ich realizacji, a takze dezagregacji strategii finan- | Zarzgdzanie finansami,
— sowej na przedsiewziecia prowadzgce do osiggniecia jej ce- | Zarzgdzanie wartoscig
I6w. przedsiebiorstwa,
Ma pogtebiong wiedze dotyczgcg ksztattowania struktury ka- fzaalrgggﬁ{aenilr?mtg‘;;zgmi, Eaar-)i-
K2FZ_W10 pitatéw finansowych przedsiebiorstwa oraz doboru wewnetrz- tatowymi, Pozyskiwanie fun-
nych i zewnetrznych zrédet pozyskiwania kapitatu. duszy un’ijnych
K2FZ WA1 Ma p_og{ebiona wied;e dotycza_ca rachunkpwoépi zarzadczej Rachunkowos¢ zarzadcza.
— oraz jej wykorzystania w decyzjach menedzerskich.
UMIEJETNOSCI
Wspodtczesna makroekono-
mia,
Planowanie i prognozowanie
. i i L ) finansowe,
Potrafi prawidtowo analizowac i wyjasnia¢ sytuacje makroek- Zarzadzanie ryzykiem finan-
onomiczng w celu podejmowania decyzji zarzagdczych, w tym sowym
K2FZ_U01 o charakterze finansowym a takze prawidlowo analizowaé Rynki k’apita’fowe i pieniezne
przyczyny oraz formutowa¢ wnioski wynikajgce z zachodzg- Menedzer finansowy — ’
cych procesow i zdarzen gospodarczych. warsztaty,
Praktyka zawodowa,
Wprowadzenie do praktyki
zawodowej.
Rachunkowos¢ zarzgdcza,
Finansowanie innowacji,
Zarzgdzanie wartoscig
przedsiebiorstwa,
Menedzer projektu — warsz-
taty,
Zarzgdzanie procesowe,
Planowanie i prognozowanie
finansowe,
Analiza ekonomiczno-finan-
Potrafi w sposéb szczegdtowy opisywac oraz analizowac przy- | sowa,
czyny i przebieg proceséw zachodzacych w sferze finanséw i | Zarzgdzanie inwestycjami
K2FZ U02 zarzgdzania przedsiebiorstwem. Posiada umiejetno$¢ dobie- | kapitatowymi, Kompleksowe

rania krytycznych danych i metod analizy, potrafi wyjasniac re-
lacje miedzy zjawiskami zachodzacymi wewnatrz podmiotu
gospodarczego.

zarzadzanie jakoscia,
Praktyka zawodowa,
Seminarium dyplomowe,
Przedmiot do wyboru, Inwe-
stycje rzeczowe, Menedzer
finansowy — warsztaty,
Analiza zasobow pracy,
Pomiar i analiza wynikéw za-
rzadzania kapitatem ludzkim,
Reengineering procesu za-
rzadzania kapitatem ludzkim,
Przedmiot do wyboru (spe-
cjalnosciowy),




Wprowadzenie do praktyki
zawodowej.

Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy do samo-
dzielnego proponowania rozwigzan dotyczacych zastosowa-

Funkcje organiczne przed-
siebiorstwa, Kierowanie ze-
spotami

w przedsiebiorstwie,
Zarzadzanie strategiczne,
Zarzgdzanie projektami,
Zarzgdzanie wartoscig
przedsiebiorstwa,
Menedzer projektu — warsz-
taty,

Zintegrowane systemy za-
rzadzania,

Lean management,

K2FZ_U03 . . 2 . Informatyzacja w zarzadza-
nia w p.rak.tyce wspoiczesnych koncepcji i metod zarzgdzania niu kapitatem ludzkim
przedsigbiorstwami. Nowoczesna organizacja
pracy i czasu pracy,
Planowanie przebiegu pracy
i normowanie pracy,
Podstawy zarzadzania kapi-
tatem ludzkim,
Podstawy fizjologii pracy i er-
gonomii,
Projekt praktyczny, Przed-
miot do wyboru (specjalno-
Sciowy),
Praktyka zawodowa.
Zarzgdzanie finansami, Me-
nedzer projektu — warsztaty,
Finansowanie innowacji,
Portfel inwestycyjny,

Posiada umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy do sa- | Projekt praktyczny,

K2FZ U04 modzielnego proponowania rozwigzan dotyczgcych zarzadza- | Standardy sprawozdawczo-
— nia finansami oraz inwestycjami | $ci finansowej,

w przedsiebiorstwie. Menedzer finansowy —
warsztaty,
Pozyskiwanie funduszy unij-
nych,
Praktyka zawodowa.
Zarzgdzanie finansami,
Rynki kapitatowe
i pieniezne,

Potrafi prawidtowo rozpoznawac i analizowac¢ zjawiska zacho- | Planowanie

dzace na rynku finansowym oraz wyjasniac ich przyczyny i | i prognozowanie finansowe,

oceniac¢ ich wptyw na sytuacje finansowg podmiotu gospodar- | Portfel inwestycyjny,

K2FZ_U05 X . ; T 9 . oo _

— czego. Potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ relacje | Zarzgdzanie inwestycjami

miedzy finansami panstwa, rynkami finansowymi a podmio- | kapitatowymi,

tami gospodarczymi. Rynek bankowy
i ubezpieczeniowy, Przed-
miot do wyboru (specjalno-
Sciowy),

Posiada pogtebiong umiejetnos¢ praktycznego postugiwania E::xg ?i%\grllgg\,/ve

sie regulacjami prawnymi w zarzadzaniu przedsigbiorstwem | .

; - . - . - i podatkowe,

oraz finansowaniu jego dziatalnosci. Potrafi prawidtowo wyko- Prawo handlowe

K2FZ_U06 rzysta¢ reguty prawa cywilnego, handlowego oraz finanso- . ’ .

; X . Zarzgdzanie zasobami wia-
wego i podatkowego w celu rozwigzania wybranych proble- snosai intelektualnej, Przed-
mow przedsiebiorstwa. . -

miot do wyboru (specjalno-
Sciowy).
Potrafi samodzielnie proponowaé decyzje o charakterze stra- | Zarzgdzanie strategiczne,
tegicznym. Posiada umiejetno$¢ samodzielnego zarzadzania | Zarzadzanie projektami, Fi-
K2FZ U07 projektem. Posiada pogtebione umiejetnosci praktycznego | nansowanie innowaciji,

wykorzystania odpowiednich metod i technik postepowania
w poszczegolnych etapach cyklu zmian
w zarzgdzaniu finansami i w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem.

Marketing miedzynarodowy,
Zarzgdzanie wartoscig
przedsiebiorstwa,




Zintegrowane systemy za-
rzadzania,

Podstawy zarzgdzania inno-
wacjami,

Projekt praktyczny,
Menedzer projektu — warsz-
taty,

Strategie innowacji, Inwesty-
cje rzeczowe, Pozyskiwanie
funduszy unijnych.

Potrafi w sposéb pogtebiony wykorzystywaé metody
i narzedzia, w tym ilosciowe, do podejmowania decyzji mene-

Kierowanie zespotami

w przedsiebiorstwie, Wnio-
skowanie statystyczne

i analiza danych,

Lean management,

Portfel inwestycyjny,
Optymalizacja decyzji mene-

K2FZ_U08 dzerskich w finansach i zarzgdzaniu podmiotem gospodar- | dzerskich,
czym. Potrafi stawia¢ proste hipotezy badawcze i je weryfiko- | Wspétczesne koncepcje za-
wac. rzadzania przedsiebior-
stwem,
Pomiar i analiza wynikéw za-
rzadzania kapitatem ludzkim,
Przedmiot do wyboru (spe-
cjalnosciowy).
Potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2+Euro-
K2FZ_U09 pejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz spe- | Jezyk obcy
cjalistyczng terminologig
Planowanie
i prognozowanie finansowe,
Ma pogtebione umiejetnosci dotyczace planowania | Portfel inwestycyjny,
K2FzZ_U10 i prognozowania finansowego, oceny ryzyka przedsiewzie¢ fi- | Zarzgdzanie ryzykiem finan-
nansowych oraz analizy ekonomiczno-finansowe;j. sowym,
Analiza ekonomiczno-finan-
sowa.
Zarzadzanie strategiczne,
K2FZ U11 Ma pogtebione umiejetnosci dotyczace zastosowania podej- | Zarzgdzanie finansami, Za-
— Scia strategicznego do finanséw przedsiebiorstwa. rzadzanie wartoscig przed-
siebiorstwa.
Zarzgdzanie finansami, Za-
K2FZ U12 Ma pogtebione umiejetnosci dotyczgce wyboru zrédet finanso- | rzadzanie inwestycjami kapi-
— wania dziatalnosci przedsiebiorstwa. tatowymi, Pozyskiwanie fun-
duszy unijnych
K2FZ_U13 a/la po’g’(ebione umigjetnoéci Fjotycgqce wykorzystania rachun- Rachunkowos¢ zarzadcza.
owosci zarzadczej w decyzjach finansowych.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Funkcje organiczne przed-
siebiorstwa,
Informatyzacja w zarzadza-
niu kapitatem ludzkim,
Analiza zasobow pracy,
Podstawy zarzgdzania kapi-
tatem ludzkim,
Podstawy fizjologii pracy i er-
Rozumie potrzebe ciagtego pogtebiania wiedzy | gonomii,
K2FZ_KO01 i doskonalenia umiejetnosci praktycznych z zakresu finanséw | Reengineering procesu za-

i zarzadzania przedsigbiorstwem.

rzadzania kapitatem ludzkim,
Projekt praktyczny,

Praktyka zawodowa,

Modut ogdinouczelniany do
wyboru,

Seminarium dyplomowe
Przedmiot do wyboru, Przed-
miot do wyboru (specjalno-
Sciowy).




Menedzer finansowy —
warsztaty,
Kompleksowe zarzgdzanie

Potrafi  przedyskutowa¢ mozliwe do  zastosowania | . KoSCi
K2FZ_K02 w praktyce rozwigzania w zakresie zarzadzania finansami J; gstcla, dzania kapi
oraz przewidywa¢ skutki poszczegdlnych dziatan. ¢ odstawy zarzadzania kapi-
atem ludzkim,
Projekt praktyczny
Praktyka zawodowa.
Praktyka zawodowa,
Przedmiot do wyboru (spe-
Potrafi opracowac przedsiewziecia w zakresie formowania ze- g:l;ogggm)’ FOCESOWE
K2FZ_KO03 spotu, kierowania nim, motywowania jego czionkéw Nowgczesnaporganizacj:a\
i pobudzania do dziatania. X
pracy i czasu pracy, Plano-
wanie przebiegu pracy i nor-
mowanie pracy.
Potrafi nawigzywac¢ relacje wewnatrz przedsigbiorstwa oraz z IE:')z,l;?jrvr:ict))tlz(jnoeSIei)oru (spe-
K2FZ_K04 podmiotami zewnetrznymi przestrzegajgc zasad etyki gospo- Wy P

darczej.

cjalnosciowy),
Praktyka zawodowa.




ZAJECIA | ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Nazwa kierunku studiow: Finanse i zarzgdzanie w przedsiebiorstwie

Poziom studiéw: Studia drugiego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Tytut zawodowy uzyskiwany magister

przez absolwenta:

Moduty ksztatcenia ogdinego:

Nazwa zajeé / Zaktadane efekty Formy i metody Sposoby weryfikacji Tresci programowe
grupy zajeé uczenia sie ksztatcenia i oceniania efektow uczenia sie
Cwiczenia:
o Ustny sprawdzian wiedzy;
Cwiczenia: ¢ Przygotowanie projektu; Finanse i rachunkowo$¢ w firmie, rodzaje firmi dziatalnosci
o lektorat: ¢ Przygotowanie prezentaciji; gospodarczej, bankowos¢, polityka cenowa, inwestycje i
o demons,tracja' e Obserwacja i ocena postaw stu- zwigzane z nimi ryzyko, wskazniki finansowe i ekonomiczne,
Jezyk obcy K2FZ_U09 s . ’ . denta. praca w sektorze finansowym, ubezpieczenia, doradztwo fi-
° cwmzema praktyczne; nansowe, etyka, kultura i komunikacja w biznesie, globaliza-
* dyskusja. Egzamin kohcowy: cja, organizacje migdzynarodowe WTO, NZ, WHO, NAFTA,
e ustny; G20, AESAN, zarzadzanie w biznesie.
e pisemny
Wyktad:
Wyktad: e Zaliczenie na ocene;
Modut ¢ informacyjny (konwen- * Przygotowanie: . )
ogdlnouczelniany K2FZ_WO01 cjonalny); * referaty, Tresci do wyboru: ,
do wyboru K2FZ K01 « problemowy; - pI‘OJe.ktl:I, tre$ci z zakresu nauk humanistycznych.
- « konwersatoryjny e Obserwacja i ocena postaw stu-
' denta.




Moduty ksztatcenia podstawowego:

Nazwa zajec¢ / Zakladane efekty Formy i metody Sposoby weryfikacji Tresci broaramowe
grupy zajeé uczenia si¢ ksztalcenia i oceniania efektow uczenia si¢ prog
Wyktad:
¢ informacyjny (konwencjo- Wykiad:
nalny); e Zaliczenie na oceng;
e problemowy; e Przygotowanie:
o konwersatoryjny. = referatu,
" projekty, Ewolucja nauki o zarzadzaniu, przeglad najwazniejszych
: Warsztat: « Obserwacja i ocena postaw stu- ) gazaniu, przegiad _naj 1szych,
Wspoiczesne « metoda problemowa; denta wspotczesnych metod i koncepcji zarzgdzania
koncepcje K2FZ_W02 o metoda éwiczeniowa’ ) przedsiebiorstwem, marketingowa koncepcja zarzgdzania
zarz.ad.zania K2FZ_U08 oparta na wykorzystaniu Warsztat: przedsiebiorstwem, zarzgdzanie czasem, zarzgdzanie wiedza.
przedsigbiorstwem réznych zrédet wiedzy; e Zaliczenie na oceng;
e metoda projektu; e Przygotowanie:
o tzw. burza moézgow; = referatu,
o studium przypadku; = projektu,
o dyskusja; Obserwacja i ocena postaw stu-
o analiza tekstéw zrodto- denta.
wych.
Wyktad: Zrédta, systematyka i zasady prawa cywilnego, stosunek cywil-
Wyktad: e Zaliczenie na oceneg; noprawny, prawo podmiotowe i przedmiotowe, przedmiot sto-
K2FZ W05 ¢ informacyjny (konwencjo- | e Przygotowanie: sunku cywilnoprawnego, czynnosci prawne i inne zdarzenia cy-
Prawo cywilne K2FZ U06 nalny); = referatu, wilnoprawne, forma o$wiadczenia woli, wyktadnia oswiadczen
- e problemowy; = projektu, woli, zrodta zobowigzania (wynikajgce z czynnosci prawnej i z
« konwersatoryjny. e Obserwacja i ocena postaw stu- ustawy, bezpodstawne wzbogacenie, delikty, wykonanie, nie-
denta. wykonanie i naruszenie zobowigzania.
Wyktad:
e Egzamin pisemny;
Wyktad: e Egzamin ustny;
¢ informacyjny (konwencjo- o Test wiedzy . _ - . .
nalny),; (ieden z powyzszych do wyboru); Wspdtczesna makroekonomia i zagadnienia z nig zwigzane, ra-
R proble,r’nowy' e Obserwacia i | chunek makroekonomiczny, PKB, popyt globalny i lokalny, za-
; ja i ocena postaw stu- o . . S
. . gadnienie zwigzane z pienigdzem, kreacja pienigdza, gospo-
Wspodtczesna K2FZ_WO01 o konwersatoryjny. denta. :
. P . darka wolnorynkowa, Model IS-LM w gospodarce otwartej, Mo-
makroekonomia K2FZ_U01 Cwiczenia:

Cwiczenia:

e demonstracja;

e ¢wiczenia praktyczne;
o dyskusja.

e Zaliczenie na oceng;
¢ Przygotowanie:
= referatu,
= projektu,
Obserwacja i ocena postaw stu-
denta.

del AS-AD, bilans ptatniczy, kurs walutowy.




Wyktad:

¢ informacyjny (konwencjo-
nalny);

e problemowy;

Wyktad:
e Egzamin pisemny;
e Egzamin ustny;
o Test wiedzy
(jeden z powyzszych do wyboru);
o Obserwacja i ocena postaw stu-

Wprowadzenie do rachunku prawdopodobienstwa,
wnioskowania statystycznego, zmienne losowe, rozkiady jedno

Warsztat:
e metoda problemowa;

denta.

Warsztat:
e Zaliczenie na ocene;

Whnioskowanie K2FZ_WO07 o konwersatorvin dent i dwuwymiarowe, estymatory, hipotezy parametrycznei
statystyczne K2FZ_U08 yiny. é enta. . nieparametryczne, testy statystyczne, wybrane metody i
i analiza danych - . wiczenia. modele analizy danych wielowymiarowych.
Cwiczenia: e Zaliczenie na oceng;
e demonstracja; e Przygotowanie:
e éwiczenia praktyczne; = referatu,
o dyskusja. = projektu,
Obserwacja i ocena postaw stu-
denta.
Wyktad: Wyklad:
Ochrona wiasnosci K2FZ W05 ¢ informacyjny (konwencjo- : ﬁfgczsga:sigcene, Pojecie i zrédta prawa autorskiego, przedmiot i podmiot prawa
przemystowej K2FZ W06 nalny), . y?eferatu ) autorskiego, umowy z zakresu prawa autorskiego. Pojecie i zro-
i prawo autorskie K2FZ_U06 o problemowy; . i projektu,, dfa praw w+asnos_0| _przemys%owej, pgtent, procedura uzyskania
o konwersatoryjny. L patentu, znaczenie i ochrona patentow.
e Obserwacja i ocena postaw stu-
denta.
Wykiad: Wykiad:
. inforrﬁac iny (konwencjo- e Zaliczenie na oceneg; Pojecie i istota przedsiebiorczosci, planowanie przedsiewziec,
- . . viny J ¢ Przygotowanie: tworzenie i rozwdj form przedsiebiorczosci, instytucje wsparcia, .
Przedsiebiorczosc¢ K2FZ_WO06 nalny); . . S : .
‘ ; ; . = referatu, Projektowanie modeli biznesowych, przestanki zachowan
i etyka w biznesie K2FZ_K04 e problemowy; X t h etvk e t . doowiedzialnosé
konwersatoryiny = projektu, etycznych, etyka w pracy i inwestowaniu, odpowiedzialnos¢
* ’ e Obserwacja i ocena postaw stu- spoteczna przedsiebiorstwa.
denta.
Moduty ksztatcenia kierunkowego:
Nazwa zajec¢ / Zakladane efekty Formy i metody Sposoby weryfikacji o
grupy zajeé uczenia sie ksztatcenia i oceniania efektéw uczenia sie Tresci programowe
Wykiad:
Wyktad: e Zaliczenie na oceng;
¢ informacyjny (konwencjo- e Przygotowanie: Klasyczne pojecie funkciji, klasyfikacja funkcji przedsiebiorstwa,
nalny); = referatu, rozmieszczenie funkcji organicznych w strukturze przedsigbior-
. . K2FZ_W02 . X ) . L g o -
Funkcje organiczne K2FZ U03 e problemowy; = projektu, stwa i w grupie przedsiebiorstw, kierunki zmian w rozmieszcze-
przedsigbiorstwa K2FZ K01 o konwersatoryjny. ¢ Obserwacja i ocena postaw stu- niu funkcji organicznych.




e metoda éwiczeniowa
oparta na wykorzystaniu
réznych zrédet wiedzy;
metoda projektu;

tzw. burza mézgéw;
studium przypadku;
dyskusja;

analiza tekstow zrédto-
wych.

e Przygotowanie:

= referatu,

= projektu,
Obserwacja i ocena postaw
studenta.

Wyktad:

¢ informacyjny (konwencjo-
nalny);

e problemowy;

o konwersatoryjny.

Wykiad:
e Egzamin pisemny;
e Egzamin ustny;
o Test wiedzy
(jeden z powyzszych do wyboru);

Pojecie strategii przedsiebiorstwa i istota zarzgdzania strate-

K2FZ_W02 . s gicznego, przeglad dorobku teoretycznego szkdt zarzadzania,
— Warsztat: -
K2FZ_WO06 o metoda problemowa: ¢ ((j)bsterwaqa 1 ocena postaw stu typologia strategii przedsiebiorstwa formutowanie i ocena stra-
Zarzadzanie K2FZ_W09 o metoda gwiczeniowa, enta. tegii przedsiebiorstwa, misja, wizja rozwoju, cele strategiczne i
strategiczne K2FZ_U03 oparta na wykorzystaniu Warsztat: ocena projektéw strategii, implementacja strategii i kontrola
ﬁg—ﬂ?z réznych zrédet wiedzy; e Zaliczenie na ocene; strategiczna.
- e metoda projektu; e Przygotowanie:
o tzw. burza mézgow; = referatu,
o studium przypadku; = projektu,
o dyskusja; Obserwacja i ocena postaw
e analiza tekstow zrédto- studenta.
wych.
Wyktad:
Wyktad: . Egzam!n plsem.ny;
; . . e Egzamin ustny; S o "
 informacyjny (konwencjo- e Test wiedz Heurystyczne oraz iloSciowe metody optymalizacji decyzji
K2FZ W06 nalny); (ieden z oy sszych do wyboru); menedzerskich, programowanie liniowe i jego zastosowanie
Optymalizacja K2FZ W07 e problemowy; Ob powyzszy twy ¢ " | w optymalizacji decyzji menedzerskich, programowanie
decyzji K2FZ U08 e konwersatoryjny. ¢ der?tzmacja Iocena postaw stu- ilorazowe, zagadnienia transportowe, analiza wrazliwosci oraz

menedzerskich

Laboratorium:
e ¢wiczenia laborato-
ryjne.

Laboratorium:

e Zaliczenie na oceng;

e Obserwacja i ocena postaw stu-
denta.

interpretacja otrzymanych wynikow.




Prawo finansowe i

K2FZ_WO05

Wyktad:
¢ informacyjny (konwencjo-
nalny);

Wykfad:
e Zaliczenie na oceneg;
¢ Przygotowanie:

Wprowadzenie do prawa finansowego i podatkowego, podsta-
wowe zasady podatku w ordynacji podatkowej, formy opodat-

. = referatu, kowania dochoddéw, przedmiot, formy i zasady opodatkowania,
podatkowe K2Fz_U06 * problemowy; . = projektu, prawo budzetowe, procedura budzetowa, prawo celne i dewi-
* konwersatoryjny. ¢ Obserwacja i ocena postaw stu- zowe, zasady i formy zatatwiania spraw podatkowych.
denta.
Wyktad:
Wyktad: e Zaliczenie na oceng;
K2FZ W05 ¢ informacyjny (konwencjo- | e Przygotowanie: Zasady prawa handlowego, pojecie przedsiebiorcy oraz dziatal-
Prawo handlowe K2FZ U06 nalny); = referatu, nosci gospodarczej, Prawo spotek, rodzaje spoétek, czynnosci
- e problemowy; = projektu, handlowe.
o konwersatoryjny. e Obserwacja i ocena postaw stu-
denta.
Wyktad:
e Egzamin pisemny;
Wyktad: e Egzamin ustny;
¢ informacyjny (konwencjo- o Test wiedzy
nalny); (jeden z powyzszych do wyboru); | Istota i zakres rachunkowos$ci zarzadczej, klasyfikacja, grupo-
K2FZ W03 ¢ problemowy; . e Obserwacja i ocena postaw stu- wanie i kalkulacja kos.ztév.v, modele rac_hunku kosztéw, rachu.-
Rachunkowosé K2FZ W11 o konwersatoryjny. denta. ne’k kosztow pe’mych i zmiennych, anallzg progu .rentownos'cu
zarzadcza K2FZ U02 - . ) krotlfookresgwe i dtugookresowe rachunki decyzyjne, budzeto-
K2FZ U13 Cwiczenia: Cwiczenia: wanie kosztow.
- e demonstracja; e Zaliczenie na oceng;
o ¢wiczenia praktyczne; e Przygotowanie:
o dyskusja. = referatu,
= projektu,
e Obserwacja i ocena postaw
studenta.
Wyktad: Wykfad:
¢ informacyjny (konwencjo- e Zaliczenie na oceng;
nalny); * Przygotowanie: Formowanie i motywowanie oraz integracja organizacyjna i spo-
e problemowy; = referatu, teczna zespolu Iyw o ~gracja org Y] " P
. . K2FZ_W02 o konwersatoryjny. = projektu, SPOIU, planowanie | organizowanie pracy zespoiu,za-
Klerowaqle K2FZ W06 « Obserwacja i ocena postaw stu- stpsowanle metod |.t<-?chn|k ocenlqjacych zespot i jego c;ion-
zespotami w K2FZ U03 Warsztat: denta kéw, metody i techniki doskonalenia zawodowego, style kiero-
przedsiebiorstwie — ’ . ) wania zespotem.
K2FZ_U08 o metoda problemowa;

e metoda ¢wiczeniowa
oparta na wykorzystaniu
réznych zrédet wiedzy;

e metoda projektu;

Warsztat:
e Zaliczenie na oceng;
e Przygotowanie:

= referatu,




o tzw. burza mézgow;

o studium przypadku;

o dyskusja;

e analiza tekstéw zrédto-
wych.

= projektu,
Obserwacja i ocena postaw
studenta.

Wyktad:

¢ informacyjny (konwencjo-
nalny);

o problemowy;

Wykfad:
e Zaliczenie na oceneg;
¢ Przygotowanie:

o konwersatoryjny. = referatu,
= projektu, Pojecie i klasyfikacja proceséw, istota, rodzaje i cykl zycia pro-
K2FZ W02 Warsztat: e Obserwacja i ocena postaw stu- jektu, zarzgdzanie przedsigbiorstwem w ujeciu procesowym, or-
Zarzadzanie K2FZ W06 e metoda problemowa; denta. ganizacja zespotu projektowego oraz planowanie, organizowa-
roiektami K2FZ U03 * metoda éwiczeniowa nie i wdrazanie projektéw
proj K2FZ U07 oparta na wykorzystaniu Warsztat: w przedsiebiorstwie.
— réznych zrédet wiedzy; e Zaliczenie na oceng;
* metoda projektu; ¢ Przygotowanie:
o tzw. burza mézgow; = referatu,
o studium przypadku; = projektu,
o dyskusja; Obserwacja i ocena postaw
e analiza tekstow zrédto- studenta.
wych.
Wykfad:
e Zaliczenie na oceng;
Wyktad: e Przygotowanie:
¢ informacyjny (konwencjo- : refgr?(ttu,
nalny); Ob projextu, t t Zakres, znaczenie i ogolna charakterystyka MSR/MSSF, cechy
Standardy e problemowy; ¢ de:tzrwaqa I ocena postaw stu- jakosciowe i elementy sprawozdan finansowych oraz ich pod-
sprawozdawczosci K2FZ_W03 o konwersatoryjny. ) stawowe elementy, ukfad i tres¢ bilansu, rachunku wynikéw
fi . K2FZ_U04 AL . oraz rachunku przeptywdéw pienieznych, zasady wyceny bilan-
inansowej Cwiczenia:

Cwiczenia:

e demonstracja;

e ¢wiczenia praktyczne;
o dyskusja.

e Zaliczenie na oceng;
¢ Przygotowanie:
= referatu,
= projektu,
Obserwacja i ocena postaw
studenta.

sowej, krajowe i miedzynarodowe standardy sprawozdawczo-
Sci.




Wyktad:

¢ informacyjny (konwencjo-
nalny);

e problemowy;

Wyktad:
e Zaliczenie na oceneg;
¢ Przygotowanie:

o konwersatoryjny. = referatu,
K2FZ_W03 = projektu, Otoczenie finansowe i rynkowe przedsiebiorstwa, zrodia finan-
K2FZ_W09 Warsztat: e Obserwacja i ocena postaw stu- sowania przedsigbiorstwa, zarzadzanie kapitatem obrotowym,
Zarzadzanie K2FZ_W10 e metoda problemowa; denta. metody badania sprawozdan finansowych, rachunek kosztow
finansami K2FZ_U04 * metoda ¢wiczeniowa kapitatu, model CAPM, dzwignia finansowa i operacyjna, rachu-
K2FZ_U05 oparta na wykorzystaniu Warsztat: nek zmiany wartosci pienigdza, stopa zwrotu. Planowanie finan-
K2FZ_U11 réznych zrédet wiedzy; e Zaliczenie na oceng; sowe i ocena ryzyka przedsiewzie¢ finansowych w zarzgdzaniu
K2FZ_U12 o metoda projektu; e Przygotowanie: finansami.
o tzw. burza mézgow; = referatu,
o studium przypadku; = projektu,
e dyskusija; Obserwacja i ocena postaw
e analiza tekstow zrodto- studenta.
wych.
Wyktad:
¢ informacyjny (konwencjo- Wyktad:
nalny); e Egzamin pisemny;
e problemowy; ¢ Egzamin ustny;
o konwersatoryjny. o Test wiedzy
(jeden z powyzszych do wyboru); | Charakterystyka, instrumenty, mechanizmy i zasady dziatania
K2FZ W01 Warsztat: e Obserwacja i ocena postaw stu- rynku finansowego i pienieznego, instytucje rynku finansowego,
Rynki kapitatowe | K2FZ W04 e metoda problemowa; denta. krétkoterminowe stopy procentowe, operacje arbitrazowe,
pieniezne K2FZ U01 e metoda ¢wiczeniowa organizacja i funkcje rynku kapitatowego w Polsce, WGPW,
K2FZ U05 oparta na wykorzystaniu Warsztat: fundusze inwestycyjne.

réznych zrédet wiedzy;
e metoda projektu;
o tzw. burza mézgow;
o studium przypadku;
o dyskusja;
¢ analiza tekstow zrodto-
wych.

e Zaliczenie na oceng;
e Przygotowanie:
= referatu,
= projektu,
Obserwacja i ocena postaw
studenta.




Wyktad:

¢ informacyjny (konwencjo-
nalny);

e problemowy;

Wykfad:
e Zaliczenie na oceneg;
e Przygotowanie:

o konwersatoryjny. - refgratu,
K2FZ_W03 " projekt,
K2FZ_W04 Warsztat: y dObSte””aCJa locena postaw stu- | g4z aie instrumentéw finansowych, ryzyko inwestycyjne, dy-
K2FZ_WO07 e metoda problemowa; enta. wersyfikacja portfela inwestycyjnego, wycena papieréw warto-
Portfel inwestycyjny ﬁgig_ggg e metoda éwicieniowa Warsztat: Sciowych, zarzgdzanie portfelem akcji i obligacji.
| oparta na wykorzystaniu S .
K2FZ_U08 roznych zrodet wiedzy:; * Zaliczenie na ocene;
K2FZ_U10 » metoda projektu; ¢ -Prz>;got?wan|e.
o tzw. burza mézgow; . rpero?;itllj’
: (sj;us?(lﬂg?aprzypadku; Obserwacja i ocena postaw stu-
’ denta.
e analiza tekstéw zrodto-
wych.
Wyktad: )
¢ informacyjny (konwencjo- Wykigd. .
nalny); e Zaliczenie na ocene;
o problemowy; ¢ Przygotowanie:
; = referatu, Istota, geneza, cele i podstawowe zatozenia koncepcji zarza-
o konwersatoryjny. X
K2FZ_W02 *  projekty, dzania wartoscig przedsiebiorstwa (VBM), metody wyceny i
ﬁgig_wgg Warsztat: . é)bsterwaqa i ocena postaw stu- | mjerniki oceny efektywnosci zarzadzania wartoscig przedsie-
Zarzadzanie K2FZ W09 e metoda problemowa; enta. biorstwa, system zarzadzania wartoscig przedsigbiorstwa, fi-
wartoé'cia K2FZ U02 e metoda ¢wiczeniowa . Warsztat: nansowe i niefinansowe metody zwiekszenia wartosci przedsie-
przedsiebiorstwa K2FZ U03 oparta na wykorzystaniu : ; . biorstwa, w tym uwzgledniajgce planowanie finansowe oraz
— réznych zrédet wiedzy; * Zaliczenie na ocene; i i -
K2FZ_Uo07 « metoda projektu: ' e Przygotowanie: analizg ekonomiczno-finansowa.
K2FZ_U11 ’ .
- o tzw. burza mézgow; refe:-ratu,
= projektu,

o studium przypadku;

o dyskusja;

¢ analiza tekstow zrédto-
wych.

Obserwacja i ocena postaw stu-
denta.




Wyktad:

e metoda problemowa;
e metoda projektu;

o tzw. burza moézgow;
o dyskusja.

Seminarium:

e Zaliczenie na oceng;

e Obserwacja i ocena postaw stu-
denta.

Wyktad: « Zaliczenie na ocene: Pojecie, zakres, zasady i geneza marketingu miedzynarodo-
; ' . . - @ wego, charakterystyka i analiza otoczenia miedzynarodo-
. ¢ informacyjny (konwencjo- e Przygotowanie: . . ” ;
Marketing K2FZ_W02 nalny); «  referatu wego,wptyw otoczenia na przygotowanie strategii marketingo-
miedzynarodowy K2FZ_U07 R rob}IIe,mow . . ro'ektu, wej, strategie wejscia przedsiebiorstw na rynki zagraniczne, za-
. Eonwersato):"yjny . ObselF')wa{cja i’ocena postaw stu- chowania nabywcoéw i marketing-mix na rynkach miedzynaro-
) denta dowych.
Wyktad: Wyklad:
¢ informacyjny (konwencjo- * Zaliczenie na. ocene;
nalny); e Przygotowanie:
e problemowy; : :)?'foej;?(ttt’
Przedmiot do K2FZ_WO01 o konwersatoryjny. . Ob L ¢ t
wyboru K2FZ_U02 q sterwaCJa I ocena postaw stu- Tresci do wyboru:
K2FZ_KO01 Seminarium enta. Tresci z zakresu nauk humanistycznych.

Moduty wybieralne ksztatcenia specjalnosciowego: Zarzgdzanie i innowacje w przedsigbiorstwie

zarzgdzania

na wykorzystaniu roznych
zrodet wiedzy;

e metoda projektu;

e tzw. burza mézgow;

e studium przypadku;

o dyskusja;

¢ analiza tekstow zrodtowych.

Nazwa zaj_e(f / Zakladan_e ef_ekty Formy i metody ksztalcenia . S_po_s oby Wt’eryfikacji_ . Tresci programowe
grupy zajeé uczenia sie i oceniania efektow uczenia sie
Wyktad: Wyktad:
¢ informacyjny (konwencjo- o Egzamin pisemny;
nalny); o Egzamin ustny;
e problemowy; ¢ Test wiedzy
e konwersatoryjny. (jeden z powyzszych do wy-
. boru); L Istota, rodzaje i obszary zastosowania ZSZ w przedsiebiorstwie,
Zintegrowane K2FZ_U03 Yvriresti[g; oroblemowa: * sotﬁzee)m:.cja i ocena postaw ZSZ oparty na: strategicznej karcie wynikow, analizie finanso-
systemy K2FZ_U07 « metoda éwiczeniowa oparta wej DuPonta, zespotowych formach pracy i wynagradzania, réz-

Warsztat:
e Zaliczenie na oceng;
e Przygotowanie:
= referatu,
= projektu,
Obserwacja i ocena postaw
studenta.

nice pomiedzy ZSZ a zarzgdzaniem procesowym, struktura ZSZ
w wybranych obszarach funkcjonowania przedsigbiorstwa.




Warsztat:
e metoda problemowa;

Warsztat:

K2FZ_W06 e metoda ¢wiczeniowa oparta e Zaliczenie na ocene: Cele zdywersyfikowanych grup interesariuszy projektu, wptyw
K2Fz_U02 na wykorzystaniu réznych P ¢ . @ turbulencji otoczenia na zarzadzanie projektami, zarzadzanie
Menedzer projektu K2FZ_U03 zrodet wiedzy; * .rzygofowanle. organizacjg i zespotem projektu, metodyki i narzedzia
- warsztaty K2FZ_U04 e metoda projektu; . re gr?(ttu, wykorzystywane w zarzgdzaniu projektami, systemy i narzedzia
K2FZ_U07 e tzw. burza mézgow; Ob projextd, ¢ ¢ informatyczne wspierajgce prace menedzera projektu,
e studium przypadku; ¢ denstearwaqa I ocena postaw stu- opracowanie i prezentacja projektu.
e dyskusija; ’
¢ analiza tekstéw zrédtowych.
Wyklad: . Wyktad:
¢ informacyjny (konwencjo- . .
nalny); e Zaliczenie na. ocene;
o problemowy; e Przygotowanie:
e konwersatoryjny. : r?,];e-;?(ttt’ Orientacja funkcjonalna i procesowa w zarzadzaniu przedsie-
. Obsefwajcja i’ocena postaw stu- biorstwem,istota i cele zarzgdzania procesami, podejscie proce-
K2FZ W01 Warsztat: denta sowe w wybranych koncepcjach zarzadzania, istota i klasyfika-
Zarzgdzanie K2FZ U02 e metoda problemowa; ’ cja rodzajowa procesow, proces jako tarncuch wartosci, identyfi-
procesowe K2FZ KO3 e metoda éwiczeniowa oparta Warsztat: kacja i mapowanie procesow, kierowanie procesami, ewolu-

na wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy;

e metoda projektu;

o tzw. burza moézgow;

o studium przypadku;

o dyskusja;

e analiza tekstow zrodtowych.

e Zaliczenie na oceng;

e Przygotowanie:
= referatu,
= projektu,

e Obserwacja i ocena postaw stu-
denta.

cyjne i rewolucyjne metody i techniki usprawniania procesow.




Wykiad:

¢ informacyjny (konwencjo-
nalny);

e problemowy;

e konwersatoryjny.

Wyktad:

e Zaliczenie na oceng;

¢ Przygotowanie:
= referatu,
= projektu,

e Obserwacja i ocena postaw stu-
denta.

Wspétczesne koncepcje zarzadzania jakoscig, klient w syste-

Warsztat: mie jakos$ci, normalizacja i normy w zarzgdzaniu jakoscia, bran-
Kompleksoyve K2FZ W02 e metoda problemowa; . zowe standardy jakosci, doskonalenie jakosci
zarzadzanie K2FZ_U02 ¢ metoda ¢wiczeniowa oparta Warsztat: w organizacji
jakoscig K2FZ_K02 ylowa op e Zaliczenie na ocene; 9 I
na wykorzystaniu roznych ) ¢
srodet wiedzy: e Przygotowanie:
e metoda projektu; : refgr?(ttu,
e tzw. burza mézgow; prOJe. u
« studium przypadku; e Obserwacja i ocena postaw stu-
« dyskusja: denta.
¢ analiza tekstow zrodtowych.
Wykiad:
ﬁg:ﬁ%—wgi Wyktad: e Zaliczenie na oceng; | . dsiebiorstwi dzaie i .. lad 16
_ . 2 « informacyjny (konwencjo- « Przygotowanie: nnowacje w przedsigbiorstwie, rodzaje innowacii, przeglad zr6-
Finansowanie K2FZ_U02 nalny); «  referatu det finansowania innowacji, Srodki krajowe i unijne na przedsie-
innowacji K2FZ_U04 . probxlle,m owy: . projektu‘ wziecia innowacyjne, ocena efektywnosci projektéw innowacyj-
K2Fz_U07 ’ ’ h.
U0 o konwersatoryjny. e Obserwacja i ocena postaw stu- nye
denta.
Warsztat:
e metoda E)rqblempwa; Warsztat:
¢ metoda ¢éwiczeniowa oparta e Zaliczenie na ocene:
K2FZ_W02 na wykorzystaniu réznych e Przvaotowanie: @ Koncepcja Lean Management, Lean Six Sigmametody i techniki
Lean K2FZ_W06 zrodet wiedzy; . y%eferatu . stosowane w Lean Management, Lean Manufacturing w zarza-
Management K2FZ_U03 e metoda projektu; . okt ’ dzaniu procesami wytwoérczymi, Lean Management w proce-
K2FZ_U08 e tzw. burza mézgow; projextu, sach logistycznych i pracy biurowej, Kaizen.

o studium przypadku;
o dyskusja;
¢ analiza tekstow zrodtowych.

e Obserwacja i ocena postaw stu-
denta.




Wyktad:

¢ informacyjny (konwencjo-
nalny);

e problemowy;

o konwersatoryjny.

Warsztat:

Wyktad:

e Egzamin pisemny;

e Egzamin ustny;

o Test wiedzy
(jeden z powyzszych do wy-
boru);

e Obserwacja i ocena postaw

Pojecie, rodzaje i zrodta innowacji w przedsiebiorstwie, proces

Podstawy . innowacyjny, jego modele i organizacja, system zarzadzania in-
zarzgdzania ﬁgig—\ggf : mg:ﬁgz gcazlzeer:%\llvvaa' oparta studenta. nowacjami w przedsiebiorstwie, metody i techniki poszukiwania
innowacjami — na wykorzystaniu réznych Warsztat: innoyvacyjnych rozwigzan, firma innowacyjna i sposoby jej two-

zrodet wiedzy; e Zaliczenie na ocene; reenia.
e metoda projektu; ¢ Przygotowanie:
e tzw. burza moézgow; = referatu,
o studium przypadku; = projektu,
o dyskusja; Obserwacja i ocena postaw
e analiza tekstow zrédtowych. studenta
Warsztat: Pojecie, cele, zakres problemowy i miejsce strategii innowacji
« metoda problemowa; w ogolnej strategii przedsiebiorstwa i strategiach konkurencji,
« metoda éwiczeniowa oparta Wars;tat: . miejsce strategii innowacji w dorobku teorii zarzadzania strate-
na wykorzystaniu réznych e Zaliczenie na oceng; gicznego. Koncepcja ,strategii btekitnego oceanu”, etapy formu-
K2FZ W06 srodet wiedzy: e Przygotowanie: towania strategii innowacji, systematyka i ocena strategii inno-
Strategie innowacji K2FZ U07  metoda projek,tU' = referatu, wacji wyodrebnianych ze wzgledu na: skale zmian, znaczenie,
— « tzw. burza mézg,éW' = projektu, ir]tensyw.nqéé, tr\{valoéé: c_zynniki innowacyjnosci, c’zas_wdrolie-
o studium przypadku-’ * Obserwacja i ocena postaw stu- | nia, stopien oryginalnosci, ryzyko oraz zakres wquidz!alan|a z
 dyskusja: ’ denta. poddmllotam! \zt otocgemu, strategiczna karta wynikéw jako na-
' o rzedzie projektowania
* analiza tekstow zrodtowych. i realizacji strategii innowacji.
K2FZ_W02 Warsztat:
K2FZ_W06 e metoda problemowa; .
K2FZ W07 - . Warsztat:
— ¢ metoda ¢wiczeniowa oparta . . .
Przedmiot do K2FZ_U02 na wykorzystaniu réznych * Zaliczenie na ocene; -
wyboru K2FZ_U03 srodet wiedzy:; ¢ Przygotowanie: Tresci do wyboru:
. - K2FZ_U06 SO = referatu, Tresci z zakresu nauk spotecznych, w szczegdlnosci z zakresu
(specjainosciowy) K2FZ_U08 * metoda projektu; = projektu nauk o zarzgdzaniu
— e tzw. burza mézgow; L
K2FZ_KO01 o studi dku- e Obserwacja i ocena postaw stu-
K2FZ K03 studium r.)rzypa u; denta.
K2FZ_ K04 ¢ dyskusja;

¢ analiza tekstow zrodtowych.




Seminarium

Poznanie metod badawczych wykorzystywanych przy pisaniu

K2FZ_WO07 . Seminarium A : .
Seminarium K2FZ U02 . me:oga pro.bIEtm.owa, « Zaliczenie na ocene: Eractdylflt_:_)mowych, okreisldeme tematu i ce]u pracy."LlJ.ftaletnle
dyplomowe K2FZ KO e metoda projektu; « Obserwacja i ocena postaw onstrukcji pracy, przeglad i sprecyzowanie pozycji literatury
- e tzw. burza mézgow; tudent oraz aktow prawnych. Prezentacja rozdziatu pierwszego oraz
e dyskusja. studenta. wstepnych wynikéw badan. Prezentacja pozostatych rozdziatow
pracy, podsumowanie wynikow badan.
K2Fz_U03 Opracowanie planu realizacji zadania (projektu), realizacja pro
K2FZ_U04 Projekt Projekt Op planu realizacj (projektu), cja pro-
Proi — . . . . . jektu, prezentacja wynikéw czgstkowych, podsumowanie
rojekt praktyczny K2FZ_U07 e metoda projektu; e Zaliczenie na oceng; . . . X I
. . . i prezentacja otrzymanych wynikéw koricowych oraz studiow li-
K2FZ_KO01 o dyskusja. ¢ Przygotowanie projektu,
K2FZ K02 teratury.

Moduly wybieralne ksztatcenia specjalnosciowego: Finanse i inwestycje przedsigbiorstw

Nazwa zajec / Zakladan_e ef_ekty Formy i metody ksztatcenia . S_po_$ oby Wt’aryflkacp_ . Tresci programowe
grupy zajeé uczenia sie i oceniania efektow uczenia sie
Wyktad: Wyktad:
¢ informacyjny (konwencjo- o Egzamin pisemny;
nalny); o Egzamin ustny;
e problemowy; o Test wiedzy
K2FZ W04 * konwersatoryjny. (jeden z powyzszych do wy-
K2FZ W07 boru); Znaczenie prognozowania i planowania w przedsiebiorstwie,
Planowanie i K2FZ W08 Warsztat: o Obserwacja i ocena postaw analiza otoczenia przedsiebiorstwa, prognozowanie sprzedazy,
roanozowanie K2FZ U01 e metoda problemowa; studenta. planowanie kosztéw i wynikéw finansowych przedsiebiorstwa,
P f.g K2FZ U02 e metoda éwiczeniowa oparta budowanie bilansu, rachunku wynikéwi rachunku, przeptywéw
inansowe K2FZ U05 na wykorzystaniu roznych Warsztat: pienieznych, analiza wrazliwosci, prognozowanie bankructwa
K2FZ U10 zrodet wiedzy; e Zaliczenie na oceng; przedsigbiorstw.

e metoda projektu;

o tzw. burza moézgow;

o studium przypadku;

e dyskusja;

e analiza tekstow zrodtowych.

e Przygotowanie:

= referatu,

= projektu,
Obserwacja i ocena postaw
studenta.




Wyktad:

¢ informacyjny (konwencjo-
nalny);

e problemowy;

Wykfad:
e Zaliczenie na oceneg;
e Przygotowanie:

. = referatu,
¢ konwersatoryjny. - projektu,
Zarzadzanie ﬁgig—wgg Warsztat: ¢ dO::tzrwaCJa  ocena postaw stu- Pojecie ryzyka i zarzgdzania ryzykiem, rodzaje ryzyka finanso-
ryzykiem K2FZ U01 e metoda problemowa; ) wego, pomiar i zarzadzanie ryzykiem rynkowym oraz kredyto-
finansowym K2FZ U10 e metoda ¢éwiczeniowa oparta Warsztat: wym, ryzyko w dziatalno$ci bankowej i ubezpieczeniowe;.
- na wykorzystaniu roznych S
srodet wiedzy; e Zaliczenie na ocene;
 metoda projektu; * Przygotowanie:
e tzw. burza moézgow; : rp?;?;i?‘:
° St”d'””.‘ Przypadku, Obserwacja i ocena postaw stu-
o dyskusja; denta.
e analiza tekstéw Zrodtowych.
Wyktad: Wyktad:
¢ informacyjny (konwencjo- o Egzamin pisemny;
nainy), o Egzamin ustny;
e problemowy; o Test wiedzy
e konwersatoryjny. (jeden z powyzszych do wy- Pojecie, zakres, obszary i Zrédia informacji analizy ekono-
boru); miczno-finansowej, metody badawcze i narzedzia analizy, za-
Analiza K2FZ_W04 Warsztat: ¢ Obserwacja i ocena postaw §ady analizy §truktgry: zatrudnienja ’ .
ekonomiczno- K2FZ_WO08 e metoda E)rqblempwa; studenta. |wykorzyst'ar.1|a m'ajat!m, !(OSZtOWI przychodow, zasac!y {anallzy:
finansowa K2FZ_U02 e metoda ¢wiczeniowa oparta efektywnosci projektow inwestycyjnych, sprawozdan finanso-
K2FZ_U10 na wykorzystaniu réznych Warsztat: wych, wskaznikowej sprawozdan finansowych.
zrodet wiedzy; e Zaliczenie na oceneg;
» metoda projektu; e Przygotowanie:
e tzw. burza mézgow; = referatu,
o studium przypadku; = projektu,
o dyskusja; Obserwacja i ocena postaw stu-
e analiza tekstow zrodtowych. denta.
Warsztat:
K2FZ W03 e metoda E)rqblempwa; Warsztat: Dokumenty programowe i wytyczne, procedury pozyskiwania
K2FZ W04 . metod; cwiczeniowa Opahrta o Zaliczenie na ocene; $srodkéw unijnych, zrédta finansowania projektéw, Zarzadzanie
Pozyskiwanie K2FZ_W06 graé\évg* V?,E;ﬁit;mu roznyc e Przygotowanie: projektem unijnym, matryca logiczna projektu, cykl zycia
- K2FZ_ W10 O = referatu, projektu, Zasady konstrukcji budzetu, kwalifikowalno$é
funduszy unijnych K2FZ U04 e metoda projektu; . ekt . . . . . . .
. « tzw. burza mézgow; projektu, wydatkow, rozliczanie projektu, zadania publiczne i pomoc
K2FZ_U07 o studium przypadk . e Obserwacja i ocena postaw stu- | publiczna w projektach unijnych, konstrukcja wnioskéw
K2FZ_U12 przypadxd, denta.

o dyskusja;
e analiza tekstow zrodtowych.

aplikacyjnych w generatorze wnioskow.




Wykiad:

Inwestycje rzeczowe i finansowe, rzeczowe Srodki trwate i ich

K2FZ W03 Wyktad: e Zaliczenie na oceneg; rola w rozwoju przedsiebiorstwa, analiza warunkéw i zrédet fi-
Inwestvcie K2EZ W04 ¢ informacyjny (konwencjo- e Przygotowanie: nansowania inwestycji rzeczowych, rachunek kosztéw kapitatu
rzeczg[wje K2FZ U02 nalny); = referatu, w finansowaniu projektéw inwestycyjnych, prognozowanie prze-
K2FZ U07 e problemowy; = projektu, ptywdw pienieznych w projektowaniu inwestycji, metody analizy
- e konwersatoryjny. e Obserwacja i ocena postaw stu- | efektywnosci inwestycji, analiza wrazliwo$ci inwestycji — pro-
denta. blem ryzyka inwestycyjnego.
Warsztat:
e metoda problemowa; Warsztat:
Egg%—wgi * ?aewsoﬁx:tzaen?f\rlvéazr?yfhﬂa e Zaliczenie na oceng; Organizacja rynku kapitatowego w Polsce, podmioty poszuku-
Zarzgdzanie K2FZ W10 2rédet wiedzy: ¢ Przygotowanie: jace i dysponujgce kapitatem na rynkach kapitatowych, analiza
inwestycjami K2FZ U02 e metoda ro'el;tU' = referatu, sprawozdan finansowych, warto$¢ pienigdza w czasie, zarza-
kapitatowymi K2FZ U05 . tzw burga rJnéz ’éw_ = projektu, dzanie aktywami finansowymi
K2FZ U12 o stuaium przypa?jku" e Obserwacja i ocena postaw stu- | i kapitatem obrotowym.
« dyskusja: denta.
¢ analiza tekstow zrodtowych.
Wyktad: )
¢ informacyjny (konwencjo- Wykigd. .
nalny); e Zaliczenie na ocene;
o problemowy; e Przygotowanie:
e konwersatoryjny. : ;?Lej;?(ttt”
Warsztat: * é)ebnstzrwaqa  ocena postaw stu- Rynki finansowe i ich rodzaje, organizacja rynku bankowego w
Rynek bankowy i K2FZ_W04 e metoda problemowa; ) Polsce, instrumenty finansowe i GPW, nadzér nad rynkami fi-
ubezpieczeniowy K2FZ_U05 e metoda ¢éwiczeniowa oparta nansowymi, BFG, podstawy prawne ubezpieczen gospodar-

na wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy;

e metoda projektu;

e tzw. burza mézgow;

o studium przypadku;

o dyskusja;

¢ analiza tekstow zrodtowych.

Warsztat:
e Zaliczenie na oceng;
e Przygotowanie:
= referatu,
= projektu,
Obserwacja i ocena postaw stu-
denta

czych, ryzyko i jego rodzaje na rynku ubezpieczen.




Warsztat:
e metoda problemowa;

K2FZ_W03 e metoda ¢wiczeniowa oparta Warsz.tat: .
K2FZ_WO05 na wykorzystaniu réznych e Zaliczenie na oceneg; Sposoby finansowania przedsiebiorstw, finansowanie krotkoter-
Menedzer K2FZ_WO06 srodet wiedzy; e Przygotowanie: minowe i dlugoterminowe, struktura kapitatu w przedsiebior-
finansowy - K2FZ_U01 « metoda proj el;tU' = referatu, stwie, koszt kapitatu, zrédta wzrostu wartosci przedsigbiorstwa,
warsztaty K2FZ_U02 o tzw. burza mézg’éW' = projektu, opracowanie i prezentacja strategii finansowej dla wybranej
K2FZ_U04 « studium przypadKU" o Obserwacja i ocena postaw stu- | firmy.
K2FZ_K02  dyskusja: denta.
e analiza tekstéw zrédtowych.
K2FZ W01 Warsztat:
K2FZ_W02 e metoda problemowa; .
K2FZ W04 - . Warsztat:
K2FZ_W06 * metoda cwiczeniowa oparta e Zaliczenie na oceng;
Przedmiot do K2FZ_W07 na wykorzystaniuroznych | | o sotowanie: Tresci do wyboru:
wyboru — zrodet wiedzy; ygotowanie: > Y ) .
. o K2FZ_U02 : . = referatu, Tresci z zakresu nauk spotecznych, w szczegdlnosci z zakresu
(specjalnosciowy) K2FZ_U05 * metoda projektu; «  projektu finansow.
ﬁg:ﬁ%_ggg : tszt:.ljvdzlrjrrnzr?rzrggzgi\tljv e Obserwacja i ocena postaw stu-
K2FZ_K01 * dyskusja; denta
K2FZ K04 ¢ analiza tekstow zrodtowych.
K2FZ_WO07 Seminarium: Seminarium: Poznanie metod badawczych wykorzystywanych przy pisaniu
Seminarium K2FZ_U02 e metoda proplemowa; . Zaliczenié na ocene; prac dyplgmowych, okreéler?ie tematu i ce]u pracy."U.staIenie
dyplomowe K2FZ_KO01 e metoda projektu; . Obserwacjaiocena'postaw konstrukgjl pracy, przeglad i sprecyzowanie pozycji literatury
e tzw. burza mézgow; studenta oraz aktow pra.wr,1ych. Prfezentaqa rqzd2|a+u pierwszego oraz
o dyskusja. : wstepnych wynikéw badan. Prezentacja pozostatych rozdziatow
pracy, podsumowanie wynikow badan.
K2FZ U03 Opracowanie planu realizacji zadania (projektu), realizacja
K2F2:UO4 Projekt: Projekt: projektu, prezentacja wynikéw czastkowych, podsumowanie
Projekt praktyczny K2FZ_U07 e metoda projektu; e Zaliczenie na oceng; i prezentacja otrzymanych wynikéw koncowych oraz studiow
K2FZ_KO01 o dyskusja. ¢ Przygotowanie projektu. literatury.
K2FZ_K02

Moduly wybieralne ksztatcenia specjalnosciowego: Zarzadzanie pracq i kapitak

em ludzkim

zrodet wiedzy;

= referatu,

Nazwa zajee / Zakladan_e ef_ekty Formy i metody ksztatcenia | . S_po_$ oby Wt’aryflkacp_ . Tresci programowe
grupy zajec uczenia sie i oceniania efektow uczenia sie
Warsztat: . . .
Informatyzacja w K2FZ_W02 e metoda problemowa; Warsztat: Z.asftosowame programu ERP do obsiugi kadrowo -placowej w
! - . . . . firmie. Uruchomienie i charakterystyka programu ERP. Zakia-
zarzadzaniu K2FZ_U03 * metoda éwiczeniowa oparta * Zaliczenie na ocene; danie kartotek nowego pracownika, umowa o pace, umowa zle-
kapitatem ludzkim K2FZ_KO01 na wykorzystaniu réznych ¢ Przygotowanie: gop ’ pace,

cenie, wynagrodzenie za czas przepracowany i urlop. Wynagro-




e metoda projektu;

o tzw. burza moézgow;

o studium przypadku;

e dyskusja;

e analiza tekstow zrodtowych.

= projektu,
Obserwacja i ocena postaw
studenta.

dzenie i zasitek chorobowy. Generowanie dokumentéw ptaco-
wych. Dokumentacja na potrzeby ZUS, PIT. Eksport dokumen-
tow do systemu pfatnik. Inne mozliwosci systemu ERP.

Cwiczenia:

Cwiczenia:
e Zaliczenie na oceng;

Cele oraz metody techniki analizy zasobdw pracy, Analiza za-
trudnienia i efektywnosci pracy. analiza ekstensywnego i inten-

K2FZ_W02 * demonstracja; e Przygotowanie: sywnego wykorzystania czasu pracy. Analiza kompetenciji pra-
Anallzarazssobow Egl;é_légf * Gwiczenia praktyczne. = referatu, cownikéw. Identyfikacja motywacji i oczekiwan pracownikow.
pracy - = projektu, Identyfikacja i ocena stykow kierowania. analiza i ocena stosun-
Obserwacja i ocena postaw stu- koéw pracy w przedsiebiorstwie. Identyfikacja i ocena kultury or-
denta. ganizacyjnej w przedsiebiorstwie.
Wykiad:
Wykiad: e Egzamin pisemny; Pojecie, cele i zadania i zasady organizacji pracy. Organizacja
Nowoczesna K2FZ_W02 . inforrr.1ac iny (konwencjo- e Egzamin ustny; stanowiska pracy. sposoby grupowania stanowisk pracy. Kla-
N . K2FZ_U03 . yiny ] e Test wiedz syczne i wspodiczesne formy organizacji pracy. Prze-
organizacja pracy i nalny) y
czasu prac e Drobl e’m owv: (jeden z powyzszych do wy- bieg/etapy/tworzenia zespotu pracowniczego. Ksztattowanie
pracy E ¢ y; . boru); tresci pracy. Wspdiczesne koncepcje podziatu pracy. Organiza-
* Konwersatoryjny. ¢ Obserwacja i ocena postaw cja czasu pracy. nowe formy organizacji czasu pracy.
studenta.
Warsztat:
e metoda Prqblempwa; Warsztat:
e metoda ¢éwiczeniowa oparta o Zali . .
Pl . na wykorzystaniu réznych aliczenie na o.cene, Formy i sposoby przydziatu zadah do wykonania. Wyznaczanie
anowanie K2FZ_W02 srodet wiedzy: ¢ Przygotowanie: o En i Aviakar : i
rzebiequ Dracy | K2FZ U03 zrodet wiedzy; « reforat kolejnosci realizacji dziatan. Budowa harmonogramow prze
npormowgnig rayc K2FZ KO3 e metoda projektu; . re gritu, biegu pracy. Rodzaje, struktura i ustalanie norm czasu pracy.
pracy - o tzw. burza moézgow; projexiu, Metody i techniki mierzenia czasu pracy.
tudium przypadku; Obserwacja i ocena postaw stu-
s } ’ denta.
o dyskusja;
analiza tekstéw zrédtowych.
Wykiad: Wykiad:
¢ informacyjny (konwencjo- e Egzamin pisemny; Kapitat ludzki w organizacji. Zintegrowany system zarzgdzania
nalny); e Egzamin ustny; kapitatem ludzkim w przedsiebiorstwie. Planowanie zatrudnie-
K2FZ W02 e problemowy; o Test wiedzy nia w organizacji. Dobor pracownikéw. Systemy i narzedzia mo-
Podstawy K2FZ U03 e konwersatoryjny. (jeden z powyzszych do wy- tywowania. Rozwoj kapitatu ludzkiego. Ocena pracownikow.
zarzgdzania K2FZ K01 boru); Rola kultury organizacyjnej w budowaniu strategii kapitatu ludz-
kapitatem ludzkim K2FZ K02 Warsztat: e Obserwacja i ocena postaw kiego. Istota i struktura kapitatu ludzkiego. Zatozenia koncepcji

e metoda problemowa;

e metoda ¢éwiczeniowa oparta
na wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy;

studenta.

Warsztat:
e Zaliczenie na ocene;

kapitatem ludzkim. Kultura organizacyjna z zarzgdzanie kapita-
tem ludzkim. Podmioty zarzadzania kapitatem ludzkim. Proces
pozyskiwania i relokacji kapitatu ludzkiego. Proces oceny wy-




e metoda projektu;

o tzw. burza moézgow;

o studium przypadku;

e dyskusja;

analiza tekstow zrédtowych.

¢ Przygotowanie:

= referatu,

= projektu,
Obserwacja i ocena postaw stu-
denta.

magan pracy. Proces rozwoju kompetencji. Proces oceny pra-
cownikéw. Zarzadzanie kapitatem ludzkim a zaangazowanie
pracownikow.

Wyktad:

Wykfad: e Zaliczenie na oceneg; Podstawy ergonomicznego ksztaltowania stanowisk pracy.
Podstawy fizjologii K2FZ_W02 ¢ informacyjny (konwencjo- e Przygotowanie: Czynniki materialnego $rodowiska pracy. Podstawowe zagad-
pracy i ergonomii K2FZ_U03 nalny); = referatu, nienia fizjologii pracy. Obcigzenie fizyczne, jego ocena i opty-
K2FZ_KO01 e problemowy; = projektu, malizacja. organizacja czasu pracy i jej skutki dla pracownika.

« konwersatoryjny. o Obserwacja i ocena postaw stu- | Obcigzenie psychiczne w procesach pracy.

denta.
Wyktad: Defitnitlzf'_a, geneza i flunkcje cc:ntrkcillingu perspnalqegp .Mi(ec-jjspe
. : : . controllingu personalnego w strukturze organizacyjnej przedsie-
Pomiar i analiza K2FZ_W02 \olviyr:(::;jrﬁacyjny (konwencjo- : ilelczgtr;l sv;r?ieo_cene’ biorstw. Wskazniki pomiaru efektywnosci w obszarze kapitatu
wynikow K2FZ_WO07 nalny); . y%eferatu ) ludzkiego. Instrumenty controllingu personalne Geneza i archi-
zarzgdzania K2FZ_U02 . roble}now . . ro'ektu, tektura strategicznej karty wynikéw z perspektywy finansowe;j,
kapitatem ludzkim K2FZ_U08 p Y ) proj L procesowej, rozwojowe;j i klienta. Powigzanie miernikdw ze stra-
* konwersatoryjny. * Obserwacia i ocena postaw stu- tegig firmy. Wdrazanie systemu zarzgdzania opartego na stra-
denta. tegicznej karcie wynikéw.
\.N.yk*ad' . . Wyktad:
informacyjny (konwencjo- . .
nalny); e Zaliczenie na. ocene;

e problemowy; ¢ Ii’rzyg?g;g\r/;?:le. Istota, geneza i zatozenia BPR. Przeglad metod i narzedzi BPR.
¢ konwersatoryjny. . projektu, Przedsiebiorstwo jako uktad procesow. Zarzadzanie kapitatem
« Obserwacja i’ocena postaw stu- ludzkim jako proces. Zasady opracowania map proceséw w za-
Reengineering K2FZ W02 Warsztat: denta rzadzaniu kapitatem ludzkim. Projektowanie rozwigzan w BPR.
procesu K2FZ U02 e metoda problemowa; ) Identyfikacja proceséw w zarzadzaniu kapitatem ludzkim. Mo-
zarzgdzania K2FZ K01 e metoda éwiczeniowa oparta Warsztat: delowanie procesu ksztattowania zatrudnienia, procesu doboru,

kapitatem ludzkim

na wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy;

e metoda projektu;

o tzw. burza moézgow;

o studium przypadku;

o dyskusja;

analiza tekstéw zrédtowych.

e Zaliczenie na oceng;
e Przygotowanie:
= referatu,
= projektu,
Obserwacja i ocena postaw stu-
denta.

procesu motywowania, oceny pracownikow, zarzgdzania kom-
petencjami i rozwojem pracownikow. Tablice kompetencyjne
jako narzedzie realizacji procesoéw zarzadzania kapitatem ludz-
kim.




K2FZ_U02

uczelnianego opiekuna praktyk.

K2FZ W01 Warsztat:
K2FZ W02 e metoda problemowa;
K2FZ_W04 e metoda ¢wiczeniowa oparta | Warsztat:
Przedmiot do K2FZ_WO06 r)a’wyko_rzystaniu réznych e Zaliczenie na oceng;
wyboru K2FZ_WO07 zrodet wned;y; e Przygotowanie: Tresci do wyboru: .
(specjalnosciowy) K2FZ_U02 e metoda projektu; = referatu, Tresci z zakresu nauk spotecznych, w szczegdlnosci z zakresu
pec) wy K2FZ_U05 e tzw. burza moézgow; = projektu, finansow.
K2FZ_U06 e studium przypadku; e Obserwacja i ocena postaw stu-
K2FZ_U08 o dyskusja; denta.
K2FZ_K01 « analiza tekstow zrodtowych.
K2FZ_K04
A m- Poznanie metod badawczych wykorzystywanych przy pisaniu
Eggé—\ﬁ/gg .S?]']ﬂ;l‘:)adréum. . Seminarium: prac dyplomowych, okreslenie tematu i celu pracy. Ustalenie
L problemowa; . . . . . . L
Seminarium K2FZ K01 « metoda projektu: e Zaliczenie na oceneg; konstruk9jl pracy, przeglad i sprecyzowanie pozycji literatury
dyplomowe - e e Obserwacja i ocena postaw oraz aktow prawnych. Prezentacja rozdziatu pierwszego oraz
* tzw. bur za mozgow, studenta. wstepnych wynikéw badan. Prezentacja pozostatych rozdziatow
¢ dyskusja. pracy, podsumowanie wynikow badan.
K2FZ U03 Opracowanie planu realizacji zadania (projektu), realizacja
K2F2:U04 Projekt: Projekt: projektu, prezentacja wynikéw czastkowych, podsumowanie
Projekt praktyczny K2FZ_U07 e metoda projektu; e Zaliczenie na oceng; i prezentacja otrzymanych wynikéw koncowych oraz studiow
K2FZ_KO01 o dyskusja. ¢ Przygotowanie projektu, literatury.
K2FZ_K02
Praktyka:
Nazwa zajeé/ grupy Zaktadane efekty Formy i metody ksztatce- Sposoby weryfikacji i oceniania
zajec uczenia sie nia efektéw uczenia sie Tresci programowe
K2FZ_WO01
Warsztaty: Warsztaty:
W : K2FZ_U01 . . . . .
prowadzenlg do prak- « metoda problemowa; «  Zaliczenie na ocene; Celei organizacja praktyk. Zadania projektowe stanowigce
tyki zawodowej K2FZ_U02 e metoda ¢wiczeniowa; e Obserwacja i ocena postaw wprowadzenie do praktyk.
e metoda projektu. studentow.
K2FZ_WO01
K2FZ W04 Zapoznanie studenta ze strukturg organizacyjng, obserwacja
— Zaliczenie na ocene dokumentéw z | dziatania przedsiebiorstwa i jego relacji z otoczeniem. Wyko-
Praktyka zawodowa | K2FZ U0 Praktyka zawodowa praktyki przez zaktadowego i | nywanie wybranych czynnosci w ramach dziatu

z wykorzystaniem urzgdzen technicznych i programéw kom-
puterowych.




K2FZ_KO01

K2FZ_K04

Praktyka zawodowa Il

K2FZ_W06
K2FZ_U03

K2FZ_U04
Zapoznanie studenta z zakresem obowigzkéw os6b zajmuja-

cych stanowiska menedzerskie w przedsiebiorstwie, obserwa-
cja procesu podejmowania decyzji w sferze finanséw i zarza-
dzania. Proponowanie wtasnych rozwigzan.

Zaliczenie na ocene dokumentéw z
Praktyka zawodowa praktyki przez zaktadowego i
uczelnianego opiekuna praktyk.

K2FZ_KO1
K2FZ_K02
K2FZ_K03

K2FZ_K04

Praktyki zawodowe — wymiar, forma i zasady realizaciji:

Wymiar praktyk:

360 godzin

Forma odbywania
praktyk:

Praktyczne wykonywanie czynnosci zleconych przez opiekuna zaktadowego. Forma indywidualna, grupowa, zespotowa.

Zasady realizacji
praktyk:

Przebieg praktyki jest odnotowany w karcie przebiegu praktyk. Przed rozpoczeciem praktyki student powinien zgtosi¢ sie do dyrekcji zaktadu w celu ustalenia

zasad i przebiegu praktyki. Praktyke student odbywa pod opieka wyznaczonego pracownika. Nieobecnos$ci studenta na praktyce, spowodowane chorobg sg

usprawiedliwiane przez opiekuna praktyk na podstawie zwolnienia lekarskiego. O zaistniatej sytuacji musi zosta¢ poinformowany takze pracownik sekcji ds.
praktyk zawodowych w Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa, kiéremu student zobowigzany jest przedstawi¢ zwolnienie lekarskie. Nieobecnos¢ studenta
na praktyce wywotana chorobg nie moze wptywac¢ negatywnie na jako$¢ odbywanych praktyk, tj. na poziom realizacji celéw praktyk i efektéw ksztatcenia.

Wszystkie nieobecnosci muszg zosta¢ odpracowane.

Kryteria zaliczenia praktyk:

1) zakladowy opiekun praktyk: obserwacja i ocena pracy studenta; nastepnie zaliczenie na ocene Karty przebiegu praktyki, ktora zawiera oceny poszczegol-
nych efektow uczenia sie;

2) opiekun praktyk w uczelni: analiza zgodnosci celéw praktyki, zatozonych efektéw uczenia sie i wykonywanych czynnosci, na podstawie ztozonego przez
studenta dziennika praktyki zawodowej i karty przebiegu praktyki zawodowej. Uzupetnienie powyzszej analizy moze uwzgledniaé rozmowe ze studentem,
zaktadowym opiekunem praktyk, wyniki przeprowadzonej wizytaciji realizacji praktyk zawodowych i inne formy uznane za niezbedne przez opiekuna prak-
tyki.

Opiekun praktyk przedstawia powyzsze sposoby weryfikowania i oceniania studentom na spotkaniu informacyjnym.




WARUNKI

REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW

Nazwa kierunku studiéw: Finanse i zarzgdzanie w przedsiebiorstwie

Poziom studiow: Studia drugiego stopnia

Profil studiow:

Praktyczny

Wskazniki dotyczace programu studiow

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studidw na ocenianym
kierunku na danym poziomie

4/120

taczna liczba godzin zaje¢ (bez godzin praktyki)

s. stacjonarne:1065
s. niestacjonarne:586

tgczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajeé prowadzo-

nych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzg- 61
cych zajecia

tgczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujgcym umiejetno- 92
$ci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zaje¢

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych - w przypadku kierunkéw

studiow przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowied-

nio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

tgczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 68
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 16
Wymiar praktyk zawodowych 360
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiéw magi- nie dotyczy

sterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego

Razem: 120 ECTS

Zajecia lub grupy zajec¢ ksztaltujagcych umiejetnosci praktyczne

Nazwa zajeé/grupy zajeé Formalformy zajeé

taczna liczna godzin zaje¢

Liczba punktow

stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Modut ksztatcenia ogélnego
Jezyk obcy | Cwiczenia | 60/36 4
Moduty ksztatcenia podstawowego

Wspo’rcz'esne kon.ce.pCJe 8 Warsztat 15/10 2
rzadzania przedsigbiorstwem
Wspétczesna makroekonomia Cwiczenia 15/8 2
Whnioskowanie statystyczne i Cwiczenia

. 15/8 2
analiza danych
Zarzgdzanie zasobami wia-

o : Wyktad 15/10 2
snosci intelektualnej
Razem 120/72 12

Moduty ksztalcenia kierunkowego




Funkcje organiczne przedsie-

. Warsztat 15/10 2
biorstwa
Zarzgdzanie strategiczne Warsztat 30/14 2
O.ptymlallzaqa decyzji mene- Laboratorium 15/10 1
dzerskich
Rachunkowo$¢ zarzgdcza Cwiczenia 30/14 2
Klerowgnlfe zespo%aml W Warsztat 15/10 2
przedsiebiorstwie
Zarzgdzanie projektami Warsztat 15/10 1
Standardy sprawozdawczosci Cwiczenia

. . 15/10 1
finansowej
Zarzgdzanie finansami Warsztat 15/10 1
Rynki kapitatowe i pieniezne Projekt 30/14 3
Portfel inwestycyjny Warsztat 30/14 1
Zgrzadzame wartos$cig przed- Warsztat 15/10 2
siebiorstwa
Przedmiot do wyboru Seminarium 15/8 1
Wprowadzenie do praktyki Warsztat 15/12 1
Razem 255/146 20

Moduty wybieralne ksztalcenia specjalnosciowego:
Zarzadzanie i innowacje w przedsiebiorstwie
Zintegrowane systemy zarza- Wyktad, Warsztat 30/16 3
dzania
Menedzer projektu - warsztaty Warsztat 15/10 2
Zarzgdzanie procesowe Wyktad, Warsztat 30/12 2
Kompleksowe zarzadzanie ja- Wykiad, Warsztat 30/12 2
koscig
Finansowanie innowaciji Wykiad 15/8 2
Lean management Warsztat 15/8 2
Podstawy zarzadzania inno- Wykiad, Warsztat 30/16 3
wacjami
Strategie innowaciji Warsztat 15/8 2
Seminarium dyplomowe Seminarium 60/36 5
P.rzedr,m.o t do wyboru (spe- Warsztat 30/16 3
cjalnosciowy)
Projekt praktyczny Projekt 15/8 3
Razem 285/150 29
Moduty wybieralne ksztalcenia specjalnosciowego:
Finanse i inwestycje przedsiebiorstw
Fflanowame i prognozowanie Wyklad, Warsztat 30/16 3
finansowe
Zarzgdzanie ryzykiem finan-
Wyktad, Warsztat 30/12 2

sowym
Analiza ekonomiczno-finan- Wyklad, Warsztat 30/16 3
sowa
Pozyskiwanie funduszy unij- Warsztat 15/8 2
nych
Inwestycje rzeczowe Wykiad 15/8 2
Z.arzadzar?le inwestycjami ka- Warsztat 15/8 2
pitatowymi
Rynek bankowy i ubezpiecze- Wyktad, Warsztat 30/12 2
niowy
Menedzer finansowy - warsz- Warsztat 15/10 2
taty
Seminarium dyplomowe Seminarium 60/36 5




Przedmiot do wyboru (spe- Warsztat 30/16 3
cjalnosciowy)
Projekt praktyczny Projekt 15/8 3
Razem 285/150 29

Moduty wybieralne ksztatcenia specjalnosciowego:

Zarzadzanie pracy i kapitalem ludzkim

Nowoc.zesna organizacja Wyklad 15/8 2
pracy i czasu pracy
Planowanlg przebiegu pracy i Warsztat 15/8 1
normowanie pracy
Podstayvy fizjologii pracy i er- Wykiad 15/8 9
gonomii
Analiza zasobdéw pracy Cwiczenia 15/8 2
Podstaw zarzgdzania kapita- Wykiad, warsztat 45/20 3
tem ludzkim
Info.rmatyzaCJa w zarzadzaniu Warsztat 30/16 5
kapitatem ludzkim
Reengineering procesu zarza- Wyktad, Warsztat 30/14 3
dzania kapitatem ludzkim
Pomiar i analiza wynikéw za-
rzadzania kapitatem ludzkim Wykiad 15/8 3
Seminarium dyplomowe Seminarium 60/36 5
P.rzedr,m.o t do wyboru (spe- Warsztat 30/16 3
cjalnosciowy)
Projekt praktyczny Projekt 15/8 3
Razem 285/150 29
Razem*: 660/368 61

* bez praktyki zawodowej i pracy magisterskiej

Zajecia lub grupy zajec¢ - kompetencji magisterskich/ do wykonywania zawodu nauczyciela

- nie dotyczy

Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych
- zgodnie z ofertg zaje¢ dla studentéw zagranicznych oraz zajecia w jezyku obcym ujete w planie studiow

Liczba studentow
Nazwa programu/za- Forma realiza- Forma stu- Jezyk wykta- | (w tym niebeda-
L. L. .. Semestr iy
jec¢lgrupy zajec¢ cji diow dowy cych obywate-
lami polskimi)
Wspdtczesna makroeko- Cwiczenia, wy- Sta.CJonalrny/ . .
. | niestacjo- angielski -
nomia ktad
narny
Whnioskowanie staty- Cwiczenia, wy- Sta.CJonalrny/ . .
. . | niestacjo- angielski -
styczne i analiza danych ktad
narny
Warsztat/wy- Stacjonarny/
Zarzgdzanie finansami ktad Il niestacjo- angielski -
narny
Stacjonarny/ angielski/
Jezyk obcy ¢éwiczenia I, 1 niestacjo- niemiecki/ -
narny francuski

Zajecia lub grupy zajec¢, ktore moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, nie wiecej niz 50% liczby punktow ECTS




taczna liczna godzin zajeé

Liczba punktow

Nazwa zajec/grupy zajec Forma/formy zaje¢ stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Modut ksztatcenia ogélnego
Modut ogdélnouczelniany do Wyktad 30/12 2
wyboru
Moduty ksztatcenia podstawowego
Wspétczesne koncepcje za- Wykiad
. o 15/10 1
rzgdzania przedsigbiorstwem
. Wykiad 30/10 2
Prawo cywilne
Wykiad
Wspétczesna makroekonomia 30/10 2
Wnlqskowanle statystyczne i Wykiad 30/10 5
analiza danych
Zarz'a(.j.zanle zasobgml wia- Wyktad 15/10 5
snosci intelektualnej
Etyka w biznesie wyktad 15/10 1
Razem 165/72 12
Moduty ksztalcenia kierunkowego
F.unkqe organiczne przedsie- Wyklad 15/10 1
biorstwa
Zarzgdzanie strategiczne Wykiad 15/10 1
O.ptymfallzaqa decyzji mene- Wyklad 15/10 1
dzerskich
Prawo finansowe i podatkowe Wykiad 30/14 2
Prawo handlowe Wykiad 30/14 3
Rachunkowos¢ zarzadcza Wyktad 15/10 1
Klerowgnlg zespo’faml w Wyklad 15/10 1
przedsiebiorstwie
Zarzgdzanie projektami Wyktad 15/10 1
Standardy sprawozdawczosci Wykiad
. . 15/10 1
finansowej
Zarzgdzanie finansami Wyktad 15/10 1
Rynki kapitatowe i pieniezne Wykiad 15/10 1
Portfel inwestycyjny Wyktad 15/10 1
Z.arz.adzanle wartoscig przed- Wyklad 15/10 1
siebiorstwa
Marketing miedzynarodowy Wyktad 15/10 1
Przedmiot do wyboru Wyktad 15/8 1
Razem 255/156 18
Moduty wybieralne ksztalcenia specjalnosciowego:
Zarzadzanie i innowacje w przedsiebiorstwie
Zlntegrowane systemy zarzag- Wyklad 15/8 1
dzania
Zarzgdzanie procesowe Wykiad 15/6 1
Kornpleksowe zarzgdzanie ja- Wyklad 15/6 1
koscig
Finansowanie innowaciji Wyktad 15/8 2
Podgavyy zarzgdzania inno- Wyklad 15/8 1
wacjami
Seminarium dyplomowe seminarium 60/36 5
Razem 135/72 1




Moduty wybieralne ksztalcenia specjalnosciowego:

Finanse i inwestycje przedsiebiorstw

Planowanie i prognozowanie

) Wyktad 15/8 1
finansowe
Zarzgdzanie ryzykiem finan- Wyklad 15/6 1
sowym
Analiza ekonomiczno-finan- Wyklad 15/8 1
sowa
Inwestycje rzeczowe Wyktad 15/8 2
Rynek bankowy i ubezpiecze- wyklad 15/6 1
niowy
Seminarium dyplomowe seminarium 60/36 5
Razem 135/72 1

Moduty wybieralne ksztalcenia specjalnosciowego:
Zarzadzanie pracy i kapitalem ludzkim
Nowoc.zesna organizacja Wyklad 15/8 2
pracy i czasu pracy
Podstayvy fizjologii pracy i er- Wykiad 15/8 2
gonomii
Podstaw zarzgdzania kapita- Wykiad 15/10 1
tem ludzkim
Reengineering procesu zarzg-
dzania kapitatem ludzkim Wykfad 15/6 !
Pomiar i analiza wynikéw za-
rzgdzania kapitatem ludzkim Wykiad 15/8 3
Seminarium dyplomowe seminarium 60/36 5
Razem 135/76 14
Razem®: 555/300** 41*
) 555/304*** 44+

* bez praktyki zawodowej i pracy magisterskiej

** Zarzgdzanie i innowacje w przedsiebiorstwie, Finanse i inwestycje przedsiebiorstw

*** Zarzgdzanie pracg i kapitatem ludzkim

Liczba deficytu punktéw ECTS po poszczegdlnych semestrach

Semestr | Dopuszczalny deficyt punktéw po semestrze
1 12
2 18
3 12
4 0




