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Zgodnos¢ programu studiow z misjg i strategig Uczelni oraz potrzebami spoteczno-
gospodarczymi

Potrzeba ksztatcenia na kierunku Administracja wyptywa z zapotrzebowania wspétczesnie
na specjalistow z tej dziedziny, zarbwno w naszym regionie, jak i w catym Kkraju.
Zapotrzebowanie to obecnie wzrasta i przewyzsza mozliwosci realnego i
satysfakcjonujgcego pokrycia. Przyczyne tego stanu upatruje sie w rozwoju gospodarczym
kraju i rosngcej liczbie regulacji prawnych, z ktérymi muszg mierzy¢ sie zaréwno urzedy
organdw administracji publicznej, przedsiebiorcy oraz organizacje pozarzgdowe. Oferta
skierowana jest nie tylko do oséb, ktére zawodowo zajmujg sie administrowaniem, ale
réwniez tych, ktérzy poszukujg wszechstronnego wyksztatcenia otwierajgcego wiele
mozliwosci — np. w biznesie, polityce, stuzbie publicznej czy sektorze pozarzgdowym.

Podkreslié nalezy, ze na obszarze Dolnego Slgska Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa
jest jedng z nielicznych uczelni publicznych ksztatcgcych wysokiej klasy specjalistow

na studiach o praktycznym profilu ksztatcenia.

Ksztalcenie na kierunku Administracja wpisuje sie w misje Uczelni, ktorg jest m.in.
.przekazywanie wiedzy i umiejetnoSci, praktyczne ksztatcenie zawodowe i ustawiczne
wysoko kwalifikowanych, przedsiebiorczych kadr zdolnych sprosta¢ wyzwaniom
gospodarczym i spotecznym w skali regionu i kraju”.

Potrzeba ksztatcenia na kierunku Administracja podyktowane jest checig odpowiedzi na
sygnalizowane potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni w zakresie pozyskania
wysokiej klasy specjalistow. Interesariusze zewnetrzni zgtaszajg zapotrzebowanie na
pracownikéw biurowych, ktérzy bedg wyposazeni w kompetencje nie tylko do obstugi
urzgdzen biurowych, prowadzenia i organizacji biurowosci przedsiebiorstwa czy urzedu, ale

réwniez w wiedze i umiejetnosci z zakresu nauk prawnych.




Sylwetka absolwenta

Studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku Administracja ksztatcg
przysztych pracownikow struktur administrujgcych w podmiotach publicznych, prywatnych
i spotecznych. Ich absolwent uzyskuje umiejetnosci postugiwania sie ogolng wiedzg
z zakresu nauk spotecznych, zwtaszcza nauki o polityce i administracji, prawa oraz
zarzadzania i jakosci.

W szczegolnosci absolwent wykazuje sie wiedzg na temat istoty, koncepcji i roli administraciji
i jej instytucji w organizacji panstwa. Rozumie i zna zasady funkcjonowania gospodarki
rynkowej w Polsce i panstwach Unii Europejskiej, a takze uwarunkowania prawne
i pozaprawne regulujgce rynek dobr i ustug. Absolwent rozumie i zna: struktury i zasady
funkcjonowania wspodfczesnych organizacji, metody i techniki zarzadzania tymi
organizacjami oraz konflikty, jakie mogg wystgpi¢ w tych organizacjach i sposoby ich
rozwigzywania.

Absolwent posiada umiejetnosci wykorzystania wiedzy w pracy zawodowej z zachowaniem
zasad etycznych. Wykazuje umiejetnosci praktyczne w zakresie: wykonywania czynnosci
administrowania i zarzgdzania, postugiwania sie przepisami prawa publicznego i prywatnego
w pracy zawodowej i w zyciu osobistym, przygotowania projektéw i pozyskiwania funduszy
ze srodkow krajowych oraz funduszy Unii Europejskiej. Absolwent posiada niezbedne
umiejetnosci organizacyjne, techniczne, prawne i personalne w zakresie praktycznego
wykonywania czynnosci administracyjnych w ramach struktur administracji publicznej,
co predestynuje go do pracy w publicznych jednostkach organizacyjnych. Potrafi réwniez
funkcjonowaé na rynku, jako przedsiebiorca prowadzacy dziatalnosé gospodarcza.

W wyniku ksztatcenia w obiektach Uczelni i poza nimi (gtdwnie na praktyce zawodowej)
absolwent, oprocz wiedzy i umiejetnosci praktycznych, pozyskuje i rozwija kompetencje
spoteczne, w szczegolnosci dotyczg one rozumienia potrzeby uczenia sie przez cate zycie
oraz uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w warunkach postepu
proceséw integracyjnych w Europie. Absolwent nabywa kompetencje: identyfikowania
i rozstrzygania dylematow zwigzanych z wykonywanym zawodem, wspofdziatania
i pracowania w okreslonej organizacji przyjmujac w niej rézne role, myslenia i dziatania
w sposOb przedsigbiorczy, interpretowania i rozstrzygania dylematow zwigzanych
z administrowaniem i stosowaniem prawa miedzynarodowego, formutowania priorytetow
stuzgcych realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania. Absolwent potrafi
rozwigzywac problemy zawodowe, posiada umiejetnosci: komunikowania sie z otoczeniem
w miejscu pracy, kreowania wizerunku firmy, zarzadzania zasobami ludzkimi, tworzenia
umow wystepujacych w obrocie gospodarczym, sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi

srodkami informaciji i techniki biurowej, aktywnego uczestniczenia w pracy grupowej oraz




organizowania i kierowania niewielkimi zespotami.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku Administracja dysponuje wiedzg
0 systemie organizacji administracji publicznej, jej funkcji oraz roli administracji publicznej
i jej instytucji w organizacji panstwa i wspofczesnego spoteczenstwa. Zna i rozumie pojecie
administracji, modeli administracji publicznej, koncepcje administracji publicznej oraz proces
narodzin nowoczesnej administracji publicznej i jej ewolucje w czasach nowozytnych.
Ponadto, w zaawansowanym stopniu zna fakty i zjawiska zachodzgce w obrebie instytuciji
polskich i europejskich realizujgcych zadania z zakresu administracji i gospodarki rynkowej,
réznorodne i ztozone formy aktywnos$ci administracji publicznej pahstwa i samorzadu, jej
organow i instytucji, zna i rozumie procesy zachodzgce w administracji panstwa i samorzadu
oraz regulacje prawa w tym zakresie.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku Administracja potrafi samodzielnie
stosowaé rozwigzania organizacyjne, techniczne, prawne i inne z zakresu administrowania w
praktyce. Potrafi planowa¢ i organizowa¢ prace indywidualng oraz wspotdziata¢ z innymi
osobami w ramach prac zespotowych (takze o charakterze interdyscyplinarny), tworzyé
organizacje, stosowa¢ metody i techniki zarzgdzania organizacjami oraz rozwigzywac
konflikty, jakie mogg wystgpi¢ w organizacjach.

Absolwent studiéow pierwszego stopnia na kierunku Administracja posiada odpowiednie
kompetencje spoteczne: jest gotéw uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw spotecznych
oraz do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego. Jest gotéw by wspoétdziataé
w okreslonej organizacji przyjmujgc w niej rézne role a nadto by w tym zakresie zasiegac
opinii ekspertdw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem zadania. Mysli
i dziata w sposéb przedsiebiorczy.

Studia pierwszego stopnia na kierunku Administracja przygotowujg absolwentéw do pracy
na stanowiskach $redniego szczebla w administracji publicznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracy w urzedach administracji samorzgdowej, administracji celnegj
i skarbowej, kancelariach prawnych oraz podmiotach funkcjonujgcych w obrocie

gospodarczym.




PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSCYPLIN NAUKOWYCH

Wydziat:

Nauk Spotfecznych i Humanistycznych

Nazwa kierunku studiéw:

Administracja

Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji:

6

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Profil studiow:

praktyczny

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzgdkowany
kierunek:

nauki o polityce i administracji, nauki prawne, nauki o
zarzadzaniu i jakosci

Tytut zawodowy nadawany absolwentom:

licencjat

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz jednej dyscypliny:

a) W tabeli ponizej, nalezy wpisa¢ nazwe dyscypliny wiodgcej w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad
potowa efektéw uczenia sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla tej
dyscypliny w ogolnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Nazwa dyscypliny wiodacej

Punkty ECTS
Liczba % udziatu

nauki o polityce i administracji

117 65

b)

W tabeli ponizej, nalezy wpisa¢ nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu

liczby punktow ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do

ukonczenia studiow na kierunku.

Nazwa dyscyplin Punkty ECTS
yscypliny Liczba % udziatu
1 nauki prawne 50 28
2 nauki o zarzgdzaniu i jakosci 13 7




OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa kierunku studiéw: ADMINISTRACJA

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil studiéw: praktyczny

Symbole
kierunkowych
efektow
uczenia sie

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Odniesienie do
charakterystyk
PRK

WIEDZA

K1A W01

Student w zaawansowanym stopniu posiada wiedze o charakterze
nauk spotecznych, ich miejscu w systemie nauk i relacjach do innych
nauk, w tym wiedze w zakresie nauk o polityce i administracji, nauk
prawnych, nauk o zarzadzaniu i jakosci wtasciwg dla studiowanego
kierunku, zorientowang na zastosowanie praktyczne.

P6S_WG

K1A_ W02

Student w zaawansowanym stopniu posiada wiedze o charakterze,
miejscu i znaczeniu nauk o polityce i administracji, nauk prawnych,
nauk o zarzadzaniu i jakosci w systemie nauk, o regutach prawnych,
organizacyjnych, zawodowych o zrédtach prawa administracyjnego
oraz 0 hierarchii ich waznosci, o aksjologicznej istocie prawa,
ukierunkowang na zastosowanie praktyczne.

P6S_WG

K1A_WO03

Student w zaawansowanym stopniu posiada wiedze o systemie
organizacji administracji publicznej, jej funkcji oraz roli administracji
publicznej i jej instytucji w organizacji panstwa i wspoétczesnego
spoteczenstwa, zna i rozumie pojecie administracji, modeli
administracji publicznej, koncepcje administracji publicznej oraz
proces narodzin nowoczesnej administracji publicznej i jej ewolucje w
czasach nowozytnych, ukierunkowang na zastosowanie praktyczne.

P6S_WG

K1A_WO04

Student zna i rozumie wspéiczesne dylematy w odniesieniu do
zmieniajgcej sie roli instytucji ustrojowych w panstwie oraz zasady i
procedury ich funkcjonowania, ukierunkowane na zastosowanie
praktyczne, jak rowniez wzajemne relacje miedzy gtdbwnymi organami
panstwa.

P6S_KW

K1A_WO05

Student zna i rozumie zasadnicze instytucjonalne i materialne
gwarancje konstytucji praw i wolnosci oraz obowigzkéw
obywatelskich, rozumie wspodtczesne dylematy wspodiczesnej
cywilizacji prawa, rozumie ich zastosowanie praktyczne.

P6S_KW

K1A_WO06

Student zna i rozumie istote prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
prawa administracyjnego i podstawowe pojecia prawne umozliwiajgce
analizowanie i rozumienie zjawisk w administracji i ich zastosowanie
praktyczne.

P6S_KW

K1A_WO07

Student w zaawansowanym stopniu posiada wiedze o
instytucjonalnych podstawach funkcjonowania Unii Europejskiej oraz
zna i rozumie relacje miedzy prawem wspdlnotowym a prawem

P6S_KW




krajowym, zorientowang na praktyczne jej zastosowanie.

K1A W08

Student w zaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady oraz reguty
prawne i organizacyjne form przedsiebiorczosci w sektorze
publicznym i prywatnym i mozliwosci ich praktycznego zastosowania.

P6S_KW

K1A_WO09

Student w zaawansowanym stopniu zna i rozumie struktury i zasady
funkcjonowania wspoétczesnych organizacji, metody i techniki
zarzgdzania tymi organizacjami oraz konflikty, jakie moga wystgpi¢
w organizacjach i sposoby ich rozwigzywania.

P6S_WG

K1A W10

Student w zaawansowanym stopniu zna i rozumie podmiotowe
i przedmiotowe zakresy kompetencji organéw administracji panstwa
i samorzgdu oraz realizacje tychze kompetencji w réznych sferach
zycia obywateli.

P6S_WG

K1A W11l

Student w zaawansowanym stopniu zna i rozumie podstawowe
pojecia prawa w tym prawa administracyjnego materialnego
i ustrojowego, oraz ich zastosowanie praktyczne.

P6S_WG

K1A_ W12

Student w zaawansowanym stopniu zna i rozumie procesy
zachodzagce w gospodarce finansowej panstwa i samorzadu,
organizacje i zasady funkcjonowania organéw polskich i europejskich,
realizujgcych gospodarke finansowg oraz regulacje prawa
finansowego w tym zakresie, z wiedzg o ich realizacji w praktyce.

P6S_KW

K1A W13

Student w zaawansowanym stopniu zna i rozumie procedury wtasciwe
dziataniu administracji publicznej i ich praktyczne zastosowanie.

P6S_KW

K1A W14

Student ma zaawansowang wiedze o czlowieku i o zastosowaniu
praktycznym tej wiedzy w tworzeniu wtasciwych warunkow pracy, zna
fizjologie funkcjonowania organizmu cziowieka w warunkach
obcigzenia praca.

P6S_WG

K1A W15

Student w zaawansowanym stopniu zna fakty i zjawiska zachodzgce
w obrebie instytucji polskich i europejskich, realizujgcych zadania
z zakresu administracji i gospodarki rynkowej, ré6znorodne i ztozone
formy aktywnosci administracji publicznej panstwa i samorzadu, jej
organéw i instytucji, zna i rozumie procesy zachodzace
w administracji panstwa i samorzgdu oraz regulacje prawa w tym
zakresie.

P6S_WG

UMIEJETNOSCI

K1A_U01

Student potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do organizowania
pracy, powodujgcej minimalne obcigzenie organizmu oraz
zapobiegania negatywnym jego nastepstwom, jak réwniez korzysta
z narzedzi badawczych opisujgcych stopien ucigzliwosci pracy oraz
poziom ryzyka zawodowego.

P6S_UW

K1A_U02

Student potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze i stosuje techniki
pracy biurowej oraz redaguje korespondencje biurowg, w tym
wykorzystuje komputer i jego narzedzia w pracy zawodowej i zyciu
osobistym.

P6S_UW

K1A_UO3

Student potrafi wykorzysta¢ wiedze, by formutowaé i rozwigzywaé
ztozone problemy oraz wykonywaé zadania, przez wiasciwy dobor
zrodet pochodzacych z obowigzujgcych praw cziowieka, w tym praw,
wolnosci i obowigzkéw obywatelskich, w zyciu osobistym
i zawodowym.

P6S_UW

K1A_U04

Student potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w tym jezyku
postuguje sie terminologig wtasciwg dla kierunku administracja (jezyk
prawno-ekonomiczny).

P6S_UK




K1A_U05

Student potrafi komunikowaé sie z otoczeniem =z uzyciem
specjalistycznej terminologii, bra¢ udziat w debacie - stosujgc
terminologie z zakresu administracji publicznej oraz siatke pojeciowg
prawa administracyjnego.

P6S_UK

K1A_U06

Student potrafi wykorzystywaé w praktyce posiadang wiedze
i stosowac instytucje wtasciwe prawu finansowemu.

P6S_UW

K1A_UO7

Student potrafi wykorzystywac posiadang wiedze z zakresu ekonomii,
organizacji i zarzgdzania w praktyce funkcjonowania administraciji
publicznej.

P6S_UW
P6S_UO

K1A_U08

Student potrafi planowaé i organizowa¢ prace indywidualng oraz
w zespole, wspotdziataé z innymi osobami w ramach prac
zespotowych (takze o charakterze interdyscyplinarny), tworzy¢
organizacje, stosuje metody i techniki zarzgdzania organizacjami oraz
rozwigzuje konflikty, jakie mogag wystgpi¢ w organizacjach.

P6S_UK
P6S_UO

K1A_U9

Student potrafi dokona¢ samodzielnie podstawowych czynnosci
prawnych, w oparciu o wiedze z zakresu prawa cywilnego, w tym
z zakresu ochrony wiasnosci intelektualnej i przemystowej oraz
stosuje w tym celu wilasciwe metody i narzedzia, w tym
Z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjnych.

P6S_UU

K1A_U10

Student potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze by formutowac
i rozwigzywa¢ ziozone problemy, w okreslonej procedurze
administracyjnej.

P6S_UW

K1A U11

Student potrafi komunikowa¢ sie z otoczeniem z uzyciem
specjalistycznej terminologii, bra¢ samodzielny udziat
w postepowaniu administracyjnym oraz tworzy¢ dokumenty zwigzane
z tym postepowaniem.

P6S_UK

K1A _U12

Student potrafi samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ witasne uczenie
sie przez cate zycie, by przy uzyciu uaktualnianej wiedzy wykonaé
proste badania statystyczne w formie graficznej czy opisowej oraz
analizowa¢ wyniki badan statystycznych tgcznie z opisem wiasnych
wnioskéw, w tym przygotowuje i prowadzi badania sondazowe
wyptywajgce z praktyki spotecznej oraz dokonuje podstawowej analizy
wydarzen w Polsce i ha Swiecie.

P6S_UO
P6S_UU

K1A U13

Student potrafi samodzielnie organizowac¢ prace indywidualng oraz
w  zespole wspoldziata¢ z  innymi  osobami, stosujac
administracyjnoprawne i cywilnoprawne normatywne i praktyczne
aspekty podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w Kraju oraz w kontaktach zagranicznych.

P6S_UO

K1A_U14

Student potrafi samodzielnie przygotowac¢ prace pisemne, wystgpienia
ustne oraz komunikuje sie z otoczeniem.

P6S_UK

K1A_U15

Student potrafi samodzielnie sporzgdzaé wymagang dokumentacje,
monitoruje Srodowisko i rozwigzuje samodzielnie problemy, jakie
moga pojawi¢ sie w procesie administrowania.

P6S_UW
P6S_UO

K1A_U16

Student potrafi samodzielnie wykorzystywa¢ posiadang wiedze
o0 cztowieku, w tym o jego rozwoju - w praktycznym organizowaniu
stanowiska pracy.

P6S_UW

K1A_U17

Student potrafi samodzielnie stosowa¢ uwarunkowania organizacyjne,
techniczne, prawne i inne z zakresu administrowania w praktyce.

P6S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1A_KO1

Student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i rozumie
potrzebe uczenia sie przez cate zycie.

P6S_KK




Student jest gotow by identyfikowac i rozstrzygaé dylematy zwigzane
K1A K02 z wykonywanym zawodem, wypetnia¢ zobowigzania spoteczne
- zwigzane z wykonywanym zawodem, do przestrzegania zasad etyki P6S_KO
zawodowej i wymagania tego od innych, do dbatosci o dorobek
i tradycje zawodowe.

Student jest gotéw by wspoldziata¢ i pracowaé w okreslonej
K1A KO3 organizacji, przyjmujgc w niej rozne role, a nadto, by w tym zakresie

- zasiegac opinii ekspertéw i wykorzysta¢ opinie w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzaniem zadania.

P6S_KK

Student jest gotow by samodzielnie mysle¢ i dziatla¢é w sposdob

K1A K04 e
- przedsiebiorczy.

P6S_KO

Student jest gotdw by identyfikowaé i rozstrzyga¢ dylematy zwigzane

K1A K05 . .
- ze stosowaniem prawa miedzynarodowego.

P6S_KO

Student jest gotow uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw
K1A_KO06 spotecznych oraz do inicjowania dziatah na rzecz interesu P6S_KO
publicznego.

Student jest gotéw uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze
K1A K07 i umiejetnosci w warunkach postepu proceséw integracyjnych
w Europie.

P6S_KK

Student jest gotdow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych,
K1A_KO08 okreslajgc priorytety, stuzgce realizacji okreslonego przez siebie lub P6S_KR
innych zadania.

Legenda:

1. Opis zakladanych efektéw uczenia sie dla: kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia uwzglednia
uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla pozioméw 6 — 7 okreslone w ustawie z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226) oraz charakterystyki
drugiego stopnia dla pozioméw 6 — 7 okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U. Z 2018 r., poz. 2218) w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6 — 8 Polskiej Ramy Kwalifikaciji.

2. Objasnienie oznaczeh w symbolach:

K (przed podkresinikiem) - kierunkowe efekty ksztatcenia

1 - studia | stopnia

A — kierunek studiow

P6S - charakterystyka drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziom 6
W (po podkresiniku) — kategoria wiedzy

U (po podkresiniku) — kategoria umiejetnosci

K (po podkresiniku) — kategoria kompetenciji spotecznych

WG - kategoria opisowa wiedzy — gtebia i zakres

WK - kategoria opisowa wiedzy — kontekst

UW - kategoria opisowa umiejetnosci — wykorzystanie wiedzy

UK - kategoria opisowa umiejetnosci — komunikowanie sie

UO - kategoria opisowa umiejetnosci — organizacja pracy

UU - kategoria opisowa umiejetnosci — uczenie sie

KK - kategoria opisowa kompetencji spotecznych — ocena/krytyczne podejscie
KO - kategoria opisowa kompetencji spotecznych — odpowiedzialnosé

KR - kategoria opisowa kompetencji spotecznych — rola zawodowa




TABELA SPOJNOSCI EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa kierunku studiow:

Administracja

Poziom studiéw:

studia pierwszego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Symbole .
kierunkowych| OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW Nazwa g,’r”pydza’ed
efektow UCZENIA SIE 2 pr :::an:?r‘l’srj iow
uczenia sie
WIEDZA
Student w zaawansowanym stopniu posiada wiedze o ; m:tngv;j;missttorg;i%ls'(l
charakterze nauk spofecznych, ich miejscu W|3 proseminarium
K1A_WO01 systemie nauk i relacjach do innych nauk, w tym|4,  Seminarium dyplomowe
wiedze w zakresie nauk o polityce i administracji, |5. Podstawy metodologii badan w
nauk prawnych, nauk o zarzadzaniu i jakosci wtasciwg naukach spotecznych
dla studiowanego kierunku, zorientowang na|6. Prawomigracyjne
zastosowanie praktyczne. ; ;\:;oviierr:% rlaségjizwame prawa
Student w zaawansowanym stopniu posiada wiedze o
charakterze, miejscu i znaczeniu nauk o polityce i
administracji, nauk prawnych, nauk o zarzadzaniu i ) S
K1A_WO02 |jakoéci w systemie nauk, o regutach prawnych, |l Prawo miedzynarodowe i Unii
organizacyjnych, zawodowych o zrédlach prawa 2 Elrjar\(/)v%eésdkrﬁjnistracyjne
administracyjnego oraz o hierarchii ich waznosci, o
aksjologicznej istocie prawa, ukierunkowang na
zastosowanie praktyczne.
Student w zaawansowanym stopniu posiada wiedze o
systemie organizacji administracji publicznej, jej|1. Prawo migdzynarodowe i Unii
funkcji oraz roli administracji publicznej i jej instytuciji Europejskiej i
w organizacji panstwa i wspotczesnego é ngnl?iisat?;'msvacj'
i . . . . .| 3. yjno-prawne aspekty
K1A_WO03 spoteczenstwa, zna i rozumie pojecie administraciji, Unii Europejskie;
modeli administracji publicznej, koncepcie | 4. Prawo administracyjne
administracji  publicznej oraz proces narodzin|5. Postepowanie administracyjne i
nowoczesnej administracji publicznej i jej ewolucje w sgdowoadministracyjne
czasach nowozytnych, ukierunkowang ~ na|6. Administracja w przestrzeni
zastosowanie praktyczne. ; c(;yérs%\g?arka comunalna
przysztosci
8. Samorzad i polityka lokalna
9. Polityka spoteczna




Student zna i
odniesieniu do

rozumie wspoétczesne dylematy w
roli

zmieniajgcej sie instytucji| 1 prawo konstytucyjne
ustrojowych w panstwie oraz zasady i procedury ich |2, Nauka administracji
K1A_WO04 | funkcjonowania, ukierunkowane na zastosowanie|3. Prawo migracyjne
praktyczne, jak rowniez wzajemne relacje miedzy
gtébwnymi organami panstwa.
Student zna i rozumie zasadnicze instytucjonalne i|i- Prawo konstytucyjne
materialne gwarancje konstytucji praw i wolnosci oraz | 2~ ©Ochrona wiasnosci
obowigzkéw obywatelskich, rozumie wspotczesne intelektualnej
K1A_W05 . : R .+ | 3. Prawo migracyjne
dylematy wspétczesnej cywilizacji prawa, rozumie ich A
zastosowanie praktyczne. 4. Samorzad i polityka lokalna
5. Polityka spoteczna
6. Nauka administracji
7. Prawo migracyjne
1. Tworzenie i stosowanie prawa
Student zna i rozumie istote prawa, ze szczegdlnym | 2. Prawozn_awstwo o
uwzglednieniem  prawa  administracyjnego | Erawo m:?d_zynarodowe i Unii
podstawowe pojecia prawne umozliwiajgce Uropejsxie .
. .. L - o 4. Prawo administracyjne
analizowanie i rozumienie zjawisk w administracji i ich 5. Postepowanie administracyjne i
K1A_WO06 6. Proseminarium
7. Seminarium dyplomowe
8. Publiczne prawo gospodarcze
9. Podstawy prawa karnego
10. Prawo pracy i ubezpieczen
spotecznych
11. Podstawy prawa cywilnego w
administracji
Student w zaawansowanym stopniu posiada wiedze o - .
instytucjonalnych podstawach funkcjonowania Unii 1. Nauka ac:lmlnlstracp S
K1A WO07 e ' : ; ) 2. Prawo migdzynarodowe i Unii
- Europejskiej oraz zna i rozumie relacije miedzy Europejskiej
prawem wspolnotowym a prawem krajowym,|3. Publiczne prawo gospodarcze
zorientowang na praktyczne jej zastosowanie. 4. Prawo migracyjne
5. Administracyjno-prawne aspekty
Unii Europejskiej
1. Podstawy ekonomii
2. Nauka organizacji i zarzadzania
3. Zarzadzanie publiczne
Student w zaawansowanym stopniu zna i rozumie |4. Strategiczne planowanie
zasady oraz reguty prawne i organizacyjne form rozwoju
K1A_WO08 _ e . . i i imi
- przedsiebiorczosci w  sektorze  publicznym i 5 Zarzqd.zgme ;gsobaml Iu.de'm'
. AU w administracji publiczne;j
prywatnym i mozliwosci ich praktycznego 6. Zarzadzanie finansami w
zastosowania. administracji publicznej
7. Zamdbwienia publiczne
8. Gospodarka komunalna
przysztosci
1. Podstawy ekonomii
2. Nauka organizacji i zarzadzania
. . . 13. Gospodarka komunalna
Student w zaawansowanym stopniu zna i rozumie Vs ZI0SGi
struktury i zasady funkcjonowania wspotczesnych przy . .
K1A W09 S . o ) . | 4. Zarzadzanie publiczne
_ organizacji, metody i techniki zarzadzania tymi : .
L . . - 5. Strategiczne planowanie
organizacjami oraz konflikty, jakie mogg wystgpi¢ w rozwoju
organizacjach i sposoby ich rozwigzywania. 6. Zarzadzanie zasobami ludzkimi
w administracji publiczne;j
7. Metody i techniki pracy




menedzera
Zarzgdzanie finansami w
administracji publicznej

K1A_W10

Student w zaawansowanym stopniu zna i rozumie
podmiotowe i przedmiotowe zakresy kompetencji
organow administracji panstwa i samorzgdu oraz
realizacje tychze kompetencji w réznych sferach zycia
obywateli.

agrwNE

o

Prawo konstytucyjne

Nauka administracji
Tworzenie i stosowanie prawa
Podstawy prawa karnego
Podstawy prawa cywilnego w
administracji

Polityka spoteczna

K1A_W11

Student w zaawansowanym stopniu zna i rozumie
podstawowe pojecia prawa w tym prawa
administracyjnego materialnego i ustrojowego, oraz
ich zastosowanie praktyczne.

=

w

Nauka administracji
Wspotpraca organéw
administracji w sytuacjach
kryzysowych

Prawo pracy i ubezpieczen
spotecznych
Prawoznawstwo
Proseminarium
Seminarium dyplomowe

K1A_W12

Student w zaawansowanym stopniu zna i rozumie
procesy zachodzagce w gospodarce finansowe;j
panstwa i samorzadu, organizacje i zasady
funkcjonowania organéw polskich i europejskich,
realizujgcych gospodarke finansowg oraz regulacje
prawa finansowego w tym zakresie, z wiedzg o ich
realizacji w praktyce.

NElo ok

No

Podstawy ekonomii
Zarzadzanie

w administraciji
Zarzadzanie zasobami ludzkimi
w administracji publicznej
Zarzgdzanie finansami w
administracji publicznej
Pozyskiwanie

i zarzgdzanie funduszami
europejskimi
Zamowienia publiczne
Warsztaty poprawnosci
jezykowej w pismach
urzedowych

Partnerstwo publiczno —
prywatne i koncesje
Zarzgdzanie publiczne

K1A_W13

Student w zaawansowanym stopniu zna i rozumie
procedury wtasciwe dziataniu administracji publiczne;j i
ich praktyczne zastosowanie.

wph o

10.

11.
12.

13.

Tworzenie i stosowanie prawa
Kontrola i audyt w administracji
Wspodipraca organdw
administracji w sytuacjach
kryzysowych

Administrowanie

w ochronie zdrowia

Prawo administracyjne
Postepowanie administracyjne i
sgdowoadministracyjne
Samorzad i polityka lokalna
Alternatywne metody
rozwigzywania sporéw

Dostep do informac;ji publicznej i
ochrona danych osobowych
Partnerstwo publiczno —
prywatne i koncesje
Zarzgdzanie projektami
Warsztaty poprawnosci
jezykowej w pismach
urzedowych

Strategiczne planowanie
rozwoju




Wprowadzenie do praktyki
zawodowej

) ) ) 2. Podstawy psychologii
Student ma zaawansowang wiedze o cztowieku i o 3. Techniki pracy biurowej oraz
zastosowaniu praktycznym tej wiedzy w tworzeniu obieg dokumentacji i jej
wiasciwych  warunkéw  pracy, zna fizjologie archiwizacja
funkcjonowania organizmu cziowieka w warunkach | 4. Zamodwienie publiczne
iazeni ] 5. Prawo konkurencji i
K1A_W14 obquenla pracg KonsuMentow
6. Partnerstwo publiczno-prywatne
i koncesje
1. Nauka administracji
2. Prawo migedzynarodowe
i Unii Europejskiej
Student w zaawansowanym stopniu zna fakty i|3. Etyka stuzb publicznych
zjawiska zachodzace w obrebie instytucji polskich i|4. Prawo administracyjne
europejskich, realizujgcych zadania z zakresu|9. Social media w nowoczesnej
administracji i gospodarki rynkowej, réznorodne i administracji .
. o . N . .| 6. PR i budowanie relacji z
ztozone formy aktywnosci administracji publiczne; mediami
KIA W15 panstwa i samorzadu, jej organow i instytucji, zna i| 7 Techniki pracy biurowej oraz
- rozumie procesy zachodzgce w administracji panstwa obieg dokumentacji i

i samorzadu oraz regulacje prawa w tym zakresie. archiwizacja

8. Podstawy psychologii

9. Woprowadzenie do praktyki

zawodowej
UMIEJETNOSCI

1. Wprowadzenie do praktyki
Student potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do zawodowej
organizowania  pracy, powodujgcej minimalne | 2. Jezyk obcy”
obciazenie organizmu oraz zapobiegania negatywnym | S: Proseminarium
jego nastepstwom, jak réwniez korzysta z narzedzi 4. Seminarium dyplomowe

o - A 5. Ochrona wtasnosci

badawczych opisujgcych stopien ucigzliwosci pracy intelektualne;

K1A_U0T | oraz poziom ryzyka zawodowego. 6. Techniki pracy biurowej oraz
obieg dokumentaciji i jej
archiwizacja

1. Wprowadzenie do praktyki
zawodowej
2. Jezyk obcy*
3. Proseminarium
i , , , .| 4. Seminarium dyplomowe
Student potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze i|5  Ochrona wiasnosci
stosuje techniki pracy biurowej oraz redaguje intelektualne;
korespondencje biurowg, w tym wykorzystuje |7. Techniki pracy biurowej oraz
komputer i jego narzedzia w pracy zawodowej i zyciu obieg dokumentacji i jej
osobistym. archiwizacja
8. Warsztaty poprawnosci
jezykowej w pismach

K1A_U02 urzedowych

9. Administracja w przestrzeni
cyfrowej

KIA UO3 Student potrafi wykorzysta¢ wiedze by formutowaé i| 1. Najnowsza historia Polski

- rozwigzywaé ztozone problemy oraz wykonywac |2. Prawo konstytucyjne
zadania przez wtasciwy dobor zrédet pochodzacych z | 3. Podstawy prawa karnego
obowigzujgcych praw cziowieka w zyciu osobistym i|4. Prawo pracy i ubezpieczen

zawodowym, w tym praw, wolnosci i obowigzkéw

spotecznych




obywatelskich. 5. Podstawy prawa cywilnego w
administracji

6. Prawo administracyjne

7. Postepowanie administracyjne i
sgdowoadministracyjne

8. Samorzad i polityka lokalna

9. Prawo miedzynarodowe
i Unii Europejskiej

10. Podstawy metodologii badan w
naukach spotecznych

11. Prawo migracyjne

12. Polityka spoteczna

13. Social media w nowoczesnej
administracji

14. PR i budowanie relacji z
mediami

Student potrafi postugiwa¢ sie jezykiem obcym na
poziomie B2  Europejskiego  Systemu  Opisu|1. Jezyk obcy*
K1A _U04 Ksztatcenia Jezykowego, w tym jezyku postuguje sie | 2. Administracja w przestrzeni
terminologig witasciwg dla kierunku administracja cyfrowej
(jezyk prawno-ekonomiczny).

1. Warsztaty poprawnosci
jezykowej w pismach
urzedowych

2. Podstawy psychologii

Student potrafi komunikowaé¢ sie z otoczeniem z|3. Alternatywne metody
uzyciem specjalistycznej terminologii, bra¢ udziat w rozwiqzywania_sporéw
debacie — stosujac terminologie z zakresu |4 Metodyitechniki pracy
K1A _U05 administracii publi . iatk _ menedzera
ini J.pu icznej oraz siatkg pojeciowg prawa | o Etyka stuzb publicznych
administracyjnego. 6. Social media w nowoczesnej
administracji

7. PR i budowanie relacji z
mediami

8. Alternatywne metody
rozwigzywania sporéw

1. Kontrola i audyt w administracji

Student potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze i|2.  zZaméwienia publiczne
K1ZA U06 |stosuje konstrukcje wtasciwe prawu finansowemu w |3. Zarzadzanie finansami w
B praktyce. administracji publiczne

1. Kontrola i audyt w administraciji

2. Prawo pracy i ubezpieczen
spotecznych

3. Podstawy ekonomii

4. Nauka organizacji i zarzgdzania

5. Zarzadzanie publiczne

6. Strategiczne planowanie

Student potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze z rozwoju
K1A_UO7 | zakresu ekonomii, organizacji i zarzadzania w|7. Gospodarka komunalna
praktyce funkcjonowania administracji publiczne;. przysztosci

8. Metody i techniki pracy
menedzera

9. Zarzgdzanie zasobami ludzkimi
w administracji publicznej

10. Zarzadzanie finansami w
administracji publiczne;j

11. Zamdwienia publiczne




12.

13.
14.

Partnerstwo publiczno —
prywatne i koncesje
Zarzadzanie projektami
Wspétpraca organdéw
administracji w sytuacjach
kryzysowych

K1A_U08

Student potrafi planowaé i organizowa¢ prace
indywidualng oraz w zespole, wspotdziata¢ z innymi
osobami w ramach prac zespotowych (takze o
charakterze interdyscyplinarny), tworzy¢ organizacje,
stosuje metody i techniki zarzadzania organizacjami
oraz rozwigzuje konflikty, jakie moga wystgpi¢ w
organizacjach.

N

o0k w

~

Podstawy psychologii
Wprowadzenie do praktyki
zawodowej

Jezyk obcy*
Proseminarium
Seminarium dyplomowe
Ochrona wtasnosci
intelektualnej

Techniki pracy biurowej oraz
obieg dokumentaciji i jej
archiwizacja

Zamowienia publiczne
Wprowadzenie do praktyki
zawodowej

K1A _U09

Student potrafi dokona¢ samodzielnie podstawowych
czynnos$ci prawnych, w oparciu o wiedze z zakresu
prawa cywilnego, w tym z zakresu ochrony wiasnosci
intelektualnej i przemystowej oraz stosuje w tym celu
wtasciwe metody i narzedzia, w tym z wykorzystaniem
zaawansowanych technik informacyjnych.

wn =

Noo

Tworzenie i stosowanie prawa
Prawoznawstwo

Prawo pracy i ubezpieczen
spotecznych

Podstawy prawa cywilnego w
administracji

Proseminarium

Seminarium dyplomowe
Ochrona wtasnosci
intelektualnej

Publiczne prawo gospodarcze
Zamowienia publiczne

K1A _U10

Student potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze by
formutowaé i rozwigzywa¢ ztozone problemy, w
okreslonej procedurze administracyjne;.

N ©

Pw

Nauka administracji
Postepowanie administracyjne i
sgdowoadministracyjne
Zamowienia publiczne
Alternatywne metody
rozwigzywania sporéw
Metody i techniki pracy
menedzera

Polityka spoteczna
Partnerstwo publiczno —
prywatne i koncesje
Zarzagdzanie projektami
Zarzadzanie publiczne

. Strategiczne planowanie

rozwoju

K1A_U11

Student potrafi komunikowa¢ sie z otoczeniem z
uzyciem specjalistycznej terminologii, bra¢
samodzielny udziat w postepowaniu administracyjnym
oraz tworzy¢ dokumenty zwigzane z tym
postepowaniem.

o s

No

Prawo konkurencji i
konsumentow

Dostep do informac;ji publicznej i
ochrona danych osobowych
Partnerstwo publiczno —
prywatne i koncesje
Zarzadzanie publiczne
Strategiczne planowanie
rozwoju

Zamowienia publiczne
Warsztaty poprawnosci
jezykowej w pismach




urzedowych

K1A_U12

Student potrafi samodzielnie planowac i realizowac
wlasne uczenie sie przez cate zycie, by przy uzyciu
uaktualnianej wiedzy wykona¢ proste badania
statystyczne w formie graficznej czy opisowej oraz
analizowa¢ wyniki badan statystycznych tgcznie z
opisem wiasnych wnioskéw, w tym przygotowuje i
prowadza badania sondazowe wyptywajgce z praktyki
spofecznej oraz dokonuje podstawowg analize
wydarzen w Polsce i na Swiecie.

wp e

No oM

© ®

10.

Najnowsza historia Polski
Etyka stuzb publicznych
Wprowadzenie do praktyki
zawodowej

Jezyk obcy*

Proseminarium

Seminarium dyplomowe
Ochrona wtasnosci
intelektualnej

Podstawy psychologii
Podstawy metodologii badan w
naukach spotecznych
Techniki pracy biurowej oraz
obieg dokumentacji i jej
archiwizacja

. Wprowadzenie do praktyki

zawodowej

K1A_U13

Student potrafi samodzielnie organizowa¢ prace
indywidualng oraz w zespole wspotdziataé z innymi
osobami, stosujgc administracyjnoprawne i
cywilnoprawne normatywne i praktyczne aspekty
podejmowania [ prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w kraju oraz w kontaktach
zagranicznych.

PN PE

No o

10.
11.
12.

13.
14.

Jezyk obcy*
Proseminarium
Seminarium dyplomowe
Ochrona wtasnosci
intelektualnej

Podstawy psychologii
Zarzadzanie publiczne
Strategiczne planowanie
rozwoju

Alternatywne metody
rozwigzywania sporow
Metody i techniki pracy
menedzera

Zarzadzanie zasobami ludzkimi
w administracji publicznej
Zarzgdzanie finansami w
administracji publicznej
Etyka stuzb publicznych
Podstawy psychologii
Prawo konstytucyjne

K1A_U14

Student potrafi samodzielnie przygotowa¢ prace
pisemne, wystgpienia ustne oraz komunikuje sie z
otoczeniem.

N

ONO AW

10.

11.

12.

13.

Warsztaty poprawnosci
jezykowej w pismach
urzedowych

Alternatywne metody
rozwigzywania sporéw
Podstawy psychologii
Proseminarium

Seminarium dyplomowe
Tworzenie i stosowanie prawa
Prawoznawstwo

Prawo pracy i ubezpieczen
spotecznych

Podstawy prawa cywilnego w
administracji

Dostep do informac;ji publicznej i
ochrona danych osobowych
Metody i techniki pracy
menedzera

Prawo konkurencji i
konsumentow

Administracja w przestrzeni
cyfrowej




1

1

1

1

4. Prawo pracy i ubezpieczen
spotecznych

5. Social media w nowoczesne;j
administracji

6. PR i budowanie relacji z
mediami

7. Postepowanie administracyjne i
sgdowoadministracyjne

K1A_U15

Student potrafi samodzielnie sporzgdza¢ wymagang
dokumentacje, monitoruje Srodowisko i rozwigzuje
samodzielnie problemy, jakie mogg pojawi¢ sie w
procesie administrowania srodowiskiem.

Wprowadzenie do praktyki
zawodowej

Techniki pracy biurowej oraz
obieg dokumentacji i jej
archiwizacji

K1A_U16

Student  potrafi samodzielnie  wykorzystywaé
posiadang wiedze o cztowieku, w tym o jego rozwoju.

Warsztaty poprawnosci
jezykowej w pismach
urzedowych

Podstawy psychologii
Podstawy metodologii badan w
naukach spotecznych
Alternatywne metody
rozwigzywania sporow

K1A_U17

Student potrafi samodzielnie stosowac
uwarunkowania organizacyjne, techniczne, prawne i
inne z zakresu administrowania w praktyce.

1

1

Wprowadzenie do praktyki

zawodowej

Wspotpraca organéw

administracji w sytuacjach

kryzysowych

Zarzadzanie publiczne

Strategiczne planowanie

rozwoju

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

w administracji publiczne;j

Zarzgdzanie finansami w

administracji publicznej

Techniki pracy biurowej oraz

obieg dokumentacji i jej

archiwizacja

Administracja w przestrzeni

cyfrowej

Social media w nowoczesnej

administracji

0. PR i budowanie relacji z
mediami

1. Kontrola i audyt w administraciji

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1A_KO1

Student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i rozumie potrzebe uczenia sie przez cate
zycie

wp e

oo

Najnowsza historia Polski
Prawo konstytucyjne
Warsztaty poprawnosci
jezykowej w pismach
urzedowych

Jezyk obcy

Nauka administracji

Tworzenie

i stosowanie prawa

Podstawy ekonomii

Nauka organizacji i zarzadzania
. Prawoznawstwo

0. Podstawy metodologii badah w




naukach spofecznych

11. Prawo konstytucyjne
Student jest gotéw by identyfikowa¢ i rozstrzygaé 1. Kontrola i audyt w administraciji
dylematy zwigzane z wykonywanym zawodem, o  Ajternatywne metody
K1A_K02 wypetia¢ zobowigzania spoteczne zwigzane z rozwigzywania sporow
wykonywanym zawodem, do przestrzegania zasad |3. Podstawy psychologii
etyki zawodowej i wymagania tego od innych, do|4. Etyka stuzb publicznych
dbatosci o dorobek i tradycje zawodowe. 5. Podstawy psychologii
Student jest gotow by wspétdziataé i pracuje w
okre$lonej organizacji przyjmujgc w niej rézne role a |1, Podstawy psychologii
K1A_KO03 nadto by w tym zakresie zasiggac opinii ekspertow w | 2. Alternatywne metody
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem rozwigzywania sporow
zadania.
1. Administracja w przestrzeni
cyfrowej
2. Podstawy ekonomii
3. Nauka organizacji i zarzadzania
4. Gospodarka komunalna
przysztosci
K1A Ko4 |Student jest gotow by mysle¢ i dziatac w sposob |5. Kontrolaiaudyt w administracji
- przedsiebiorczy. 6. Zarzadzanie publiczne
7. Strategiczne planowanie
rozwoju
8. Zarzagdzanie zasobami ludzkimi
w administracji publiczne;j
9. Metody i techniki pracy
menedzera
10. Zarzadzanie finansami w
administracji publicznej
11. Zamowienia publiczne
12. Zarzadzanie projektami
K1A_KO05 . . . ) L . :

- Student jest gotow by identyfikowaé i rozstrzygac¢ |1. Publiczne prawo gospodarcze
dylematy zwigzane ze stosowaniem prawa |2 Prawo miedzynarodowe i Unii
miedzynarodowego. Europejskiej _

3. Prawo administracyjne
4. Prawo migracyjne
5. Alternatywne metody
rozwigzywania sporow
1. Zamodwienia publiczne
2. Gospodarka komunalna
Student jest gotéw umie uczestniczyé w przysziosci
przygotowaniu  projektow spotecznych oraz do |3 Samorzad i polityka lokalna
K1A_KO6 |inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego. 4. Polityka spoleczna .
_ ) p g
5. Social media w nowoczesnej
administracji
6. PR ibudowanie relacji z
mediami
1. Prawo miedzynarodowe
Student jest gotow by uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta i Unii Europejskiej
wiedze i umiejetnosci w warunkach postepu procesow | 2. Publiczne prawo gospodarcze
K1A_KO7 | integracyjnych w Europie. 3. Prawo migracyjne
Student jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rol | Wprowadzenie do praktyki
zawodowych okreslajgc priorytety stuzgce realizacji zawodowe;j
okreslonego przez siebie lub innych zadania. 2. Proseminarium
3. Seminarium dyplomowe
4. Ochrona wtasnosci




K1A_K08

©ONoO;

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

intelektualnej

Prawoznawstwo

Tworzenie i stosowanie prawa
Prawo administracyjne
Postepowanie administracyjne i
sgdowoadministracyjne
Podstawy prawa

karnego i prawa wykroczen
Prawo pracy i ubezpieczen
spotecznych

Podstawy prawa cywilnego w
administracji

Prawo konkurencji i
konsumentow

Wspétpraca organdéw
administracji w sytuacjach
kryzysowych

Dostep do informac;ji publicznej i
ochrona danych osobowych
Polityka spoteczna

Techniki pracy

biurowej oraz obieg
dokumentaciji i jej
archiwizacja

Social media w nowoczesnej
administraciji

PR i budowanie relacji z
mediami

Prawo migracyjne




Zajgcia ksztalcenia ogdlnego:

ZAJECIA 1 ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Nazwa kierunku studiow:

Administracja

Poziom studidow:

studia pierwszego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Tytul zawodowy
przez absolwenta:

uzyskiwany

licencjat

Nazwa zajeé/ grupy zajeé

Zakladane efekty
uczenia si¢

Formy i metody ksztalcenia

Sposoby weryfikacji i
oceniania efektow uczenia
sie

Tre$ci programowe

Woprowadzenie do praktyki
zawodowej

K1A_W15
K1A _UO01 -
K1A_U02 -
K1A _UO08
K1A_U12
K1A_U15
K1A_U17
K1A_KO08 _

Warsztaty:

metoda problemowa;

metoda ¢wiczeniowa oparta na
wykorzystaniu roznych zrodet
wiedzy;

metoda projektu; tzw. burza
mozgow;

studium przypadku;

dyskusja; analiza tekstow
zrodtowych.

Przygotowanie dokumentaciji,
obserwacja,

ocena postaw studenta

Cele praktyk zawodowych. Organizacja

i zasady odbywania praktyk.
Prawa i obowigzki studenta.

Zasady zaliczania praktyki zawodowej.




Wyktad:

Zaliczenie na oceng W
formie ustnej lub

Historia, historycy i polityka historyczna
panstwa.

Historia panstwa i narodu, podzialy
historii, historie z ksztaltujacym ja
przymiotnikiem.

Sprawa polska na arenie migdzynarodowe;j
XVIHI-XXI1 wiek.

informacyjny (konwencjonaln : :
Eiﬁ—\é\/gg prowadZ)(_/)Jn))/l 6\, f(_)rmiej _ V pisemnej, Przy.czyny .ul')a(,ikl.l i od'rodzenia panstwa
Najnowsza historia Polski K1A_U12 kon\_/verjqonalnej lub zdalnie, np. test wiedzy (jeden z po Iill W(?_]I,II? SWlaj[OWG_].
K1A KOL on line; . powyzszych do wyboru), Literatura i zrédto historyczne.
- —  problemowy; Doswiadczenia  historyczne, historia
—  konwersatoryjny. obserwacja i ocena postaw magistra vita est, a biezaca polityka
studenta. wewngtrzna i mi¢gdzynarodowa.
Granice 1 tozsamo$¢ narodowa —
uwarunkowania historyczne.
Rewolucje w historii najnowszej Polski.
Wybrane problemy historii najnowszej/
okres migdzywojenny, przed i po 1989 r.
Wyktad: Podstawy nauk spotecznych; metody
— informacyjny (konwencjonalny) naukowe, w tym metody badawcze.
prowadzony w formie Definiowanie poj¢¢ i dobor wskaznikow w
konwencjonalnej lub zdalnie, np. bada_niach; problem _ i _cel nau_kowy;
on line; Zaliczenie na oceng W empiryczna We.ryflkaqa. hlpotgz;
—  problemowy; ! - eksperyment; badania sondazowe; analiza
K1A_WO01 —  konwersatoryjny. f‘?”“'e u_stnel lub danych ilo$ciowych i jakosciowych.
K1A_U03 pisemnej, 3. Istota interdyscyplinarno$ci w metodologii
Podstawy metodologii badan | K1A_U12 Warsztaty: test wiedzy (jeden z badan.
w naukach spotecznych K1A U16 —  metoda problemowa; powyzszych do wyboru),
K1A K01 — metoda ¢wiczeniowa oparta na

wykorzystaniu roznych zrodet
wiedzy;

metoda projektu; tzw. burza
mozgow;

studium przypadku;

dyskusja;

analiza tekstow zrodtowych.

obserwacja i ocena postaw
studenta.




Pojecie organizacji i techniki pracy

K1A W15 Warsztaty: biurowej.
K1A _U01 —  metoda problemowa; Zaliczenie na oceng w 2. Redagowanie korespondencji biurowe;j.
K1A_U02 —  metoda éwiczeniowa oparta na formie ustnej lub pisemnej, 2 'PA(\orrz]yst_anie_ z_k(;)nliputera; i jegq narzedzi.
iki i i wykorzystaniu réznych zrodet . . - Archiwizacja | dokumentowanie pracy.
Iregzhr(llt‘)(ileg d%rslf:’nenf’;;';oivj‘fg 22 —LLJJlO28 wiedzy: test w!edzyh(Jeden z 5. Obieg dokumentacji.
TR — — metoda projektu; tzw. burza powyzszych do wyboru),  |6. Instrukcje kancelaryjne.
archiwizacja K1A_U15 mézgbw; 1 o . 7. Regulaminy pracy.
K1A_U1L7 —  studium przypadku; gtusdeg\r/]\gqa 1 0Cenapostaw |8, Kultura pracy.
K1A_K08 —  dyskusja; analiza teksto ’
yskusja; ekstow
zrédtowych.
Wyktad: 1. Pojecie whasnosci intelektualne;.
— informacyjny (konwencjonalny) 2. Zrodha prawa whasnosci intelektualnej.
prowadzony w formie 3. Prawa autorskie.
konwencjonalnej lub zdalnie, np. 4. Dozwolony uzytek.
K1A W05 on lineg; 5. Plagiat.
K1A _UO1 —  problemowy; Zaliczenie na oceng W 6. Odpowiedzialnos¢ cywilna i karna za
K1A U02 —  konwersatoryjny. formie ustnej lub pisemnej, naruszenie praw autorskich.
KlA_ uos ) ) 7. Prawo InterneFu: .
Ochrona wlasnosci KIA U9 Warsztaty: test W!edzyh(jgden i 8. Prawa wlasnosci przemystowe;.
intelektualnej K1A UL2 —  metoda problemowa; powyzszych do wyboru),
— — metoda ¢wiczeniowa oparta na (o
iiﬁ—zég wykorzystaniu réznych zrodet gtzsdeg]\gq al ocena postaw
_ wiedzy; ’
—  metoda projektu; tzw. burza
mozgow;
—  studium przypadku;
—  dyskusja;
— analiza tekstow Zzrédlowych.
1. Informacja publiczna — pojecie i zrodia
Warsztaty: uregulowania.
—  metoda problemowa; Zaliczenie na oceng w 2. Charakter i zakres prawa dostepu do
K1A_W13 —  metoda ¢wiczeniowa oparta na formie ustnej lub pisemnej, informacji publicznej.
: ” wykorzystaniu réznych zrodet . . 3. Formy dostgpu do informacji publiczne;.
?3;:?;:;1:1 cf)zal::)a:;ldanych iiﬁ_ﬂﬂ wiedzy; test W.Iedzyh(J(;edeni 4. Biuletyn Informacji Publicznej.
- —  metoda projektu; tzw. burza powyzszych do wyboru), 5. Podmioty zobowigzane i uprawnione w
asobowych K1A_K08 mozgow; obserwacia i ocena postaw zakresie dostepu do informacji publiczne;.
—  studium przypadku; studenta J P 6. Ogra_nicze_nie dostgpu do  informacji
—  dyskusja; analiza tekstow ' publicznej — prywatno$¢ i ochrona danych
zrodtowych. osobowych.
7. Dane osobowe - pojecie i zrodla




uregulowania.

8. Legalno$¢  korzystania z  danych
zamieszczanych w Internecie.
9. Przetwarzanie i zabezpieczanie danych
osobowych.
10. Organy ochrony danych osobowych
danych osobowych.
11. RODO.
12. Inspektorzy ochrony danych osobowych.
13. Udostepnianie danych o0s6b pehiacych
funkcje publiczne.
14. Przetwarzanie danych osobowych w
dziatalnosci organdw wiladzy publicznej i
jednostek samorzadu terytorialnego.
15. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie zasad
ochrony danych osobowych.
Wyktad: 1. Psychologia a inne dziedziny nauki.
— informacyjny (konwencjonalny) 2. Procesy poznawcze.
prowadzony w formie 3. Formy uczenia sig.
K1A W15 konwencjonalnej lub zdalnie, np. 4, MOd?|e procesu mptywacyjnego.
- on line; 5. Inteligencja czlowieka.
K1A _UO05 —  problemowy; Zaliczenie na ocen¢ w 6. Temperament i osobowos$¢.
K1A _U08 —  konwersatoryjny. formie ustnej lub pisemnej, |7. Gtowne kierunki psychologii klasycznej
K1A_U12 i wspoélczesne;.
- K1A_U13 Warsztaty: test wiedzy (jeden z 8. Podstawowe metody badania
Podstawy psychologii KI1A Ul4 —  metoda problemowa; powyzszych do wyboru), psychologicznego.
K1A_U16 —  metoda éwic_zeni,qwa oparlrt’a na obserwacja i ocena postaw
K1A K02 wykorzystanlu réznych zrédet studenta.
K1A_K03 wiedzy;
- —  metoda projektu; tzw. burza
mozgow;
—  studium przypadku;
—  dyskusja;
—  analiza tekstow zrédtowych.
KIA W13 Warsztaty: Zaliczenie na ocene w 1. Wymogi . formalne, ngykowe oraz
KlA_ U02 —  metoda problemowa; formie ustnej lub pisemnej, metodologia qurzqdzama podan w
. - _ metoda éwiczeniowa oparta na szeroko rozumianym postepowaniu
Warsztaty poprawnosei K1A_UOS wykorzystaniu ro6zn chpir()de} test wiedzy (jeden z administracyjnym.
jezykowej w pismach K1A_U11 Wiye dzy'y Y powyzszych do wyboru), 2. Elementy skladowe, jezykowe tresci
urzedowych K1A_U14 L . decyzji administracyjnej i postanowienia w
rhony K1 A_U 16 - mgtod,a projektu; tzw. burza obserwacja i ocena postaw ogoblnym postepowaniu administracyjnym.
B MOZOW; studenta. 3. Wymogi formalne i jezykowe odwotania i
K1A_KO01 ymog Jjezy

studium przypadku;

zazalenia oraz metodologia ich




—  dyskusja;
analiza tekstow zrodtowych.

sporzadzania; prawidlowe sporzadzanie
pelnomocnictwa procesowego,
zawiadomien, podan i wnioskow.

Jezyk obey*

K1A _UO1P6S_UW
K1A_U02 P6S_UW
K1A _U04 P6S_UK
K1A _U08 P6S_UK
P6S_UO

K1A._U12 P6S_UO
P6S_UU

K1A. U13 P6S_UO
K1A. K01 P6S_KK

Cwiczenia

prowadzony w formie konwencjonalnej
lub zdalnie, np. on line.

Metoda komunikacyjna; metoda audio-
lingwalna; metoda  gramatyczno-
translacyjna; metody podajace: praca z
podrecznikiem, instruktaz, objasnienia;
dyskusje, symulacje, dialogi; praca
indywidualna i praca w grupach;
wypehianie luk, testy wielokrotnego
wyboru, tgczenie czesci tekstow; praca
z tekstem: metody eksponujace-tekst
modelowy pisany i méwiony, obrazki

Kolokwium zaliczeniowe, test
wiedzy, ustny  sprawdzian
wiedzy, prezentacje ustne i
pisemne, projekty, aktywny
udziat dyskusji, obserwacja i
ocena postaw studenta,

egzamin pisemny, egzamin
ustny

1.Nawiazywanie kontaktu, przedstawienie
siebie w kontekScie zawodowym i
prywatnym.

2.Studia na uniwersytecie-struktura,
wydzialy, przedmioty, oferta i program
kursu.

3.Kariera zawodowa - rozmowa
kwalifikacyjna, zatrudnienie, awans,
wymowienie, sprawozdanie z praktyki
zawodowej.

4.Korespondencja — listy oficjalne i
stuzbowe.

5.Media — analiza aktualnych doniesief
prasowych, telewizyjnych i radiowych.

6.Formutowanie zaproszen pisemnych i
ustnych.

7.Instytucje 1  dziatania
problemy spoteczne

8.Wyrazanie uczu¢ i opinii, redagowanie
notatek.

9.Wspomnienia i relacje-kiedy$ i dzisiaj,
przezycia z mtodosci.

10. Savoir-vivre-sposoby zachowania w
zyciu codziennym i podczas oficjalnych
spotkan.

11. Prawa i obowigzki obywateli,
prawa cztonkéw Unii Europejskie;.

12. Panstwowe instytucje polityczne,
instytucje Unii Europejskiej.

charytatywne,

Wychowanie fizyczne

Cwiczenia
demonstracja, opis,
praktyczne, dyskusja

¢wiczenia

Zaliczenie; Obserwacja i ocena
postaw studenta; aktywno$¢ na
zajeciach, ocena umiej¢tnosci
praktycznych podczas ¢wiczen

1. Zasady korzystania z obicktow,
przyrzadow i srodowisk
zwigzanych z uprawianiem réznych
dyscyplin sportu.

2. Motywy oraz efekty aktywnosci

ruchowej.

Zajecia aerobowe.

Trening sitowy.

Gry zespotowe.

ok w




Zajecia ksztatcenia podstawowego:

Nazwa zajeé/ grupy zajeé

Zakladane efekty uczenia si¢

Formy i metody
ksztalcenia

Sposoby weryfikacji i oceniania
efektéw uczenia si¢

Tresci programowe

Wyktad:

— informacyjny
(konwencjonalny)
prowadzony w formie
konwencjonalnej lub
zdalnie, np. on line;

Przedmiot, charakter i Zrodta prawa
konstytucyjnego.

~  problemowy; . Zaliczenie na oceng w formie Nauka o konstytucji. . .
K1A_ W04 - konwersatoryjny. ustnej lub pisemnej, Podstawowe zasady ustrojowe Rzeczypospolitej
K1A_WO05 ] Polskiej.
Prawo konstvtucyine K1A W10 VYarsz;ilé)t/(.J da problemowa: test W?EdZy (jeden z 4. Prawa cztowieka, hierarchia norm prawnych,
yuoys K1A _U13 _ metoda ci')wiczeniowa, powyzszych do wyboru), struktura sagdownictwa, organy konstytucyjne,
K1A_KO01 oparta na obserwacja i ocena postaw stany nadzwyczajne, zmiana konstytucji.
wykorzystaniu studenta. 5. Drziatanie i kompetencje egzekutywy i legislatywy.
roznych zrodet 6. Wybory.
wiedzy; 7. Samorzad terytorialny.
—  metoda projektu; tzw.
burza mézgow;
—  studium przypadku;
—  dyskusja;
analiza tekstow zrodtowych.
Wyktad: 1. Pojecie administracji publiczne;j.
— informacyjny 2. Cechy administracji publicznej.
(konwencjonalny) 3. Modele administracji.
K1A WO1 prowadzony w formie 4. Funkcje administracji publicznej.
~ konwencjonalnej lub _— 5. Rozwdj nauk administracyjnych w $wiecie i w
Eiﬁ—wgi zdalnie, np. on line; Egzamin pisemny, Polsce. o _
K1A_W05 —  problemowy; egzamin ustny, 6. Prawo a admlnlstraqa.. o . .
— —  konwersatoryjny. 7. Typy jednostek administrujgcych, kierownictwo
PR, K1A_Wo07 test wiedzy (jeden z w administracji.
Nauka administracji K1A W10 Warsztaty: powyzszych do wyboru), 8. Kadryw admml_straq_l: _ _
K1A W11 —  metoda problemowa; 9. Struktura administracji publicznej w RP.
K1A W15 —  metoda éwiczeniowa obserwacja i ocena postaw 10. Kontrola w administracji.
KlA_ Ulo Oparta na Studenta.
K1A_KO1 wykorzystaniu

réznych zrodet
wiedzy;

— metoda projektu; tzw.
burza moézgow;




—  studium przypadku;

—  dyskusja;
—  analiza tekstow
zroédtowych.
Wyktad: 1. Pojecie prawa.
— informacyjny 2. Roézne sposoby pojmowania prawa.
(konwencjonalny) 3. Formy dziatalno$ci prawotworczej.
prowadzony w formie 4. Zrodta prawa.
konwencjonalnej lub 5. Prawo przedmiotowe i prawo podmiotowe.
zdalnie, np. on line; 6. Prawo publiczne i prawo prywatne.
- roblemowy; L 7. Podziat prawa na galezie.
iiﬁvv\\llolo - Eonwersarg)r/yjny. Egzamin pisemny, 8. System prawa.
_ . 9. Rodzaje norm prawnych
K1A_W13 Warsztaty: egzamin ustny, 1 przepisow prawnych.
Tworzenie i stosowanie K1A _U9 — metoda problemowa; test wiedzy (jeden z 10. Luki w prawie. . B .
prawa K1A_U14 —  metoda ¢wiczeniowa powyzszych do wyboru), 11. POdm'OtY administracji o kompetencjach
K1A KO1 oparta na prawotworczych. _
K1 A_K08 wykorzystaniu obserwacja i ocena postaw 12. Zasady techniki prawodawczej.
- roznych zrodet studenta. 13. Ustawa. ,
wiedzy; 14. Rozporzqdzen_le:
—  metoda projektu; tzw. 15. Akty prawa miejscowego.
burza mo6zgow; 16. Akt stosowania prawa a akt prawodawczy.
~ studium przypadku; 17. Etapy stosowania prawa.
—  dyskusja;
—  analiza tekstow
zrodtowych.
Wyktad: 1. Podstawowe problemy ekonomii.
— informacyjny 2. Gospodarka rynkowa.
(konwencjonalny) 3. Rachunek produktu narodowego.
prowadzony w formie 4. Pieniadz i jego funkcje.
konwencjonalnej lub Zaliczenie na oceng w formie  |5. Rynek pracy.
K1A_WO08 zdalnie, np. on line; ustnej lub pisemnej,
A ~  problemowy: test wiedzy (jeden z
" K1A W12 _ ;
Podstawy ekonomii K1 A_ Uo7 konwersatoryjny. powyzszych do wyboru),
K1A_KO1 Warsztaty: obserwacja i ocena postaw
K1A_K04 —  metoda problemowa; studenta..

—  metoda ¢wiczeniowa
oparta na
wykorzystaniu
roéznych zrodet
wiedzy;




— metoda projektu; tzw.
burza moézgow;
—  studium przypadku;

—  dyskusja;
—  analiza tekstow
zroédtowych.
Wyktad: 1. Wprowadzenie do zarzadzania.
— informacyjny 2. Podstawy dziatania zorganizowanego.
(konwencjonalny) 3. Organizacja i jej elementy.
prowadzony w formie 4. Menedzer i jego zadania.
konwencjonalnej lub 5. Kierowanie.
zdalnie, Ap. on IiJne; 6. Planowanie i kontrola w organizacji.
—  problemowy; 7. Zarzadzanie strategiczne.
—  konwersatoryjny. Zaliczenie na ocen¢ w formie  |8. Zarzadzanie w organizacji przyszto$ci.
K1A_ W08 ustnej lub pisemnej,
K1A_W09 Warsztaty: ) _
Nauka organizacji K1A_U07 —  metoda problemowa; test wiedzy (jeden z
i zarzadzania K1A_KO01 —  metoda ¢wiczeniowa powyzszych do wyboru),
K1A_KO04 \cl)vpakrta na obserwacja i ocena postaw
Y orzy§te}n|u studenta..
réznych zrodet
wiedzy;
—  metoda projektu; tzw.
burza mézgow;
—  studium przypadku;
—  dyskusja;
—  analiza tekstow
zrodtowych.
Wyktad: 1. Rozwdj prawa mi¢dzynarodowego.
— informacyjny 2. Podmioty prawa
K1A W02 (konwencjonalny) _ . . _ migdzynarodowego.
- prowadzc_)ny w fc_>rm|e Zallczenle na oceng W formie |3, Integracja europejska.
K1A_WO03 konwencjonalnej lub ustnej lub pisemnej, 4. Instytucje unijne.
K1A-W06 zdalnie, np. on line; . . 5. Zrodta prawa miedzynarodowego
Prawo miedzynarodowe K1A_WO07 —  problemowy; test wiedzy (jeden z i unijnego.
i Unii Europejskiej K1A W16 —  konwersatoryjny. powyzszych do wyboru), 6. Zalatwianie i rozstrzyganie Sporow
K1A_U03 . obserwacja i ocena postaw mlqdzynar.()do.wyc}l‘. . .
K1A_K05 Warsztaty: studenta.. 7. Pr.awo wojny i konfliktow zbrojnych.
K1A KO7 —  metoda problemowa; 8. Miedzynarodowe prawo morza.
- —  metoda éwiczeniowa 9. Migdzynarodowe prawo lotnicze
i kosmiczne.

oparta na
wykorzystaniu

10. Prawo dyplomatyczne i konsularne




réznych zrodet
wiedzy;

metoda projektu; tzw.
burza mozgow;
studium przypadku;

—  dyskusja;
—  analiza tekstow
zroédtowych.
Wyktad: 1. Pojecie prawa administracyjnego.
—  informacyjny 2. Zadania publiczne.
(konwencjonalny) 3. Prawo administracyjne a inne gal¢zie prawa.
prowadzony w formie 4.  Cechy norm prawa administracyjnego.
konwencjonalnej lub 5. Europejskie prawo administracyjne.
zdalnie, np. on line; 6. Zrodta prawa administracyjnego.
—  problemowy; 7. Organizacja prawna administracji panstwowej
—  konwersatoryjny. (centralnej).
8. Samorzad terytorialny.
Warsztaty: Egzamin pisemny, 9. Stosyn_ki 3 ustrojO\.No-pr.awne wewpatrz
K1A W02 — metoda prob|emowa; admll’!lstraCJl .p.ubhc.:znej . oraz mlc;dzy
KlA_W03 —  metoda éwiczeniowa egzamin ustny, 10 godmlotaml admmlstru]a}f:y_ml. -
- oparta na . . - Resortowa struktura administracji.
Prawo administracyjne K1A-WO06 wykorzystaniu test W!edzy (jeden z 11. Status urze;dn.lka.
K1A_W13 roznych zrodet powyzszych do wyboru), 12. Majatek publiczny.
K1A _U03 wiedzy; o 13. Prawne formy dziatania administracji publiczne;.
K1A KO8 —  metoda projektu; tzw. obserwacja i ocena postaw 14. Akt administracyjny.
B burza mozg6w; studenta. 15. Sgery zycia spolecznego regulowane prawem
; . administracyjnym.
- ZtUd'um przypadku; 16. Dzialy administracji rzadowej.
B yskusja; 17. Sferyi ji admini ji
. , . y ingerencji administracji.
- ?n:‘lhza tekstow 18. Stosunki administracyjnoprawne i sytuacje
Zrédtowych. administracyjnoprawne.
19. Kontrola prawna administracji.
20. Odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza za dziatania
administracji.
21. Informacja gospodarcza i publiczna.




Warsztaty:
— metoda problemowa;

Prawne podstawy administracji elektronicznej;
Metody i narzg¢dzia informatyczne
wykorzystywane w administracji publicznej, w

K1A W03 —  metoda éwiczeniowa Zaliczenie na ocen¢ w formie tym shuizace do komunikacji elektronicznej oraz do
K1A U02 oparta na ustnej lub pisemnej, pozyskania informacji.
K1 A_ uo4 wykorzystaniu . ] 3. Elek_tro_nicz_ne zarzadzanie dokumentami i ich
Administracja KIA —U 14 réZnych srodet test W.IE'dZy (Jeden Z arch|W|ZacJa
w przestrzeni cyfrowej KIA UL7 wiedzy; powyzszych do wyboru),
K1A :KO4 - wartfad;grzcgg\lfvt.u, tzw. obserwacja i ocena postaw
—  studium przypadku; studenta.,
—  dyskusja;
—  analiza tekstow
zrodtowych.
Wyktad: 1. Zakres stosowania Kodeksu postgpowania
— informacyjny administracyjnego.
(konwencjonalny) 2. Zasady ogolne kpa.
prowadzony w formie 3. Organ administracji publicznej.
konwencjonalnej lub 4. Strona i podmioty na prawach strony.
zdalnie, np. on line; 5. Czynno$ci procesowe,
- roblemowy; L. 6. Dowody o postepowanie dowodowe.
K1A_WO3 _ Eonwersarc\?r/yjny. Egzamin pisemny, 7. Orzeczenia administracyjne.
K1A-W06 in ust 8. Zawieszenie postgpowania.
. K1A_W13 Warsztaty: egzamin ustny, 9. Weryfikacja orzeczeh w zwyczajnym trybie.
POSt?p owanie K1A _U03 —  metoda problemowa: iedzv (ied 10. Weryfikacja orzeczen w trybach nadzwyczajnych.
administracyjne - problemowa, test wiedzy (jeden z 11 p e sadowo-admini :
. dmini . K1A _U10 —  metoda éwiczeniowa powyzszych do wyboru), - Postgpowanie sadowo-administracyjne.
i sadowoadministracyjne K1A U14 oparta na B 12. Postgpowanie egzekucyjne.
K1A KO8 Wykorzystaniu obserwaqa 1 ocena postaw
- roznych zrodet studenta.
wiedzy;
— metoda projektu; tzw.
burza mézgow;
—  studium przypadku;
—  dyskusja;
—  analiza tekstow
zrodtowych.
K1A-W06 Wyktad: Egzamin pisemny, 1. Ogolna systematyka prawa cywilnego.
K1A W10 —  informacyjny ) 2. Zrodta prawa cywi_lnego.
Podstawy prawa cywilnego KlA_ U03 (konwencjonalny) egzamin ustny, 3. Zasady prawa cyW|Inego:
w administracji - prowadzony w formie i . 4. Cze$¢ ogdlna prawa cywilnego.
K1A _U09 konwencjonalnej lub test wiedzy (jeden z 5. Prawo rzeczowe.
K1A _KO08 zdalnie, np. on line; powyzszych do wyboru), 6. Istota zobowigzania.




Warsztaty:

problemowy;
konwersatoryjny.

metoda problemowa;
metoda ¢wiczeniowa
oparta na
wykorzystaniu
réznych zrodet
wiedzy;

metoda projektu; tzw.
burza mézgow;
studium przypadku;

obserwacja i ocena postaw
studenta.

RBo®eN

Prawo umow.
Prawo deliktow.
Prawo spadkowe.

. Prawo rodzinne.
. Ochrona dobr osobistych.

—  dyskusja;
—  analiza tekstow
zrodtowych.
1. Pojgcie prawa zamdwien publicznych i jego rola w
Wyktad: gospodarce.
- informacyjny 2. Zakres podmiotowy i przedmiotowy ustawy.

(konwencjonalny) 3. Zasady udzielania zamowien.

prowadzony w formie 4. Przygotowanie postgpowania o  udzielenie

konwencjonalnej lub zamoOwienia publicznego.
K1A W08 encj ) . S e

zdalnie, np. on line; 5. Postgpowanie = o  udzielenie = zamowienia
K1A W12 ' ’ L bliczn

~ —  problemowy; —  Egzamin pisemny, publicznego. ) )
K1A_W14 —  konwersatoryjny. 6. Tryby udzielania zaméwien publicznych
K1A _U06 —  egzamin ustny, 7. Srodki ochrony prawnej.
K1A _U07 Warsztaty: ) ) 8. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow
Zamowienia publiczne K1A _U9 —  metoda problemowa; |~ test WPEdth(Jgde” 1 ustawy.

K1A _U10 —  metoda éwiczeniowa powyzszych do wyboru),
KIA_U11 opartana —  obserwacja i ocena postaw
K1A K06 wykorzystaniu studenta.
K1A K04 réznych zrodet

wiedzy;

metoda projektu; tzw.
burza mozgow;
studium przypadku;
dyskusja;

analiza tekstow
zrédlowych.




Wyktad:

— informacyjny
(konwencjonalny)
prowadzony w formie
konwencjonalnej lub
zdalnie, np. on line;

NogbkrwphpRE

Zrédta prawa karnego.

Podstawy odpowiedzialno$ci karne;j.
Wina i jej rodzaje.

Przestgpstwo a wykroczenie.

Formy popeienia przestgpstw.
Odpowiedzialno$¢ nieletnich sprawcow.

Kary i ich orzekanie. Srodki karne. Probacja,

—  problemowy; Egzamin pisemny, Srodki zabezpieczajace.
—  konwersatoryjny. _ 8. Systematyka przestgpstw.
K1A-W06 egzamin ustny, 9. Systematyka wykroczen.
K1A_W10 Warsztaty: . .
Podstawy prawa karnego K1A _U03 —  metoda problemowa; test W!edzyh(Jeden z
K1A_K08 ~  metoda éwiczeniowa powyzszych do wyboru),
opartana obserwacja i ocena postaw
wykorzystaniu studenta.
réznych zrodet
wiedzy;
—  metoda projektu; tzw.
burza mézgow;
—  studium przypadku;
—  dyskusja;
—  analiza tekstow
zrodtowych.
1. Swobody wspolnego rynku UE.
Wyktad: 2. Swoboda dziatalnosci gospodarcze;j.
— informacyjny 3. Reglamentacja dziatalnosci gospodarcze;.
(konwencjonalny) 4. Obowiazki panstwa wobec przedsigbiorcow
prowadzony w formie i przedsigbiorcow wobec panstwa.
konwencjonalnej lub Egzamin pisemny, 5. Ustawa prawo przedsigbiorcow.
zdalnie, np. on line; 6. Prawo ochrony konkurencji
K1A-W06 —  problemowy; egzamin ustny, i konsumentow.
Publiczne prawo iiﬁ_\ﬁgg —  konwersatoryjny. test wiedzy (jeden 2 7. Kontrola dziatalnosci gospodarczej.
gospodarcze K1A _K05 Warsztaty: powyzszych do wyboru),
K1A_KO07 —  metoda problemowa;

—  metoda ¢wiczeniowa
oparta na
wykorzystaniu
réznych zrodet
wiedzy;

— metoda projektu; tzw.
burza moézgow;

obserwacja i ocena postaw
studenta.




—  studium przypadku;

—  dyskusja;
—  analiza tekstow
zroédtowych.
Wyktad: 1. 1.Pojecie i klasyfikacja migracji ludnosci.
— informacyjny 2. Geneza i rozw0j prawa migracyjnego.
3. Wspdlczesne zjawiska migracji ludnosci w Polsce

(konwencjonalny)
prowadzony w formie
konwencjonalnej lub

1 na $wiecie (migracje wewnetrzne
i zewnetrzne, zrodta prawa migracyjnego)

i ina- 4, Zasady wjazdu, jazdu i pobytu oraz kategorie
K1A-WO01 zdalnie, np. on line; . y wjaz vl\gyj1 pobyt g
—  problemowy; Zali . formi cudzoziemcow w Polsce.
K1A-WO04 ~  konwersatoryjny. atlc?‘int)e naoceng wlormi€ |5 Statys prawny cudzoziemcow.
K1A_WO05 ustney fub pisemne, 6. Formy oraz zakres ochrony i pomocy
K1A_W07 Warsztaty: test wiedzy (jeden z cudzomemco'm. o
Prawo migracyjne K1A _U03 —  metoda problemowa; powyzszych do wyboru), 7. Organy whasciwe w sprawach cudzoziemcow.
K1A _K05 - metoda éwiczeniowa Polityka migracyjna.
K1A K07 oparta na obserwacja i ocena postaw
K1A__K08 wykorzystaniu studenta..
réznych zrodet
wiedzy;
—  metoda projektu; tzw.
burza moézgow;
—  studium przypadku;
—  dyskusja;
—  analiza tekstow
zrédlowych.
1. Zrodta prawa pracy.
Wyktad: 2. Zasady prawa pracy,
— informacyjny 3. Podstawy nawigzana stosunku pracy.
K1A-W06 (konwencjonalny) Egzamin pisemny, 4. Tresé stosunku pracy.
K1A-W11 prowadzony w formie _ 5. Rodzaje uméw o pracg.
K1A U03 konwencjonalnej lub egzamin ustny, 6. Tryby rozwigzania stosunku pracy.
i ieczen 0 zdalnie, np. on line; ) _ 7. Czas pracy.
Prawo pracy i ubezpieczefi | K1A-UO7 —  problemowy; test wiedzy (jeden z 8. Odpowiedzialno$¢ majgtkowa i porzadkowa
spotecznych K1A _U09 . powyzszych do wyboru), pracownika
—  konwersatoryjny. nika.
K1A _U14 b . 9. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy.
K1A_KO08 Warsztaty: (s)tus;ermzqa I ocena postaw 10. Wynagrodzenie za prace ijego ochrona.
—  metoda problemowa; ) 11. Urlopy pracownicze.
—  metoda ¢wiczeniowa 12. Wypadki przy pracy.
oparta na 13. Dochodzenie roszczen z zakresu prawa pracy.
14. Geneza, pojecie, metody realizacji i funkcje

wykorzystaniu




réznych zrodet
wiedzy;

— metoda projektu; tzw.
burza mozgow;

—  studium przypadku;

zabezpieczenia spotecznego.

15. Zabezpieczenie spoteczne w prawie unijnym.
16. Ubezpieczenia spoteczne.

17. Pomoc spoteczna.

18. Powszechne zabezpieczenie zdrowotne.

- dyskusja; 19. Ryzyka objete ochrong na podstawie prawa do
—  analiza tekstow zabezpieczenia spotecznego.
zroédtowych.
1. Formy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
Wyktad: przez samorzad terytorialny
— informacyjny 2. System prawny usuwania odpadéw komunalnych

(konwencjonalny)
prowadzony w formie
konwencjonalnej lub
zdalnie, np. on line;

3. Akty prawa miejscowego w zakresie gospodarki
komunalnej

4. Gospodarka komunalna a ustawa o partnerstwie
publiczno-prywatnym - szanse i wyzwania dla

_ . in ni lokalnych samorzadow
K1A-W03 _ Eg?mt\)/:/iggg)rlgljny. Egzamin pisemny. 5. Prawne instrumenty rozwoju lokalnego - gmina a
K1A-W08 egzamin ustny, inwestycje
K1A_ W09 Warsztaty: ) _ 6. Smart City
N - meodaproblemows; |~ EEE B )
K1A _K04 —  metoda éwiczeniowa '
K1A _KO06 opartana obserwacja i ocena postaw
wykorzystaniu studenta.
réznych zrodet
wiedzy;
— metoda projektu; tzw.
burza mozgow;
—  studium przypadku;
—  dyskusja;
—  analiza tekstow
zrédlowych.
1. Audyt wewnetrzny a kontrola wewngtrzna.
Wyktad: Egzamin pisemny, 2. Ogolne zasady audytu wewnetrznego w
K1A-W13 —  informacyjny ) jednostkach sektora finansow publicznych.
K1A U06 (konwencjonalny) egzamin ustny, 2 ROdZ?je aUdytukzveWHf?trdZnegQ
. - i . Regulacje w zakresie audytu wewnetrznego.
Kontro_la_ i aud')_/t K1A _U17 E(r)(r)]vv\\l/z(rj]f:?gr){am(z;?ﬁumt;e test wiedzy (jeden z Mie;gdzynjarodowe i krajow}:standar;y audf’,m
w administracji KI1A _K02 zdalnie, np. on line; powyzszych do wyboru), wewnetrznego. Model COSO. ITA. INTOSAL
K1A _K04 _ problerTllowy; ' obserwacia i 0cena nostaw 5. Akty prawne w zakresie audytu wewngtrznego w
~ konwersatoryjny. st denta.l P Polsce. Polski system audytu wewngtrznego.

Warsztaty:

6. Ryzyko i jego analiza na potrzeby audytu
wewnetrznego. Obszary33 ryzyka. Kryteria oceny




metoda problemowa;
metoda éwiczeniowa
oparta na
wykorzystaniu
réznych zrodet
wiedzy;

metoda projektu; tzw.
burza mozgow;
studium przypadku;

ryzyka. Metody analizy ryzyka.
7. Planowanie audytu wewnetrznego.
8. Charakterystyka technik badania audytowego.
9. Audyt finansowy.

10.Sprawozdanie finansowe i budzetowe jako

podstawa audytu wewngtrznego.

—  dyskusja;
—  analiza tekstow
zrodtowych.
1. Omowienie wspotpracy organdw administracji w
Wyktad: sytuacjach kryzysowych uwzgledniajac przy tym
—  informacyjny dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganiu

(konwencjonalny)
prowadzony w formie
konwencjonalnej lub
zdalnie, np. on line;

wystapienia sytuacji kryzysowych, przygotowaniu
do przejecia nad nimi kontroli w ramach
zorganizowanych dziatan, reagowaniu w
przypadku ich wystapienia oraz odbudowe krotko

—  problemowy; Egzamin pisemny, i dlugoterminows.
K1A W11 —  konwersatoryjny. ]
K1A W13 egzamin ustny,
Wspélpraca organéw - Warsztaty:
L. .. . K1A _U07 : i i
administracji w sytuacjach - ~  metoda problemowa; test wiedzy (jeden z
K1A_U17 . . powyzszych do wyboru),
kryzysowych K1A KO8 —  metoda ¢wiczeniowa
- opartana obserwacja i ocena postaw
wykorzystaniu studenta.
réznych zrodet
wiedzy;
— metoda projektu; tzw.
burza mozgow;
—  studium przypadku;
—  dyskusja;
—  analiza tekstow
zrédlowych.
K1A W16 Egzamin pisemny 1. Podstawowe pojecia z zakresu etyki.
K1A _U05 Wyklad: ' 2. Moralno$¢ a etyka.
K1A U12 —  informacyjny egzamin ustny, 3. Etyki profesjonalne a etyka w administracji
Etyka stuzb pllbliCZIlyCh KlA_U].S (konwencjonamy) pUblICZnej.
KIA K02 prowadzony w formie test wiedzy (jeden z 4. Kodeksy etyczne.

konwencjonalnej lub
zdalnig, np. on line;

powyzszych do wyboru),

5. Kultura organizacji a ksztalttowanie zasad
etycznych.




—  problemowy;
—  konwersatoryjny.

Warsztaty:
—  metoda problemowa;
—  metoda éwiczeniowa
oparta na
wykorzystaniu
réznych zrodet
wiedzy;

—  metoda projektu; tzw.
burza mézgow;

—  studium przypadku;

—  obserwacja i ocena postaw

studenta.

6. Obowiazki moralne pracownika administracji w
$wietle uwarunkowan etyki urzedniczej.

7. Rodzaje  dylematow etycznych a  sztuka
podejmowania etycznych rozstrzygnig¢.

8. Etyka a pragmatyki stuzbowe obowigzujace w
administracji publicznej.

9. Konflikt intereséw w dziatalno$ci funkcjonariusza.

10. Problem korupcji w stuzbie publiczne;.

11. Rola kodeksow etycznych stuzb publicznych.

Pozostate patologie administracji publiczne;j.

—  dyskusja;
—  analiza tekstow
zrodtowych.
K1A_ W01 Seminarium Rola seminarium dyplomowego i promotora w
K1A_WO06 dyskusja, burza mozgow, tworzeniu pracy dyplomowej. Specyfika badan w
KIA W11 objasnienie lub wyjasnienie, naukach prawnych. Etapy procesu badawczego.
K1A_U02 praca z materiafem | _ 7.1 onie na oceng;
Proseminarium KI1A _U08 zrodiowym — Obserwacja i ocena postaw
K1A _U9 studenta.
K1A _U13
K1A _U14
K1A _K08
Seminarium 1. Rola seminarium dyplomowego i promotora w
dyskusja, burza mozgow, tworzeniu pracy dyplomowej.
K1A_W01 objasnienie lub wyjasnienie, 2. Specyfika _badaﬁ. Etapy procesu badawczego.. .
K1A_WO06 praca , materialem 3. Konstrukcja pracy dyplomowej jako catosci i jej
K1A _W11 . poszczegdlnych elementéw
K1A U02 Zxédiowym 4. Edycja pracy dyplomowej — struktura tekstu,
K1 A_ uos — Zaliczenie na oceng; forma, styl, jezyk, pisownia nazw obcych i
Seminarium dyplomowe KIA U9 — Obserwacja i ocena postaw skrotow, sporzadzanie tabel i wykresow, tworzenie
- studenta. bibliografii i przypisow.
KI1A _UI3 5. Wybor problematyki i formulowanie tematu pracy
K1A_U14 dyplomowej.
K1A _K08 6. Sposoby zbierania materialow zrodtowych. Dobor

i analiza literatury z zakresu podjetej tematyki.

7. Aspekty etyczne 1 prawne  dotyczace

przygotowania pracy dyplomowej.




10.

11.

12.

13.
14.

Cel badan. Przedmiot badan.

Problemy i hipotezy. Zmiennie i wskazniki.
Strategie ilo$ciowe i jakosciowe.

Metody badan. Techniki badan. Narzgdzia badan.
Dobor proby badawczej.

Tworzenie narzgdzi badawczych. Rola aneksu,
zalacznikow.

Prezentacja materialu badawczego. Poprawnosc
analiz materiatu badawczego.

Odniesienie badan do probleméw i hipotez.
Zakonczenie i wnioski.

Zajecia ksztalcenia kierunkowego:

Nazwa zajeé/ grupy zajeé

Zakladane efekty uczenia si¢

Formy i metody

Sposoby weryfikacji i oceniania

Tresci programowe

ksztalcenia efektow uczenia si¢
1. Teoria i historyczne szkoly zarzadzania.
Wyktad: 2. Zarzadzanie publiczne. Pojecie i funkcje.
—  informacyjny 3. Planowanie i proces decyzyjny w administracji
(konwencjonalny) publicznej.
prowadzony w formie
konwencjonalnej lub
K1A W08 zdalnie, np. pn line;
K1A W09 ~  problemowy; . —  Zaliczenie na oceng¢ w formie
KIA W12 —  konwersatoryjny. ustnej lub pisemnej,
K1A _Uo7 Warsztaty: - test wiedzy (jeden z
Zarzadzanie publiczne K1A_U10 —  metoda problemowa; powyzszych do wyboru),
K1A U13 — metoda ¢wiczeniowa
K1A U17 oparta na —  obserwacja i ocena postaw
K1A K04 wykorzystaniu studenta..
- réznych zrodet
wiedzy;
— metoda projektu; tzw.
burza mozgow;
—  studium przypadku;
—  dyskusja;
—  analiza tekstow
zrodlowych.

. . K1A W08 —  Zaliczenie na ocen¢ w formie . ) .
Strategiczne planowanie K1 A_W09 Wyklad: ustnej lub pisemnej, 1. Prawne podstawy planowania rozwoju.
rozwoju - —  informacyjny 2. Krajowe i regionalne dokumenty strategiczne

KIA W13 —  test wiedzy (jeden z 3. Metodologie i etapy plac przy planowaniu

(konwencjonalny)




KIA _U07

prowadzony w formie

powyzszych do wyboru),

rozwoju.

K1A _U10 konwencjonalnej lub o
K1A U13 zdalnie, np. on line; —  obserwacja i ocena postaw
K1A U17 —  problemowy; studenta.
K1A_K04 —  konwersatoryjny.
Warsztaty:
—  metoda problemows;
—  metoda ¢wiczeniowa
oparta na
wykorzystaniu
roznych zrodet
wiedzy;
—  metoda projektu; tzw.
burza mozgow;
—  studium przypadku;
—  dyskusja;
—  analiza tekstow
zrodtowych.
1. Pojecie i istota samorzadu.
Wyktad: 2. Samorzad terytorialny i inne formy samorzadu.
— informacyjny 3. Historia samorzadu terytorialnego w Polsce.
(konw?cjonaln)f/) _ 4. Demokracja przedstawicielska a demokracja
prowadzony w formie -
konwencjonalnej lub partygypacy{na. .
zdalnie, np. on line; 2 i/;’JZCIIe Vf‘l’fpli’lfmty IOk?hleJ}‘ . towei
—  problemowy; ~ . . ) . Modele funkcjonowania wtadzy samorzadowej.
K1A_ W03 —  konwersatoryjny. ﬁsatlr:;;iﬁi)egiasleoniﬁgi w formie 7. New Public Management, governance,
K1A W05 governance.
Samorzad i polityka KIA W13 Warsztaty: —  test wiedzy (jeden z 8. Proces odbudowy samorzadu terytorialnego.
lokalna K1A U03 - metoda prqblempwa; powyzszych do wyboru), 9. Pojecie polityki.
K1A_ K06 —  metoda éwiczeniowa L 10. Polityka lokalna w Polsce.

B oparta na ~  Obserwacjai ocena postaw 11. Pojecie dobra wspolnego w dzialaniu samorzadu
wykorzystaniu studenta.. 12' Tooy . " T
réimych #rédel . Typyi uwa_mnkowama_a_kt_y_wnosm lokalne;j.
wiedzy; 13. Modele polityki lokalnej jej i aktorzy.

—  metoda projektu; tzw. 14. Typ i styl przywodztwa w samorzadzie lokalnym.
burza moézgow; 15. Spoteczenstwo obywatelskie.

—  studium przypadku;

—  dyskusja;

—  analiza tekstow
zrodlowych.




1. Pojecie negocjacji i mediacji oraz arbitrazu.
Wyktad: 2. Kaonflikt i kooperacja.
—  informacyjny 3. Negocjacje i mediacje, jako proces komunikacji
(konwencjonalny) 4, Kult_uro_\_/ve i etyczne uwarunkowania negocjacji i
prowadzony w formie medl.aCJ_l- ) o '
K1A W13 konwencjonalnej lub 5. Mediacje i negocjacje,  jako sposob
K1A _U05 zdalnie, np. on line; rozwigzywania probleméw w organizacji.
K1A U10 —  problemowy; Zaliczenie na ocene w formie 6. l\_/lediacje w sprawach': karnych, gospodarczych i
K1A U13 —  Kkonwersatoryjny. ustnej lub pisemnej, finansowych,  cywilnych,  rodzinnych ~ —
K1 A_U 14 ) _ uwarunkowania prawne.
Alternatywne metody KIA ULS Warsztaty: test wiedzy (jeden z
rozwiazywania sporow K1 A_KO 2 —  metoda problemowa; powyzszych do wyboru),
K1A KO3 —  metoda éwiczeniowa obserwacja i ocena postaw
N oparta na studenta..
K1A_KO05 i
_ wykorzystaniu
réznych zrodet
wiedzy;
— metoda projektu; tzw.
burza mozgow;
—  studium przypadku;
— dyskusja analiza
tekstow zrodtowych.
Wyktad: 1. Style kierowania.
— informacyjny 2. Funkcje i role menadzerow.
(konwencjonalny) 3. Cechy i umiejg¢tnosci menadzerow.
prowadzony w formie 4. Style przewodzenia.
konwencjonalnej lub 5. Techniki zarzadzania.
zdalnie, np. on line; E L. 6. Leadership toolbox.
K1A_WO09 —  problemowy; gzamin pisemny, 7. Motywowanie ludzi.
K1A U05 - konwersatoryjny. egzamin ustny, 8. Sylwetki menadzeré6w sukcesu.
Metody i techniki pracy Eiﬁ —8(1)(7) Warsztaty: test wiedzy (jeden z
menedzera K1A U13 —  metoda problemowa; powyzszych do wyboru),
- —  metoda ¢wiczeniowa
K1A_U14 oparta na obserwacja i ocena postaw
K1A_KO04 studenta.

wykorzystaniu
roznych zrodet
wiedzy;

—  metoda projektu; tzw.
burza mézgow;

—  studium przypadku;

—  dyskusja;




analiza tekstow
zréddlowych.

Zajecia ksztalcenia specjalnosciowego do wyboru

Nazwa zajeé/ grupy zajeé

Zakladane efekty uczenia si¢

Formy i metody
ksztalcenia

Sposoby weryfikacji i oceniania

efektéw uczenia si¢

Tresci programowe

Warsztaty:

metoda problemowa;
metoda ¢wiczeniowa
oparta na

Zaliczenie na ocen¢ w formie
ustnej lub pisemnej,

Pojecie konkurencji.

Podstawy prawne ochrony konkurencji.
Pojegcie konsumenta.

Umowy w obrocie konsumenckim.

eogk~hwndE

KIA_Wi4 wykorzystaniu Ochrona konsumenta.
Prawo konkurencji K1A_U11 roéznych zrédet test wiedzy (jeden z Zakaz zawierania porozumien ograniczajacych
. ; K1A_U14 wiedzy; owyzszych do wyboru) konkurencje.
i konsumentow . powyzszy wy ) . . .. L
K1A_K08 —  metoda projektu; tzw. 7. Zakaz nadu;ywanla pozycj 1' dominujace;.
burza mézgow; obserwacja i ocena postaw 8. Koncentracja przedsigbiorcow.
—  studium przypadku; studenta. 9. Czyny nieuczciwej konkurencji.
—  dyskusja; 10. Prezes Urzg¢du Konkurencji i Konsumentow.
—  analiza tékst(')w 11. Sad Ochrony Konkurencji i Konsumentow.
zroédtowych.
Warsztaty: 1. Podstawowe zagadnienia z zakresu polityki
—  metoda problemowa; spotecznej.
K1A W03 —  metoda éwiczeniowa 2. Wspotczesnych kierunkéw rozwojowych polityki
K1 A_WOS oparta na Zaliczenie na ocene w formie spotecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
K1 A_W10 wykorzystaniu ustnej lub pisemnej, konc.epcji Wielosektorov.voégi. oraz udzia.fu 4
- roznych zrodet trzeciego sektora w realizacji zadan polityki
_ K1A_UO03 wiedzy; test wiedzy (jeden z spofecznej.
Polityka spoleczna K1A_U10 —  metoda projektu; tzw. powyzszych do wyboru), 3. Zabezpieczenie spoteczne.
K1A_KO06 burza mézgow; Polityka zatrudnienia.
K1A KO8 —  studium przypadku; obserwacja i ocena postaw 4. Polityka ochrony pracy.
- —  dyskusja; studenta. 5. Zwalczanie wykluczenia spolecznego i ubostwa.
_  analiza tek’st(')w Polityka ludnosciowa.
zrédtowych 6. Polityka przeciwdziatania wykluczeniu
' spotecznemu.
K1A W15 Warsztaty: ) ) ) 1. Tresci merytoryczne, ewolucja i kierunki
K1A U03 —  metoda problemowa; Zahc?eme na oceng w formie rozwoju mediow w tym mediow
K].A_U05 — metoda éwiczeniowa ustnej lub pisemnej, SpO%eCZHOéCiOWyCh.
Social media w K1A Ul4 oparta na test wiedzy (ied 2. Spoleczenstwo informacyjne i jego wplyw na
nowoczesnej administracji KIA UL7 wykorzystaniu estwie th(Jé? en Zb wspotczesna administracje.
U réznych zrodet powyzszych do wyboru), 3. Specyfika i zasady funkcjonowania mediow
K1A_KO06 ; . =
— wiedzy; P spoleczno$ciowych.
K1A_KO08 — obserwacja I ocena postaw 4. Zasady ksztaltowania wizerunku z

metoda projektu; tzw.




burza moézgow;

studenta.

wykorzystaniem kanatow komunikacji online.

—  studium przypadku; 5. Strategia dziatan w przestrzeni social media.
- dyskusja; 6. Serwisy spoteczno$ciowe — rodzaje i specyfika.
—  analiza tekstow 7. Zasady komunikacji i netetykieta w mediach
zrodtowych. spoteczno$ciowych. Personal branding w
mediach spotecznosciowych.
8. Ochrona wizerunku w mediach
spotecznosciowych.
9. Skuteczno$¢ dziatan w mediach
spotecznosciowych
Warsztaty: 1. Pojecie wizerunku.
—  metoda problemowa; 2. Badania rynku.
KIA_WI5 - metoda éwiczeniowa Zaliczenie na ocen¢ w formie 3. Wizer?‘f‘e" Jako pr.qukt'
K1A _U03 oparta na ustnej lub pisemne; 4. Srodki 1denj[yﬁkz.1<:]1 firmy.
K1A UO5 wykorzystaniu ' 5. Inne . QZlaiama PR stosowane  przez
PR i budowanie relacjiz | K1A_U14 \rlgéréyzilh zrodet test w?edzyh(jgden 2 5 gﬁiﬁ;ﬁgﬁv il b
iami : owyzszych do oru : :
mediami K1A_U17 —  metoda projektu; tzw. pomyesy wyborw), 7. Employer branding.
K1A_K06 burza moézgow; obserwacja i ocena postaw
K1A_KO08 —  studium przypadku; studenta.
—  dyskusja;
—  analiza tekstow
zrédlowych.
Warsztaty: 1.  Pojecie stuzby cywilne;j.
—  metoda problemowa; 2. Standardy zarzadzania zasobami ludzkimi w
K1A_WO08 —  metoda éwiczeniowa Zaliczenie na oceng w formie stuzbie cywilnej.
K1A_WO09 oparta na ustnej lub pisemnej 3. System ocen okresgwych. N
K1A W12 wykorzystaniu ' 4. Prowadgeme rozmow oceniajacych.
Zarzadzanie zasobami KlA__UO7 roznych zrédel test wiedzy (jeden z 5 ROZ.W 0 Za\,V,OdOWy' . . .
ludzkimi K1A U13 wiedzy; _ powyzszych do wyboru), 6. Umlethnos.c bud.owz.mla relacji, utrzymanie
- — metoda projektu; tzw. 1 zarzqdzame relaCJaml.
K1A_U17 burza mézgow; obserwacja i ocena postaw 7. Zarzadzanie kompetencjami.
K1A_KO04 —  studium przypadku; studenta. 8. Rola pracownikow administracji publicznej
- dyskusja; w ksztattowaniu jako$ci §wiadczonych ustug.
—  analiza tekstow
zrodtowych.
Warsztaty: Zaliczenie na oceng w formie 1. Ustawa o finansach publicznych. .
K1A W08 —  metoda problemowa; ustnej lub pisemnej, 2. Zasady wydgtkowana ﬁnar%sow.pubhcznych.
Zarzadzanie finansami K1 A_WO 9 _  metoda éwiczeniowa et wiedzy (ied 3. Srodklr pubhc;ne, nadwyzka i deficyt sektora
w administracji — oparta na ledzy (jeden z ﬁnansovy publlcznych. . ‘ .
K1A_Wi2 wykorzystaniu powyzszych do wyboru), 4. Narzedzia zarzadzania finansami publicznymi.
K1A _U06 5. Efektywne sposoby wydatkowania s$rodkow

roéznych zrodet

obserwacja i ocena postaw




K1A _U07 wiedzy; studenta. publicznych.
K1A_U13 — metoda projektu; tzw. 6. New public management.
K1A U17 burza mézgow; 7. Outsourcing.
K1A K04 —  studium przypadku; 8. Tworzenie planéw inwestycyjnych.
- -~ dyskusja; 9. Wydatkowanie §rodkow unijnych.
—  analiza tekstow
zrodtowych.
1. Idea partnerstwa publiczno-prywatnego.
Warsztaty: 2. Procedura  wyboru  partnera  publiczno-
—  metoda problemowa; prywatnego .
—  metoda éwiczeniowa Zaliczenie na oceng w formie 3. Umowa o partnerstyvo.publlc;no-prywatne .
K1A_W12 oparta na ustnej lub pisemnej, 4. Umowa o zamowienie publiczne, koncesja na
K1A_W13 wykorzystaniu ) ] roboty budowlane lub ustugi a partnerstwo
Partnerstwo publiczno — | K1A_W14 réznych zrodet test wiedzy (jeden z publiczno-prywatne.
prywatne i koncesje K1A _UO07 wiedzy; powyzszych do wyboru) 5. Za;ady.reahrz;ikcljl przedsiewzigcia w ramach PPP
_ i . L. w formie spotki
Eiﬁ _GJ 11f gfrtzof ig;(gg\l;t.u, tw. ,obserwacja i ocena postaw 6. Zasady finansowania przedsigwzigcia w ramach
— . X studenta. PPP.
—  studium przypadku;
—  dyskusja;
—  analiza tekstow
zrédlowych.
1.  Wprowadzenie do zarzadzania projektami.
2. Podstawowe pojecia.
Warsztaty: 3. Cykl zycia projektu.
—  metoda problemowa; Zaliczenie na ocene w formie 4. Przedstawienie faz zycia projektu.
KIA W13 —  metoda ¢wiczeniowa ustnej lub pisemnej, 5. IdentyflkaCJa i planowanie projektu.
- oparta na 6. Budzet projektu.
K1A _U07 wykorzystaniu test wiedzy (jeden z 7. Harmonogram projektu. Wykres Gantta.
Zarzadzanie projektami K1A _U10 réznych zrodet powyzszych do wyboru), Planowanie sieciowe.
K1A_KO04 wiedzy; 8.  Zespol projektowy.
—  metoda projektu; tzw. obserwacja i ocena postaw 9. Promocja projektu. Faza oceny projektu.
burza mézgow; studenta. 10. Monitoring projektu.
—  studium przypadku; 11. Ewaluacja projektu
— dyskusja; analiza 12. AUdyt w prOjekCie.
13. Wybrane metodyki.

tekstow zrodtowych.




Praktyki zawodowe — wymiar, forma i zasady odbywania:

Wymiar praktyk:

Realizowane sg trzy praktyki zawodowe w wymiarze po 240 godzin w semestrze semestr I, IV, V /10 punktow ECTS w kazdym semestrze/.
Lacznie 720 godzin (6 miesigcy) /30 punktow ECTS/.

Forma odbywania praktyk:

Praktyki zawodowe realizowane sa poprzez skierowanie studenta z Uczelni. Istnieje mozliwos¢ odbywania praktyk w wybranym przez
studenta zaktadzie pracy, jezeli charakter wykonanej przez studenta pracy umozliwili pozytywng weryfikacj¢ efektow uczenia sig, zawartych
w programie studiow. Uczelnia organizuje praktyki zawodowe w instytucjach, z ktorymi podpisala porozumienia lub umowy. W przypadku
gdy brak jest porozumienia lub umowy, podpisywana jest ,,Umowa o studencka praktyke zawodowa” pomigdzy Collegium Witelona, a dang
instytucja, w ktorej ma odby¢ si¢ praktyka.

Zasady odbywania praktyk:

Zgodnie z programem studiéw, studenci zobowigzani sg do odbycia w trakcie studiow praktyki zawodowej. Zasady i form¢ odbywania
praktyk zawodowych okreslone zostaty w Regulaminie studiow Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa oraz Zarzadzeniu Rektora w
sprawie wprowadzenia regulaminu praktyk zawodowych w Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa. Celem praktyk zawodowych jest
umozliwienie studentom uzyskanie do§wiadczenia zawodowego, tym samym zwigkszenia swojej atrakcyjnosci na rynku pracy. Odbycie
praktyk daje studentom mozliwo$¢ zapoznania si¢ z praca zawodowa, a podmiotom oferujacym praktyki - mozliwos¢ wyboru przysztych
kandydatow do pracy lub stazu. Praktyki maja charakter praktyk obligatoryjnych i odbywaja si¢ zgodnie z planem studiéw. Praktyki
realizowane sa w organach administracji rzadowej i samorzadowej, w stuzbach mundurowych i innych podmiotach, w ktérych funkcjonuje
administracja. W trakcie praktyk student zapoznaje si¢ z zasadami funkcjonowania instytucji, a takze bierze udzial w realizacji zadan
wyznaczonych przez ten podmiot. Kontrola odbywania praktyk zawodowych realizowana jest przez opickundéw praktyk z Uczelni w formie
wizyty u wybranych podmiotow, a takze poprzez kontrole dokumentdw, jakie sporzadza odbywajacy praktyke i podmiot, w ktorym odbywa
praktyke. Praktyki zaliczane sa na podstawie przedtozonych przez studenta dokumentéw zgodnych z regulaminem praktyk zawodowych w
Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa.




WARUNKI REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW

Nazwa kierunku studiow: Administracja

Poziom studiow: pierwszego stopnia

Profil studiéw: praktyczny

Wskazniki dotyczace programu studiow

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/
Liczba godzin

Liczba semestrow i punktdw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na ocenianym
kierunku na danym poziomie

6 semestréw/180 ECTS

tgczna liczba godzin zaje¢

stacjonarne/niestacjonarne
1445/712*
(*bez praktyk
zawodowych)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zaje¢
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia

stacjonarne/niestacjonarne
96 ECTS/67 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujgcym

L o 109 ECTS
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych - w przypadku kierunkéw

e . R . 5 ECTS
studiéw przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 64 ECTS
taczna liczba punktow ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym 30 ECTS
Wymiar praktyk zawodowych 720 godz.
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiow 60 godz

magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego

Razem:

Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgce umiejetnosci praktyczne

Nazwa zajec/ Formal/formy zaje¢ | Laczna liczna

grupy zajec godzin zajec¢ Liczba punktow
stacjonarne/niesta | ECTS
cjonarne

Wprowadzenie do praktyki zawodowej warsztaty 15/12 1

Podstawy metodologii badan w naukach warsztaty 16/8 1

spotecznych

Technii pracy biurowe] oraz obieg warsztaty 20110 3

dokumentacii i jej archiwizacja

Ochrona wiasnosci intelektualne;j warsztaty 10/6 1

Dostep do informacji publicznej i ochrona warsztaty 20/8 5

danych osobowych




Podstawy psychologii warsztaty 12/8
Warsztaty poprawnosci jezykowej w warsztaty 10/6
pismach urzedowych

Jezyk obcy* éwiczenia 120/64
Prawo konstytucyjne warsztaty 20/8
Nauka administraciji warsztaty 20/10
Tworzenie i stosowanie prawa warsztaty 20/10
Podstawy ekonomii warsztaty 20/8
Nauka organizacji i zarzgdzania warsztaty 20/10
Prawo miedzynarodowe i Unii Europejskiej warsztaty 20/8
Prawo administracyjne warsztaty 20/10
Administracja w przestrzeni cyfrowej warsztaty 30/10
Podstawy prawa cywilnego w administracji warsztaty 20/8
Zaméwienia publiczne warsztaty 20/12
Podstawy prawa karnego warsztaty 16/10
Publiczne prawo gospodarcze warsztaty 20/8
Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych warsztaty 20/8
Gospodarka komunalna przysztosci warsztaty 30/10
Kontrola i audyt w administraciji warsztaty 20/10
Wspé’rpraca organow administracji w warsztaty 30/16
sytuacjach kryzysowych

Etyka stuzb publicznych warsztaty 10/4
Proseminarium seminarium 30/16
Seminarium dyplomowe seminarium 60/32
Zarzgdzanie publiczne warsztaty 20/10




Strategiczne planowanie rozwoju warsztaty 20/10 3
Samorzad i polityka lokalna warsztaty 20/10 3
Alternatywne metody rozwigzywania sporow warsztaty 15/10 2
Metody i techniki pracy menedzera warsztaty 20/10 2
Moduty do wyboru:

Prawo konkurencji i konsumentéw warsztaty 24/12 4
Polityka spoteczna warsztaty 24/12 4
Social media w nowoczesnej administracji warsztaty 24/12 4
PR i budowanie relacji z mediami warsztaty 24/12 4
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi warsztaty 24/12 4
Partnerstwo Publiczno-Prywatne i koncesja warsztaty 24/12 4
Zarzgdzanie finansami w administracji warsztaty 24/12 4
Zarzgdzanie projektami warsztaty 24/12 4

Razem: 996/500 109

Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych

Liczba studentow
Nazwa Jezyk (w tym
., . .. Forma .
programu/zajec¢/grupy | Forma realizacji Semestr studiow wykladow niebedacych
zajec y obywatelami
polskimi)
. angielski,
Jezyk obey — do ¢wiczenia I, v, v, Vi istaCJo.narne/ niemiecki,
wyboru* niestacjonarne .
francuski
Prawo stacjonarne/ olski
migdzynarodowe i Unii | wyktad/warsztaty | . ] . P o
S niestacjonarne angielski
Europejskiej

Zajecia lub grupy zajeé, ktére moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, nie wiecej niz 50% liczby punktéw ECTS

Nazwa zajeé/ Formal/formy zaje¢ |taczna liczna

grup zajec¢ godzin zaje¢ Liczba punktéow
stacjonarne/niestac | ECTS
jonarne

Najnowsza historia Polski wyktad 20/12 2




Podstawy metodologii badan w

naukach spotecznych wykiad 14/6
Ochrona wtasnosci intelektualnej wyktad 14/8
Podstawy psychologii wyktad 12/10
Jezyk obcy* ¢wiczenia 120/64
Prawo konstytucyjne wyktad 20/8
Nauka administraciji wyktad 20/10
Tworzenie i stosowanie prawa wyktad 24/16
Podstawy ekonomii wyktad 10/6
Nauka organizacji i zarzgdzania wyktad 20/10
Prawo mlgd;ynarodowe i Unii wyklad 20/8
Europejskiej #

Prawo administracyjne wyktad 20/10
Poste,powan]e admlplstracyjne i wyklad 20/24
sagdowoadminstracyjne

Pods_tgwy prawa cywilnego w wyklad 20/8
administracji

Zamowienia publiczne wyktad 20/12
Podstawy prawa karnego wyktad 16/12
Publiczne prawo gospodarcze wyktad 20/8
Prawo migracyjne wyktad 20/8
Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych wyktad 20/8
Gospodarka komunalna przysztosci wyktad 20/10
Kontrola i audyt w administracji wyktad 20/10
Wspo’fpraca organéw administracji w wyklad 20/14
sytuacjach kryzysowych

Etyka stuzb publicznych wyktad 20/12
Zarzgdzanie publiczne wyktad 10/6
Strategiczne planowanie rozwoju wyktad 10/6




Samorzad i polityka lokalna wyktad 10/6 1

AIterpatywne metody rozwigzywania wyklad 1

sporéow 15/6

Metody i techniki pracy menedzera wyktad 1
10/6

Razem: 605/324 56

Liczba deficytu punktéw ECTS po poszczegdlnych semestrach

Dopuszczalny deficyt

Semestr punktow po semestrze
po | semestrze 12 punktow
po Il semestrze 24 punktéw
po lll semestrze 24 punktow
po IV semestrze 24 punktow
po V semestrze 24 punktow
po VI semestrze 0 punktéw




