WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH
KIERUNEK MENEDZER ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

Program studiéw obowigzujacy
od roku akademickiego 2022/2023

studia stacjonarne/niestacjonarne

drugiego stopnia

21 czerwca 2022 .



Zgodnos¢ programu studiow z misjq i strategia Uczelni oraz potrzebami spolecz-
no-gospodarczymi

Ksztalcenie na kierunku Menedzer administracji publicznej, studia drugiego stopnia ma charakter prak-
tyczny. Studia maja na celu przygotowanie absolwentow do wykonywania pracy w otoczeniu szeroko rozumia-
nej administracji publicznej, z uwzglednieniem umiejg¢tnosci biznesowych, a takze przy wykorzystaniu wiedzy
i umiejetnosci prawniczych. Program ksztalcenia ma na celu zbudowanie przewagi konkurencyjnej absolwen-
tow na rynku pracy. Absolwent studiow II stopnia na tym kierunku, po zakonczeniu ksztatcenia, posiada pogle-
biong wiedze z zakresu nauk o polityce i administracji, nauk prawnych, nauk o zarzadzaniu i jakoS$ci, a takze
ekonomii i finanséw. Posiada zar6wno poglebiong wiedze teoretyczng jak i praktyczne umiejetnosci z zakresu
nowoczesnych metod, technik oraz narz¢dzi zarzadzania w sektorze publicznym, w tym w sektorze przedsig-
biorstw komunalnych oraz wykonujacych zadania publiczne w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego,
przedsigbiorstw prywatnych. Posiada kompetencje spoteczne w zakresie budowania relacji wewnatrz jednostki
oraz z otoczeniem. Kompetencje specyficzne absolwenta studiow obejmuja zatem nie tylko zakres ogdlnej
wiedzy teoretycznej, zwigzanej z kierunkiem studiow, ale takze wiedze specjalistyczng i umiejetnosci praktycz-
ne, okreslone w programie i nabywane w trakcie studiow. Przy opracowaniu sylwetki absolwenta zwrocono
zatem szczegOlng uwage na umiejetnosci zwigzane nie tylko z zarzadzaniem, a takze z funkcjonowaniem
w srodowisku lokalnym. Absolwent po zakonczeniu studiow potrafi samodzielnie planowaé i organizowac
dzialania stuzace realizacji zadan, projektow w sferze administracji publicznej, organizowaé wspotprace
w ramach zespotu, wspoétdziata¢ skutecznie z innymi osobami, podmiotami, a nadto wykonywaé samodzielnie
i w zespole typowe zadania dla dziatalno$ci zawodowej, zwigzanej z kierunkiem studiéw, a takze samodzielnie
kierowa¢ pracg zespotu, oraz posiada specjalistyczne kwalifikacje jezykowe.

Zaprogramowane cele ksztalcenia i sylwetka absolwenta odpowiada jednoczesnie celom przyjetym
przez Uczelni¢ w odniesieniu do procesu ksztatcenia. Dzigki nowoczesnemu i interdyscyplinarnemu progra-
mowi studiéw, absolwent dotaczy do grona specjalistow — menadzerow, dla szeroko rozumianej administracji
publicznej. Absolwenci nabgda praktyczng wiedzg, zwlaszcza z zakresu prawa i zarzadzania, ktérg z powodze-
niem wykorzystaja w sektorze nie tylko publicznym ale i prywatnym. Przy opracowaniu efektow uczenia
w zakresie umiejetnosci i pozostatych kompetencji, potozony zostat nacisk na to, by absolwenci zdobyli umie-
jetnosci praktyczne, umozliwiajagce aktywne uczestnictwo zawodowe w sektorze administracji publicznej (ze
szczegdlnym uwzglednieniem administracji samorzadowej) ale takze w zyciu spotecznos$ci lokalnej w wymia-
rze gospodarczym, zawodowym i osobistym. Uczelnia programujac sylwetke absolwenta wspotpracowata
z otoczeniem administracji publicznej, a takze otoczeniem biznesowym. Efekty tej wspolpracy znajduja od-

zwierciedlenie w programie studiow.




Sylwetka absolwenta

Absolwent studiow drugiego stopnia kierunku Menedzer administracji publicznej po zakonczeniu
ksztalcenia, bedzie posiadal poglebiong wiedze z zakresu nauk o polityce i administracji, nauk o zarzadzaniu
i jakosci, a takze ekonomii i finansow. Pozyska zarowno poglgbiong wiedzg teoretyczng jak i praktyczne umie-
jetnosci z zakresu nowoczesnych metod, technik oraz narzedzi zarzadzania w sektorze publicznym, w tym
w sektorze przedsicbiorstw komunalnych oraz wykonujacych zadania publiczne w ramach partnerstwa publicz-
no-prywatnego, przedsicbiorstw prywatnych. Posiada kompetencje spoleczne w zakresie budowania relacji
wewnatrz jednostki oraz z otoczeniem. Kompetencje specyficzne absolwenta studidéw obejmuja zatem nie tylko
zakres ogolnej wiedzy teoretycznej, zwigzanej z kierunkiem studiow, ale takze wiedz¢ specjalistyczng i umie-
jetnosci praktyczne, okreslone w programie i nabywane w trakcie studidow. Przy opracowaniu sylwetki absol-
wenta zwrdcono zatem szczegdlng uwage na umiejetnosci zwigzane nie tylko z zarzadzaniem, a takze z funk-
cjonowaniem w $rodowisku lokalnym. Absolwent po zakonczeniu studiow potrafi samodzielnie planowac
i organizowaé dzialania stuzace realizacji zadan, projektow w sferze administracji publicznej, organizowaé
wspolprace w ramach zespotu, wspotdziata¢ skutecznie z innymi osobami, podmiotami, a nadto wykonywaé
samodzielnie i w zespole typowe zadania dla dziatalnosci zawodowej, zwigzanej z kierunkiem studiow, a takze

samodzielnie kierowac¢ praca zespotu, oraz posiada specjalistyczne kwalifikacje jezykowe.




PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSCYPLIN NAUKOWYCH

Wydziat:

Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa kierunku studiow:

Menedzer administracji publicznej

Poziom studiow:

drugiego stopnia

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji:

7

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Profil studiow:

praktyczny

Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat przyporzadkowany
kierunek:

nauki o polityce i administracji, nauki o zarzadzaniu i
jakosci

Tytut zawodowy nadawany absolwentom:

magister

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz jednej dyscypliny:

a) W tabeli ponizej, nalezy wpisa¢ nazwe dyscypliny wiodgcej w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad po-
towa efektow uczenia si¢ wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla tej dys-
cypliny w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku.

Nazwa dyscypliny wiodacej

Punkty ECTS
Liczba % udzialu

Nauki o polityce i administracji

102 85%

b)

W tabeli ponizej, nalezy wpisa¢ nazwy pozostalych dyscyplin wraz z okre§leniem procentowego udzia-

tu liczby punktow ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do

ukonczenia studiow na kierunku.

Lp. Nazwa dyscypliny

Punkty ECTS
Liczba % udzialu

Nauki o zarzadzaniu i jako$ci

18 15%




OPIS ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Obowiazuje od roku akademickiego 2022/2023

Nazwa kierunku studiéw:

Menedzer administracji publicznej

Poziom studiow:

studia drugiego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Symbole kie-
runkowych
efektow ucze-
nia si¢

Opis kierunkowych efektow uczenia si¢

Odniesienie do
charakterystyk PRK

WIEDZA
po ukonczeniu studiéw drugiego stopnia absolwent:

K2MAP W01

zna i rozumie w pogltebionym stopniu teorie, fakty i zjawiska stano-
wigce zaawansowang wiedze z zakresu nauk prawnych, nauk o poli-
tyce i administracji, nauk o zarzadzaniu i jako$ci, do ktorych jest
przyporzadkowany kierunek studiow, zna i rozumie ich znaczenie
dla administracji publicznej,

P7S_ WG

K2MAP W02

ma uporzagdkowang wiedz¢ teoretyczng o  projektowaniu
i prowadzeniu badan i analiz funkcjonowania administracji publicz-
nej, a takze poglebiong wiedz¢ na temat metod i narzedzi, w tym
technik pozyskiwania i analizy danych wlasciwych dla nauk spotecz-
nych, zna i rozumie praktyczne zastosowanie tej wiedzy,

P7S_WG

K2MAP W03

ma uporzagdkowana i podbudowang teoretycznie wiedz¢ o normach
prawnych i regulacjach prawnych, tworzacych podstawy funkcjono-
wania administracji publicznej, a takze o zasadach i normach etycz-
nych funkcjonujacych w administracji publicznej, zna i rozumie
praktyczne zastosowanie tej wiedzy,

P7S_WG
P7S_WK

K2MAP W04

zna 1 rozumie w poglebionym stopniu wybrane zagadnienia
z wiedzy szczegblowej, zwigzanej z kierunkiem studiow, w zakresie
ekonomicznych aspektéw funkcjonowania sektora publicznego oraz
ryzyk  zwigzanych  z dziatalnoScia  organizacji  publicznych
i niepublicznych, zna i rozumie praktyczne zastosowanie tej wiedzy,

P7S_ WG
P7S_WK

K2MAP W05

ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedz¢ z zakresu
gospodarki komunalnej, ochrony $rodowiska i logistyki miejskiej,
uwarunkowan prawnych, ekonomicznych i etycznych, w tym ochro-
ny wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego

P7S WG
P7S_WK

K2MAP W06

w poglebionym stopniu zna i rozumie gtéwne tendencje rozwojowe
metod i narze¢dzi zarzadzania organizacja,

P7S_WK

K2MAP_ W07

ma poglebiong wiedze z zakresu wybranych aspektéw zarzadzania
publicznego, zna i rozumie ekonomiczne uwarunkowania tego proce-
su,

P7 WK




K2MAP_W08

w poglebionym stopniu zna i rozumie tendencje rozwojowe, w tym
zmiany zachodzace w otoczeniu kulturowym, spolecznym, politycz-
nym, technologicznym organéw odpowiadajacych za funkcjonowa-
nie administracji publicznej i sektora prywatnego,

P7S_WK

K2MAP W09

w poglebionym stopniu zna i rozumie prawne i organizacyjne uwa-
runkowania funkcjonowania instytucji publicznych i podmiotow
gospodarczych, w szczegodlnosci w zakresie zarzadzania projektami,
zarzadzania jako$cia, zarzadzania kapitalem spotecznym, komunika-
cja i public relations oraz podstawowe zasady tworzenia roznych
form przedsigbiorczosci,

P7S WK

K2MAP W10

w poglebionym stopniu zna i rozumie zalezno$ci pomig¢dzy czynni-
kami organizacyjnymi, ekonomicznymi, etycznymi i
administracyjnoprawnymi, ksztaltujacymi strukture i formy dziatania
administracji, a takze zasadnicze tendencje zmian i rozwoju, oraz ich
skutkow dla funkcjonowania w dobie transformacji cyfrowe;.

P7S_WK

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:

K2MAP UO01

wykorzystujac wiedz¢ komunikowa¢ si¢ w jezyku obcym na pozio-
mie B2+ Europejskiego Systemu Ksztalcenia Jezykowego, z uzyciem
specjalistycznej terminologii, zwiazanej z kierunkiem studiow,

P7S_UK

K2MAP U02

wykorzystujac wiedz¢ specjalistyczng samodzielnie rozwigzywaé
ztozone, typowe i nietypowe problemy prawne, wykorzystujac insty-
tucje prawa materialnego oraz procesowego, w celu rozwigzywania
probleméw i wykonywania zadan zwigzanych z kierunkiem studiow,

P7S_UW

K2MAP_U03

prawidlowo wykorzystywaé¢ wiedzg z zakresu nauk prawnych, nauk
o polityce i administracji, nauk o zarzadzaniu i jako$ci, podstawowa
wiedze transdyscyplinarng oraz pozyskiwa¢ dane dla analizowania
proceséw i zjawisk w tym zakresie, dokonujac witasciwego doboru
zrddet i informacji z nich pochodzacych,

P7S_UW

K2MAP_U04

analizowa¢ 1 interpretowac zjawiska spoteczne, ekonomiczne, praw-
ne, polityczne w zakresie administracji publicznej, w celu samo-
dzielnego rozwigzywania probleméw i wykonywania zadan zwigza-
nych z kierunkiem studiow,

P7S_UW

K2MAP_UO05

wykorzystujac wiedze teoretyczng - planowac i organizowac dziata-
nia shuzace realizacji zadan , projektdow w sferze administracji pu-
blicznej, organizowaé wspolprace w ramach zespotu, wspodtdziataé
skutecznie z innymi osobami, a ponadto wykonywaé¢ samodzielnie i
w zespole typowe zadania dla dziatalnosci zawodowej, zwigzanej z
kierunkiem studiow, a takze kierowaé praca zespotu,

P7S_UO

K2MAP_U06

samodzielnie dokona¢ krytycznej analizy i oceny ztozonych relacji
pomigdzy aspektami prawnymi i pozaprawnymi w zakresie admini-
stracji publicznej oraz proponowac rozwigzania w zakresie ich do-
skonalenia, samodzielnie tworzy¢ wypowiedzi w §rodowisku nauko-
wym i otoczeniu praktycznym,

P7S_UW
P7S_UK
P7S_UO

K2MAP_U07

komunikowac¢ si¢ na tematy specjalistyczne z r6znymi krggami od-
biorcow, w tym takze z wykorzystaniem zaawansowanych technik,
takze w $rodowisku wirtualnym, w warunkach gospodarki cyfro-
wej, z udzialem wspotczesnych interesariuszy zewnetrznych,

P7S_UK
P7S_UO




samodzielnie prowadzi¢ i bra¢ udziat w debacie, argumentujac swoje
stanowisko z wykorzystaniem zdobytej wiedzy, a takze podejmowacé

K2MAP_UO08 . 4 P7S UK
- wiodacg role w debacie, -
samodzielnie planowaé i realizowa¢ proces wlasnego uczenia sig,
K2MAP_U09 a takze podejmowa¢ wiodaca role w inspirowaniu do poglebiania P7S_UU

wiedzy innych osob,

napisa¢ prace dyplomowa, bedaca analiza zjawisk spolecznych za-
K2MAP U10 | chodzacych we wspdlczesnym §wiecie, w oparciu o samodzielnie P7 UW
znalezione zrodla poddane starannej selekcji

KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotow do:

samodzielnej, krytycznej oceny posiadanej wiedzy, a ponadto po-
trzeby stalego jej uzupelniania zréznych zroédet oraz uznawania
wiedzy W procesie rozwigzywania probleméw poznawczych
i praktycznych, z zakresu administracyjnoprawnych, organizacyjnych
i etycznych aspektow funkcjonowania administracji publiczne;j,

K2MAP K01 P7S KK

odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej, poprzez wypelnianie
zobowigzan spolecznych, inspirowania innych do myslenia i dziata-
nia w sposob kreatywny iinnowacyjny oraz przestrzegania etyki
zawodowej 1 podtrzymywania etosu zawodu zwigzanego z kierun-
kiem studiow,

K2MAP K02 P7S_KO

zarzadzania organizacja w sposob uwzgledniajacy zmieniajace si¢
potrzeby spoteczne, a takze podejmowania inicjatyw na rzecz intere-

K2MAP_KO03 :
- su publicznego,

P7S_KR

uczestniczenia w  przygotowywaniu  projektow  spolecznych
K2MAP K04 | zuwzglednieniem zdobytej wiedzy w zakresie nauk prawnych, nauk P7S_KO
o polityce i administracji oraz zarzadzaniu i jakoSci.

Legenda:

1. Opis zaktadanych efektow uczenia si¢ dla: kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia uwzglednia uniwersalne
charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomow 6 — 7 okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegro-
wanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226) oraz charakterystyki drugiego stopnia dla poziomow 6 —
7 okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U. Z 2018
r., poz. 2218) w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6 — 8
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

2. Objasnienie oznaczen w symbolach:

K (przed podkreslnikiem) - kierunkowe efekty ksztalcenia

2 — studia Il stopnia

MAP — kierunek studiow

P7S - charakterystyka drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziom 7
W (po podkreslniku) — kategoria wiedzy

U (po podkreslniku) — kategoria umiejgtnosci

K (po podkreslniku) - kategoria kompetencji spotecznych

WG - kategoria opisowa wiedzy — gtebia i zakres

WK - kategoria opisowa wiedzy — kontekst

UW - kategoria opisowa umiej¢tnosci — wykorzystanie wiedzy

UK - kategoria opisowa umiejetnosci — komunikowanie si¢

UO - kategoria opisowa umiejetno$ci — organizacja pracy

UU - kategoria opisowa umiejetnosci — uczenie si¢

KK - kategoria opisowa kompetencji spotecznych — ocena / krytyczne podejscie
KO - kategoria opisowa kompetencji spotecznych — odpowiedzialno$é

KR - kategoria opisowa kompetencji spotecznych — rola zawodowa



TABELA SPOJNOSCI EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa kierunku studiow:

Menedzer administracji publicznej

Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Profil studiow: praktyczny
Symbole kie-
runkpwych Opis kierunkowych efektow uczenia si¢ Nazwa grupy zajec zg(’)dna zpro-
efektow ucze- gramem studiow
nia si¢
WIEDZA
po ukonczeniu studiow drugiego stopnia absolwent:
—  Wpybrane zagadnienia pra-
wa administracyjnego
—  Prawo cywilne w admini-
stracji publicznej
. ) ) ) ) — Menedzeryzm w admini-
zna i rozumie w poglebionym stopniu teorie, fakty stracji publicznej
i zjawiska stanowigce zaawansowang wiedze — Prawne aspekty ochrony
z zakresu nauk prawnych, nauk o polityce srodowiska
KOMAP W01 i administracji, nauk o zarzqdz'aniu i jakos’giy, do ktét —  Smart City
- rych jest przyporzadkowany kierunek studiow, zna i . .
S - L . . - —  Zarzadzanie rozwojem
rozumie ich znaczenie dla administracji publicznej, miast
—  Odpowiedzialnos¢ osoby
petniacej funkcje publicz-
ng
— Kontrola zarzadcza
—  Praca dyplomowa
—  Praktyki zawodowe
ma uporzadkowana wiedze teoretyczna
o projektowaniu i prowadzeniu badan i analiz funk- — Metodologia badan w na-
cjonowania administracji publicznej, a takze pogle- ukach spotecznych
K2MAP W02 b%onq w1edz§ na temat mgtod 1 narzedzi, Yv'tym tech- - F1nans§ pul?llczne
- nik pozyskiwania i analizy danych wilasciwych dla —  Preseminarium
nauk spolecznych, zna i rozumie praktyczne zasto- —  Seminarium dyplomowa
sowanie tej wiedzy, —  Praca dyplomowa
—  Administracja w wirtual-
. i nym $rodowisku
ma uporzadkowana i podbudowang teoretycznie _  Wybrane zasadnienia pra-
wiedz¢ o normach prawnych i regulacjach prawnych, Y © zagadi P
. ; S " wa administracyjnego
tworzacych podstawy funkcjonowania administracji ~ Prawo cvwilne w admini-
K2MAP W03 | publicznej, a takze o zasadach i normach etycznych Y

funkcjonujagcych w administracji publicznej, zna
i rozumie praktyczne zastosowanie tej wiedzy,

stracji publicznej.

—  Prawne aspekty ochrony
srodowiska.

— Rachunkowos¢

— Kontrola i audyt




Kontrola zarzadcza
Odpowiedzialnos¢ osoby
petnigcej funkcj¢ publicz-
ng

Prawo zamowien publicz-
nych.

E-Zamowienia.
Gospodarowanie mieniem
komunalnym

Prawo gospodarki komu-
nalnej

Partnerstwo publiczno-

prywatne

zna 1 rozumie w poglebionym stopniu wybrane za-
gadnienia z wiedzy szczegdlowej, zwigzanej
z kierunkiem studiow, w zakresie ekonomicznych
aspektow funkcjonowania sektora publicznego oraz

Menedzeryzm w admini-
stracji publicznej
Finanse publiczne
Rachunkowosé

Kontrola i audyt
Kontrola zarzadcza.
Zarzadzanie rozwojem

K2MAP W04 . . o Lo miast
ryzyk zwiazanych z dziatalnoscig organizacji pu- .., )
blicznych i niepublicznych, zna i rozumie praktyczne Prawo zamowien publicz-
zastosowanie tej wiedzy, nych. o
E-Zamowienia.
Logistyka miejska
Partnerstwo publiczno-
prywatne
Praktyki zawodowe
Smart City
Logistyka miejska
ma uporzadkowang i podbudowana teoretycznie Gospodarowanie mieniem
wiedze z zakresu gospodarki komunalnej, ochrony komunalnym
srodowiska 1 logistyki miejskiej, uwarunkowan Prawo gospodarki komu-
K2MAP W05 | prawnych, ekonomicznych i etycznych, w tym nalnej
ochrony wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego Zarzadzanie rozwojem
miast
Partnerstwo publiczno-
prywatne
Praktyki zawodowe
Smart City
. . . . , Logistyka miejska
w poglebionym stopniu zna i rozumie gtdéwne ten- . .
dencje rozwojowe metod i narz¢dzi zarzadzania Za}rzqdzanle rozwojem
K2MAP W06 organizacja miast
’ Zarzadzanie jakoscia
Zarzadzanie projektami
Praktyki zawodowe
Menedzeryzm w admini-
ma pogle;biona,' wiedzg z zakresu Wybranygh aspek- Sstrrs:i; g?ghcznej
K2MAP_ W07 toyv zarzadzania pub1¥cznego, zna i rozumie ekono- Logistyka miejska
miczne uwarunkowania tego procesu, . .
Zarzadzanie rozwojem
miast
Praktyki zawodowe
w poglebionym stopniu zna i rozumie tendencje Zarzadzanie kapitalem
K2MAP_ W08 | rozwojowe, w tym zmiany zachodzace w otoczeniu spolecznym w organizacji

kulturowym, spolecznym, politycznym, technolo-

Partycypacja spoteczna




gicznym organdéw odpowiadajacych za funkcjonowa-
nie administracji publicznej i sektora prywatnego,

CSR w administracji
Kreowanie marki miasta
Komunikacja i Public Re-
lations w administracji

w poglebionym stopniu zna i rozumie prawne
i organizacyjne uwarunkowania funkcjonowania
instytucji publicznych ipodmiotow gospodarczych,
w szczegolnosci w zakresie zarzadzania projektami,

Pracownicy samorzadowi
Stuzba cywilna
Zarzadzanie kapitalem
spotecznym w organizacji
Partycypacja spoteczna
CSR w administracji
Kreowanie marki miasta

K2MAP W09 | zarzadzania jakoscia, zarzadzania kapitatem spotecz- Komunikacja i Public Re-
nym, komunikacja i public relations oraz podstawo- lations w administracji
we zasady tworzenia réznych form przedsigbiorczo- Zarzadzanie jako$cig
Sci, Zarzadzanie projektami

Negocjacje i mediacje
Coaching i mentoring w
organizacji
Praktyki zawodowe
. . . . L. Administracja w wirtual-
w poglebionym stopniu zna i rozumie zaleznosci nym $rodowisku
pomigdzy czynnikami organizacyjnymi, ekonomicz- Menedzeryzm w admini-
n}{mi, ercznymi i administracyjnoprawnymi, ksztat- stracji publicznej
K2MAP W10 tujgeymt. . .. .. . struk.turc? Zarzadzanie kapitalem
- i formy dzialania administracji, a takze zasadnicze lecznvm W oreanizacii
tendencje zmian i rozwoju, oraz ich skutkéw dla 3po I 8 ]
funkcjonowania w dobie transformacji cyfrowej, Partycypa(?J asp oiregzna
Zarzadzanie jakoscia
Zarzadzanie projektami
UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:
wykorzystujac wiedz¢ komunikowaé si¢ w jezyku
obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu

K2MAP _UO1 | Ksztalcenia Jezykowego, z uzyciem specjalistycznej Jezyk obcy
terminologii, zwigzanej z kierunkiem studiow,
wykorzystujac wiedzg specjalistyczng samodzielnie ygaﬁfn?:f:g%ﬁ:éipra-
rozwigzywac zlozone, typowe i nietypowe problemy Prawo cywilne w admini-
prawne, wykorzystujac instytucje prawa materialne- stracii publiczne;

K2MAP _U02 | go oraz procesowego, w celu rozwigzywania proble- 7 J pud’ bjl'
moéw 1 wykonywania zadan zwigzanych z kierunkiem Ea;n owlenia publiczhe.
studiow, -Zamowienia.

Prawne aspekty ochrony
$rodowiska
Metodologia badan w na-
ukach spotecznych
. . Wybrane zagadnienia pra-
prawidlowo wykorzystywaé wiedzg z zakresu nauk wa administracyjnego
prawnych, nauk o polityce i administracji, nauk o Prawo cywilne w admini-
zarzqdzgniu i jako$ci, podstayvowq wiedze 'trans— stracji publicznej
K2MAP_U03 dyscyplinarng oraz pozyskiwa¢ dane dla analizowa- Prawne aspekty ochrony

nia procesOw 1 zjawisk w tym zakresie, dokonujac
wlasciwego doboru  zZrédet i informacji
z nich pochodzacych,

srodowiska
Rachunkowo$¢
Finanse publiczne
Smart City

Kontrola i audyt
Kontrola zarzadcza Za-




moéwienia publiczne.
E-Zamowienia.
Partnerstwo publiczno-
prywatne
Preseminarium
Seminarium dyplomowe
Praca dyplomowe

K2MAP_U04

analizowac i interpretowa¢ zjawiska spoleczne, eko-
nomiczne, prawne, polityczne w zakresie administra-
cji publicznej, w celu samodzielnego rozwigzywania
probleméw i wykonywania zadan zwigzanych
z kierunkiem studidéw,

Menedzeryzm w admini-
stracji publicznej

Finanse publiczne
Rachunkowosé

Kontrola i audyt
Kontrola zarzadcza
Pracownicy samorzadowi
Stuzba cywilna
Zarzadzanie jakoscig
Zarzadzanie projektami

K2MAP_UO05

wykorzystujac wiedz¢ teoretyczng - planowaé
i organizowaé dziatania sluzace realizacji zadan
, projektow w sferze administracji publicznej, orga-
nizowaé wspotprace w ramach zespohu, wspotdziataé
skutecznie z innymi osobami, a ponadto wykonywac
samodzielnie i w zespole typowe zadania dla dzialal-
nosci zawodowej, zwigzanej
z kierunkiem studiow, a takze kierowac praca zespo-
tu,

Administracja w wirtual-
nym $rodowisku
Logistyka miejska
Zarzadzanie rozwojem
miast

Gospodarowanie mieniem
komunalnym
Odpowiedzialnos¢ osoby
petniacej funkcje publicz-
ng

Prawo gospodarki komu-
nalnej

Partnerstwo publiczno-
prywatne

Kreowanie marki miasta
Komunikacja i Public Re-
lations w administracji
Zarzadzanie jakoscia
Zarzadzanie projektami
Praktyki zawodowe

K2MAP _U06

samodzielnie dokona¢ krytycznej analizy i oceny
ztozonych relacji pomiedzy aspektami prawnymi
i pozaprawnymi w zakresie administracji publicznej
oraz proponowaé rozwigzania w zakresie ich dosko-
nalenia,  samodzielnie  tworzy¢  wypowiedzi
w $rodowisku naukowym i otoczeniu praktycznym,

Menedzeryzm w admini-
stracji publicznej
Logistyka miejska
Zarzadzanie rozwojem
miast

Praktyki zawodowe

K2MAP_U07

komunikowa¢ si¢ na tematy specjalistyczne
z roznymi kregami odbiorcow, w tym takze
z wykorzystaniem zaawansowanych technik, takze
w $§rodowisku wirtualnym, w warunkach gospodarki
cyfrowej, z udziatem wspotczesnych interesariuszy
zewngtrznych,

Administracja w wirtual-
nym $rodowisku

Smart City

Zamowienia publiczne.
E-Zamowienia.
Odpowiedzialno$¢ osoby
petniacej funkcje publicz-
ng

Logistyka miejska
Zarzadzanie rozwojem
miast

Kreowanie marki miasta
Negocjacje i mediacje
Coaching i mentoring w




organizacji
Praktyki zawodowe

K2MAP_UO08

samodzielnie prowadzi¢ i bra¢ udzial w debacie,
argumentujac swoje stanowisko z wykorzystaniem
zdobytej wiedzy, a takze podejmowaé wiodaca role
w debacie,

Jezyk obcy

Partycypacja spoteczna
CSR w administracji
Negocjacje i mediacje
Komunikacja i Public Re-
lations w administracji
Coaching i mentoring w
organizacji

K2MAP_U09

samodzielnie planowac i realizowaé proces wlasnego
uczenia sig, a takze podejmowac wiodaca role
w inspirowaniu do poglebiania wiedzy innych osob,

Pracownicy samorzadowi
Stuzba cywilna
Zarzadzanie kapitatem
spotecznym w organizacji
Zarzadzanie jakoscig
Zarzadzanie projektami
Negocjacje i mediacje
Coaching i mentoring w
organizacji
Preseminarium
Seminarium dyplomowe
Praca dyplomowa

K2MAP U10

napisa¢ prac¢ dyplomowa, bedaca analizg zjawisk
spotecznych zachodzacych we wspotczesnym $wie-
cie, w oparciu o samodzielnie znalezione zrddia
poddane starannej selekcji

Seminarium dyplomowe
Praca dyplomowa

KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotow do:

K2MAP K01

samodzielnej, krytycznej oceny posiadanej wiedzy,
a ponadto potrzeby statego jej uzupetniania z ré6znych
zrédel oraz uznawania wiedzy w procesie rozwiazy-
wania probleméw poznawczych i prak-
tycznych, z zakresu administracyjnoprawnych, orga-
nizacyjnych i etycznych aspektow funkcjonowania
administracji publicznej,

Metodologia badan w na-
ukach spotecznych
Administracja w wirtual-
nym $rodowisku
Rachunkowo$¢

Finanse publiczne
Kontrola i audyt

Kontrola zarzadcza
Gospodarowanie mieniem
komunalnym

Prawo gospodarki komu-
nalnej

Partnerstwo publiczno-
prywatne

Kreowanie marki miasta
Komunikacja i Public Re-
lations w administracji Za-
rzadzanie jako$cia
Zarzadzanie projektami
Negocjacje i mediacje
Coaching i mentoring w
organizacji

K2MAP K02

odpowiedzialnego pehienia roli zawodowej, poprzez
wypetnianie zobowigzan spolecznych, inspirowania
innych do myslenia i dziatania w sposob kreatywny
iinnowacyjny oraz przestrzegania etyki zawodowej
i podtrzymywania etosu zawodu zwigzanego

Administracja w wirtual-
nym $rodowisku
Zamowienia publiczne.
E-Zamowienia.
Odpowiedzialno$¢ osoby




z kierunkiem studidw,

petniacej funkcje publicz-
nga

Logistyka miejska
Zarzadzanie rozwojem
miast

Pracownicy samorzadowi
Stuzba cywilna
Zarzadzanie kapitatem
spotecznym w organizacji
CSR w administracji
Coaching i mentoring w
organizacji

K2MAP K03

zarzadzania organizacja w sposob uwzgledniajacy
zmieniajace si¢ potrzeby spoteczne, a takze podej-
mowania inicjatyw na rzecz interesu publicznego,

Menedzeryzm w admini-
stracji publicznej

Smart City

Finanse publiczne
Logistyka miejska
Zarzadzanie rozwojem
miast

Pracownicy samorzadowi
Stuzba cywilna
Zarzadzanie kapitatem
spotecznym w organizacji
Partycypacja spoteczna
Gospodarowanie mieniem
komunalnym

Praktyki zawodowe
Prawo gospodarki komu-
nalnej

Partnerstwo publiczno-
prywatne

Kreowanie marki miasta
Komunikacja i Public Re-
lations w administracji
Zarzadzanie jakoscia
Zarzadzanie projektami
Negocjacje i mediacje

K2MAP_ K04

uczestniczenia w przygotowywaniu projektow spo-
fecznych  z uwzglednieniem  zdobytej]  wiedzy
w zakresie nauk prawnych, nauk o polityce
i administracji oraz zarzadzaniu i jakoSci.

Wybrane zagadnienia pra-
wa administracyjnego
Prawo cywilne w admini-
stracji publicznej
Partycypacja spoteczna
Prawne aspekty ochrony
srodowiska
Rachunkowosé

Kontrola i audyt
Kontrola zarzadcza

CSR w administracji




ZAJECIA 1 ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Nazwa kierunku studiow:

Menedzer administracji publiczne;j

Poziom studidow:

studia drugiego stopnia

Profil studiow: praktyczny
Tytut zawodowy uzyskiwany magister
przez absolwenta:
ZAJECIA KSZTALCENIA OGOLNEGO:
Zakladane . Sposoby vxeryﬁka-
Nazwa zajeé/grupy zajeé efekty ucze- Formy i metody a TreSci programowe
nia si ksztalcenia i oceniania efektéw
¢ uczenia si¢
cozamin 1. Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych.
Jezvk obey* K2MAP UO1 | ¢éwiczenia przed- k%) lok i, m 2. Terminologia z zakresu prawa, administracji publicznej, organizacji i
ey y K2MAP_UO08 | miotowe; i, zarzadzania .
- prezentacja ustna. . L . .
3. Porozumiewanie si¢ z interesariuszem obcojezycznym.
1. Metodologia jako fundament wspotczesnych nauk spotecznych. Teo-
rie naukowe, prawa naukowe oraz ich funkcje wewnatrz naukowe i
wyktad spoteczne.
(prowadzony w 2. Paradygmaty nauk spolecznych jako uktady odniesienia w procesie
K2MAP W02 . . . S . .
. , - formie konwen- egzamin; eksploracji naukowej i ich metodologiczne konsekwencje.
Metodologia badan w nau- K2MAP_UO03 . . . . . .
- cjonalnej lub aktywno$¢ podczas 3. Cele i jednostki analizy w naukach spotecznych.
kach spotecznych K2MAP K01 . 7 2 .
- zdalnie, np. on zajed; 4. Przyczynowo$¢ w badaniach spotecznych a struktura procesu ba-
line); dawczego.
5. Metody i techniki badan w naukach spolecznych
6. Analiza danych jakosciowych i ilo§ciowych
7. Etyczne zagadnienia badan w naukach spotecznych
Administracja w wirtualnym K2MAP W03 zallczem,e’na oceng, ; Zrédia prawa dqt}fczqce':'wykorzystama ICT w Polsce.
¢rodowisku K2MAP W10 | warsztaty aktywno$¢ podczas . Cyfryzacja administracji.
K2MAP UO5 | (prowadzone w zajec. 3. Wykorzystanie technologii ICT w wykonywaniu zadan publicznych.




K2MAP UO07 | formie konwen- 4. Rozwigzania ICT w administracji i ich wptyw na zycie spoleczne i
K2MAP K01 | cjonalnej lub gospodarcze.
K2MAP K02 | zdalnie, np. on 5.  Wykorzystania sieci jako platformy wspotpracy pomigdzy interesa-
line); riuszami, wykorzystania sieci w przeprowadzaniu zmian w funkcjo-
nowaniu administracji publiczne i jej otoczenia.
6. Projektowania i prowadzenia interakcji z interesariuszami z wyko-
rzystaniem mediow spolecznosciowych (social media).
7. Bezpieczenstwa komunikacji w przestrzeni wirtualnej, w szczeg6l-
no$ci w administracji publicznej.
ZAJECIA KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO:
Zakladane . Sposoby V.Yeryﬁka-
Nazwa zajeé/grupy zajeé efek.ty ucze- Foll;ggallclzﬁgzdy ; oceniancijz: efektéw Tre$ci programowe
nia sig uczenia si¢
wyktad
K2MAP Wop | (Prowadzonyw .
o K2MAP W03 formie konwencjo- egzamin, o '
Wybrane zagadnienia prawa KOMAP U02 nalnej lub zdalnie, | kolokwium, 1. Prawne podstawy realizacji zadan publicznych.
administracyjnego K2MAP U03 | MP-on line), aktywno$¢ podczas 2. Prawo administracyjne regulujace sytuacj¢ prawng obywatela.
K2MAP K04 zajec. 3. Prawne aspekty programowania rozwoju.
- warsztaty,
wyktad
K2MAP wo1 | (Prowadzony w . R . o
. o KIMAP W03 formie konwencjo- egzamin, 1. Prawg z.obowu}zan.. Pojecie ;0b0w1qzan1a. Odpowiedzialnos¢ za
Prawo cywilne w administra- KOMAP U02 nalnej lub zdalnie, | kolokwium, skutki niewykonania zobowigzan.
cji publicznej K2MAP U03 | P-on line), aktywno$¢ podczas 2. Umowa cywilnoprawna a umowa administracyjna.
K2MAP K04 zaec.
- warsztaty,
K2MAP wo1 | WYklad .
. K2MAP W03 (prov.vadzony W egzamin, 1. Pojecia i podstawowe zasady ochrony srodowiska.
Prawne aspekty ochrony $ro- formie konwencjo- | kolokwium,
dowiska KZMAP_U02 nalnej lub zdalnie aktywno$¢ podczas 2. Odpady.
K2MAP_U03 ’ 3. Ochrona przyrody.

K2MAP_K04

np. on line),

zajec.




warsztaty,

K2MAP W01
K2MAP W04 1. Ewolucja wzorcow administracji publiczne;j.
. . .. | KZMAP_ W07 zaliczenie na oceng, 2. Prakseologiczna interpretacja sprawnosci dziatania.
Menedzeryzm w administracji — warsztaty ,, . . . . AR
ubliczne; K2MAP-W10 aktywno$¢ podczas 3. Administracja publiczna jako organizacja inteligentna.
P K2MAP U04 zajec. 4. Przeobrazenia w otoczeniu administracji publiczne;j.
K2MAP U06 5. Dualizm administracji publicznej w relacjach z otoczeniem.
K2MAP K03
Eéﬁﬁﬁ—ggé warsztaty 1. Koncepcja Smart City w teorii i dokumentach UE.
K2MAP W06 (prowadzone w saliczenie na ocen 2. Kluczowe obszary miast inteligentnych.
. - formie konwencjo- . % 3.  Wspdlczesne trendy rozwoju miast i ich konsekwencje.
Smart City K2ZMAP_W07 nalnej lub zdalnie aktywnos¢ podezas 4. Wspolczesne bariery rozwoju miast i ich konsekwencje
K2MAP_U03 o > | zajec. © YSPS Ic bariery rozwoju n onIS¢ Je-
K2MAP Uo7 | P-on line); 5. Pomiar poziomu inteligencji miast - wskazniki.
KOM AP:K03 6. Zarzadzanie inteligentnym miastem.
wyktad
K2MAP_ W01 (prov.vadzony W 1. Odpowiedzialno$¢ majatkowa za dziatania legalne administracji pu-
- formie konwencjo- . . .
Odpowiedzialno$¢ osoby KIMAP_W03 nalnej lub zdalnie cgzamin, bhcznej. . . . .
etniace: funkcie publiczn K2MAP_UO05 np. on line): > | aktywno$¢ podczas 2. Odpowiedzialno$¢ za dziatania nielegalne: karna, majatkowa, stuz-
peinigee] e P 4 K2MAP_U07 p- ’ zajec. bowa, w sprawach o wykroczenie, konstytucyjna.
K2MAP K02 3. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
wyktad 1. Finanse publiczne — terminologia, pojecie i zakres, definicje, szcze-
K2MAP W02 | (prowadzony w gotowe dziaty prawa finansowego zwigzki prawa finansowego z in-
K2MAP W04 | formie konwencjo- | egzamin, nymi gateziami prawa.
. . K2MAP_UO3 | nalnej lub zdalnie, | kolokwium, 2. Sektor finansé6w publicznych.
Finanse publiczne . .
K2MAP _U04 | np. on line), aktywnos¢ podczas 3. Budzet jednostek samorzadu terytorialnego.
K2MAP K01 zajec. 4. Budzet zadaniowy.
K2MAP K03 | warsztaty, 5. System danin publicznych.
6. Stosowanie prawa podatkowego.
K2MAP W03 | wyktad 1. Istota rachunkowosci i zrodta prawa bilansowego.
K2MAP W04 | (prowadzony w egzamin, 2. Nadrzedne zasady rachunkowosci i sprawozdawczos$ci finansowej
Rachunkowosé K2MAP_UO03 | formie konwencjo- | kolokwium, w jednostkach sektora finansow publicznych i podmiotach gospo-
K2MAP _U04 | nalnej lub zdalnie, | aktywnos$¢ podczas darczych.
K2MAP KO1 | np. on line), zajec. 3. Wybrane obowiazki w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczo$ci
K2MAP K04 finansowe;.




warsztaty, 4. Sprawozdanie finansowe. Zawarto$¢ merytoryczna bilansu i jego
elementow sktadowych. Zawarto$¢ merytoryczna rachunku zyskow
i strat i jego elementow sktadowych, zawarto$¢ merytoryczna ra-
chunku przeptywow pieni¢znych.
wyktad 1. Audyt wewngtrzny a kontrola wewnetrzna.
(prowadzony w 2. Ogolne zasady audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finan-
formie konwencjo- sOw publicznych. Rodzaje audytu wewnetrznego.
nalnej lub zdalnie, 3. Regulacje w zakresie audytu wewngtrznego. Migdzynarodowe i
K2MAP W03 . -
- np. on line), . krajowe standardy audytu wewnetrznego. Model COSO. IIA. IN-
K2MAP W04 egzamin, .
- . TOSALI. Akty prawne w zakresie audytu wewnetrznego w Polsce.
. " K2MAP_UO03 kolokwium, .
Kontrola i audyt warsztaty 2 Polski system audytu wewngtrznego.
K2MAP_U04 aktywno$¢ podczas L .
K2MAP K01 (prowadzone w aiod 4. Ryzyko ijego analiza na potrzeby audytu wewnetrznego. Obszary
— formie konwencjo- yec. ryzyka. Kryteria oceny ryzyka. Metody analizy ryzyka. Planowanie
K2MAP K04 . 1
- nalnej lub zdalnie, audytu wewngtrznego.
np. on line); 5. Charakterystyka technik badania audytowego. Audyt finansowy.
Sprawozdanie finansowe i budzetowe jako podstawa audytu we-
wnetrznego.
wyktad
(prowadzony w
K2MAP_ WOl formlf: konwenc.!o- .
K2MAP wo3 | nalnej lub zdalnie, o 1. Wprowadzenie do kontroli zarzadczej.
KIMAP Wo4 | MP-on line), zaliczenie na oceng, 2. Elementy kontroli zarzadczej zawarte w standardach.
Kontrola zarzadcza* K2MAP U03 kolokwu}r'n, 3. Formulowanie celow i planowanie.
K2MAP Uo4 | Warsztaty akFyyvnosc podczas 4. Zarzadzanie ryzykiem w sektorze publicznym.
K2MAP KO1 (prov.vadzone w zaj&c. 5.  Odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie kontroli zarzgdcze;.
K2MAP K04 formie konwencjo- 6. Ocena stanu kontroli zarzadczej.
- nalnej lub zdalnie,
np. on line);
ZAJECIA KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO:
Zakladane . Sposoby Ys:eryfika-
Nazwa zajeé/grupy zajeé efekty ucze- Formy i metody o Tresci programowe
nia si ksztalcenia i oceniania efektow
¢ uczenia sie
Prawo zamowien publicz- K2MAP W03 | wyktad egzamin, 1. Zamowienia publiczne w prawie krajowym i UE.
nych. K2MAP W04 | (prowadzony w kolokwium, 2. Postgpowanie o udzielenia zamoéwienia publicznego.




E-Zamowienia. K2MAP_UO02 | formie konwencjo- | aktywno$¢ podczas 3. Zamowienia in-hause.
K2MAP _UO03 | nalnej lub zdalnie, | zajgc. 4. Elektronizacja zamowien publicznych.
K2MAP_UO07 | np. on line), 5. Umowy w sprawie zamOwienia publicznego.
K2MAP K02 6. Srodki ochrony prawne;.
warsztaty
(prowadzone w
formie konwencjo-
nalnej lub zdalnie,
np. on line);
KIMAP_W04 wyktad 1. Koncepcje miasta.
K2MAP_ W05 : :
- (prowadzony w 2. Miasto jako system.
K2MAP_WO06 . . . g . .
K2MAP W07 formie konwencjo- | egzamin, 3. Uktad komunikacyjny miasta.
. . - nalnej lub zdalnie, | kolokwium, 4. Infrastruktura transportu miejskiego.
Logistyka miejska K2MAP_UO05 . K 2 . sk
K2MAP U06 | ™P-on line), aktywnos¢ podczas 5. Systemy zarzadzania transportem miejskim.
- zajec. 6. Systemy dowozu towaréw w miastach.
K2MAP_U07 .
- warsztaty, 7. Potrzeby miasta.
K2MAP_KO02 8 G dark ‘ iastach
K2MAP K03 . ospodarka energetyczna w miastach.
K2MAP W01 1. Strategia rozwoju miasta. Specyfika programowania rozwoju mia-
K2MAP W04 | wyktad sta.
K2MAP W05 | (prowadzony w 2. Cele polityki miejskiej w zakresie koncepcji tworzenia miasta
K2MAP W06 | formie konwencjo- | egzamin, sprawnego, zwartego i zrownowazonego, spojnego konkurencyjne-
Zarzadzanie rozwoiem miast K2MAP W07 | nalnej lub zdalnie, | kolokwium, go i silnego.
4 ) K2MAP_UO5 | np. on line), aktywno$¢ podczas 3. Zintegrowane zarzadzanie miastem.
K2MAP_U06 zajec. 4. Tworzenie prawnych i organizacyjnych uwarunkowan dla skutecz-
K2MAP _UO07 | warsztaty, nego dziatania w sferze kluczowych obszaréw zarzadzania miastem.
K2MAP_ K02 5. Wspdlczesne wyzwania zarzadzania miastami — specyfika duzych
K2MAP K03 aglomeracji i miast lokalnych.
wyktad 1. Samorzadowe prawo urzednicze, pojecie pracownika samorzado-
K2MAP woo | (Prowadzony w o wego. L .
K2MAP U04 formie konwencjo- | zaliczenie na oceng, 2. Nawiazanie stosunku pracy z pracownikami samorzadowymi.
. . - nalnej lub zdalnie, | kolokwium, 3. Zmiana tresci stosunku pracy pracownikow samorzadowych.
Pracownicy samorzadowi K2MAP U09 . . : "y
KOMAP K02 | MP-on line), aktywno$¢ podczas 4. Ustanie stosunku pracy pracownikoéw samorzadowych.
- zajgc. 5. Prawa i obowiazki pracownikoéw samorzadowych.
K2MAP_KO03 . . . .
= warsztaty, 6. Rozwigzywanie sporéw z zakresu prawa pracy pracownikow samo-
rzadowych.
Stuzba cvwilna™ K2MAP W09 | wyktad zaliczenie na oceng, 1. Organizacja stuzby cywilne;j.
y K2MAP U04 | (prowadzony w kolokwium, 2. Zasady stuzby cywilne;j.




K2MAP _U09 | formie konwencjo- | aktywnos$¢ podczas 3. Nawiazanie stosunku pracy w stuzbie cywilnej, charakter prawny
K2MAP K02 | nalnej lub zdalnie, | zajgc. mianowania.
K2MAP KO3 | np. on line), 4. Zmiana stosunku pracy w stuzbie cywilnej.
5. Obsada wyzszych stanowisk w shuzbie cywilne;j.
warsztaty, 6. Ustanie stosunku pracy w shuzbie cywilne;j.
7. Prawa i obowiazki cztonkoéw korpusu stuzby cywilnej.
8. Rozwigzywanie sporow z zakresu prawa pracy w stuzbie cywilne;j.
1. Standardy zarzadzania kapitalem spotecznym w administracji pu-
blicznej i w biznesie.
wyktad 2. Ewolucja funkcji personalne;.
(prowadzony w 3. Modele - od administrowania kadrami do zarzadzania kapitatem
formie konwencjo- spotecznym.
KZMAP_W08 nalnej lub zdalnie, . . 4.  Alokacja zasobow ludzkich w administracji i biznesie.
KZMAP_W09 np. on line) zaliczenie na oceng, 5. Teorie i narzgdzia motywacji pracownikow.
Zarzadzanie kapitatem spo- K2MAP_wio | P ’ kolokwium, ' > 1 narze ywagi pr e
o - 2 6. Wartosciowanie pracy w administracji i biznesie.
fecznym w organizacji K2MAP_U09 aktywno$¢ podczas o » o, . .
warsztaty 7, 7. Szkolenie i rozwdj pracownikow. Indywidualne programy rozwoju
K2MAP K02 zajec.
— (prowadzone w zawodowego.
K2MAP KO3 . . o .
- formie konwencjo- 8. Okresowe ocenianie pracownikow.
nalnej lub zdalnie, 9. Etyka zarzadzania kapitatem ludzkim. Przyczyny naruszania stan-
np. on line); dardow moralnych w administracji i biznesie oraz metody zapobie-
gania ich pojawianiu sie.
10. Zarzadzanie r6znorodnoscia w administracji.
1. Pojgcie partycypacji spotecznej.
2. Warunki partnerstwa spotecznego.
3. Rozwdj kapitatu spotecznego mieszkancow.
wyklad 4. Modele partycypacji publicznej w Polsce
K2MAP_WO08 | (prowadzony w ' . - . ’
X . . . 5. Demokracja deliberacyjna.
K2MAP_WO09 | formie konwencjo- | zaliczenie na oceng, 6. Metody i narzedzia partvevpacii
Partycypacja spoteczna* KIMAP_W10 | nalnej lub zdalnie, | kolokwium, 7. Eta yrakt kq art S zc YIr)l th.' diagnozowanie znaczanie prio-
yeypaga sp K2MAP _UO08 | np. on line), aktywno$¢ podczas ' PY praxty’x partycypacyjnych. diagh He, Wz P
- 7 rytetow i planowanie dziatan, wdrazanie, monitoring i ewaluacja.
K2ZMAP_K02 zaec. 8. Prawne podsta artycypacji publicznej
K2MAP K04 | warsztaty, ' podstawy partycypacji p J-
- 9. Rola trzeciego sektora.
10. Partycypacja mieszkancow.
11. Liderzy zmiany w partycypacji publiczne;.
12. Partycypacja publiczna osob zagrozonych wykluczeniem.
K2MAP W08 | wyktad zaliczenie na oceng, 1. Podstawowe zalozenia CSR.
.. .. K2MAP W09 | (prowadzony w kolokwium 2. Ramy prawne spotecznej odpowiedzialnosci administracji publicz-
* — ]
CSR w administracji K2MAP_UO08 | formie konwencjo- | aktywno$¢ podczas nej.
K2MAP K02 | nalnej lub zdalnie, | zajgc. 3. Spoteczna odpowiedzialno§¢ administracji w procesie rewitalizacji.




K2MAP K04 | np. on line),
warsztaty,
wyktad
(prowadzony w 1. Pojecie gospodarki komunalne;.
K2MAP W03 . . . = .. . .
- formie konwencjo- | egzamin, 2. Ewolucja instytucji prawa gospodarki komunalne;j.

S K2MAP W05 . . . . ) .
Gospodarowanie mieniem KOMAP U05 nalnej lub zdalnie, | kolokwium, 3. Zadania samorzadu w sferze gospodarki komunalne;.
komunalnym* K2MAP Kol | ™P-on line), aktywno$¢ podczas 4. Podmioty gospodarki komunalne;j.

- zajec. 5. Prywatyzacja zadan publicznych.
K2MAP_KO03 :
- warsztaty, 6. Konkurencja na rynku lokalnym.
wyktad . . .
(prowadzony w 1. Konstytucyjne podstawy gospodarki komunalne;j.
K2MAP W03 fgrmie konvglenc’o- cazamin 2. Istota gospodarki komunalne;.
. K2MAP_ W05 . 1 & . 3. Podmioty wykonujace gospodarkg komunalng.
Prawo gospodarki komunal- nalnej lub zdalnie, | kolokwium, : . .
nej* K2MAP_UO05 np. on line) aktywnos¢é podezas 4. Formy wykonywania gospodarki komunalne;.
K2MAP K01 : ’ e 5. Umowa jako forma wykonywania gospodarki komunalne;j.
K2MAP_ K03 warsztat Jec. 6. Koncesje na roboty i ustugi budowlane.
¥ 7. Zbiorowe zaopatrzenie w wode i zbiorowe odprowadzanie $ciekow.
wyktad
(prowadzony w 1. Istota partnerstwa publiczno-prywatnego jako formy realizacji za-
K2MAP_WO03 | formie konwencjo- dan publicznych.
K2MAP W04 | nalnej lub zdalnie, . 2. Obszary praktycznego zastosowania partnerstwa publiczno-
. egzamin,
. K2MAP_ WOS | np. on line), . prywatnego.
Partnerstwo publiczno- kolokwium, . . . . , .
watne K2MAP_UO03 aktvwnodé podczas 3. Zasady podziatu migdzy sektor publiczny i prywatny zadan i ryzyk
pry K2MAP_UO5 | warsztaty za‘yc’ p wspolnie realizowanych przedsiewzigé.
K2MAP KOl | (prowadzone w Jec. 4. Modele partnerstwa publiczno-prywatnego.
K2MAP K03 | formie konwencjo- 5. Zagrozenia towarzyszace przedsigwzigciom partnerstwa publiczno-
nalnej lub zdalnie, prywatnego.
np. on line);
wyktad
K2MAP_WO8 (prov.vadzony v . . 1. Uwarunkowania dzialan wizerunkowych.
K2MAP W09 | formie konwencjo- | zaliczenie na oceng, . .
. " . 2. Marka i zarzadzanie marka.
. oo K2MAP_UOS5 | nalnej lub zdalnie, | kolokwium, o . .
Kreowanie marki miasta* . 4 3. Planowanie i kreowanie marki.
K2MAP UO07 | np. on line), aktywnos¢ podczas . .
- 7 4. Strategia marki.
KZMAP_KO1 zaec. 5. Dzialania operacyjne i taktyczne
K2MAP K03 | warsztaty, ' peracy] Y




wyktad

K2MAP WO08 | (prowadzony w 1. Wykorzystanie wspoétczesnych koncepcji komunikowania.
K2MAP W09 | formie konwencjo- | zaliczenie na oceng, 2. Strategia public relations.
Komunikacja i public rela- K2MAP_UO5 | nalnej lub zdalnie, | kolokwium, 3. Techniki tworzenia tozsamosci podmiotu.
tions w administracji* K2MAP UO08 | np. on line), aktywno$¢ podczas 4. Narzgdzia PR i komunikacji.
K2MAP KO0l zajec. 5. Ochrona wizerunku w sytuacji kryzysowe;.
K2MAP K03 | warsztaty,
K2MAP W06 1. Istota jakosci, jej znaczenie.
K2MAP W09 2.  Ewolucja w podejsciu do problematyki jakosci.
K2MAP W10 saliczenie na ocen 3. Filozofia i zasady zarzadzania jako$cig (Deming, Juran, Crosby Is-
Zarzadzanie jakosci KZMAP_U04 warsztat aktywno$¢ odczazj hikawa, normy ISO 9000).
4 J 4 K2MAP_UO05 y za'yé p 4. Podstawowe metody i techniki zarzadzania jakoscia.
K2MAP_U09 Iec. 5. Elementy wdrozenia TQM.
K2MAP K01 6. Zarzadzanie jakoscig w administracji
K2MAP K03 7. Zarzadzanie wiedza.
K2MAP W06
KZMAP_W09 1. Pojecie projektu
K2MAP W10 . . o . . .
- zaliczenie na oceng, 2. Techniki rozwiazywania problemow
. . . K2MAP U04 g . . . .
Zarzadzanie projektami K2MAP U05 warsztaty aktywno$¢ podczas 3. Metodyki zarzadzania projektami.
- zajgce. 4. Struktury organizacyjne zarzadzania projektem.
K2MAP_U09 5 Zarzadzani 1 okt
K2MAP K01 . Zarzadzanie zespotem projektowym.
K2MAP K03
1. Pojecie negocjacji i mediacji.
KOMAP W09 2. Rola negoqatora oraz mediatora. o
— 3. Etyka w negocjacjach oraz w mediacjach.
K2MAP_U07 . . h L
— zaliczenie na oceng, 4. Modele, style i fazy negocjacji.
L . K2MAP UO08 | warsztaty " . L . L .
Negocjacje i mediacje K2MAP U09 aktywnos¢ podczas 5. Przygotowanie do negocjacji. Stanowisko negocjacyjne. Czas i
- zajec. przestrzen w negocjacjach.
K2ZMAP_KO01 6. Wybrane taktyki: negocjacje migkkie i twarde.
K2MAP KO3 L L .
- 7. Komunikacja niewerbalna w negocjacjach i mediacjach.
8. Specyfika mediacji w administracji publicznej
K2MAP W09 1. Definicja coachingu, specyfika coachingu w stosunku do innych
K2MAP _U07 zaliczenie na oceng, oddzialywan wspierajacych rozwdj.
Coaching i mentoring w orga- | K2MAP UO08 | warsztaty kolokwium, 2. Proces i struktura coachingu.
nizacji K2MAP_U09 aktywno$¢ podczas 3. Coach - cechy i umiejetnosci.
K2MAP KOl zajec. 4. Etapy procesu coachingu w praktyce:
K2MAP K02 5. Okreslenie potrzeb i celoéw coachingu, uzgadnianie konkretnych po-




trzeb rozwojowych, opracowywanie szczegotowego planu coaching.
6. .Mentoring - definicja i funkcje.
7. Mentor - charakterystyka profilu.
8. Zastosowanie narzedzi coachingowych i mentoringowych w admi-
nistracji publiczne;j.
9. Etykieta i savoir vivre w administracji publiczne;j.
PRZYGOTOWANIE DO EGZAMINU DYPLOMOWEGO
Zakladane . Sposoby \Xeryﬁ-
Nazwa zajeé/grupy zajeé | efekty uczenia Formy i metody kacji Tre$ci programowe
sie ksztalcenia i oceniania efek-
tow uczenia si¢
K2MAP_W02
. K2MAP_U03 aktywno$¢ pod- Zasady przygotowania i obrony prac dyplomowych obo-
Preseminarium K2MAP_U09 warsztaty czas zajec wigzujace w PWSZ im. Witelona w Legnicy.
112221;441}})):\1)}7832 o}l:serw’a'cja - 1. ii??dy planowania i przygotowywania pracy dyplomo
Seminarium dyplomowe K2MAP U09 | seminarium cbowan, 2. Formy pracy dyplomowej.
K2MAP _U10 obrona pracy 3. Wybor tematu, opracowanie planu pracy dyplomowej,
magisterskiej ., .
zatozen pracy dyplomowe;j.
1. Analiza tematyki pracy dyplomowe;.
K2MAP_ W01 2. Gromadzenie i analiza literatury przedmiotowej zwigza-
K2MAP_ W02 przygotowanie nej z tematem pracy.
Praca dyplomowa K2MAP_U03 pracy dyplomo- obrona pracy 3. Opracowanie koncepcji i sposobu rozwigzania problemu
K2MAP_U09 . dyplomowej postawionego w temacie pracy dyplomowe;.
K2MAP _U10 wel 4. Opracowanie uzyskanych wynikow rozwigzania i ich

krytyczna analiza.
5. Opracowanie wnioskow koncowych.




PRAKTYKI ZAWODOWE- WYMIAR, FORMA I ZASADY ODBYWANIA:

Wymiar praktyk:

Realizowane s3 dwie praktyki zawodowe w wymiarze po 200 i 160 godzin w semestrze II,
IV/odpowiednio 8, 7 punktow ECTS/. Lacznie 360 godzin (3 miesiagce) /15 punktow ECTS/.

Forma odbywania praktyk:

Praktyki zawodowe realizowane s3 poprzez skierowanie studenta z Uczelni. Istnieje mozliwo$¢ odby-
wania praktyk w wybranym przez studenta zaktadzie pracy, jezeli charakter wykonanej przez studenta
pracy umozliwili pozytywna weryfikacj¢ efektow uczenia si¢, zawartych w programie studiow. W przy-
padku gdy brak jest porozumienia lub umowy, podpisywana jest ,,Umowa o studencka praktyke zawo-
dowg” pomiedzy Collegium Witelona, a dang instytucja, w ktorej ma odby¢ si¢ praktyka.

Zasady odbywania praktyk:

Zgodnie z programem studiéw, studenci zobowigzani s3 do odbycia w trakcie studiow praktyki zawo-
dowej. Zasady i forme odbywania praktyk zawodowych okreslone zostaly w Regulaminie studiéw Col-
legium Witelona Uczelnia Panstwowa oraz Zarzadzeniu Rektora w sprawie wprowadzenia regulaminu
praktyk zawodowych w Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa. Celem praktyk zawodowych jest
umozliwienie studentom uzyskanie do§wiadczenia zawodowego, tym samym zwigkszenia swojej atrak-
cyjnos$ci na rynku pracy. Odbycie praktyk daje studentom mozliwo$¢ zapoznania si¢ z pracg zawodows,
a podmiotom oferujgcym praktyki - mozliwo§¢ wyboru przysztych kandydatow do pracy lub stazu.
Praktyki majg charakter praktyk obligatoryjnych i odbywaja si¢ zgodnie z planem studidéw. Praktyki
realizowane sa w organach administracji rzadowej i samorzadowej, w stuzbach mundurowych i innych
podmiotach, w ktorych funkcjonuje administracja. W trakcie praktyk student zapoznaje si¢ z zasadami
funkcjonowania instytucji, a takze bierze udzial w realizacji zadan wyznaczonych przez ten podmiot.
Kontrola odbywania praktyk zawodowych realizowana jest przez opiekunéw praktyk z Uczelni w for-
mie wizyty u wybranych podmiotow, a takze poprzez kontrole dokumentow, jakie sporzadza odbywaja-
cy praktyke i podmiot, w ktorym odbywa praktyke. Praktyki zaliczane sg na podstawie przedtozonych
przez studenta dokumentéw zgodnych z regulaminem praktyk zawodowych w Collegium Witelona
Uczelnia Panstwowa.




WARUNKI REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW

Nazwa kierunku studiow: Menedzer administracji publicznej

Poziom studiow: drugiego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Wskazniki dotyczace programu studiéw

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i studidow

na ocenianym kierunku na danym poziomie

punktow ECTS konieczna do ukonczenia

4 semestry 120 ECTS

Laczna liczba godzin zaj¢c

1190/714*
(*bez praktyk zawodowych)

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowa-

. . L o . 60 ECTS
dzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich Iub innych os6b pro-
wadzacych zajecia
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym umiejet- 116 ECTS
nosci praktyczne
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych —w przypadku Kierun- S ECTS
kow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajgciom do wyboru 40 ECTS
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 15 ECTS
Wymiar praktyk zawodowych 360 godzin
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiow ma- Brak

gisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego

Zajecia lub grupy zajeé ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

Laczna liczna
., ., Forma/formy godzin zajeé Liczba punktéw
N /
AZWA ZajeCigrupy zajet zajeé stacjonarne/ ECTS

niestacjonarne

Jezyk obcy* ¢wiczenia 60/36 4

Administracja w wirtualnym srodowisku warsztaty 40/24 3

Wybrane zagadnienia prawa administracyjne- warsztaty 30/18 4

g0

Prawo cywilne w administracji publicznej warsztaty 30/18 4




Prawne aspekty ochrony §rodowiska warsztaty 30/18 4
Menedzeryzm w administracji publiczne;j warsztaty 30/18 3
Smart City warsztaty 30/18 3
Finanse publiczne warsztaty 40/24 3
Rachunkowos¢ warsztaty 30/18 3
Kontrola i audyt/Kontrola zarzadcza* warsztaty 30/18 3
E{;Z;ziv?:;ﬁeﬁ publicznych warsztaty 20/12 4
Logistyka miejska warsztaty 30/18 4
Zarzadzanie rozwojem miast warsztaty 20/12 4
Pracownicy samorzadowi/Stuzba cywilna* warsztaty 15/9 3
Zarzadzanie kapitatlem spotecznym warsztaty 30/18 4
Partycypacja spoteczna/CSR w administracji* | warsztaty 20/12 2
e ey, | v :
Partnerstwo publiczno-prywatne warsztaty 20/12 3
R e s
Zarzadzanie jakoscig warsztaty 30/18 3
Zarzadzanie projektami warsztaty 30/18 3
Negocjacje i mediacje warsztaty 30/18 2
Coaching i mentoring w organizacji warsztaty 20/12 2
Preseminarium warsztaty 30/18 3
Seminarium dyplomowe warsztaty 80/48 8
Praca dyplomowa praca wlasna 375 15
Praktyki zawodowe praktyki 360 15
Razem 1510/1200 116 ECTS

* tresci do wyboru




Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych

Liczba stu-
dentow
Nazwa progra- Forma reali- ., (w tym nie-
., L, . Semestr | Forma studiow | Jezyk wykladowy
mu/zajeé/grupy zajeé zacji bedacych
obywatelami
polskimi)
tacj / jezyk angielski
Jezyk obcy warsztaty 2,3 S aCJo.narne .szzy a.n gl&.: ° 1.
niestacjonarne jezyk niemiecki
Zarzadzanie rozwojem wyktad/ 3 stacjonarne/ jezyk polski
miast warsztaty niestacjonarne jezyk angielski

Zajecia lub grupy zajeé, ktore moga byé¢é prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglo$é, nie wiecej niz 50% liczby punktéw ECTS

Laczna liczna go- Liczb

. . Forma/formy | dzin zajeé czba

Nazwa zajeé¢/ grup zajeé . . - punktow
zajec stacjonar- ECTS
ne/niestacjonarne

Metodologia badan w naukach spotecznych wyktad 30/18 2
Administracja w wirtualnym $rodowisku warsztaty 40/24 3
Wybrane zagadnienia prawa administracyjnego wyktad 30/18 2
Prawo cywilne w administracji publicznej wyktad 30/18 2
Prawne aspekty ochrony srodowiska wyktad 30/18 2
Smart City warsztaty 30/18 3
Odpowiedzialno$¢ osoby petnigcej funkcje publiczng wyktad 20/12 2
Finanse publiczne wyktad 20/12 1
Rachunkowos$¢ wyktad 20/12 1

. wyktad/ 20/12
Kontrola i audyt/Kontrola zarzadcza warsztaty 30/18 1

. . i e wyktad/ 30/18

Prawo zaméwien publicznych. E-Zaméwienia warsztaty 20/12 4
Logistyka miejska wyktad 30/18 2
Zarzadzanie rozwojem miast wyktad 30/18 3
Pracownicy samorzadowi / Stuzba cywilna wyktad 15/9 2

. . wyktad/ 20/12
Zarzadzanie kapitatem spotecznym warsztaty 30/18 2
Partycypacja spoteczna / CSR w administracji wyktad 10/6 1
Gospodarowanle_mlenlem komunalnym / Prawo gospo- wyklad 30/18 3
darki komunalnej




. wyktad/ 30/18
Partnerstwo publiczno prywatne warsztaty 20/12 2
Kreowanie mqul m_|_a5ta/ Komunikacja i public rela- wyktad 20/12 1
tions w administracji
Razem: 585/351 39

Liczba deficytu punktéw ECTS po poszczegélnych semestrach

Dopuszczalny deficyt punktow

Semestr po semestrze
po I semestrze 12 punktow
po II semestrze 24 punktow
po III semestrze 24 punktow
po 1V semestrze 0 punktow




