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CZESC I - Opis systemu

1. WPROWADZENIE

W trosce o state podnoszenie jako$ci ksztalcenia — czynnika warunkujacego dalszy
rozw0j oraz wzmocnienie pozycji Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy na lokalnym 1 ogolnopolskim obszarze edukacji, Rektor Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy wprowadzil zarzadzeniem nr 28/13 z dnia
14 maja 2013 r., a nastgpnie zarzadzeniem nr 52/17 z dnia 30 pazdziernika 2017 r.,
wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztatcenia. System ten odnosi si¢ do wszystkich
etapow 1 aspektow procesu dydaktycznego, uwzgledniajac w szczegdlnosci wszystkie formy
weryfikowania efektow ksztatcenia na poszczegoélnych kierunkach studiow, osiaganych przez
studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych oraz opinie
interesariuszy Uczelni, a takze wnioski z analizy monitorowania losow zawodowych swoich
absolwentow. Wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia zawiera zasady oraz
najwazniejsze uwarunkowania, procedury i wytyczne kreowania wysokiej kultury jakosci
ksztalcenia, zarowno na Wydzialach jak 1 na poziomie Uczelni. Dziatania podejmowane
w zakresie prawidlowego funkcjonowania systemu sg planowane i nadzorowane, a wnioski
ptynace z ich realizacji stuzg doskonaleniu jako$ci ksztalcenia. Opracowany system zostat
zbudowany z poszanowaniem specyfiki Wydziatow w przekonaniu, ze umacnianiu wysokiej
jakosci ksztalcenia stuzy ocena wilasna, dialog, wspolpraca 1 wdrazanie najlepszych
rozwigzan. Wewnetrzny system zapewniania jakoS$ci ksztalcenia podlega cigglemu
doskonaleniu, czemu stuza opracowane i wdrozone procedury na poziomie Uczelni
1 wszystkich Wydziatow.

Dziatania podjete przy konstruowaniu systemu mialy na celu stworzenie jego
przejrzystej struktury, skupiajacej wokol siebie wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni
i jej pracownikoéw dziatajacych na rzecz zapewnienia, monitorowania i podnoszenia jakoS$ci
ksztalcenia studentow na wszystkich etapach i1 aspektach procesu dydaktycznego. Tym
samym wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia oznacza strukture organizacyjna,
podzial odpowiedzialnosci decyzyjnej i wykonawczej, zbidr proceséw i procedur oraz
zasobow materialnych i niematerialnych umozliwiajacych wdrozenie zarzadzania przez

jakos¢. Dodatkowo jego niezwykle istotng funkcja jest takze spelnienie niezbednych



wymogow stawianych uczelniom przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i Polska

Komisje Akredytacyjna, oraz standardy okreslone w Deklaracji Bolonskie;.



2. DOTYCHCZASOWE ROZWIAZANIA

Wewngtrzny system zapewniania jako$ci w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Witelona w Legnicy podlega ciagtej ewaluacji i doskonaleniu w oparciu o dotychczasowe
dobre doswiadczenia w zapewnianiu jakosci ksztatcenia, ktore wzbogacone zostaty nowymi
instrumentami dziatania sprzyjajacymi doskonaleniu 1 umacnianiu wysokiej jakosci
ksztatcenia.

Pierwszym dokumentem wprowadzajacym system jakosci ksztalcenia w Uczelni bylo
Zarzadzenie Nr 47/08 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie wprowadzenia systemu zapewniajgcego
jako$¢ ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole zawodowej im. Witelona w Legnicy.
Zarzadzenie w sposob bezposredni nawigzywato do misji Uczelni i jej celéw strategicznych
ujetych w Strategii rozwoju Panstwowej Wyzsze] Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy na lata 2008 — 2013. Na jego mocy powotane zostaly: Uczelniany Zespot ds.
Jakosci Ksztalcenia 1 Wydzialowe Zespoty ds. Jako$ci ksztatcenia, jako podmioty
odpowiedzialne za prawidlowe funkcjonowanie systemu jakosci. W sktad Uczelnianego
Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia wchodzili: Prorektor ds. Dydaktyki i Studentéw jako
przewodniczacy, Dziekani Wydzialow 1 Uczelniany Koordynator ECTS. Do zadan
Uczelnianego Zespotu nalezato:

1. Okreslanie celow 1 plandow dziatania w zakresie zapewniania jako$ci ksztalcenia
w Uczelni.

2. Okreslanie propozycji wewngtrznych standardéw jakosci.

3. Okreslanie propozycji wewnetrznych zasad przeprowadzania egzaminow i zaliczen
oraz wymogow pisania prac dyplomowych.

4. Przedstawianie propozycji nowych rozwigzan majacych na celu podnoszenie jakos$ci
ksztalcenia.

5. Analizowanie podj¢tych dziatan pod wzgledem ich skuteczno$ci oraz osiagnigtych
rezultatow.

W sktad Wydziatlowych Zespotow ds. Jakosci Ksztalcenia wchodzili: Dziekan jako
przewodniczacy, Prodziekani, Wydzialowy Koordynator programu Erasmus i ECTS oraz po
dwoch nauczycieli akademickich wskazanych przez Dziekana z kazdego prowadzonego na
wydziale kierunku. Do zadan Wydzialowych Zespotow nalezato:

1. Dokonywanie analizy ankiet studentow dotyczacych jakosci prowadzonych zajec.

2. Dokonywanie oceny zgodnosci tematoéw prac dyplomowych z kierunkiem studidéw.



A

Ocena poziomu nauczania poszczegdlnych przedmiotow.

Analizowanie planow studiow, poréwnywanie ich ze standardami ksztatcenia.
Analizowanie 1 ocena programéw studiow.

Inicjowanie spotkan ze studentami i pracownikami, ktérych celem bedzie analiza
jakosci ksztalcenia oraz ocena efektow nauczania, w tym zwlaszcza przygotowanie
prowadzacych do zaje¢, poziomu zaje¢, przygotowanie studentow przez
prowadzacego do egzaminu, wymagania egzaminacyjne itp.

Ustalanie wytycznych wewnatrzwydzialowych majacych na celu podnoszenie

jakosci ksztalcenia na poszczeg6lnych kierunkach.

Wprowadzony system zapewniania jako$ci ksztalcenia byt rozwigzaniem catkowicie

nowym w dotychczasowej historii funkcjonowania Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowe;j

im. Witelona w Legnicy. Efekty pracy podmiotéw powotanych na mocy ww. zarzadzenia

stalty si¢ asumptem do opracowania nowych instrumentéw dziatania, sprzyjajacych

doskonaleniu 1 umacnianiu wysokiej jakosci ksztalcenia w celu jej ewaluacji. Majac

powyzsze zatozenia na uwadze, Senat Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona

w Legnicy Uchwalg Nr IV/63 z dnia 24 listopada 2009 r. w sprawie wewngtrznego systemu

zapewniania jakosci ksztatcenia, wprowadzil istotne uzupehienia funkcjonujacego w Uczelni

systemu. Sformalizowano cele wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia,

wsrod ktérych wymieniono:

1.
2.

Dbatos¢ o wysoka jakos¢ dziatalnosci dydaktycznej oraz badan naukowych.
Dostarczanie informacji koniecznych do zarzadzania procesem ksztatcenia w celu
doskonalenia jego jakosci.

Ksztattowanie poczucia wspolnej odpowiedzialnosci w Srodowisku Uczelni za
budowanie kultury jakos$ci ksztalcenia.

Podniesienie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci Uczelni na rynku ustug edukacyjnych.

Osiggnieciu ww. celow miaty stuzy¢ polityka, strategia i procedury zapewnienia jakos$ci

ksztatcenia. Zalozono, ze polityka i strategia zapewnienia jako$ci ksztalcenia koncentruja sie

w szczeg6lnosci na dziataniach z zakresu:

1.
2.
3.

Lacznos$ci nauczania i badan naukowych.

Organizacji systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Realizacji przyjetych standardéw nauczania.

Okres$lenia obowigzkow wydzialéw oraz innych jednostek organizacyjnych i osob

w obszarze zapewnienia jako$ci ksztatcenia.



5. Zaangazowania studentow w dzialania wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

6. Okreslenia sposobu wdrazania, monitorowania i korygowania polityki 1 strategii
zapewniania jakoS$ci ksztalcenia.

Okreslono procedury zapewnienia jakosci ksztalcenia w ramach wewnetrznego
systemu, wsrod ktorych wyszczegdlniono:

1. Analiz¢ plandéw studiéw, programOw nauczania i efektow nauczania oraz ich ocene
pod katem zgodnosci ze standardami ksztatcenia.

2. Nadzoér nad aktualizacjg i doskonaleniem Europejskiego Systemu Transferu Punktow
(ECTS).

3.  Weryfikacje tematéw prac dyplomowych i1 ocene ich zgodnosci z kierunkiem
studiow.

4. Okreslenie ogoélnych zasad oceniania studentdw oraz przeglad zasad zaliczania
poszczegolnych przedmiotow.

5. Zapewnienie jakos$ci kadry dydaktyczne;.

6. Monitorowanie warunkéw dydaktycznych, zasobow wspomagajacych nauke oraz
srodkoéw wsparcia dla studentow.

7. Gromadzenie 1 analiza informacji na podstawie badania opinii studentow,
absolwentow 1 pracownikow uczelni oraz opinii lokalnych pracodawcéow.

8.  Publikowanie informacji o oferowanych przez Uczelni¢ programach i1 efektach
ksztatcenia.

9. Stosowanie systemu antyplagiatowego Plagiat.pl.

Zgodnie ze wspomniang uchwala odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wdrazanie,
realizowanie 1 ewaluacj¢ wewngtrznego systemu jakosci ksztatcenia ponosili: Uczelniany
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydzialowe Zespoty ds. Jakos$ci Ksztalcenia, a takze
podmioty wskazane w dokumencie, w zakresie powierzonych im zadan.

Tworzac wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia w Panstwowej] Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy przyjeto zasad¢ podejmowania stalych dzialan
majacych na celu analizg, ocen¢ i doskonalenie funkcjonujacych rozwigzan. Dlatego, w celu
upowszechnienia wsrod studentéw wiedzy o systemie zapewniania jakosci ksztalcenia na
Uczelni, a takze wiaczenia ich w jego prace, wprowadzono Zarzadzeniem Nr 6/10 Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 27 stycznia 2010 r.,
zmieniajacym zarzadzenie w sprawie wprowadzenia systemu zapewniajacego jakos¢

ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy uzupeinienie



sktadow Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia i Wydziatowych Zespotow ds. Jakosci

Ksztatcenia o wskazanych przez organ samorzadu studenckiego przedstawicieli studentow.



3. CELE WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA  JAKOSCI
KSZTALCENIA

W  wyniku gruntownie przeprowadzonej analizy 1 oceny funkcjonowania
dotychczasowych rozwigzan, pojawia si¢ konieczno$¢ modyfikacji systemu jakosci
ksztalcenia w celu dostosowania go do nowych wymagan. Zauwazono potrzebe powotania
nowych cial odpowiedzialnych za prawidlowe funkcjonowanie i doskonalenie systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia, a takze weryfikacji jego dotychczasowych celow i zakresu
dziatania.

Obecny udoskonalony system jakosci ksztatcenia w Uczelni opiera si¢ na przepisach
Zarzadzenia Nr 28/13 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy z dnia 14 maja 2013 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci
ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy, zmienionego
Zarzadzeniem Rektora Nr 52/17 z 30 pazdziernika 2017 r.

Uczelniany System Jako$ci zostal skonstruowany w S$cistym powigzaniu z misja
1 Strategia rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy na lata
2014-2020, odpowiadajac okreslonym w niej celom strategicznym. Zgodnie z nimi
wewnetrzny system zapewniania jakos$ci wskazuje nastepujace cele:

1. Zapewnienie wysokiej jakos$ci dziatalnosci dydaktycznej w Uczelni.

2. Systematyczna i kompleksowa ocena efektow ksztatcenia.

3. Doskonalenie programoéw ksztatcenia poprzez stosowanie mechanizméw stuzacych do
ich systematycznego monitorowania i ewaluacji.

4. Dostosowanie programow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy i1 zapotrzebowania
spotecznego.

5. Dostarczanie informacji koniecznych do zarzadzania procesem ksztalcenia.

6. Sciste powiazanie wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia z misja
1 strategig Uczelni.

7. Upowszechnianie informacji o programach i efektach ksztalcenia, a takze dzialaniach
podjetych w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia.

8. Ksztaltowanie poczucia wspdlnej odpowiedzialnosci w $rodowisku Uczelni za
budowanie kultury jakosci ksztatcenia.

9. Podniesienie atrakcyjnosci 1 konkurencyjnosci Uczelni w lokalnym Srodowisku

poprzez doskonalenie jakosci ustug edukacyjnych.



4. ORGANIZACJA WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI
KSZTALCENIA

Wdrozenie i efektywne funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewniania jakos$ci
ksztalcenia ~wymaga odpowiedniego  zorganizowania. Przyjeto, ze podmiotem
odpowiedzialnym za projektowanie systemu jakosci ksztalcenia i monitorowanie jego
funkcjonowania odpowiedzialny jest Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia, zwany dalej
,Uczelnianym Zespotem”, w ktérego sktad wchodza Prorektor ds. Dydaktyki i Studentow
jako przewodniczacy, Dziekani wydziatéw, Uczelniany Koordynator ds. monitorowania
losow zawodowych absolwentow 1 przedstawiciel studentéw. Na poziomie wydzialéw za
zapewnienie wysokiej jako$ci ksztalcenia odpowiadaja powolane przez Dziekana
Wydzialowe Zespoty ds. Jakos$ci Ksztalcenia, zwane dalej ,,Wydzialowymi Zespotami”.
W sktad Wydzialowych Zespotéw wchodza: Dziekan jako przewodniczacy, Prodziekani,
Wydziatowy Koordynator programu Erasmus i ECTS, co najmniej dwéch nauczycieli
akademickich wskazanych przez Dziekana z kazdego prowadzonego na wydziale kierunku
studiow oraz co najmniej po jednym przedstawicielu studentdw reprezentujacych dany
kierunek studiéw. Podmiotem odpowiedzialnym za dokonywanie cyklicznej oceny
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia 1 formulowanie
propozycji jego udoskonalania jest Zespot Rektorski ds. Oceny 1 Ewaluacji Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, zwany dalej ,,Zespolem Rektorskim”. W sktad
Zespolu Rektorskiego wchodzg nauczyciele akademiccy powotani przez Rektora w drodze
zarzadzenia.

Obowigzki 1 kompetencje poszczegdlnych organdw sa nastepujace:

Rektor

—  Sprawuje nadzor nad wdrozeniem, funkcjonowaniem i doskonaleniem systemu
zapewniania jakos$ci ksztalcenia w Uczelni.

—  Powotuje sktad Uczelnianego Zespotu.

—  Wyznacza Uczelnianego Koordynatora ds. monitorowania loséw zawodowych
absolwentow.

—  Zapewnia odpowiednie warunki w Uczelni, w tym zwlaszcza jej infrastrukture do

prowadzenia procesu dydaktycznego na wysokim poziomie.
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Podejmuje decyzje zwigzane z ewaluacja wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia

Powoluje, w drodze zarzadzenia, cztonkéw Zespotu Rektorskiego sposrod
nauczycieli akademickich.

Przedstawia Senatowi informacje¢ o funkcjonowaniu wewngtrznego systemu

zapewniania jakosci ksztalcenia po zakonczeniu danego roku akademickiego.

Prorektor ds. Dydaktyki i Studentow

Przewodniczy Uczelnianemu Zespotowi.

Czuwa nad prawidtowym funkcjonowaniem procesu dydaktycznego w Uczelni.
Zglasza propozycje nowych rozwigzan z zakresu wewngetrznego systemu
zapewniania jakos$ci ksztatcenia.

Przedktada Rektorowi sprawozdania z dzialalnosci Uczelnianego Zespolu po
kazdym roku akademickim.

Wspotpracuje z samorzadem studenckim w zakresie wiaczenia spolecznosci
studenckiej w proces budowania kultury jakosci na Uczelni.

Organizuje obstuge administracyjng Uczelnianego Zespotu.

Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia

Przyjmuje harmonogram dzialan do realizacji w Uczelni na kazdy rok
akademicki.

Opracowuje procedury lub wytyczne majace za zadanie prawidlowe
funkcjonowanie systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Monitoruje funkcjonowanie w Uczelni wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia.

Analizuje podjete dziatania pod wzgledem ich skuteczno$ci oraz osiggnigtych
rezultatow.

Prezentuje Zespotowi Rektorskiemu nowe rozwigzania majace na celu
podnoszenie jakosci ksztatcenia.

Wykonuje inne zadania wskazane przez Rektora.

Przedstawia, po kazdym semestrze, Zespotowi Rektorskiemu sprawozdanie

z realizacji dziatan podjetych w tym okresie.
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Wydzialowe Zespoly ds. Jakos$ci Ksztalcenia

Zapewniaja prawidlowe funkcjonowanie systemu jako$ci ksztalcenia na
Wydziatach.

Realizujga ogolnouczelniane procedury w zakresie zapewniania jakosci
ksztalcenia.

Ustalaja wewnatrzwydziatlowe zasady 1 procedury zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia na poszczegodlnych kierunkach studiow.

Wykonujg inne zadania wyznaczone przez Dziekana.

Przedstawiaja, po kazdym semestrze, Przewodniczacemu Uczelnianego Zespotu
sprawozdania z realizacji dzialan podjetych w tym okresie.

Przeprowadzaja analizy i przygotowuja wyniki monitorowania Ekonomicznych

Losow Absolwentow.

Zespol Rektorski ds. Oceny i Ewaluacji Wewnetrznego Systemu Zapewniania

Jakos$ci Ksztalcenia

Podejmuje dziatania majace na celu doskonalenie wewnetrznego systemu
zapewniania jakoS$ci ksztalcenia.

Moze zada¢ od Dziekanéw dodatkowych danych, informacji lub dokumentow
niezbg¢dnych do przeprowadzenia oceny jakosci ksztatcenia na danym wydziale.
Dokonuje oceny funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci
ksztatcenia, na podstawie sprawozdan skladanych po kazdym semestrze przez
Uczelniany Zespot.

Opracowuje 1 przedstawia Rektorowi raport dotyczacy oceny funkcjonowania
wewnetrznego sytemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia za rok akademicki,
propozycji jego udoskonalania oraz nowych rozwigzan w tym zakresie.
W wyjatkowych sytuacjach propozycje zmian moga zostaé przedstawione
w trakcie trwania roku akademickiego.

Moze przedstawia¢ Rektorowi projekty wewnetrznych aktow prawnych,
majacych na celu doskonalenie wewnetrznego sytemu zapewniania jakos$ci

ksztalcenia.
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Uczelniany Koordynator ds. monitorowania losow zawodowych absolwentow

—  Wspdlpracuje z Wydziatowymi Zespotami, w szczegdlnosci w zakresie analizy
wynikow monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentdw,

—  Przekazuje informacje o aktualnych rozwigzaniach prawnych w zakresie
monitorowania losow zawodowych absolwentow.

—  Opracowuje zbiorcze wnioski z przeprowadzonych badan ankietowych.

—  Przekazuje Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztatcenia informacje
o podejmowanych dziataniach oraz propozycje nowych rozwigzan.

—  Gromadzi zbiorcze wyniki przeprowadzonych ankiet.

Dziekan wydzialu

—  Przewodniczy Wydzialowemu Zespotowi.

— Odpowiada za okreslenie zasad 1 organizacje¢ wewngtrznego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia na wydziale oraz ustalenie zasad zarzadzania
kazdym funkcjonujagcym na tym Wydziale kierunkiem studiow.

—  Zapewnia obstuge administracyjng zwigzang z realizacja zadan dotyczacych

funkcjonowania wydzialowego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia.
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Struktura organizacyjna wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

{

Prorektor ds. Dydaktyki
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Zespot Rektorski ds. Oceny $ . v
i Ewaluacji Wewnetrznego Uczelniany Zespot ds. JakoS$ci Uczelniany Koordynator ds.
Systemu Jakosci Ksztatcenia Ksztalcenia MCRIIOTELE [S0TT ZEal et
absolwentow
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{

Wydziatowy Zespo6t ds. Jakosci
Ksztatcenia




5. ZAKRES DZIALANIA #WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNAINIA

JAKOSCI KSZTALCENIA

Realizacj¢ celdéw wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia zapewniaja
dziatania, ktére majg charakter ciagly, cykliczny i stuza walidacji systemu. Wdrazanie, oceng
podejmowanych dziatan i ich naprawe obejmuja w szczegdlnosci nastepujace czynnosci:

1. Prowadzenie systematycznej i kompleksowej weryfikacji zaktadanych efektow

ksztatcenia.
Monitorowanie programow ksztalcenia w celu ich doskonalenia.
Okreslenie zasad weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia przez studentdw.
Doskonalenie procesu dyplomowania.

Zapewnienie wysokiej jako$ci kadry dydaktyczne;.

S

Monitorowanie warunkow ksztalcenia, zasobow wspomagajacych nauke, $rodkow

wsparcia dla studentow oraz poziomu satysfakcji ze studiowania na danym kierunku

studiow.

7. Udzial interesariuszy wewng¢trznych 1 zewng¢trznych w procesie zapewniania
1 udoskonalania jako$ci ksztalcenia.

8. Monitorowanie loséw zawodowych absolwentow.

9. Publikowanie informacji o oferowanych przez Uczelni¢ programach i efektach
ksztatcenia.

10. Doskonalenie wewngetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia.

11. Budowanie kultury jakosci na Uczelni.

5.1. Prowadzenie systematycznej i  kompleksowej weryfikacji zakladanych

efektow ksztalcenia.

Wydziatowe Zespoty dokonuja systematycznej 1 kompleksowej weryfikacji
zaktadanych efektow ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach studiow, w ramach
wlasciwych Wydziatow. Weryfikacja ta dokonywana jest w oparciu o wyniki ocen, analiz
1 opinii interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych, uwzgledniajac ocene efektow
ksztalcenia przedstawiang przez Dziekana wydzialu, przygotowang na podstawie opinii
nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego okreslonego kierunku
studiow. Ponadto ww. weryfikacja obejmuje wnioski z analizy wynikéw osiggnietych
efektow ksztalcenia przez studentdw i1 wyniki analizy zgodnosci efektow kierunkowych
z potrzebami rynku pracy oraz zapotrzebowaniem spolecznym, z uwzglgdnieniem opinii

1 propozycji interesariuszy zewngtrznych. Weryfikacja zakladanych efektow ksztatcenia



zawiera rowniez opini¢ opiekunéw praktyk zawodowych o realizowanych efektach
ksztatcenia, wyniki analizy jakosci prac dyplomowych, monitorowania loséw zawodowych
absolwentow 1 inne informacje, ktore zostaty okreslone w wydzialowym systemie weryfikacji

efektow ksztalcenia.

5.2. Monitorowanie programow ksztalcenia w celu ich doskonalenia.

Wydziatlowe Zespoty lub inne zespoty/komisje powotane przez Dziekana wydziatu,
dokonuja systematycznego i1 kompleksowego monitorowania efektow 1 programéw
ksztatcenia w celu ich doskonalenia na poszczegdlnych Wydziatach. Monitorowanie efektow
1 programoéw ksztatcenia uwzglednia ocene zgodnosci programow z misjg Uczelni 1 celami
okreslonymi w strategii rozwoju Wydzialu, a takze poprawnos¢ przypisania punktow ECTS
do modutéw. Monitorowanie uwzglgdnia rowniez analiz¢ obcigzen studentoéw praca wiasng
(godziny i ECTS), weryfikacje zgodnos$ci kart modutow (sylabuséw) z uczelnianym wzorcem
karty modutu/przedmiotu, dostosowanie efektow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy i potrzeb
spotecznych, a takze ocene efektow ksztalcenia przedstawiang przez Dziekana wydziatu,
przygotowana na podstawie opinii nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum
kadrowego okre$lonego kierunku studiow. Dziatania Wydziatlowych Zespotow w zakresie
monitorowania efektow 1 programow ksztatcenia, obejmujg takze pozyskiwanie opinii
o efektach ksztalcenia od podmiotéw przyjmujacych studentow na praktyki i wspotprace

Uczelni z jej otoczeniem spoteczno — gospodarczym.

5.3. Okreslenie = zasad weryfikacji osiaganych efektow ksztalcenia przez

studentow.

Ogolne zasady oceniania studentow okre$la Regulamin studiow Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy. Zgodnie z nim podstawa zaliczenia modutu jest
spetnienie przez studenta wymagan dotyczacych uzyskania wszystkich zaktadanych dla
danego modutu efektow ksztalcenia 1 uzyskanie ocen pozytywnych z wszystkich form
prowadzenia zaj¢¢ danego modutu. Kazdy efekt ksztatcenia powinien by¢ zweryfikowany na
oceng, za$ ocena koncowa z danej formy zaj¢c jest srednig wazong ocen z poszczegdlnych
efektow ksztatcenia 1 uwzglednia oceny z kazdej formy prowadzenia zaje¢ z danego modutu.
Studentowi przystuguja dwa terminy weryfikacji osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia
dla kazdego modutu: podstawowy i poprawkowy.

Zasady oceniania efektow ksztalcenia osigganych przez studenta sg okreslane przez

nauczyciela akademickiego prowadzacego dany modut 1 wynikaja bezposrednio z kart
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modutow (sylabuséw). Szczegotowe zasady dokumentowania prac zaliczeniowych,
projektowych 1 egzaminacyjnych, dokumentowania uzyskanych efektow ksztalcenia
zatozonych dla danego kierunku studidw oraz analizy realizacji efektoéw ksztalcenia po

zakonczeniu cyklu studiow, ustala Dziekan w drodze procedur wydziatowych.

5.4. Doskonalenie procesu dyplomowania.

Praca i egzamin dyplomowy powinny stanowi¢ potwierdzenie osiggnigcia przez
studenta wszystkich zalozonych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spolecznych. Szczegélowe zasady procesu dyplomowania uwzgledniaja
procedury: wyboru promotora i recenzentéw, opiniowania i zatwierdzania tematow prac
dyplomowych, organizacji i dokumentowania egzaminu dyplomowego, a takze analizowania
jakosci prac dyplomowych. Interesariusze zewngtrzni moga uczestniczy¢ w procesie
dyplomowania, poprzez sugerowanie tematéw prac dyplomowych i/lub udziat w egzaminach
dyplomowych na pisemny wniosek studenta lub promotora pracy dyplomowej. Zalecane jest
faczenie tematyki prac dyplomowych z dziatalno$cig naukowa nauczycieli akademickich i/lub
ich do$wiadczeniem zawodowym zdobytym poza Uczelnig. Wydzialowe Zespoty dokonuja
oceny zgodnosci prac dyplomowych z kierunkiem studiow.

W Uczelni stosuje si¢ procedury antyplagiatowe w celu zapewnienia wysokiej jakosci
ksztatcenia, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez Rektora. Na szczeblu Wydziatu nadzor
nad funkcjonowaniem systemu antyplagiatowego sprawuje Dziekan, ktéry wyznacza
jednoczesnie pracownikéw do obstugi systemu. Dziekan odpowiada za prawidtowy przebieg

procesu dyplomowania na Wydziale.

5.5. Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktyczne;j.

Dziekan odpowiada za zapewnienie odpowiedniej kadry dydaktycznej niezbednej do
osiggniecia wysokiej jakosci ksztalcenia na prowadzonych na jego wydziale kierunkach
studiow. Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej podyktowane jest potrzeba
doskonalenia jako$ci procesu ksztalcenia 1 kompetencji zawodowych nauczycieli
akademickich. Zapewnienie wysokiej jakosci kadry, o ktérej mowa wyzej, obejmuje oceng
pracy dydaktycznej, w tym zwlaszcza jako$¢ prowadzonych zaje¢, a takze werytikacje
dorobku naukowego 1 kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli, odpowiednio do
realizowanych zajec¢ 1 zaktadanych efektow ksztalcenia na danym kierunku studiéw. Ocenie
podlega takze aktywnos$¢ dydaktyczna, naukowa i organizacyjna kadry, a w przypadku

kierunkow
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o profilach praktycznych, rowniez doswiadczenie zawodowe zdobyte poza szkolnictwem
wWyzszym.

Monitorowanie kadry dydaktycznej dokonywane jest w oparciu o okresowa oceng
nauczycieli, hospitacje prowadzonych =zaje¢ dydaktycznych i ankietyzacje studentow

w zakresie realizacji obowigzkéw dydaktycznych nauczycieli akademickich.

5.6. Monitorowanie warunkow ksztalcenia, zasobow wspomagajacych nauke,
srodkéow wsparcia dla studentéw oraz poziomu satysfakcji ze studiowania na
danym kierunku studiow.

Wydzialowe Zespoly dokonuja monitorowania warunkow ksztalcenia, zasobow
wspomagajacych nauke, Srodkdw wsparcia dla studentdéw oraz poziomu satysfakcji ze
studiowania na danym kierunku studiéw w oparciu o gromadzong dokumentacj¢ i badania
ankietowe studentow Uczelni, dotyczace satysfakcji ze studiowania na okreslonym kierunku
studiow. Monitorowanie, o ktorym mowa wyze] obejmuje infrastrukture dydaktyczna,
liczebno$¢ grup studenckich (wyktadowych, ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, seminaryjnych
itp.), system praktyk studenckich, system pomocy materialnej, a takze organizacj¢ zajec i ich
planéw. Analizowany jest takze stopien zapewnienia osobom niepelnosprawnym warunkéw
do pelnego udziatu w procesie ksztalcenia 1 badaniach naukowych, dostepnos¢ pomocy
naukowych, dostepno$¢ i wyposazenie biblioteki (w tym baz danych, sieci komputerowych,
czytelni itp.) oraz organizacja i jako$¢ pracy dziekanatow. Monitorowanie uwzglednia

réwniez wykorzystanie zintegrowanego systemu administrowania procesem dydaktycznym.

5.7. Udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie zapewniania
i udoskonalania jakosci ksztalcenia.

Uczelnia dazy do wlaczenia interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych w proces
zapewniania 1 doskonalenia jakosci ksztatlcenia. Opinie uzyskane od interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych na temat funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia moga stanowi¢ przestanke do doskonalenia programow ksztatcenia, w tym
efektow ksztalcenia, ustalenia kierunkoéw doskonalenia kadry dydaktycznej, doskonalenia
organizacji i warunkow ksztalcenia oraz poziomu obstugi studenta.

Zrédlem pozyskiwania opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych moga byé
badania ankietowe i1 wywiady, informacje uzyskane w trakcie spotkan (np. seminariow
i konferencji), wywiady przeprowadzane przez opiekunéw praktyk z podmiotami

przyjmujacymi studentdw na praktyki oraz inne rozwigzania okreslone przez Dziekana.
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5.8. Monitorowanie losow zawodowych absolwentow.

Badanie losow zawodowych absolwentow pomaga w praktycznej weryfikacji
realizowanych programéw ksztalcenia oraz modyfikacji oferty edukacyjnej pod katem
zapotrzebowania rynku pracy 1 zapotrzebowania otoczenia spotecznego Uczelni.
Wykorzystywanym narz¢dziem badawczym jest ankieta. Nadzor nad monitorowaniem losow
zawodowych absolwentow sprawuje Uczelniany Koordynator ds. monitorowania loséw

zawodowych absolwentéw we wspolpracy Wydzialowymi Zespotami.

5.9. Publikowanie informacji o oferowanych przez Uczelni¢ programach
i efektach ksztalcenia.

Uczelnia jest zobowigzana do publikowania aktualnych, obiektywnych i tatwo
dostepnych informacji o oferowanych programach i efektach ksztalcenia. Publikowane
informacje moga takze obejmowac opinie i miejsca pracy absolwentow oraz profil obecnej
populacji studentow. Dostgpnos$¢ informacji na temat ksztalcenia ma za zadanie ulatwienie
dotarcia z ofertag Uczelni do studentéw, pracownikéw, kandydatow na studia i podmiotow
z obszaru otoczenia spoteczno — gospodarczego Uczelni.

Ocena dostgpnosci informacji na temat ksztatlcenia obejmuje spetlnienie wymogu
publicznego dostepu do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o programach
studiow i1 zaktadanych efektach ksztatcenia, a takze funkcjonowanie systemu informacyjnego
o kartach modutow (sylabusach) w zakresie ich dostepnosci dla studentow.

Dziekan odpowiada za publikowanie informacji o oferowanych programach i efektach

ksztalcenia na kazdym z kierunkow studiéw prowadzonych przez Wydziat.

5.10. Doskonalenie wewnetrznego systemu zapewniania jakoSci ksztalcenia.

Zespot Rektorski odpowiada za doskonalenie wewngtrznego systemu zapewniania
jako$ci ksztatcenia. Dziatania Zespolu Rektorskiego, majace na celu doskonalenie
wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia, obejmuja ocene efektywnosci
wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia, analizowanie zglaszanych uwag
1 propozycji nowych rozwigzan ze strony podmiotow odpowiedzialnych za funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia oraz przedstawianie Rektorowi
propozycji w sprawie ewaluacji wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, wraz

z informacjg o przewidywanych skutkach wprowadzenia tych zmian.
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Zespot Rektorski przedstawia Rektorowi propozycje w prawie wprowadzenia
programéw naprawczych lub korygujacych funkcjonowanie wewngtrznego systemu

zapewniania jakoS$ci ksztalcenia.

5.11. Budowanie kultury jakosci na Uczelni

Stworzenie warunkéw do budowania, w sposob ciagly 1 powtarzalny, wysokiej kultury
zapewniania jakosci ksztalcenia na wszystkich etapach 1 we wszystkich aspektach
realizowanego na Uczelni procesu dydaktycznego, wynika z istoty funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Umacnianie i rozwdj kultury jakosci
ksztalcenia wymaga zaangazowania catej spotecznosci akademickiej, obejmujac nastepujace
elementy: informowanie spoteczno$ci akademickiej i jej otoczenia o podejmowanych
dziataniach majacych na celu systematyczne podwyzszanie jako$ci ksztalcenia na Uczelni,
zbieranie opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych na temat funkcjonujacego
systemu jakosci ksztatcenia, inspirowanie spolecznosci akademickiej do udzialu w procesie
budowy jakosci, a takze upowszechnianie, realizacja i doskonalenie dobrych praktyk

w zakresie zapewnienia wysokiej jako$ci ksztalcenia.
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Czes¢ 11 — Procedury systemu

PROCEDURY WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI
KSZTALCENIA

Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe;j
im. Witelona w Legnicy to permanentny proces polegajacy na wdrazaniu, ocenianiu
skuteczno$ci wprowadzonych dzialan, a nastepnie ich doskonaleniu w celu ewaluacji systemu
jakosci. Tak skonstruowany mechanizm wymaga zaangaZzowania calej spoteczno$ci
akademickiej w jego funkcjonowanie. Niezbedne stalo si¢ wigc skonstruowanie katalogu
czynnosci  ujetych w  okreslone procedury wyznaczajace w  sposob  jasny
1 przejrzysty przedmiot dzialan systemu zapewniania jakosci. Wprowadzono czytelny podziat
obowigzkow 1 kompetencji poszczegdlnych uczestnikéw systemu, a takze spoczywajacej na
nich odpowiedzialno$ci. W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy
wdrozono odpowiednie procedury regulujace w sposob catosciowy funkcjonowanie systemu
zapewniania jako$ci ksztalcenia z zastrzezeniem, ze zaprezentowany katalog nie jest
wartoscig zamknieta, ale bedzie uzupetniany w razie potrzeby o nowe rozwigzania.

Podmiotem odpowiedzialnym za opracowywanie ogo6lnouczelnianych procedur
zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci
ksztalcenia jest Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. Przyjeto zasadg, Zze przedstawia on
rozwigzania niezbedne do funkcjonowania systemu zapewniania jako$ci w Uczelni, ktore
powinny by¢ stosowane na kazdym z Wydziatbw. W Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Witelona w Legnicy funkcjonuja nastepujace wydzialy: Wydziat Nauk
Spolecznych i Humanistycznych, Wydzial Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej oraz
Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych. W ramach kazdego z nich dziataja
Wydziatowe Zespoly ds. Jakosci Ksztalcenia, ktore zapewniajg prawidtowe funkcjonowanie
systemu na wydzialach, realizujg ogdélnouczelniane procedury w zakresie zapewniania jakos$ci
ksztalcenia, a takze ustalaja wewnatrzwydziatlowe zasady i procedury zapewniania jakosci
ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach studiow.

Wydziatowe Zespoty moga dokonaé uszczegdtowienia (uzupetnienia) procedur
ogolnouczelnianych w celu ich dostosowania do specyfiki kierunkéw studiow prowadzonych
na Wydziale. Przyjecie szczegdtowych procedur na wydziale wymaga podjecia uchwaty przez

odpowiednig rad¢ wydziatu, z zastrzezeniem, ze wydzialowe procedury nie moga byc¢
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sprzeczne z ogoOlnouczelnianymi. Za prawidlowe stosowanie procedur odpowiada Dziekan,

ktory zobowigzany jest ponadto do zapoznania z nimi pracownikow i studentow.

Zarzadzeniem Nr 15/14 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona

w Legnicy z dnia 3 kwietnia 2014 r. wprowadzono procedury w celu zapewnienia jakosci

ksztalcenia. Skorygowane procedury wprowadzono Zarzadzeniem Nr 53/17 z dnia

30 pazdziernika 2017 r. Obejmuja one:

1.

A R AN

Zasady projektowania, zatwierdzania, monitorowania i doskonalenia planow studiow
oraz programow ksztatcenia.

Zasady oceny efektow ksztatcenia osigganych przez studenta.

Okresowa oceng nauczycieli akademickich.

Archiwizacje prac studenckich dokumentujacych osiagniecie zatozonych efektow
ksztatcenia.

Proces dyplomowania.

Zapewnienie informacji o oferowanych programach i efektach ksztalcenia.

Hospitacj¢ zajec.

Analiza jakosci prac dyplomowych.

Wspdtpraca z interesariuszami w zakresie doskonalenia programow ksztatcenia.

10. Badania ankietowe studentow 1 absolwentow.

11. Przenoszenie zaj¢¢ zaliczonych przez studenta.

22



