: . ; ¥ P | i .
Wampiriada na Uczelni, Bezpieczenstwo powszechne Spotecznosé akademicka PWSZ im. Witelona w Legnicy
str 37 w dzialaniach samorzgdu przy swigtecznym stole, str. 22-25

terytorialnego, str. 16-17

b 1 u 1 &

Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
Rok XVIII nr 1 (184), styczen 2019 r

Rozstrzygnieto konkurs na najpiekniejszg szopke bozonoradzeniows, i stroik, str. 46-47

;7',._"-'.'-;.. - ; .'-.
B TR - g%
B = M BRG] |
ISSN: 2084-8889

By




SLNOKSZT# \LCACE
'_l.l .,_._1

zeatecz«ny
kiepmtalszpATL©

3 owie A ademlc 1ego Liceum Ogolno—
ksztalcapego ['71 18 grudnia ubiegltego roku
przygotowali Kiermasz swiateczny. W holu

wej Wst'z%' Szkoty Zawo-

egnicy' oferowano .

zonarodzeniowe stroiki




w numerze U ke ricks 3

* Przeds$wiateczny kiermasz ALO str. 2 ¢ Program rozwojowy Uczelni dla kierunku
Pielegniarstwo z programem Rozwojowym
e Co za nami str. 4—5 Absolwenta str. 26-31
* Co przed nami str. 5 * Przed$wigteczne spotkanie Stowarzyszenia
na Rzecz Rozwoju PWSZ im. Witelona
w Legnicy ,Wspélnota Akademicka” str. 32-33

¢ Korekta planu rzeczowo-finansowego

1 zasady rekrutacji na studia str. 6-7
* Razem dla Dzieci str. 34

* Miedzynarodowy Dzien Wolontariatu w TPD str. 8
* Edukacja zywieniowa studentéw Dietetyki str. 35

* Kurs przygotowujacy do matury

z matematyki str 9 °* Koto Naukowe Jezyka Biznesu zaprasza
na spotkania str. 36
* Studenci badali wzrok str. 10
* Wampiriada na Uczelni str. 37
* Mamy zgode na Logistyke i transport! str. 11

* Spotkanie studentéw z niepelnosprawnos-

* Rada Uczelniana Samorzadu Studenckiego ciami str. 38

spotkala sie z wltadzami Uczelni str. 12
* Blisko 3 tysigce ztotych dla samotnych matek

« Dyskoteki, juwenalia, otrzesiny i nie tylko str, 13 1 dzieci str. 39
¢ Uczelnia wysoko oceniona za udzial w projekcie * Wigilijne spotkanie w ALO str. 40
Legia Akademicka str. 14
* Technikum Akademickie we wrzesniu str. 41
¢ Kuchnia XX-lecia miedzywojennego str. 15
* Uczelniana farma fotowoltaiczna wkrétce
* Bezpieczenistwo powszechne w dziataniach zacznie dziatac str. 42-43
samorzgdu terytorialnego na rzecz krajowego .
systemu ratowniczo-gagniczego str. 16-17 * Promocja str. 44
« Biblioteka, na Bis str. 18-19 * .Bezpieczenstwo i obronnos¢ panstwa
w piSmiennictwie polskim — wybrane
* PWSZ im. Witelona w Legnicy zaprasza zagadnienia® str. 45
na X Legnickie Prezentacje Edukacyjne str. 20
* Rozstrzygnieto konkurs na najpiekniejszg,
* Na uczelni badano wzrok i postawe ciata str. 21 szopke bozonarodzeniows, 1 stroik str. 46-47

* 10 Legnickie Prezentacje Edukacyjne.

* Spoteczno$é akademicka PWSZ im. Witelona i X
Dzien Otwartych Drzwi str. 48

w Legnicy przy $wiatecznym stole str. 22-25

Kwadrans Akademicki. Biuletyn Informacyjny Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy.
Rok XVIII nr 1(184), styczen 2019 r.

Redaguje: Dzial Promocji i Wydawnictw PWSZ im. Witelona w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. Sejmowa 5 C,
tel. 76 723 23 40, fax 76 723 29 00.

Zdjecia: Zbigniew Gol, Piotr Korolski, Towarzystwo Przyjaciét Dzieci

Sklad komputerowy i przygotowanie do druku: Waldemar Gajaszek, Krystyna Gajaszek — Stowarzyszenie
na Rzecz Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy ,Wspodlnota Akademicka”,
59-220 Legnica, ul. Sejmowa 5 A, tel. 76 723 21 20, fax 76 723 29 04.

Wydawea: Painstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy, ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica,

tel. 76 723 21 50 i 51, fax 76 723 29 00.

Wersja elektroniczna czasopisma dostepna na stronie internetowej Uczelni: www.pwsz.legnica.edu.pl w zakladce
»Nasz Biuletyn”.

Redakcja zastrzega sobie prawo do skracania i zmian redakcyjnych nadsylanych artykuléw oraz ich tytutdw.

ISSN 2084-8889




4 £ shrick

3 grudnia - Biblioteka Panstwowej Wyzszej Szkotly
Zawodowej im. Witelona w Legnicy wraz z Pelnomoc-
nikiem Rektora ds. Studentéw Niepelmosprawnych
zorganizowala kolejne spotkania z cyklu Biblioteka
na Bis (Biblioteczna Integracja Studentéw). Spotkanie
mialo charakter warsztatéw pod hastem: ,Biblioteka
bez barier — komunikowanie sie z czytelnikiem z nie-
pelnosprawnosciami”.

3 grudnia - studenci z Rady Uczelnianej Samo-
rzadu Studenckiego zorganizowali kiermasz $wia-
teczny. Akcje wspomagata Cukiernia ,Okon”, ktéra
dostarczyta swoje wyroby. Pienigdze ze sprzedazy
trafity na prezenty dla podopiecznych Domu Samotnej
Matki z Dzieckiem w Legnicy.
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3 grudnia - Studenckie Kolo Naukowe Jezyka
Biznesu, dziatajace przy Wydziale Nauk Spotecznych
i Humanistycznych, zorganizowalo spotkanie orga-
nizacyjne, wybér nowego zarzadu i ustalenie planu
dziatain na rok akademicki 2018/2019.

4 grudnia - Samorzadowa Rada Studentéw Nie-
pelmosprawnych ,Laborum” oraz Pelnomocnik ds.
Studentéw Niepelmosprawnych zorganizowali spot-
kanie studentéw z niepelnosprawnos$ciami.

6 grudnia - Rada Uczelniana Samorzadu Stu-
denckiego zorganizowata studenckie mikotajki
w kawiarni Schadzka. Podczas wydarzenia zbierano
$rodki pieniezne na Dom Samotnej Matki z Dzieckiem
w Legnicy.

CO za nami

11 grudnia - Biblioteka Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy wraz z Pelnomoc-
nikiem Rektora ds. Studentéw Niepelmosprawnych
zorganizowala kolejne spotkania z cyklu Biblioteka
na Bis (Biblioteczna Integracja Studentéw). Spotkanie
miato charakter warsztatow pod haslem: ,Biblioteka
bez barier — komunikowanie sie z czytelnikiem z nie-
pelmosprawnos$ciami”.

11 grudnia - w Domu Studenta odbylo sie spot-
kanie przedswiagteczne pracownikéw Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

12 grudnia - studenci 2. roku kierunku Die-
tetyka pod opiekg mgr Katarzyny Traczuk-Bernat
z Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej

-iles “.1 '

PWSZ im. Witelona w Legnicy przygotowali zajecia
z edukacji zywieniowej dla 60 dzieci pierwszej klasy
szkoly podstawowej, a pézniej dokonywali pomiaréw
antropometrycznych.

12 grudnia — odbylo sie spotkanie przedswiateczne
pracownikéw i przyjaciét Stowarzyszenia na Rzecz
Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy ,Wspdlnota Akademicka”.

14 grudnia - Dolno$laski Urzad Wojewddzki,
Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Legnicy,
Wydziat Nauk o Bezpieczenstwie Akademii Wojsk
Ladowych we Wroctawiu, Wydzial Prawa, Admini-
stracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroclawskiego,



CO za nami

Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej
we Wroctawiu oraz Szkota Policji w Katowicach zor-
ganizowali konferencje naukows, pt. ,,Bezpieczenstwo
powszechne w dzialaniach samorzadu terytorialnego
na rzecz krajowego systemu ratowniczo-ga$niczego”.
Konferencja odbywata sie w Centrum Konferencyjno-
-Widowiskowym Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodo-
wej im. Witelona w Legnicy.

14 grudnia — Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa
im. Witelona w Legnicy zorganizowala bezplatne
badanie postawy oraz badanie wzroku. Badania prze-
prowadzili pracownicy Wydziatu Nauk o Zdrowiu
i Kulturze Fizycznej.

17-18 grudnia - Akademickie Liceum Ogdlno-
ksztalcace zorganizowalo kiermasz swiateczny.

17 grudnia - mlodziez klas 7. i 8. miala oka-
zje postucha¢ wykladu dotyczacego kuchni XX-lecia
miedzywojennego w nawigzaniu do Swia¢t Bozego
Narodzenia. Zajecia przygotowali studenci 2. roku
kierunku Dietetyka pod opiekg mgr Katarzyny Tra-
czuk-Bernat z Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Kulturze
Fizycznej PWSZ im. Witelona w Legnicy. Studenci
réwniez w ramach przedmiotu ,pracownia antropo-
metryczna” dokonywali pomiaréw u mlodziezy i opra-
cowali wyniki.

17 grudnia - w Szkolnym Schronisku Mtodzie-
zowym Legnicy odbylo sie podsumowanie i wrecze-

>

fDrars b Do

nie nagréd w konkursie na najpiekniejsza szopke
bozonarodzeniowsg i stroik. Konkurs zorganizowato
Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Oddziat Legnica. Jedng
z nagrod ufundowata Panstwowa Wyzsza, Szkota Zawo-
dowa im. Witelona w Legnicy.

22 grudnia — rozpoczela sie przerwa §wiateczna dla
studentéw naszej Uczelni, ktéra potrwa do 2 stycz-
nia 2019 r. (z wyjatkiem studentéw Wydzialu Nauk
0 Zdrowiu i Kulturze Fizycznej, ktérzy zgodnie z pla-
nem studiéw realizuja w semestrze zimowym praktyki
zawodowe).

co przed nami

2 stycznia — zakonczy sie przerwa swigteczna dla
studentéw naszej Uczelni.

27 styeznia - zakonczg sie zajecia dydaktyczne
w semestrze zimowym roku akademickiego 2018/2019
dla studentéw studiéw niestacjonarnych.

28 styecznia - zakorczg sie zajecia dydaktyczne
w semestrze zimowym roku akademickiego 2018/2019
dla studentéw studiéw stacjonarnych.

29 styeznia — rozpocznie sie zimowa sesja egza-
minacyjna w roku akademickim 2018/2019 dla stu-
dentéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych.
Sesja potrwa do 10 lutego 2019 r.
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z obrad Senatu

Korekta planu rzeczowo-finansowego
i zasady rekrutacji na studia

Ostatnie w ubieglym roku posiedzenie Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy po$wiecone bylo przede wszystkim dosto-
sowaniu obowigzujacych zasad do nowego prawa
o0 szkolnictwie wyzszym.

Przed rozpoczeciem obrad Rektor prof. dr hab. inz.
Ryszard K. Pisarski wreczy? listy gratulacyjne dwém
nowym czlonkom Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy. Reprezentantami
studentéw sa w tym roku Kamil Klimaszewski (II rok
Bezpieczenstwa wewnetrznego) i Kacper Beré¢ (I rok
Pielegniarstwa).

Pierwszym punktem posiedzenia bylo podjecie
uchwaty w sprawie zatwierdzenia Programu Roz-
wojowego Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Witelona w Legnicy dla kierunku Pielegniarstwo
na studiach I stopnia wraz z programem rozwojowym
absolwenta. Projekt zreferowala dr Monika Wierzbi-
cka - dziekan Wydzialtu Nauk o Zdrowiu i Kulturze
Fizycznej. Przyjety program ma przede wszystkim
wzbudzi¢ wieksze zainteresowanie studiami na tym
kierunku i zapewnié¢ wiekszg liczbe zatrudnionych
w tym zawodzie. O programie jeszcze napiszemy
w oddzielnym artykule.

Prorektor ds. dydaktyki i studentéw dr Helena
Babiuch zaproponowata podjecie uchwaty w sprawie
zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego dla Rektora PWSZ im. Witelona w Leg-
nicy. Obecnie otrzymuje on wynagrodzenie najniz-
sze z mozliwych i jest ono mniejsze od zarobkéw
profesoréw zatrudnionych na Uczelni. Jednocze$nie
zgodnie z nowg ustawg Rektor jest jedynym orga-
nem wykonawczym na Uczelni, a co za tym idzie,
ponosi ogromna odpowiedzialno$é¢ za swoja prace.
Senatorowie jednogloénie poparli projekt. Zostanie
on przestany do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. Zwiekszenie wynagrodzenia zalezne bedzie
od decyzji Ministra.

W kolejnych punktach dr Helena Babiuch przed-
stawita projekty uchwat w sprawie warunkoéw i trybu
rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne
w roku akademickim 2019/2020 oraz w sprawie
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zasad przyje¢ na studia pierwszego stopnia oraz
jednolite studia magisterskie laureatéw i finalistéw
olimpiad stopnia centralnego w latach akademickich:
2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 i 2022/2023. Oba
dokumenty zostaty przyjete. O nowych zapisach poin-
formujemy w najblizszych wydaniach ,Kwadransa
Akademickiego”.

Senat podjat takze uchwate w sprawie powotania
komisji dyscyplinarnych dla studentéw. Tym samym




Zz obrad Senatu

powotano Komisje Dyscyplinarng dla Studentéw
w skladzie: przewodniczacy komisji — prof. dr hab.
Mariusz Jablonski, przedstawiciele nauczycieli: dr
Grazyna Maciak, dr inz. Daniel Medyniski, mgr Alek-
sander Mickiewicz, dr Marcin Sieja, dr Przemystaw
Siudak oraz dr n. med. Matgorzata Bujnowska; przed-
stawicielami studentéw zostali: Mateusz Lesniar,
Andrzej Lech, Tomasz Woznica, Adrianna Spiesz,
Konrad Witkowski oraz Jowita Hajduk.

Senat powotal takze Odwotawczg Komisje Dyscy-
plinarng dla Studentéw w skladzie: przewodniczacy
komisji — dr Zbigniew Cesarz, przedstawiciele nauczy-
cieli: mgr Halina Komorowicz, dr Agnieszka Kos
i dr Jolanta Radkowska; przedstawicielami studen-
téow zostali: Natalia Guga, Marta Pych oraz Natalia
Wieczorek.

Kadencja obu komisji trwaé¢ bedzie do 31 grudnia
2020 r.
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Zasady prowadzenia postepowania dyscyplinarnego
i kompetencje komisji dyscyplinarnych okreslone
zostaly w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkol-
nictwie wyzszym i nauce, rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 wrzeénia 2018 r.
w sprawie szczegdéltowego trybu postepowania wyjas-
niajacego i dyscyplinarnego wobec studentéw, a takze
sposobu wykonania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia.

W ten sposéb poprzednie uchwaly w tej sprawie
utracily moc, a obecna weszla juz w zycie.

Nastepnie prorektor ds. nauki i wspélpracy z zagra-
nicg prof. dr hab. inz. Jerzy J. Pietkiewicz przedsta-
wit dwa projekty uchwal dotyczacych utraty mocy
uchwaly w sprawie warunkéw i trybu kierowania
przez Uczelnie za granice pracownikéw Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy oraz
uchwaly w sprawie warunkéw i trybu kierowania przez
Uczelnie za granice studentéw Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy. Podjecie
takich uchwat wymusilo nowe Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, ktére wymaga, aby podobne zapisy
nie byly uchwatami Senatu, ale zarzadzeniami Rektora.
Senatorowie poparli projekty, uchwalajac utrate mocy.

Ostatnim punktem programu obrad byla korekta
planu rzeczowo-finansowego Panstwowej Wyz-
szej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
na rok 2018. Projekt uchwaly przedstawil mgr
Edward Biegun - przewodniczacy Komisji Budzeto-
wej. Przyczyng korekty bylo rozliczenie prowadzonych
przez Uczelnie projektéw i mniejsze od zakladanych
w budzecie koszty. Co prawda wiecej kosztowaty
prowadzone prace remontowe, to generalnie wynik
finansowy Uczelni w 2018 roku zwiekszyt sie o pra-
wie 600 tys. ztl

W sprawach biezacych mgr Andrzej Senko
przedstawil plan pracy przy formulowaniu Strate-
gii Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy. Cho¢ obecna strategia roz-
woju Uczelni jest wciaz aktualna, to zmieniajace sie
przepisy i sytuacja na rynku edukacyjnym wymusity
wprowadzenie zmian. Podstawowym zalozeniem jest
utrzymanie obowigzujacej misji PWSZ im. Witelona
w Legnicy. Obecnie konicza sie prace na wydzialach,
gdzie konstruowane byly strategie wydzialowe. Mate-
rialy z tych prac przekazane zespolowi ds. opracowa-
nia strategii postuza do przygotowania dokumentu.
Ma on byé¢ gotowy na koniec czerwca 2019 r.
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Miedzynarodowy
Dzien Wolontariatu w TPD

5 grudnia 2018 r.
w Miedzynarodowym
Dniu Wolontariusza
odbyto sie uroczyste
spotkanie 150 spo-
$r6d 500 miodych
wolontariuszy Towa-
rzystwa Przyjaciot
Dzieci w Legnicy.
O skali i osiggnieciach
wolontariatu dziataja-
cego w ramach TPD méwil prezes Zarzadu Oddziatu
Miejskiego TPD Kazimierz Ple$niak. W swoim wysta-
pieniu podkreslil, ze dziatalno$¢é mlodziezy nie tylko
wspiera zadania programowe TPD, ale takze uwrazli-
wia ich na potrzeby pomocy drugiemu czlowiekowi.

W uroczystosci udzial wzieli honorowi goscie,
m.in. zastepca prezydenta miasta Legnicy Krzysztof
Duszkiewicz, przewodniczacy Rady Powiatu Legni-
ckiego, a jednoczeénie przewodniczacy Spotecznej
Rady Programowo-Doradczej TPD Aleksander Kostun,
prezes Dolno$laskiego Zarzgdu Regionalnego TPD
Ryszard Wach.

Podczas uroczystosci odznaki TPD ,,Przyjaciel Dzie-
cka” otrzymali insp. Leszek Zagoérski — Komendant
Miejski Policji w Legnicy, Robert Burba - kanclerz
PWSZ im. Witelona w Legnicy oraz dr Malgorzata
Buchla - przewodniczaca Studenckiego Kota Przyjacidt
Dzieci przy PWSZ im. Witelona w Legnicy.

Statuetka TPD ,,Pomocna Don” wyrdézniono firme
Mercedes-Benz Manufacturing Poland, ktéra odebrata
dyrektor finansowa Aleksandra lukasiak. Mercedes
wspart finansowo Oddzial Miejski TPD w Legnicy
i Warsztaty Terapii Zajeciowej TPD w Jaworze.

Z okazji Dnia Wolontariusza wyrdézniono ponad
80 milodziezowych wolontariuszy. Statuetke i tytut

|

Towarzystwo
Przyjaciol Dzieci
LEGNICA

—
“Wolotwrine w
Bhregu TV

Superwolontariusza TPD 2018 otrzymal Maciej Sta-
fiej, uczen Zespotu Szkoét Elektryczno-Mechanicznych
w Legnicy, 32 mtodziezowych wolontariuszy wyrdz-
niono medalem ,Pomocna Dlon”, a 48 dyplomami
uznania i szczegdlnego uznania. Wéréd wyrdznionych
medalami znalazlo sie trzech studentéw Panstwowej
Wyzszej Szkolty Zawodowej im. Witelona w Legnicy:
Gabriela Sajnég, Angela Kuzniarz oraz Damian Sie-
lutin.

Warto przypomnieé, ze do$wiadczenia wolontariatu
TPD byly przedstawiane na konferencjach naukowych
organizowanych przez Zarzad Gtéwny TPD w Warsza-
wie z okazji 100-lecia TPD pn. ,Jaka przysztosé¢ TPD”,
w ktérych udzial wzieta dr Beata Skwarek, nauczyciel
akademicki naszej Uczelni. Natomiast referat przy-
gotowany przez dr Helene Babiuch - prorektora ds.
dydaktyki i studentéw dolaczony zostat do materialdow
konferencji.
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Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona
w Legnicy zorganizowata dla zainteresowanych kurs 8. Funkcja i jej wlasnosci (1 godz.).
przygotowujacy do egzaminu maturalnego z mate- 9. Przeksztalcanie wykreséw funkeji (1 godz.).
matyki. 10. Funkcja liniowa (1 godz.).

Celem kursu jest przygotowanie uczestnikéw 11. Funkcja kwadratowa (2 godz.).
do egzaminu maturalnego z matematyki. Kurs adre- 12. Geometria plaska — czworokaty (2 godz.).
sowany byt do oséb zainteresowanych uzupelnie- 13. Geometria ptaska — pole czworokata (2 godz.).
niem i powtérzeniem wiadomosci z zakresu programu 14. Wielomiany (2 godz.).
szkoty ponadgimnazjalnej oraz przygotowaniem 15. Ulamki algebraiczne. ROwnania wymierne

do egzaminu maturalnego na poziomie podstawowym (2 godz.).
lub rozszerzonym. 16. Ciagi (2 godz.).

Program kursu jest zgodny 2z wymogami opra- 17. Potegi. Logarytmy. Funkcja wykladnicza
cowanymi przez Centralng Komisje Egzaminacyjna. (2 godz.).

Kurs obejmuje 30 godzin dydaktycznych i rozpo- 18. Elementy geometrii analitycznej (2 godz.).
cznie sie w styczniu biezacego roku. Zajecia potrwajg 19. Elementy kombinatoryki i rachunku prawdopo-

do kwietnia 2019 r. Zajecia odbywajg sie w czwartki dobienstwa (2 godz.).
od godz. 18.30 — 20.00, sala 224 w bud. C 20. Elementy statystyki opisowej (1 godz.).
Program 30-godzinnego kursu obejmuje: 21. Geometria przestrzenna (1 godz.).

1. Wprowadzenie do matema-
tyki. Pojecia podstawowe
(1 godz.).

2. Dziatania w zbiorach liczbo-
wych (1 godz.).

3. Wyrazenia algebraiczne

(1 godz.).
4. Geometria plaska — pojecia
.f_ wste;pne (1 godz.).
; Xz .-Geometria plaska — tréjkaty
m 1 M(lgodz) [
gonometria kata wypu-
‘ jumu_/ tego (1 godz.).

% Geometria ptaska — pole
(E) z ITa pole trOJkata (1 godz.).
1\ 1
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Studenci badali wzrok

Studenci z Sekcji Pielegniarstwa Kola
Naukowego Mlodych Medykéw dziatajacego
przy Wydziale Nauk o Zdrowiu i Kulturze
Fizycznej prowadzili badanie wzroku wycho-
wankom Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Zlotoryi. Urzadzenie, ktére umozliwito takie
badanie — Spot Screen Vision Screener, udo-
stepnione zostato naszej Uczelni przez Lions
Club Silesia Legnica.

Spot Screen Vision Screener to reczne
urzadzenie przesiewowe do badania wzroku.
Umozliwia ono szybkie i tatwe wykrywanie
probleméw z widzeniem u pacjentéw w wieku
od 6 miesiecy do dorostego. Spot ekranuje
oba oczy naraz z dystansu okoto metra.

an dotykowy umozliwia aktywacje jednym
nieciem, proste zarzgdzanie wprowadza-
danych pacjenta i tatwg konfiguracje
wno dla testow przesiewowych w zakresie
enia, jak i aplikacji autorefrakcyjnych.
adania przesiewowe sg bardzo wazne, gdyz,
wykazujg statystyki, jedno na piecioro
ci ma problemy ze wzrokiem. Najczesciej
iki leczenia uzaleznione sg od wczesnego
rycia wady. Niezdiagnozowane wady
oku moga powodowa¢ wykluczenie dzie-
z grupy réwiesnieczej.

pot Screen Vision Screener umozliwia szyb-
, mobilne, obuoczne badanie przesiewowe
zalezne od wieku, koloru oczu i innych cech.
gnoza podawana jest w ciggu kilku sekund.
adzenie wykrywa wady refrakcji: miopia
otkowzrocznosé¢), hiperopia (nadwzrocz-
SC), astygmatyzm, prekursory ambliopii
znowzrocznos¢) i zez oraz anomalie Zreni-
€ — anizokoria (réznice rozmiaru Zrenic). k""
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Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Wite-
lona w Legnicy otrzymal od Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego uprawnienia do prowadzenia
inzynierskich studiéw pierwszego stopnia o profilu
praktycznym na kierunku Logistyka i transport.

Wczesniej Polska Komisja Akredytacyjna pozy-
tywnie zaopiniowala wniosek Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy o nada-
nie Wydziatowi Nauk Technicznych i Ekonomicznych
uprawnienn do prowadzenia ksztalcenia na kierunku
Logistyka i transport na poziomie studiéw pierwszego
stopnia - inzynierskich.

O kierunku

Dzisiejszy inzynier pracujacy w branzy Trans-
port—Spedycja—Logistyka (TSL) to nie tylko osoba
projektujaca techniczne aspekty funkcjonowania pro-
cesO6w branzy TSL, ale rOwniez czesto menedzer, ktéry
posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu ekonomii,
organizacji i zarzgdzania, psychologii, prawa gospo-
darczego, logistyki, transportu, spedycji, ekologii itp.

Studia na kierunku Logistyka i transport przygo-
towujg do pracy w branzy Transport-Spedycja—Logi-
styka (TSL). Absolwent potrafi projektowaé¢ techniczne
aspekty proceséw branzy TSL, posiada rowniez wiedze
i umiejetnosci z zakresu ekonomii, organizacji i zarza-
dzania, psychologii, prawa gospodarczego, logistyki,
transportu, spedycji, ekologii itp.

Absolwent jest w przygotowany m.in. do:

* projektowania systemoéw oraz proceséw logistycz-
nych i transportowych,
* zarzgdzania specjalistycznymi funkcjami i proce-

Wi w8 (D9 7%

gde) nay, Logistylke,
ont)

raméw wykorzystywanych
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obami ludzkimi w procesach logl—
transporcie,

analizy i ksztaltowania ekonomicznej efektywnosci
realizowanych proceséw logistycznych i transpor-
towych.

Specjalnosci:

zarzgdzanie produkcja i dystrybucja,

* zarzadzanie i inzynieria systeméw logistycznych
i transportowych,

* organizacja i zarzadzanie w transporcie kolejowym.

Perspektywy zawodowe:

Absolwent moze pracowac jako: menedzer orga-
nizacji ruchu transportowego w firmach transpor-
towo-spedycyjnych, inzynier w przedsiebiorstwie
zajmujacym sie transportem, logistyka, spedycja,
produkcja, spedytor w firmach spedycyjnych, trans-
portowych oraz produkcyjnych, specjalista do spraw
transportu w firmach kurierskich oraz transportowo-
-logistycznych.

Absolwent kierunku studiéw Logistyka i transport
jest przygotowany do pracy zawodowej na stanowi-
skach specjalistycznych i kierowniczych wymaga-
jacych wiedzy i umiejetnosci interdyscyplinarnych
z branzy Transport—Spedycja—Logistyka. Moze pra-
cowac w centrach logistycznych i wyspecjalizowanych
firmach transportowych, a takze w przedsiebior-
stwach przemystowych, handlowych i ustugowych
- w komoérkach zajmujacych sie zaopatrzeniem, pro-
dukcja, dystrybucja oraz magazynowaniem.

Ukonczenie studidow zapewnia mozliwos¢ ubiegania
sie o zwolnienie z egzaminu zwigzanego z uzyskaniem
certyfikatu kompetencji zawodowych w transporcie
drogowym.

Praktyki zawodowe:

Uczelnia $cisle wspélpracuje z doswiadczonymi
firmami z branzy produkcyjnej oraz branzy Trans-
port—-Spedycja—Logistyka.

Wspélpraca pozwoli na realizacje praktyk w wymia-
rze min. 600 godz. W programie studiéw uwzgledniono
réwniez element ksztalcenia dualnego — praktyczne
projekty realizowane na rzecz pracodawcy. Projekty
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Rada Uczelniana Samorzadu Studenckiego
spotkala sie z wladzami Uczelni

Czlonkowie nowo wybranej Rady Uczelnianej
Samorzadu Studenckiego Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy 26 listopada ubie-
glego roku uczestniczyli w spotkaniu z wladzami
naszej Uczelni, w ktérym bral udziat Rektor prof. dr
hab. inz. Ryszard K. Pisarski, prorektor ds. dydak-
tyki i studentéw dr Helena Babiuch, prorektor ds.
nauki i wspdélpracy z zagranica prof. dr hab. inz.
Jerzy J. Pietkiewicz oraz kanclerz mgr Robert Burba.

Gléwnym celem zebrania bylo przedstawienie
i oméwienie planu dziatalnoséci Rady Uczelnia-
nej Samorzadu Studenckiego na rok akademicki
2018/2019. Prezentacji planu dokonat przewodniczacy
RUSS - Jonathan Kolodziejczyk.

Studenci przedstawili swoje pomysty na dziatalno$é
w tym roku akademickim. Niektére z dziatan juz
zrealizowano. W pazdzierniku zorganizowano trady-
cyjne otrzesiny dla studentéw pierwszych rocznikéw.
W listopadzie zaczela sie akcja mikolajkowa, podczas
ktérej studenci zbierali pienigdze na zakup pralek
i $rodkéw czystosci dla mieszkancéw Samotnej Matki
z Dzieckiem w Legnicy.

W sktad RUSS weszto 20 studentéw, ktérzy w roku
akademickim 2018/2019 beda reprezentowali catg
spotecznos$é studencks naszej Uczelni. Sg to:

— Szymon Janiec,

— Katarzyna Sztyblewska,
— Alicja Zieliniska,

— Jonathan Kotodziejczyk,
— Klaudia Lech,

- Jowita Hajduk,

— Patryk Czaus,

— Marcin Brenk,

— Katarzyna Wilk,

— Matylda Dabrowska,

— Roch Kotodziejczyk,

— Adrianna Spiesz,

— Klaudia Grzegorczyk,

— Natalia Felcman,

— Anna Gotebiowska,

— Karina Balicka,

— Tomasz Woznica,

— Marcin Pielaszek,

— Zbigniew Faryniarz,

— Mateusz Poliszczuk.

Prezydium Rady dziala w skladzie: przewodni-
czacy — Jonathan Kolodziejczyk, I zastepca — Szymon
Janiec, drugi zastepca — Alicja Zieliiska oraz sekre-
tarz — Marcin Brenk.
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Dyskoteki, juwenalia, otrzesiny i nie tylko

Czlonkowie Rady Uczelnianej Samorzadu Stu-
denckiego Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy przedstawili plan swoich
zamierzen na 2019 rok.

Juz w styczniu studenci naszej Uczelni planuja
wspoOlng zabawe na balu karnawatowym. Maja byc¢
kostiumy, zabawy i konkursy z nagrodami oraz dysko-
tekowa muzyka.

W marcu zaplanowano gre terenows. Jeszcze
nie ujawniono tematu gry, ktéry ma nawiazywac
do historii obiektéw Uczelni i jej dziejow. Zapowiada
sie dobra zabawa.

Z okazji Dnia Kobiet samorzad planuje wreczac
Paniom zatrudnionym na Uczelni oraz swoim kole-
zankom studentkom drobne upominki. W tym samym
miesiacu ma sie odbywaé¢ Przeglad Zespoléw Muzycz-
nych. Bedzie to nie tylko szansa na zaprezentowanie sie
amatorskich wykonawcow, ale takze mozliwo$¢ zdobycia
angazu do zagrania podczas tegorocznych Juwenaliow.

Takze w marcu studenci chcg powita¢ wiosne. Ma,
to by¢ wspdélna zabawa w jednym z lokali legnickich.

W kwietniu cztonkowie RUSS maja przygotowac
wieczorek kulturalny, podczas ktérego prezentowana
ma byé twoérczos¢ studentéw. Temu samemu celowi
przy§wieca pomyst zorganizowania wystawy prac
artystycznych. Kolejne plany to Targi Koét Nauko-
wych. Okazja dla wszystkich aktywnych studentéw
na zaprezentowanie swoich pasji oraz przyciagniecie
innych — nowych cztonkéw do két naukowych.

W tym samym miesiacu zaplanowano wybory miss
i mistera PWSZ im. Witelona w Legnicy.

W ramach przedbiegéw juwenaliowych ma by¢
wiele atrakcji i zabaw, a tradycyjnie w maju naj-
wazniejszg imprezg beda juwenalia. O ich programie
jeszcze niewiele wiadomo.

Nowy rok akademicki 2019/2020 rozpoczng, trady-
cyjne otrzesiny studentéw pierwszego roku. W listo-
padzie zaplanowano akcje mikotajkowa, turnieje pitki
noznej i siatkowej oraz andrzejki.

Ostatnimi imprezami w tym roku bedzie zapla-
nowany na grudzien wyjazd integracyjny i wigilia
samorzgdowa.
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Uczelnia wysoko oceniona

za udzial w projekcie
Legia Akademicka

Ministerstwo Obrony Narodowej w porozumie-
niu z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
zakonczyto pilotazowy program edukacji wojskowej
studentéw Legia Akademicka.

W zwigzku z powyzszym Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa, im. Witelona w Legnicy otrzymata spe-
cjalne podziekowanie za udzial studentéw naszej
Uczelni w tym programie.

Jak napisal Tomasz Zdzikot, Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Obrony Narodowej, w pismie
skierowanym do Rektora naszej uczelni: ,,..PWSZ
im. Witelona w Legnicy data swéj nieoceniony wkiad
w odbudowe systemu obronnego naszej Ojczyzny,
opartego na filarze dobrze zmotywowanych, a przede
wszystkim doskonale wyszkolonych rezerw osobo-
wych, ktérych znamienits czesSé¢ stanowig studenci
oraz absolwenci polskich uczelni”.

Legia Akademicka to uruchomiony przez Minister-
stwo Obrony Narodowej pilotazowy program skiero-
wany do studentéw. Szkolenie dzielilo sie na cze$é
teoretyczng - realizowang na uczelniach w trakcie
roku akademickiego oraz czeS¢ praktyczng realizowana,
w jednostkach, centrach i osrodkach wojskowych.

Legia Akademicka to ochotnicze szkolenie woj-
skowe studentéw, organizowane przez Ministerstwo
Obrony Narodowej w porozumieniu z Ministerstwem
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Program zostat uru-
chomiony w roku akademickim 2017/2018 jako pro-
jekt pilotazowy. Mégt do niego dolaczy¢ kazdy student
bez wzgledu na to, na jakiej uczelni studiuje — wystar-
czylo zlozyé wniosek na uczelni, ktéra bierze udzial
W programie.

Program Legia Akademicka nawiazywat do ochot-
niczej formacji wojskowej utworzonej 11 listopada
1918 roku z mtodziezy studenckiej uczelni warszaw-
skich o tej samej nazwie,
ktéra 26 listopada 1918 P p

nagrody, wyréznienia
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w regularny oddziat
piechoty Wojska Pol-

skiego - 36. Pulk
Piechoty Legii Aka-
demickiej.

Celem wdrazanego
programu byto rozpo-
wszechnienie wiedzy i umiejetnosci wsréd studentow
i przygotowanie ich do wykonywania podstawowych
zadan w ramach druzyny piechoty. Studenci dzieki
szkoleniu zdobywali wiedze z zakresu m.in. realizacji
misji Sit Zbrojnych RP, otoczenia miedzynarodowego
w aspekcie militarnym, zaleznos$ci pomiedzy elemen-
tami systemu obronnego RP (cywilny i demokratyczny
nadzor nad sitami zbrojnymi, w tym zwierzchnictwo).

Dzieki szkoleniu studenci zglebiali zagadnienia
dotyczace wiedzy ogdélnowojskowej. Ale nie tylko
— zdobywali réwniez nowe umiejetnosci, takie jak:
zarzadzanie soba, umiejetnos$¢ pracy w zespole i wza-
jemna odpowiedzialno$é, doswiadczenie dziatania
pod presja, podnosili sprawnosé¢ fizyczna, a przede
wszystkim mieli okazje do przelamywania swoich
stabosci. Studenci poszerzali zatem spektrum kwali-
fikacji, co z pewnoscig pozytywnie zostanie ocenione
przez przysztego pracodawce lub wykorzystane przez
samych studentéw do realizacji ich osobistych plandéw.

Program szkolenia Legii Akademickiej przewidywat
30 godzin zaje¢ na uczelniach w pierwszym i drugim
semestrze roku akademickiego 201'7/2018, zapewnia-
jac teoretyczne przygotowanie studentéw do obje-
cia funkcji odpowiednio szeregowego i podoficera
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Kuchnia XX-lecia miedzywojennego

17 grudnia ubiegltego roku mtodziez
klas 7. i 8. miala okazje postuchac
wykladu dotyczacego kuchni XX-lecia
miedzywojennego w nawiazaniu do Swiat
Bozego Narodzenia.

Zajecia przygotowali studenci dru-
giego roku kierunku Dietetyka pod
opieka mgr Katarzyny Tkaczuk-Bernat
z Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Kulturze
Fizycznej PWSZ im. Witelona w Legnicy.

Studenci réwniez w ramach przed-
miotu ,pracownia antropometryczna”
dokonywali pomiaréw u mlodziezy i opra-
cowali wyniki.

ol
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konferencje, seminaria,
Sympozja

Bezpieczenstwo powszechne w dzialaniach
samorzadu terytorialnego na rzecz
krajowego systemu ratowniczo-gasniczego

Dolnoslaski Urzad Wojewddzki, Wydziat Nauk Spo-
tecznych i Humanistycznych Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Legnicy, Wydziat Nauk o Bezpie-
czenstwie Akademii Wojsk Ladowych we Wroclawiu,
Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersy-
tetu Wroctawskiego, Komenda Wojewoédzka Panstwo-
wej Strazy Pozarnej we Wroclawiu i Szkota Policji
w Katowicach zorganizowali konferencje naukows
pt. ..Bezpieczenistwo powszechne w dziataniach samo-
rzadu terytorialnego na rzecz krajowego systemu
ratowniczo-gasniczego”.

Konferencja odbyla sie 14 grudnia 2018 roku
w Centrum Konferencyjno-Widowiskowym Pafistwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

Celem konferencji bylo okreslenie potrzeb i moz-
liwoséci doskonalenia wspélpracy krajowego systemu
ratowniczo-gasniczego z samorzgdem terytorialnym
w zakresie bezpieczenstwa powszechnego. W trak-
cie dyskusji z udziatem nauczycieli akademickich,
przedstawicieli stuzb mundurowych, samorzadowcow
oraz praktykéw podjeta zostata préba odpowiedzi
na pytania: Jak organizuje sie dziatania krajowego
systemu ratowniczo-ga$niczego? Co determinuje
wspolprace krajowego systemu ratowniczo-gas$niczego
z samorzadem terytorialnym? Jakie sa mozliwosci
realizacji zadan samorzadu terytorialnego w zakresie
bezpieczenstwa powszechnego? Jaki jest poziom efek-
tywnosci wspdtpracy krajowego systemu ratowniczo-
-gasniczego z samorzgdem terytorialnym®?

Powotanie krajowego systemu ratowniczo-gas-
niczego (KSRG) bylo podyktowane zachodzacymi
w naszym kraju przemianami spoteczno-polityczno-
-gospodarczymi na przetomie lat osiemdziesigtych
i dziewieédziesiatych ubieglego wieku. Przemiany
te dotyczyly réwniez bezpieczenstwa powszechnego,
o ktérego poziomie decyduje ochrona przeciwpoza-
rowa oraz przeciwdzialanie zagrozeniom miejscowym.
Do realizacji zadan w tym zakresie zostala powotana
Panstwowa Straz Pozarna (PSP), ktérej ograniczone

mozliwos$ci wymagaly wsparcia ze strony innych ele-
mentéw systemu bezpieczenstwa powszechnego.

Gléwnym celem KSRG jest zapewnienie ochrony
zycia, zdrowia i mienia lub $rodowiska w ramach
dziatan podejmowanych przez Panstwowsg Straz
Pozarng i inne podmioty ratownicze (ze szczegdlnym
uwzglednieniem Ochotniczych Strazy Pozarnych).
KSRG opiera sie na Panstwowej Strazy Pozarnej,
wiodacej i utrzymywanej z budzetu paistwa stuzbie
ratowniczej, jak réwniez Ochotniczych Strazach Pozar-
nych, utrzymywanych z budzetéw samorzadowych
i dotacji z budzetu panstwa. Zadania KSRG wynikaja,
w szczegolnosci z przepiséw ustawy o ochronie prze-
ciwpozarowej, innych aktéw prawnych wydawanych
na podstawie delegacji w niej zawartych oraz umow,
porozumien i uzgodnien zawieranych pomiedzy pod-
miotami systemu.

Zgodnie z terminem ustawowym ochrona przeciw-
pozarowa polega na realizacji przedsiewzie¢ majacych
na celu ochrone zycia, zdrowia, mienia lub $rodo-
wiska przed pozarem, kleska zywiotowg lub innym
miejscowym zagrozeniem.

Nalezy zauwazy¢, ze nowoczesna ochrona przeciw-
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pozarowa nie odnosi sie tylko do gaszenia pozaréw,
lecz wprowadza w swoim znaczeniu wiele innych
terminéw jak: ochrona zycia, zdrowia mienia lub
$srodowiska, czy likwidacja innych miejscowych zagro-
zen. Ten ostatni termin powoduje wiele kontrower-
sji, poniewaz autorzy projektu ustawy wnosili, aby
nie odnosit sie tylko do zagrozenia lokalnego, lecz
réwniez moégl obejmowaé obszary o znacznych rozmia-
rach. W tej definicji znalazto sie réwniez okreslenie
»kleska zywiotowa”. Innymi stowy, likwidacja innego
miejscowego zagrozenia nie wymaga zastosowania
nadzwyczajnych $rodkéw, natomiast likwidacja skut-
kéow klesk zywiotowych wymaga ich zastosowania.

Zadania i obowigzki wynikajace z ustawy o ochro-
nie przeciwpozarowej zostaly przepisane m.in. samo-
rzadom. Szczegdlng role w tym zakresie spelnia
gmina, bowiem ochrona przeciwpozarowa jest jej
zadaniem wlasnym. To wlaénie gmina ponosi koszty
utrzymania, wyszkolenia, wyposazenia i zapewnie-
nia gotowosci bojowej jednostek ochotniczych strazy
pozarnych, a takze obowigzana jest do zapewnienia
umundurowania bojowego i ubezpieczenia cztonkéw
ochotniczych strazy pozarnych.

Zmiany w $§rodowisku bezpieczenstwa powszech-
nego wskazuja na potrzebe doskonalenia istniejacej
juz wspodipracy krajowego systemu ratowniczo-gasni-
czego z organami samorzadu terytorialnego, bowiem
sg, zobowiazane do $wiadczenia ustug w zakresie bez-
pieczenstwa powszechnego, a przy tym zobowigzane
sg, do kooperacji. Podmiot ich troski, czyli spoteczen-
stwo, sklania do podejmowania dziatan realizowanych
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w ramach dziatalnosci biezacej oraz realizacji tych
przedsiewzieé, ktére sa gwarantem wprowadzania
wysoce skutecznych rozwigzan. Takie sg bez wat-
pienia badania naukowe. Z wielu powodéw szcze-
goblnie predysponowanym do tego polem sg nauki
o bezpieczenstwie, w ramach ktérych problematyka
bezpieczenstwa powszechnego we wszystkich jego
aspektach podlega systematycznej eksploracji.

Konferencje otworzyt prof. dr hab. inz. Jerzy
Jan Pietkiewicz — Prorektor ds. Nauki i Wspdipracy
z Zagranicg PWSZ im. Witelona w Legnicy, st. bryg.
mgr inz. Adam Konieczny — Wojew6dzki Komendant
Panstwowej Strazy Pozarnej we Wroctawiu oraz prof.
dr hab. Bernard Wisniewski z Wyzszej Szkotly Policji
w Szczytnie.

Pierwszg sesje obrad plenarnych pt. ,,System bezpie-
czenstwa powszechnego i konteksty jego funkcjono-
wania” poprowadzit prof. dr hab. Bernard Wisniewski
oraz st. bryg. mgr inz. Adam Konieczny. W tej czesci
obrad wygloszono nastepujace referaty: ,,Bezpieczen-
stwo powszechne - pojecie, istota, system” — prof. dr
hab. Bernard Wisniewski; ,Bezpieczenistwo w ujeciu
lokalnym” — dr hab. Robert Socha, prof. AWSB; ,,Prze-
znaczenie i zadania Krajowego Systemu Ratowniczo-
-Gasdniczego a zmienno$¢ $rodowiska bezpieczenstwa
powszechnego” — mgr inz. Stanistaw Reclawowicz;
~Prawne aspekty kooperacji Krajowego Systemu
Ratowniczo-Gas$niczego z samorzadem terytorial-
nym” - dr hab. Tadeusz Kocowski, prof. UWr.

Druga czeéé obrad koncentrowalta sie wokét prob-
lematyki ,,Zasadnicze problemy racjonalizacji dziatan
Krajowego Systemu Ratowniczo-Gas$niczego”. Dys-
kusje prowadzili dr hab. Robert Socha, prof. AWSB,
oraz dr Robert Gwardynski. Podczas obrad wyglo-
szono nastepujace referaty: ,Wspdlpraca podmiotéw
unijnego mechanizmu ochrony ludno$ci na poziomie
lokalnym” — st. kpt. dr inz. Pawel Dabrowa; ,Wsparcie
Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego przez
Sity Zbrojne RP” - dr hab. Zdzistaw Jagietto, prof.
PWSZ; ,Wsparcie Krajowego Systemu Ratowniczo-
-Gaéniczego przez Policje — studia przypadkéw” — insp.
dr Rafal Kochanczyk; ,Diagnoza wspélpracy Krajo-
wego Systemu Ratowniczo-Ga$niczego z samorzadem
terytorialnym” — mgr Jakub Czudiak; , Kierunki dosko-
nalenia wspoélpracy Krajowego Systemu Ratowniczo-
-Gadniczego z samorzadem terytorialnym” — st. bryg.
mgr inz. Adam Konieczny.
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Biblioteka na Bis

Biblioteka Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodo-
wej im. Witelona w Legnicy wraz z Pelnomocnikiem
Rektora ds. Studentéw Niepelnosprawnych w dniach
3 oraz 11 grudnia 2018 r. zorganizowala kolejne
spotkania z cyklu ,Biblioteka na Bis” (Biblioteczna
Integracja Studentéw).

Spotkania mialy charakter warsztatéw pod hastem:
Biblioteka bez barier — komunikowanie sie z czytel-
nikiem z niepelmosprawnos$ciami.

Celem warsztatéw bylo promowanie i propago-
wanie ustug biblioteki w zakresie obstugi czytelnika
z dysfunkcjami.

Podczas spotkan zaprezentowano sprzet oraz sta-
nowiska dla oséb z dysfunkcja wzroku oraz niepel-
nosprawnos$cia ruchows znajdujace sie w Czytelni
Czasopism i Prasy. Najwiecej uwagi poswiecono zagad-
nieniu komunikowania sie z czytelnikiem z niepetl-
nosprawnosciami w bibliotece.

Przedstawiono najwazniejsze zasady dotyczace
dostosowania sprzetu oraz oprogramowania biblio-
tecznego OPAC WWW do standardéw dotyczacych
obstugi oséb niepelnosprawnych.

Uczestnicy mieli mozliwo$é pracy na stanowiskach
komputerowych z klawiaturg Maltron 3D oraz kla-
wiaturg Zoom Text wraz z oprogramowaniem powiek-
szajaco-udzwiekawiajacym Magic Plus.

Dodatkowo przygotowana zostala wystawa perio-
dykéw korespondujaca z tematyks warsztatéow.

W spotkaniu uczestniczyli studenci kierunku
Pielegniarstwo i Fizjoterapia wraz z prowadzacym
dr. Janem Wojtasiem.
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PWSZ im. Witelona w Legnicy zaprasza
na X Legnickie Prezentacje Edukacyjne

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy
zaprasza na dziesiatg edycje Legnickich Prezentacji Edukacyjnych,
ktére odbedg sie 19 lutego 2019 roku w Centrum Konferencyjno-
Widowiskowym naszej Uczelni.

W godzinach od 9°°do 14° zaprezentowane zostang oferty eduka-
cyjne legnickich szkét ponadgimnazjalnych oraz uczelni wyzszych.

X Legnickie Prezentacje Edukacyjne to doskonala okazja, by
w jednym miejscu uzyskaé informacje o zasadach rekrutacji w roku
2019 oraz zaopatrzy¢ sie w materiaty prezentujace szkoty i uczelnie.
Dzieki takiej formule targéw miodzi ludzie mogg poznaé¢ odpowiedzi
na nurtujace ich pytania zwigzane z wyborem $ciezki edukacyjnej
oraz planowaniem swojej kariery zawodowej.

Uczniowie, ktérzy czesto majg trudnosci z podjeciem decyzji
zwigzanej z dalsza, edukacja, bedg mieli doskonalg okazje poznaé
wszystkie aspekty zwigzane z rekrutacjg do szkét ponadgimnazjal-
nych i uczelni wyzszych w roku 2019.

Szczegdlowy program targdw juz wkrotce bedzie dostepny
na stronie internetowej Uczelni — www.pwsz.legnica.edu.pl.

Eﬁﬁ.‘r;. ¥y
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Na uczelni badano wzrok i postawe ciala

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona
w Legnicy 14 grudnia ubieglego roku zorganizowata
bezplatne badanie postawy oraz badanie wzroku.

Badania przeprowadzili pracownicy Wydziatu Nauk
0 Zdrowiu i Kulturze Fizycznej, a do udziatu przy-
stapito kilkanascie oséb.

Niezdiagnozowana i nieleczona wada postawy moze
prowadzi¢ do powaznych konsekwencji. Lekarze orto-
pedzi ostrzegajg: skolioza, ktéra nie zostanie odpo-
wiednio skorygowana, czesto ulega szybkiej progres;ji.
Trwale zmiany w wygladzie kregostupa stwarzaja
prawdziwe niebezpieczenstwo dla zdrowia, a w skraj-
nych przypadkach nawet zycia. Zbadanie kregostupa
przez specjaliste jest niezwykle wazne dla dalszego
postepowania leczniczego i rehabilitacyjnego. Defor-
macje kregoslupa nalezy leczy¢ pod okiem fizjote-
rapeuty w o$rodkach odpowiednio przygotowanych
do rehabilitacji choréb ortopedycznych.




relacje

Spolecznosé akademicka
PWSZ im. Witelona w Legnicy
przy swiatecznym stole

Tradycja, Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Witelona w Legnicy sa spotkania przedéwia-
teczne naszych pracownikéw i przyjaciétr. Tak tez byto
11 grudnia ubieglego roku, gdy w Domu Studenta
PWSZ im. Witelona w Legnicy przy wspélnym stole
zasiadlo blisko 150 oséb.

Na wstepnie Rektor Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej im. Witelona w Legnicy prof. dr hab. inz.
Ryszard K. Pisarski podziekowal wszystkim obecnym
na sali za przybycie, zyczyl wesotych §wiat oraz zto-
zyt zyczenia noworoczne. Nastepnie glos zabrat ks.
dr Jan Pazgan, ktéry, skladajac zyczenia $wigteczne,
nawiazal do ekumenicznego znaczenia tych dni.

Takie spotkanie to idealny czas, by nie tylko ode-
rwaé sie od nattoku codziennych spraw, ale i spojrze¢
na swych wspoéipracownikéw z niezwyklej, bo $wia-
tecznej perspektywy.

Swi@teoznego nastroju nie zabraklo - byly zycze-
nia, koledy, choinka, a w trakcie wieczerzy nawet
pojawit sie Swiqty Mikotaj z drobnymi prezentami
dla wszystkich goséci — $wieczkami z logo uczelni.
Zakonczeniem spotkania bylo wspdlne zdjecie.
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Program rozwojowy Ueczelni dla kierunku
Pielegniarstwo z programem Rozwojowym
Absolwenta

Jak juz informowali$émy, rozpoczela sie realizacja
projektu pn. ,Opracowanie i wdrozenie programu
Rozwojowego Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Witelona w Legnicy dla kierunku Pielegniarstwo
na studiach I stopnia wraz z programem Rozwojowym
Absolwenta”. Jest on zwigzany z realizacjg projektu
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,
z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020. Oto jego najwazniejsze zalozenia.

Celem gléwnym jest wzrost zainteresowania stu-
diami na kierunku Pielegniarstwo PWSZ im. Witelona
w Legnicy, co przetozy sie na zwiekszenie liczby
absolwentéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych
na terenie Polski wraz z dostosowaniem ich kompeten-
cji oraz umiejetnosci do potrzeb epidemiologicznych
i demograficznych naszego kraju.

Od wielu lat obserwuje sie w Polsce niedobory
kadry pielegniarskiej oraz brak chetnych do podej-
mowania studiéw na tym kierunku. Coraz bardziej
widoczna jest systematycznie zmniejszajaca sie liczba
pielegniarek pracujacych w systemie ochrony zdro-
wia. W $wietle raportu Naczelnej Izby Pielegniarek
i Potoznych i perspektyw na przyszto$é przewiduje sie,
ze za '7 lat liczba pielegniarek zmniejszy sie o 54 tys.
Aktualnie liczba pielegniarek na 1000 mieszkancéw
w Polsce wynosi 5,4 i jest to jeden z najnizszych
wskaznikow w Europie.

Srednia wieku pielegniarek w Polsce to 48 lat,
a juz w 2022 r. osiagnie $rednig 50 lat. Zauwazalnego
procesu starzenia sie pracownikéw nie réwnowazy
naplyw nowych oséb do zawodu. Wynika to miedzy
innymi z faktu, ze od diluzszego czasu notuje sie
brak zainteresowania studiami na kierunku Pieleg-
niarstwo. Wedlug prognoz w latach 2010-2020 az
80814 pielegniarek urodzonych w latach 1950-1960
osiggnie wiek emerytalny, natomiast jedynie 19954
pielegniarek podejmie prace w tym zawodzie, co sta-
nowi 24,69% liczby pielegniarek nabywajacych prawo
do emerytury w tym okresie i wskazuje na brak
w systemie w 2020 r. 60860 pielegniarek. Oznacza
to, ze liczba wchodzacych do systemu pielegniarek
nie zapewnia wymiany pokoleniowej w zawodzie,
poniewaz nie jest tozsama z liczbg, oséb odchodzacych
na emeryture lub nabywajacych prawa do emerytury.
Ponadto nie wszyscy absolwenci studiéw na kierunku
Pielegniarstwo wystepujg z wnioskiem do Okrego-
wych Izb Pielegniarek i Potoznych o wydanie Prawa
Wykonywania Zawodu. W ostatnich 10 latach zaledwie
ok. 2000 pielegniarek rocznie zgtaszato sie po Prawo
Wykonywania Zawodu i podjeto prace w zawodzie.
Analiza zasobéw kadrowych pielegniarek wykazala,
iz z uwagi na zaawansowany wiek prawie polowy
z nich istnieje koniecznos$é¢ szybkiego zwiekszenia
ogodlnej liczby pielegniarek, ktadac nacisk na ,,odmto-

dzenie” tej grupy zawodowej.

W zwigzku z powyzszym konieczne jest podje-
cie dziatan zmierzajacych w kierunku zwiekszenia
liczby absolwentéw na, kierunku Pielegniarstwo oraz
zachecenie do podjecia zatrudnienia w tym zawodzie
na terenie kraju.

Program ma charakter motywacyjny i zaklada
objecie wsparciem 16 studentéw studiéw pierwszego
stopnia na kierunku Pielegniarstwo, ktoérzy rozpo-
czeli studia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodo-
wej im. Witelona w Legnicy w roku akademickim
2017/2018, oraz 16 studentéw, ktérzy rozpoczeli
nauke w roku akademickim 2018/2019 i uzyskali naj-
wyzsze Srednie po pierwszym roku studiéw - tacznie
32 studentéw — oraz objecie ich wsparciem w ramach
programu rozwojowego absolwenta.

Realizowany obecnie program zaklada przede
wszystkim wdrozenie uczelnianego programu sty-
pendialnego majacego charakter motywacyjny — sty-
pendium w wysokosci 800 zt przez okres 20 miesiecy
dla uczestnikéw projektu, ktérzy po ukonczeniu
pierwszego roku studidéw otrzymali najlepsze wyniki
w nauce. Ponadto dostosowanie jakos$ci, warunkéw
i zasad odbywania obowigzkowych praktyk zawo-
dowych do wymogdéw Europejskiej Ramy Jakosci
Praktyk i Stazy, a takze finansowanie zaje¢ dodat-
kowych wykraczajacych poza standardowy program
ksztalcenia, ktére przewiduja takze rozwdj umiejet-
nosci studentéw w zakresie wlasciwej komunikacji
z pacjentem oraz organizacje wizyty studyjnej w kra-
jowym podmiocie leczniczym.

Jednoczesnie rozpoczety projekt wigze sie z Pro-
gramem Rozwojowym Absolwenta poprzez rea-
lizacje cyklu medycznych szkolen zawodowych
dla absolwenta pielegniarstwa w zakresie potrzeb
epidemiologiczno-demograficznych wraz z mate-
riatami dydaktycznymi (ksigzki zwigzane tema-
tycznie z tre$cia szkolenia). Ponadto uczestnicy
programu otrzymywaé bedsg stypendium szkole-



fundusze unijne

niowe na czas trwania cyklu szkolen zawodowych
w wartos$ci 1000 zt. Stypendia wyplacane bedg co mie-
siac przez dwa lata, pod warunkiem ze absolwent Pie-
legniarstwa zatrudniony jest na caly etat w podmiocie
leczniczym na terenie Polski. Dodatkowo zaklada on
wsparcie finansowe przez okres 6 miesiecy wypla-
cane opiekunowi absolwenta w podmiocie leczniczym,
w ktérym absolwent podejmuje zatrudnienie.

Zrealizowanie zalozonych celéw powinno wply-
naé¢ na przeciwdziatanie luce pokoleniowej w zawo-
dzie pielegniarskim m.in. poprzez objecie kierunku
Pielegniarstwo Programem Rozwojowym Uczelni
ukierunkowanym na podniesienie liczby studen-
téw i absolwentdéw, zwiekszenie liczby absolwentow,
inwestowanie w ksztalcenie i szkolenie absolwen-
téw, poprawe jakosci ksztalcenia, ktéra przetozy sie
na zwiekszenie zainteresowania studiami, uatrakcyj-
nienie oferty ksztalcenia poprzez pomoc w znalezieniu
zatrudnienia dla absolwentdéw, ktérzy osiggneli naj-
lepsze wyniki w nauce, wsparcie finansowe podczas
edukacji i w momencie rozpoczecia kariery zawodowej
oraz uatrakcyjnienie studiéw na kierunku Pieleg-
niarstwo.

Projekt ma charakter dlugoterminowy. Jego rea-
lizacja obejmuje okres od 1 pazdziernika 2018 roku
do 30 wrze$nia 2023 roku. Dotyczy dwdéch grup stu-
dentéw: pierwsza stanowig studenci rozpoczynajacy
studia w roku akademickim 2017/2018 - studenci
tej grupe beda objeci wsparciem od pazdziernika
2018 roku do 30 wrzesnia 2022 roku. Druga grupe
stanowig studenci rozpoczynajacy studia w roku aka-
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demickim 2018/2019 - studenci tej grupe bedg objeci
wsparciem od pazdziernika 2019 roku do 30 wrzes-
nia 2023 roku. Zakladanym efektem wprowadzenia
projektu jest zwiekszenie zainteresowania studiami
na kierunku Pielegniarstwo oraz wzrost liczby absol-
wentéw tego kierunku w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Witelona w Legnicy, a co za tym
idzie — zmniejszenie deficytu pielegniarek/pielegniarzy
na lokalnym rynku pracy, a przez to réwniez w Polsce.

Uczelniany program stypendialny ma charakter
motywacyjny — stypendium w wysoko$ci 800 PLN
brutto przez okres 20 miesiecy bedzie wyplacane
dla uczestnikéw projektu, ktérzy po ukonczeniu
pierwszego roku studiéw otrzymali najlepsze wyniki
w nauce. Celem gtéwnym wprowadzenia uczelnianego
programu stypendialnego jest poprawa warunkéw
materialnych oraz uzyskanie przez studentéw jak
najwyzszych efektéw ksztalcenia w dziedzinie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Studenci
objeci wsparciem w ramach projektu w znacznym
stopniu beds mogli maksymalizowaé¢ swéj poten-
cjat oraz zdobywaé¢ i doskonali¢ ponadprogramowe
kompetencje, ktére zostaly zaplanowane w ramach
projektu. Uczelnia dazy, aby studenci po ukonczeniu
cyklu ksztalcenia byli w pelni przygotowani do wzra-
stajacych wymagan rynku ustug medycznych. Pomoca
stypendialng bedg objeci studenci, ktérzy ukonczyli
I rok studiéw — maksymalnie 16 studentéw i uzyskali
najlepsze wyniki w nauce. Wartos$é miesiecznego sty-
pendium moze wynie$¢ maksymalne 800 PLN brutto.
Stypendia przyznawane bedg przez okres nauki na II
i III roku studiéw, przy czym stypendia moga by¢
wyplacane przez okres 20 miesiecy, maksymalnie
przez 4 semestry.

Studenci kierunku Pielegniarstwo sg obcigzeni
bardzo duzg liczbg godzin w calym cyklu ksztatce-
nia, co wynika ze standardéw ksztalcenia. Nie majg
mozliwosci wykonywania dodatkowej pracy zarobko-
wej w trakcie studiowania, a na zajecia praktyczne
i praktyki zawodowe musza, dojezdzaé do podmiotéw
leczniczych znajdujacych sie poza Uczelnig. W cza-
sie wakacji realizujg bezplatne praktyki zawodowe
trwajace od 6 do 8 tygodni (lipiec, sierpien), dlatego
kazde wsparcie finansowe dla studentéw kierunku
Pielegniarstwo poprawi warunki studiowania oraz
zmotywuje studentéw do osiagania lepszych wynikéw
w procesie ksztalcenia.

Praktyki zawodowe studentéw kierunku Pieleg-
niarstwo na studiach I stopnia prowadzone sg w pod-
miotach leczniczych, z ktérymi Uczelnia podpisuje
umowe na realizacje praktyk zawodowych. Funkcjo-
nujacy model wspdlpracy z podmiotami leczniczymi
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona
w Legnicy jest zgodny z Europejska Ramg Jakosci
Stazy i Praktyk. Program praktyk zawodowych jest
dostepny w formie spisanego dokumentu, w wersji
elektronicznej i papierowej.

Miejsce odbywania praktyk gwarantuje osiggnie-
cie efektéw ksztalcenia zdefiniowanych dla praktyk
zawodowych w odpowiednich dziedzinach pielegniar-
stwa. Organizacja, realizacja i ewaluacja praktyk
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Program rozwojowy Uczelni... cd. ze str. 27

zawodowych jest zgodna ze standardem ksztalcenia
na kierunku Pielegniarstwo. Program praktyk zawo-
dowych ma zdefiniowane efekty ksztalcenia, ktére
wyznaczajg, cele i tresci edukacyjne oraz zakres zadan
do wykonania przez studenta na stanowisku pracy.
Nad prawidlowym przebiegiem i realizacjg programu
praktyk zawodowych czuwajg opiekunowie - pra-
cownicy podmiotéw leczniczych (pielegniarki, ktére
ukoniczyly kierunkowe studia wyzsze i/lub specjali-
zacje w dziedzinie, w ktoérej realizujg zajecia oraz
posiadajg staz pracy w danej dziedzinie pielegniarstwa
oraz Prawo Wykonywania Zawodu), a takze opiekun
z ramienia Uczelni (nauczyciel akademicki posiada-
jacy Prawo Wykonywania Zawodu i doswiadczenie
zawodowe). Opiekunowie praktyk zawodowych na bie-
zaco weryfikujag i oceniajg wyniki i stopien realizacji
efektow ksztalcenia.

Studenci odbywajacy praktyki zawodowe posiadaja,
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypad-
kéw oraz odpowiedzialnosci cywilnej. Przed przy-
stgpieniem do praktyki zawodowej student odbywa
szkolenie bhp. Podstawg uzyskania zaliczenia prak-
tyki jest potwierdzenie osiggniecia zalozonych w pro-
gramie praktyk efektéw ksztalcenia. Kazdy student
realizujacy praktyki zawodowe uzyskuje od opiekuna
praktyk pisemng ocene stopnia realizacji efektéow
ksztalcenia w obszarach wiedzy, umiejetnosci i kom-
petencji spotecznych. Ocena z praktyki jest wliczana
do $redniej ocen studenta. Zaliczenie praktyki zawo-
dowej zgodnie z planem studiéw jest obowigzkowe
do zaliczenia odpowiedniego semestru studiéw. Ogdlne
kwestie zwigzane z odbywaniem praktyk zawodo-
wych reguluje Zarzadzenie nr 61/17 Rektora PWSZ
im. Witelona w Legnicy w sprawie zasad realizacji
praktyk zawodowych.

Od roku 2018 studenci objeci wsparciem w ramach
Programu Rozwojowego Uczelni bedg mieli wyznaczo-
nego opiekuna praktyk, ktéry bedzie odpowiedzialny
za prawidlowy przebieg procesu nauczania na prak-
tykach zawodowych dostosowany do wymogéw Euro-
pejskiej Ramy Jakosci Praktyk i Stazy.

Dgziatania w projekcie musza dotyczy¢é wsparcia
wykraczajacego poza program ksztalcenia na kie-
runku Pielegniarstwo, przewiduja, takze rozwdéj umie-

jetnosci studentéw w zakresie wlasciwej komunikacji
z pacjentem, dlatego w Programie zostaly zaplano-
wane szkolenia z zakresu procesu pielegnowania wg
ICNP (Miedzynarodowej Klasyfikacji Praktyki Pieleg-
niarskiej) — zgodnie z Programem, bedg to dodatkowe
zajecia dla studentéw wykraczajace poza standardowy
program ksztalcenia na studiach I stopnia na Kkie-
runku Pielegniarstwo. Zajecia majg na celu poznanie
zagadnien zwiazanych z planowaniem opieki wg mie-
dzynarodowych standardéw stosowanych w podmio-
tach leczniczych: zapoznanie sie uczestnikéw projektu
z gtdwnymi zalozeniami procesu pielegnowania wg
ICNP, zalozeniami systemu ujednoliconego jezyka
pielegniarskiego, polaczeniem praktyki pielegniar-
skiej z badaniami naukowymi, edukacja, strategig
i zarzgdzaniem, znaczeniem procesu pielegnowania
dla bezpieczenstwa pacjentéw i pielegniarek, wpro-
wadzenie do praktyki pielegniarskiej terminologii
referencyjnej, ktéra porzadkuje i ujednolica stawianie
diagnoz i interwencji pielegniarskich. Oczekiwane
efekty po ukonczeniu szkolenia to: nabycie umiejet-
nosci kroétszego sposobu dochodzenia do diagnozy
pielegniarskiej za pomoca opracowanego indeksu
kompleksowego wzmocnienia sytuacji zdrowotnej
pacjenta bez potrzeby postugiwania sie wlasng termi-
nologia, wykorzystanie naukowego sposobu my$lenia
przy formulowaniu diagnoz pielegniarskich, wnie-
sienie wkladu pielegniarstwa dla poprawy wynikéow
zdrowotnych w procesie terapeutycznym, wzmocnie-
nie profesjonalnej opieki pielegniarskiej, wzmocnienie
poczucia bezpieczenstwa dla pacjentéw i personelu
pielegniarskiego. Dzieki zastosowaniu w procesie pie-
legnowania Miedzynarodowej Klasyfikacji Praktyki
Pielegniarskiej mozliwe bedzie jego implementowanie
do elektronicznego rekordu pacjenta (EHR), uwidocz-
nienie pracy pielegniarek, a przede wszystkim jej
znaczenia dla procesu terapeutycznego.

-

Szkolenia efektywnej komunikacji z pacjentem
zapewnig, studentom rozwdj umiejetnosci w zakresie
wlasciwej komunikacji z pacjentem. Celem szkolenia
jest zapoznanie uczestnikéw projektu z mechanizmem
dziatania pacjentéw pod wplywem emocji, powstawa-
nia konfliktéw miedzyludzkich, sposobéw ich kon-
struktywnego rozwigzywania oraz poznanie technik
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pozwalajacych na zarzadzanie emocjami w miejscu
pracy, ksztattujacych empatie i wyrozumiatosé wobec
pacjentéw; zdobycie i udoskonalanie umiejetnosci rozu-
mienia zachowan innych ludzi, skutecznego porozumie-
wania sie w sytuacji konfliktowej, konstruktywnego
zachowania sie w trudnych sytuacjach interperso-
nalnych. W rezultacie wypracowanie przez kazdego
z uczestnikéw praktycznych i skutecznych sposobéw
komunikacji z pacjentem trudnym. Oczekiwane efekty
po ukonczeniu szkolenia to: poznanie mechanizmdéw
dziatania czlowieka w sytuacjach stresowych, kon-
fliktowych, zdobycie wiedzy na temat pracy z pacjen-
tem w sytuacjach pobudzenia emocjonalnego, stresu
podczas trudnej rozmowy, poznanie mechanizméw
szybkiego i efektywnego powrotu do réwnowagi emo-
cjonalnej, wyksztalcenie i utrwalenie postawy otwar-
tosci i szacunku wobec innych, wzmocnienie poczucia
zdrowej pewnosci siebie, motywacji do pracy nad sobg
i odpowiedzialnosci za relacje z pacjentami.

Wizyta studyjna jest zaplanowana w Przychodni
i Centrum Rehabilitacji Medical Sensus w Polanicy
Zdroju. Program przewiduje prezentacje obiektu,
przeprowadzenie zaje¢ majacych na celu zapoznanie
studentéw z leczniczym wplywem warunkéw natu-
ralnych na organizm czlowieka, metodami i zabie-
gami stosowanymi w lecznictwie uzdrowiskowym
oraz przygotowanie do sprawowania profesjonalnej
opieki nad pacjentem leczonym w Centrum Rehabi-
litacji w warunkach uzdrowiskowych z wykorzysta-
niem naturalnych surowcéw leczniczych. W ramach
wizyty przeprowadzone zostanie szkolenie pn. ,,Spe-
cyfika opieki pielegniarskiej nad pacjentem leczonym
w warunkach uzdrowiskowych”. W wyniku realizacji
tresci nauczania pielegniarka/pielegniarz powinna/
powinien scharakteryzowaé¢ warunki klimatyczno-
-krajobrazowe uzdrowiska jako naturalny czynnik
leczniczy, oméwi¢ metody lecznicze stosowane w lecz-
nictwie uzdrowiskowym z uwzglednieniem wskazan
i przeciwwskazan do ich stosowania, ze szczegol-
nym uwzglednieniem zabiegdéw hydroterapeutycznych,
okresli¢ zasady bezpiecznego wykonania zabiegdéw
stosowanych w lecznictwie uzdrowiskowym, omowié
niepozadane objawy mogace wystapi¢ w trakcie i po
zastosowaniu zabiegdéw leczniczych, okresli¢é zapo-
trzebowanie na informacje o tematyce zdrowotnej,
planowaé i realizowaé¢ dziatania edukacyjne dosto-
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sowane do wieku pacjenta oraz rodzaju schorzenia,
przygotowaé pacjenta do okreslonego zabiegu leczni-
czego z wykorzystaniem naturalnych surowcéw leczni-
czych i sprawowaé opieke w trakcie trwania zabiegu,
w zakresie kompetencji zawodowych pielegniarki,
nauczy¢ pacjenta samoobserwacji w trakcie leczenia
uzdrowiskowego, oméwié¢ objawy i sposéb postepo-
wania w przypadku wystgpienia odczynu uzdrowisko-
wego, rozpoznaé stan zagrozenia zycia i zdrowia oraz
podja¢ dziatania ratunkowe, dokumentowaé dziatania
pielegniarskie wykonywane w trakcie pobytu pacjenta
w uzdrowisku zgodnie z obowigzujaca dokumentacjg,.

Po zrealizowaniu Programu Rozwojowego Uczelni
i ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku
Pielegniarstwo student jest zobowigzany do wysta-
pienia do Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych
o wydanie Prawa Wykonywania Zawodu i rozpoczecia
pracy zawodowej w podmiocie leczniczym na tere-
nie Polski w charakterze pielegniarki/pielegniarza
w wymiarze catego etatu. Student zobowigzuje sie
do pracy w podmiocie leczniczym na terenie Polski
przez okres minimum dwoéch lat.

Jezeli absolwent objety wsparciem w ramach pro-
jektu spelni warunek i zostanie zatrudniony zgodnie
z wyzej wymienionymi wymaganiami na caly etat
w podmiocie leczniczym na terenie Polski, ma prawo
do uzyskania stypendium szkoleniowego wyplacanego
na czas trwania cyklu szkolen zawodowych co miesiac
w wysokos$ci 1000 zlotych przez okres 24 miesiecy.

Celem wprowadzenia stypendium szkoleniowego
jest takze poprawa warunkoéw materialnych oraz
uzyskanie przez absolwenta mozliwosci rozpoczecia
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. W zawdod pie-
legniarki/pielegniarza jest wpisany obowigzek pod-
noszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych,
wyplacanie stypendium szkoleniowego utatwi mozli-
wo$¢ podnoszenia kompetencji zawodowych poprzez
finansowanie szkolen wymaganych na zajmowanym
stanowisku pracy.

Niskie uposazenie pielegniarek/pielegniarzy w Pol-
sce jest gldwng, przyczyna wybierania innego zawodu
po ukonczeniu studiéw — wsparcie finansowe na progu
rozpoczecia pracy zawodowej jest waznym argumen-
tem przemawiajacym za rozpoczeciem pracy zawodo-
wej zgodnej z wyksztalceniem.

cigg dalszy na str. 30
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Program rozwojowy Uczelni... cd. ze str. 29

Absolwenci studiéw kierunku Pielegniarstwo 1 f
zglaszaja wiele probleméw zwiazanych z adaptacja
do zawodu w momencie rozpoczecia pracy. Duza
odpowiedzialno$¢ zawodowa, mozliwo§é popelnienia
btedéw, odpowiedzialno$é¢ za zycie i zdrowie pacjen-
tow powoduje stres i strach przed odpowiedzialnoscia,
zawodowa,.

Braki kadrowe w placéwkach shuzby zdrowia powo-
duja duze obcigzenia pracg wsréd etatowych pracow-
nikéw, ktérzy nie majg motywacji do wprowadzania
nowo przyjetych pracownikéw do zawodu pomimo
funkcjonujacych regulaminéw adaptacji do zawodu.
Aby ulatwié absolwentom proces adaptacyjny zgod-
nie z Programem Rozwoju Absolwenta przewiduje
sie wynagrodzenie opiekuna absolwenta pielegniar-
stwa w podmiocie leczniczym, w ktérym absolwent
podejmuje zatrudnienie. Wsparcie finansowe dla pie-
legniarki bedacej opiekunem absolwenta w okresie
adaptacyjnym wynosi 10% podstawowego wyna-
grodzenia pielegniarki zatrudnionej w podmiotach
leczniczych. Kazdy z absolwentéw bedzie posiadat
1 opiekuna przez okres 6 miesiecy. Zaplanowana ilo§¢
opiekunéw wynika z opracowanego przez podmioty
lecznicze ,,Programu adaptacji spoteczno-zawodowej
pielegniarek, poloznych, ratownikéw medycznych”,
ktéry przewiduje opieke nad nowo przyjetym pra-
cownikiem w stosunku 1 (opiekun): 1 (pracownik)
przez laczny okres 6 miesiecy. Po wstepnym okresie
adaptacyjnym absolwent rozpoczyna prace w syste-
mie zmianowym, co lgczy sie z rotacjg pracownikéw,
dlatego tez nowo przyjety pracownik ma przydzie-
lonego 1 opiekuna na okres adaptacji. Przy duzej
liczbie obowiazkéw zawodowych i sposobu organi-
zacji pracy w szpitalach nie ma mozliwosci, aby 1
opiekun sprawowal nadzér nad wiekszg, liczba, nowo
przyjetych pracownikéw w zwigzku z czym przyjeto
zalozenie 1:1 (wymagane regulaminem szpitala).
Ponadto rozwiazanie 1:1 przewiduje podjecie przez
absolwenta zatrudnienia w innych podmiotach lecz-
niczych na terenie kraju, gdyz kazdy z absolwentéw
ma prawo wybra¢ miejsce zatrudnienia na terenie
catego kraju, gdzie objecie opieks wiekszej liczby
absolwentéw przez jednego z opiekuna byloby nie-
mozliwe.

Realizacja Programu Rozwoju Absolwenta, maja-
cego na celu wspieranie dalszej edukacji oséb kon-
czacych studia, przewiduje nastepujace szkolenia:
kurs specjalistyczny resuscytacja krazeniowo-odde-
chowa dla pielegniarek i potoznych. Kurs przewiduje
90 godzin dydaktycznych, w tym: zajecia teore-
tyczne 20 godzin, éwiczenia w warunkach symulo-
wanych 40 godzin, zajecia praktyczne 30 godzin.
Kurs realizowany bedzie na podstawie programu
ksztatcenia opracowanego przez Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Poloznych w Warsza-
wie 1 zatwierdzonego przez Ministra Zdrowia. Po
ukoniczeniu kursu specjalistycznego z resuscytacji
kragzeniowo-oddechowej dla pielegniarek i potoznych
uczestnicy projektu otrzymuja stosowne zaswiad-
czenie. Przeprowadzenie przedmiotowego kursu ma
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na celu dostosowanie kompetencji i umiejetnosci
pielegniarek w zakresie potrzeb epidemiologicz-
nych i demograficznych kraju - ukonczenie kursu
jest niezbednym warunkiem do rozpoczecia kursu
kwalifikacyjnego ,Pielegniarstwo internistyczne dla
pielegniarek”. Zajecia teoretyczne bedg sie odbywaty
w PWSZ w Legnicy. Zajecia praktyczne odbywaty
sie beda w Wojewddzkim Specjalistycznym Szpitalu
w Legnicy. Celem kursu jest przygotowanie pie-
legniarki i potoznej do samodzielnego rozpoznania
stanu naglego zagrozenia zdrowotnego i podjecia
dziatan resuscytacyjnych u oséb dorostych oraz
dzieci i niemowlat zgodnie ze wspolczesng wie-
dzg i wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji. Kurs
mozna rozpoczaé w momencie uzyskania prawa
wykonywania zawodu i podjecia pracy w zawodzie
pielegniarki/pielegniarza.

Kolejnym kursem specjalistycznym bedzie wyko-
nanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego
u dorostych. Kurs przewiduje 108 godzin dydaktycz-
nych: zajecia teoretyczne 50 godzin, zajecia prak-
tyczne 58 godzin. Realizowany bedzie sg na podstawie
programu ksztalcenia opracowanego przez Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych
w Warszawie i zatwierdzonego przez Ministra Zdrowia.
Po ukonczeniu kursu specjalistycznego uczestnicy
projektu otrzymuja, stosowne zaswiadczenie. Kurs
ma na celu dostosowanie kompetencji i umiejetnoéci
pielegniarek w zakresie potrzeb epidemiologicznych
i demograficznych kraju - ukonczenie kursu jest
niezbednym warunkiem potrzebnym do rozpocze-
cia kursu kwalifikacyjnego ,Pielegniarstwo interni-
styczne dla pielegniarek”. Zajecia teoretyczne odbywaé
sie beda w PWSZ, a zajecia praktyczne w Wojewodz-
kim Szpitalu Specjalistycznym w Legnicy. Celem
kursu jest przygotowanie pielegniarki do wykonania
u osoby dorostej badania elektrokardiograficznego
w spoczynku, udzialu w badaniach diagnostycznych
oraz monitorowaniu pacjenta z wykorzystaniem zapisu
elektrokardiograficznego, a takze do interpretacji
sktadowych prawidlowego zapisu czynnosci bioelek-
trycznej serca oraz rozpoznania cech elektrokardio-
graficznych wybranych stanéw chorobowych, w tym
stanéw zagrozenia zycia i zdrowia. Wyzej wymienione
kursy specjalistyczne zgodnie z ustawg z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i poloznej majg
na celu uzyskanie przez pielegniarke lub potozng
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wiedzy i umiejetnosci do wykonywania okres$lonych
czynnosci zawodowych przy udzielaniu $wiadczen
pielegnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych lub rehabilitacyjnych. Kurs mozna roz-
poczaé od momentu uzyskania prawa wykonywania
zawodu i podjecia pracy w zawodzie na terenie kraju.

Nastepnym kursem kwalifikacyjnym bedzie ,Pie-
legniarstwo internistyczne dla pielegniarek”. Kurs
przewiduje 391 godzin dydaktycznych, w tym 160
godzin zajeé¢ teoretycznych oraz 231 godzin prak-
tycznych. Kurs realizowany bedzie na podstawie
programu ksztalcenia opracowanego przez Centrum
Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Poloznych
w Warszawie i zatwierdzonego przez Ministra Zdro-
wia. Po ukonczeniu kursu uczestnicy projektu otrzy-
maja stosowne zaswiadczenie. Przeprowadzenie kursu
ma na celu dostosowanie kompetencji i umiejetnosci
pielegniarek w zakresie potrzeb epidemiologicznych
i demograficznych kraju. Zajecia teoretyczne odbywacé
sie beda w PWSZ w Legnicy, a zajecia praktyczne
w Wojewoddzkim Specjalistycznym Szpitalu Specjali-
stycznym w Legnicy. Celem kursu jest przygotowanie
pielegniarki do podejmowania samodzielnych §wiad-
czen zdrowotnych i edukacyjnych przewidzianych
w programie kursu, planowanie opieki pielegniarskiej
uwzgledniajacej diagnoze pielegniarsks, realizacje
opieki we wspodlpracy z zespolem terapeutycznym.
Kurs moze by¢ realizowany od momentu uzyska-
nia Prawa Wykonywania Zawodu i podjecia pracy
w zawodzie pielegniarki/pielegniarza na terenie kraju
oraz zrealizowaniu minimum 6 miesiecy stazu pracy
w zawodzie i ukonczeniu kurséw specjalistycznych:
~Resuscytacja krazeniowo-oddechowa dla pielegnia-
rek i potoznych” i ,Wykonanie i interpretacja zapisu
elektrokardiograficznego u dorostych”.

Ostatnim z zaplanowanych jest kurs kwalifikacyjny
w dziedzinie pielegniarstwa opieki dlugotermino-
wej. Kurs przewiduje 360 godzin dydaktycznych:
zajecia teoretyczne - 164 godziny, zajecia prak-
tyczne — 196 godzin. Kurs realizowany bedzie na pod-
stawie programu ksztalcenia opracowanego przez
Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek
i Potoznych w Warszawie i zatwierdzonego przez Mini-
stra Zdrowia. Po ukoniczeniu kursu kwalifikacyjnego
w dziedzinie pielegniarstwa opieki dtugoterminowej
uczestnicy projektu otrzymuja stosowne zaswiad-
czenie. Przeprowadzenie przedmiotowego kursu ma
na celu dostosowanie kompetencji i umiejetnosci
pielegniarek w zakresie potrzeb epidemiologicznych
i demograficznych kraju. Zajecia teoretyczne bedg sie
odbywaly w PWSZ w Legnicy, a zajecia praktyczne
w Wojewddzkim Specjalistycznym Szpitalu w Legnicy.
Kurs moze by¢ realizowany od momentu uzyskania
Prawa Wykonywania Zawodu i podjecia pracy w zawo-
dzie pielegniarki/pielegniarza na terenie kraju oraz
po zrealizowaniu co najmniej 6 miesiecy stazu pracy
w zawodzie przez kazdego z uczestnikow.

opracowala:
mgr pielegniarstwa Barbara Golicz -
Koordynator Wydziatlowy Projektu
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edswiateczne spotkanie Stowarzyszenia
‘Rzecz Rozwoju PWSZ im. Witelona
icy ,Wspolnota Akademicka”

fradycja Stowa.rzyszen.ie na Rzecz Rozwoju PWSZ im. Witelona w Leg-

10ta Akad em1cka. spotkalo sie w Domu Studenta naszej Uczelni, aby

‘atmosferze zblizajacych sie Sw1a,t W spotkaniu wzieto

Zarowno pracownikow Stowarzyszenia, ]ak i Jego przyjaciot.

es Stowarzyszenia ,,ngolnota Akademicka™mgr Jerzy Stefa-

przyb b‘ﬁ%w1@teczne zyczenia oraz podkreslil, ze Sw1qta

ztory daje sposobnosc do spotkan i czynienia staran,

byt sam. .

)f. dr hab. Stanistaw Da,browsk1, p1erwszy Rektor

alozycieli Stowa,rz szenia. Dodat on, ze 1stota, tego
as nas ! czyl i jednoczyt.

m:m:
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student po godzinach

Razem dla Dzieci

W dniach od 27 listopada do 7 grudnia ubie-
glego roku w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawo-
dowej im. Witelona w Legnicy trwala zbidrka
slodyczy oraz artykuléw szkolnych prowadzona
przez Stowarzyszenie ,,Razem dla Dzieci”. Zebrane
dary trafilty do mieszkancéw Domu Samotnej
Matki z Dzieckiem w Legnicy. 10 grudnia zostaty

wreczone, w formie prezentéw, przez Swietego
Mikolaja. Dzieci otrzymaly mndstwo stodyczy,
kredek, kolorowanek oraz pluszowych zabawek.
Us$miech na twarzach podopiecznych byl najcen-
niejszym prezentem, jaki mogliSmy otrzymac
z okazji zblizajacych sie Swia;c Bozego Naro-
dzenia.
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Edukacja zywieniowa studentow Dietetyki

Studenci drugiego roku kierunku Dietetyka pod Bl
opiekg mgr Katarzyny Tkaczuk-Bernat z Wydziatu '
Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej PWSZ im.
Witelona w Legnicy 12 grudnia 2018 roku przygo-
towali zajecia z edukacji zywieniowej dla 60 dzieci
pierwszej klasy podstawowej, a pézniej dokonywali
pomiaréw antropometrycznych.

Podczas szkolenia nie zabraklo réwniez pocze-
stunku przygotowanego przez Studenckie Kolo
Naukowe Dietetykoéw.

= ke LS
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Kolo Naukowe Jezyka Biznesu
zaprasza na spotkania

Dziatajace przy Wydziale Nauk Spolecznych

i Humanistycznych Kolo Naukowe Jezyka Biznesu
3 grudnia 2018 roku zorganizowalo spotkanie orga-
nizacyjne, wybér nowego zarzadu i ustalenie planu
dziatan na rok akademicki 2018/2019.

Koto Naukowe Jezyka Biznesu to anglojezyczne

koto zrzeszajace studentéw naszej Uczelni, ktérzy
wykazujg sie znajomoscia jezyka angielskiego przy-
najmniej na poziomie B1.

Cele dzialalnos$ci Kota Naukowego to:
doskonalenie znajomo$ci angielskiego jezyka
biznesu i usprawnienie stosowania tego jezyka
w praktyce,

doskonalenie znajomosci terminologii angielskiego
jezyka biznesu, przekladu pisemnego i ustnego
w sferze ekonomii, marketingu, finanséw,
prowadzenie edukacji jezykowej w celu uzyskania
niezbednej wiedzy do uzyskania miedzynarodowego
certyfikatu LCCI English for Business na poziomie
C1 (CEF),

poglebianie wiedzy z zakresu komunikacji mie-
dzykulturowej,

integracja $rodowiska studenckiego i naukowego
oraz budowanie kolezeniskich wiezi wewnatrz Kota
sprzyjajacych realizacji wyzej wymienionych celéw.
Koto Naukowe realizuje swoje cele miedzy innymi

przez:

regularne spotkania w celu poglebiania wiedzy
z zakresu angielskiego jezyka biznesu,
wspolprace z instytucjami, organizacjami, firmami,
majaca na celu profesjonalng kooperacje srodowi-
ska akademickiego z biznesowym,

zapraszanie na spotkania przedstawicieli nauki
i praktyki,

organizacje i uczestnictwo w konferencjach, semi-
nariach, warsztatach, konkursach dotyczacych
tematyki Business English,

wymiane informacji i doswiadczen w zakresie
obszaréw objetych zainteresowaniem cztonkow.

student po godzinach

0 Business English

students’ Association
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Wampiriada na Uczelni

Z inicjatywy Kota Mlodych Medykéw oraz
przy pomocy Rady Uczelnianej Samorzadu Stu-
denckiego PWSZ im. Witelona w Legnicy 20
listopada 2018 roku odbyta sie w budynku C
zbiérka krwi.

Z tej mozliwosci skorzystalo blisko 20 osoéb.
W sumie udato sie zebra¢ kilkanascie litréw tego
cennego ptynu.

Celem akcji, ktére odbywaja sie cyklicznie
na terenie Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodo-
wej im. Witelona w Legnicy, jest promowanie
honorowego krwiodawstwa i zdrowego trybu
zycia wérod mtodziezy akademickiej. Przed odda-
niem krwi nalezy koniecznie zje$é lekki positek.
Zglaszajac sie do oddania krwi, nalezy mie¢ przy

sobie dowdd osobisty (z numerem PESEL) lub
inny dokument stwierdzajacy tozsamos¢ ze zdje-
ciem. Kazdego roku dla wielu setek tysiecy ludzi
jedynym ratunkiem jest transfuzja krwi.
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Spotkanie studentow
z niepelnosprawnosciami

Samorzadowa Rada Studentéw Niepelnosprawnych
,Laborum” oraz Pelmomocnik ds. Studentéw Niepet-
nosprawnych 4 grudnia ubieglego roku zorganizowali
spotkanie ze studentami z niepelnosprawnosciami.

W trakcie spotkania rozmawiano o potrzebach,
oczekiwaniach i problemach, z jakimi spotykaja sie
na Uczelni, a takze o ofercie dla studentéw z nie-
peinosprawnosciami, jaka przygotowata Panstwowa
Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy.

Omoéwiono réwniez sprawy organizacyjne zwigzane
z biezacg, dziatalnoscia Samorzadowej Rady Studentéw
Niepemmosprawnych ,,Laborum”.

Uczestnicy spotkania podzielili sie do§wiadczeniami
i cennymi spostrzezeniami, ktére pomogsg w dostoso-
waniu infrastruktury i zapewnieniu réwnych szans
w realizacji procesu ksztalcenia przez studentéw
z niepelnosprawnosciami.
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Blisko 3 tysiace zlotych
dla samotnych matek i dzieci

Rada Uczelniana Samorzadu Studenckiego
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im Wite-
lona w Legnicy po raz kolejny zorganizowata
przedswiateczna Akcje Charytatywng ,,Studenci
Dzieciom”.

Zbiérka pieniedzy prowadzona na terenie
Uczelni trwata od 19 listopada do 3 grudnia
ubieglego roku. Tym razem dobrowolne datki
zbierane byly na potrzeby mieszkancéw Domu
Samotnej Matki z Dzieckiem w Legnicy.

W tym okresie Mikoltaje z puszkami odwiedzali
sale ¢wiczeniowe i wykladowe, gdzie zaréwno
studenci, jak i wyktadowcy wrzucali bilon i bank-
noty. Pienigdze byly zbierane przez wszystkie dni
tygodnia, takze w weekendy, gdy zajecia mieli
studenci zaoczni. Poza tym studenci zorganizo-
wali mikotajkowy kiermasz wypiekéw domowych.
Znaczna, czeS¢ ciast dostarczyli sami studenci.
Akcja zakonczyta sie sporym sukcesem — w tym
czasie udalo sie zebra¢ blisko 2759,23 zl.

Po rozmowach z mieszkankami Domu Samot-
nej Matki z Dzieckiem, ktére okreslily swoje
najpilniejsze potrzeby, zebrane pieniadze prze-
znaczono na zakup dwoéch pralek i $srodkéw
czystosci.

10 grudnia studenccy Mikotaje przekazali
zakupione pralki (kosztowaly 2450 zl) oraz srodki
czystos$ci mieszkankom domu.

Samorzad Studencki od kilku lat wspiera rézne
instytucje w Legnicy. W poprzednich latach stu-
denci kupowali upominki dla wychowankow leg-
nickich doméw dziecka, swietlic sSrodowiskowych
i stowarzyszen.

Rada Uczelniana Samorzgdu Studenckiego
dziekuje wszystkim studentom oraz pracow-
nikom Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy za udziat w zbidrce.

- Dziekujemy za kazdy, nawet najmniejszy,
datek. Mamy rowniez nadzieje, ze w przysziym
roku dzieki Wam znowu uszczesliwimy najbar-
dziej potrzebujgcych. Najwiekszg nagrodsg dla
nas i z pewnoscig dla wiekszosci studentow jest
usmiech otrzymujgcych paczki z rgk Mikotaja.
Usmiechu tego nie mozna przeliczy¢ na zadne
pienigdze, jest bezcenny.
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Zgodnie z tradycja, Akademickiego Liceum Ogdl-
noksztatcacego na kilka dni przed Swie;tami Bozego
Narodzenia, 21 grudnia 2018 roku, cala spotecznosé
szkoty spotkata sie podczas uroczysto$ci wigilijnej,
by ztozy¢ sobie zyczenia §wiateczne i noworoczne.

Przy wspdélnym stole zgromadzili sie nauczyciele
i uczniowie szkoly oraz osoby zaproszone. W przy-
gotowanie tego spotkania zaangazowali sie ucznio-

A

] ALO
Wwigilijne spotkani€ W

wiesci z ALO

QLJ

AKADEMICKIE LICEUM
OGOLNOKSITALCACE
W LEGNICY
wie wszystkich klas — przygotowali potrawy, ciasta
i zadbali o dekoracje. Nasze spotkanie uswietnili
uczniowie klasy pierwszej i drugiej, ktérzy odegrali
przygotowane przez nich Jasetka.
Pod koniec uroczysto$ci do uczniéw i nauczycieli
naszej szkoly przybyl Swiety Mikotaj, ktéry wreczyt
prezenty wszystkim grzecznym osobom.
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Technikum Akademickie we wrzesniu

W pazdzierniku
2018 r. zostalo zareje-
strowane Technikum
Akademickie - nowa
szkola s$rednia w Leg-
nicy. Technikum roz-
pocznie dgzialalnos$é
we wrzesniu 2019 r.,
ksztalcac w zawodach technik informatyk, technik
automatyk oraz technik energetyk.

Nauka w Technikum bedzie trwaé¢ 5 lat, podania
sklada¢ moga absolwenci osmioletniej szkoty pod-
stawowej. Zajecia w Technikum odbywaé¢ sie beda,
na terenie campusu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawo-
dowej im. Witelona w Legnicy. Ksztalcenie z przedmio-
téw zawodowych realizowane bedzie w nowoczesénie
wyposazonych pracowniach i laboratoriach Uczelni.
Absolwenci Technikum po zdaniu egzaminu matu-
ralnego moga kontynuowaé¢ edukacje na studiach
wyzszych. Zdane w trakcie nauki panstwowe certyfi-
katy kwalifikacji zawodowych umozliwig absolwentom
Technikum Akademickiego uzyskanie tytutu zawodo-
wego — technika, ktéry podniesie ich atrakcyjnosé
na rynku pracy w Kkraju i za granica,.

TECHNIKUM AKADEMICKIE
W LEGNICY

Oferowane zawody — technik informatyk, technik
automatyk oraz technik energetyk - maja obecnie
najlepsze perspektywy nie tylko w Legnicy i okoli-
cach, absolwentami takich kierunkéw zainteresowane
sg réwniez dzialajace w naszym regionie firmy mie-
dzynarodowe.

Organem prowadzacym Technikum jest Stowa-
rzyszenie na Rzecz Rozwoju Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy ,Wspdl-
nota Akademicka”. Wiecej informacji moze udzielié¢
sekretariat Stowarzyszenia ,Wspdlnota Akademicka”,
tel. 767232120, ul. Sejmowa 5A w Legnicy.
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inwestycje

Ueczelniana farma fotowoltaiczna wkrotce
zacznie dzialaé

W grudniu zakonczone zostaly prace przy budo-
wie uczelnianej farmy fotowoltaicznej. Zamontowano
wszystkie ogniwa, ktére maja przetwarzaé¢ energie
stoneczng w elektryczng.

Budowa farmy rozpoczeta sie wiosng ubieglego
roku. W pierwszym etapie (w kwietniu) przeprowa-
dzono roboty ziemne polegajace na zniwelowaniu
terenu, a nastepnie przystgpiono do robét budowla-
nych. Plac zostal ogrodzony i ustawiono oéwietlenie.
Postawiono na nim kontenerowy modut biurowy.
Jesienig rozpoczat sie montaz ogniw fotowoltaicznych
i ¥aczenie ich w specjalistyczne bloki. To zakonczyto
etap budowy obiektu. Jego final to podtaczenie farmy
do sieci energetycznej.

Inwestycja jest realizacjg przyjetej przez Uczelnie
Strategii Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawo-
dowej im. Witelona w Legnicy na lata 2014-2020.
To wlasnie w tym dokumencie okreslono, jako jeden
z priorytetéw, wdrazanie nowoczesnych, niekonwen-
cjonalnych modeli i metod dydaktycznych. Ta decy-
zja taczy sie takze z postulatem wykorzystywania
w sposéb optymalny publicznych i wlasnych §rodkéw
finansowych jak réwniez poszukiwania nowych Zrédet
finansowania planowanych przedsiewzie¢. Uczelnia,

realizujac te inwestycje, zaklada, ze jej efektem bedzie
radykalna poprawa efektéw dydaktycznych oraz eko-
nomicznych PWSZ im. Witelona w Legnicy.

Zadanie to zostato wpisane w Program Gospodaro-
wania Energig PWSZ im Witelona na lata 2015-2020
z perspektywg do 2027. Oddana do eksploatacji farma
fotowoltaiczna bezposrednio przyczyni sie do zmniej-
szenia wydatkoéw Uczelni ponoszonych na zakup
energii elektrycznej. Koszt ten w skali roku wynosi
obecnie, w zaleznosci od pogody, 300-400 tys. zt.




inwestycje

Inwestycja stanowi réwniez wazny element tworze-
nia zaplecza badawczo-dydaktycznego Uczelni, podpo-
rzadkowanego koniecznoéci kreacji nowych kierunkéw
ksztalcenia, planowanych przez Uczelnie w mozliwie
najblizszej perspektywie. Budowa farmy fotowolta-
icznej, ktéra bedzie obiektem w skali rzeczywistej,
oraz jej zintegrowanie z juz powstatym Laboratorium
OZE (Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych),
jak i planowanym Centrum Efektywnego Zarzadzania
Energia, niewatpliwie wptyng na uzyskanie $rodowi-
skowej przewagi w zakresie wyposazenia dydaktycz-
nego i zwieksza, atrakcyjno$é Uczelni.

Realizujac te zalozenia, Senat Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy podjat
w 2016 roku uchwale w sprawie zakupu gruntu
pod budowe tzw. farmy fotowoltaicznej, na ktérym
obecnie stoi juz elektrownia stoneczna.

Nie bez znaczenia pozostaje fakt, ze ta zakon-
czona inwestycja jest reakcjg na globalne wyzwania
w zakresie promocji OZE. Przyrodnicze i spoteczne
konsekwencje stosowania konwencjonalnych Zrédet
energii wymusily na Komisji Europejskiej decyzje
o stopniowej zmianie sposobu pozyskiwania energii.
Zdecydowanie najwazniejszym dokumentem, ktoéry
wytycza nowe kierunki, jest Strategia ,,Europa 2020,
a polityczne deklaracje na poziomie Unii Europejskiej
znalazty swoje odbicie w strategiach lokalnych. W Poli-
tyce Energetycznej na Dolnym Slqsku, w Projekcie
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2020
zwiekszenie udziatu energii pochodzacej z OZE jest

wskazywane jako jedno z dziatan majacych poprawié
infrastrukture energetyczna wojewddztwa. Realizujac
te inwestycje, Paistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
im. Witelona bezposrednio przyczyni sie zatem do rea-
lizacji celow gospodarczych zwigzanych z polityka,
energetyczng regionu.

Panistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona
w Legnicy otrzymata od Prezesa Urzedu Regulacji
Energetyki decyzje o przyznaniu promesy koncesji
na wytwarzanie energii elektrycznej w instalacji
odnawialnego Zrédia energii, elektrowni fotowolta-
icznej (PVA), o lacznej mocy zainstalowanej 0,956
MW (3824 x 0,00025 MW). Jednoczeénie stwierdzono,
ze wsparcie tej inwestycji stanowi ekonomiczne
uzasadnienie jej podjecia i prowadzenia. Promesa
oznacza dla naszej Uczelni uzyskanie przyrzeczenia
uzyskania pozytywnego rozstrzygniecia postepowa-
nia o koncesje.
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,Bezpieczenstwo i obronnos¢ panstwa
w piSmiennictwie polskim - wybrane
zagadnienia”

W Wydawnictwie Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawo-
dowej im. Witelona w Legnicy ukazala sie monografia
pt. ,,Bezpieczenstwo i obronnosé panstwa w pisémien-
nictwie polskim - wybrane zagadnienia” autorstwa
dra hab. Zdzistawa Jagietly.

Przyjeta koncepcja opracowania
jest dosy¢ schematyczna. W kaz-
dym z czterech rozdziatéw autor
podjat prébe opisu uwarunkowan
miedzynarodowych obronno$ci pan-
stwa, przyblizenia spraw doktrynal-
nych bezpieczenstwa zewnetrznego
i wewnetrznego oraz okreslenia
systemu bezpieczenistwa narodo-
wego, a takze przestanek i podstaw
obrony terytorialnej kraju. Podziat
opracowania na cztery okresy: feu-
dalizmu, odrodzenia, doby upadku
panstwa oraz wieku XX wydaje
sie byé¢ logiczny i oddajacy istote
zachodzacych zmian w systemach
obronnych kraju, wojsku i sztuce
wojennej, a takze roli w systemie,
spoleczenistwa (ludnosci cywilnej),
wyrazonych w piSémiennictwie
cywilnym i wojskowym. Kazdy
z rozdzialdéw, poza rozwazaniami
o charakterze teoretycznym dotyczacym obronnosci
kraju, wzbogacono przypomnieniem, w postaci cyto-
wanych fragmentéw tekstéw, problematyki obronnej
podejmowanej przez pisarstwo epoki. Dokonany wybdor
przedstawicieli to subiektywna decyzja autora. Nie jest
ani wyczerpujacy, ani ostateczny.

Opracowanie sklada sie z czterech rozdziatéw.
Rozdziat I - ,Obronnosé¢ panstwa w piSmiennictwie
w okresie feudalnym” oparto na Kronikach Galla
Anonima oraz dziele Jana Dlugosza przedstawiony,
w ksiazce ,Polska Jana Dlugosza” pod red. Henryka
Samsonowicza.

W rozdziale II - ,Obronnos$é¢ panstwa w pismien-
nictwie w okresie odrodzenia”, poza rozwazaniami
teoretycznymi, uwzgledniono dorobek nastepujacych
autoréw: Stanistawa raskiego ,Spraw i postepkéw
rycerskich i przewagi opisanie krétkie”, Andrzeja
Frycza-Modrzewskiego ,,O poprawie Rzeczypospolitej”,
Jana Tarnowskiego ,, Rada sprawy wojennej”, Marcina
Bielskiego ,,Sprawa rycerska”, Stanistawa Sarnickiego
»Ksiegi Hetmanskie”, Bartosza Paprockiego ,,Hetman”.

Rozdzial III nosi tytut: ,,Obronnos$é panstwa w pis-
miennictwie doby upadku”. Z racji rozszerzajacego sie
zakresu uwarunkowan bezpieczenstwa narodowego
w tym rozdziale przedstawiono jego wspoélzaleznosci
z ekonomig, i sprawami spotecznymi. Dobér cytowa-
nych dziet nie jest przypadkowy i zawiera dokona-
nia nastepujacych autoré6w: Andrzej Maksymilian

Idzistaw Jagieto

BEZPIECZENSTWO | OBRONNOSE PANSTWA

W PISMIENNICTWIE POLSKIM

WYIRNRE JACADNTING

Fredro ,Nowe uwazania porzadku wojennego”, Sta-
nistaw Herakliusz Lubomirski ,,Rozmowy Artaksesa
i Ewandra”, Jan Joachim Kampenhausen ,Chwala
i apologia kopii i pik”, Tadeusz Kosciuszko ,Czy
Polacy mogag wybi¢ sie na niepodlegtosé¢”, Jan Gotlib
Bloch ,Przyszla wojna pod wzgle-
dem technicznym, ekonomicznym
i politycznym”. Autor, podobnie
jak autorzy wspomnianych dziel,
skupia swoje rozwazania na zwiaz-
kach patologii jednostki i instytucji
z bezpieczenstwem kraju w bar-
dzo trudnym okresie powolnego
upadku panstwa. W dalszej cze-
$ci rozwazan dostrzega elementy
bezpieczenstwa ekonomicznego,
a szczegolnie role ekonomii w two-
rzeniu systemu obronnego pan-
stwa.

Ksztaltowanie nowego tfadu mie-
dzynarodowego w XIX w. powodo-
walo koniecznos$¢ zmian polityki
i strategii bezpieczenstwa narodo-
wego. W rozdziale IV autor przed-
stawil uwarunkowania zatozen
polityki i strategii bezpieczenstwa
Rzeczypospolitej w XX w., ze szcze-
gélnym zwréceniem uwagi na strukture systemu
obronnego. Waznym elementem éwczesnych zwigzkdéw
przyczynowo-skutkowych stala sie edukacja dla bez-
pieczenstwa. Rozdziat IV — ,,Obronnos¢ panstwa w pis-
miennictwie XX wieku” znalazl oparcie w dorobku
teoretycznym takich autoréw jak: Wiadystaw Sikor-
ski ,Przyszta wojna”, Stefan Adolf Mossor ,Sztuka
wojenna w warunkach nowoczesnej wojny”, Marian
Porwit ,Duch zolnierski - organizacja wychowania
zolnierza” oraz ,, Komentarze do historii polskich dzia-
fann obronnych 1939 roku”, t. 1-3. Analizy zwigzkow
przyczynowo-skutkowych z drugiej potowy XX w.
dokonano w oparciu o twoérczo$é takich autoréw
jak: Julian Kaczmarek, Bolestaw Chocha, Franciszek
Skibinski, Stanistaw Koziej, Bolestaw Balcerowicz,
Kazimierz Nozko, Ryszard Wroéblewski, Jacek Pawlow-
ski i Jozef Marczak.

Zasadniczym celem podjetych rozwazan jest préba
przyblizenia czytelnikowi organizacyjnych dokonan
i przeobrazen polskiego systemu obronnego na prze-
strzeni wiekéw, zaréwno w aspekcie wojskowym, jak
tez komponentu cywilnego. Problem wydaje sie by¢
szczegdlnie istotny wspodiczesnie, w okresie dyna-
micznych zmian w otoczeniu miedzynarodowym oraz
tworzenia cywilnego komponentu obronnego, rozu-
mianego jako system mobilizacyjny zasobow panstwa,
Obrony Cywilnej, obrony terytorialnej czy powszech-
nosci stuzby wojskowej.
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Rozstrzygnieto konkurs na najpiekniejsza
szopke bozonarodzeniowa i stroik

W Szkolnym
Schronisku Mitodzie-
zowym Ww Legnicy,
17 grudnia ubie-
gltego roku odbyto
sie podsumowanie
i wreczenie nagrdod
w konkursie na naj-
piekniejszg szopke
bozonarodzeniowg,

i stroik. Konkurs

Tuwarzystwg zorganizowato Towa-

Y s s rzystwo Przyjaciél
Przyjaciol Dzieci i " 44zia7 Leg

LEGNICA nica. Jedng z nagrdéd
ufundowatla Pan- Konkurs ma na celu przyblizenie dzieciom obrze-
stwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona dOw itradycji zwiazanych ze swigtami Bozego Naro-
w Legnicy. dzenia, a takze uwrazliwienie dzieci i mlodziezy

na tradycje polska przy tworzeniu szopek oraz
ksztaltowanie aktywnej i twoérczej postawy zwiag-
zanej z Bozym Narodzeniem.

Ojczyzng szopek sg Wlochy, a za ich pierwszego
twoérce uwaza sie $w. Franciszka z Asyzu. Zwyczaj
budowania szopek poczatkowo zwigzany byt z dzia-
lalnoscia klasztoréw. Z czasem stopniowo przenikat
do szlacheckich i mieszczanskich doméw, a osta-
tecznie i chtopskich. Szopka jako religijny symbol
oraz bozonarodzeniowa ozdoba zyskala niesamo-
witg popularnosé, szczegoélnie w XIX wieku. Byla
obecna w kosciotach oraz w domach prywatnych,
w miastach i na wsi. Stad wzieta sie mnogos¢ rodza-
jow, ograniczana jedynie przez zasobnos$¢ portfela
zamawiajacego szopke i inwencje tworcy. Powsta-
waly zaréwno okazale wielofiguralne kompozycje
rzezbiarskie, skrzynki wypelnione scenami bozo-
narodzeniowymi (tzw. dioramy), a nawet skromne
szopki z papieru.

Prezentowane na wystawie szopki zadziwialy
swojg réznorodnoscig, oraz rozmiarami, niektére
to okazate kompozycje, inne to miniaturowe przed-
stawienia.
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