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Walentynki 2019 w PWSZ
im. Witelona w Legnicy

Walentynki lub Dzien Zakochanych, obchodzone 14 lutego,
na state weszty do polskiego kalendarza i sg niezwykle popularne
wsrod miodziezy. Walentynki staly sie dniem milosnych, czutych
i stodkich rytuatéw, z ktérych najwazniejszy to wysyltanie lub
wreczanie ozdobnych kartek z milosnymi wyznaniami.

Romantyczny wydzwiek walentynkom nadano juz pod koniec
Sredniowiecza w Europie Zachodniej, a w XVI wieku zapoczatko-
wany zostal zwyczaj sktadania sobie zyczen przez zakochanych.

Walentynki to dzien, w ktérym wyrazamy swoje uczucia i sta-
ramy sie, aby kazdy czut sie jak najlepiej. Réwniez pracownicy naszej
Uczelni obchodzili to §wieto. Dla wszystkich przygotowano mate
niespodzianki — §wieczki zapachowe w ksztalcie serduszka. Dzieki
obchodzeniu Walentynek w PWSZ im. Witelona w Legnic
sie wzmocni¢ wiezi i utrwalié¢ relacje pomiedzy calym zespotem.
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10 lutego — zakonczyla sie zimowa sesja egzami-
nacyjna dla studentéw studiéw stacjonarnych i nie-
stacjonarnych naszej Uczelni.

11-15 lutego — Biuro Wspdlpracy z Zagranicg zor-
ganizowalo Orientation Week dla nowych studentéw
z programu Erasmus+. W semestrze letnim roku
akademickiego 2018/2019 goscimy 32 studentéw
z programu Erasmus+.

11 lutego — rozpoczeta sie sesja poprawkowa dla
studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
PWSZ im. Witelona w Legnicy.

13 lutego — studenci z programu Erasmus+ wraz
z pracownikami Biura Wspdlpracy z Zagranicg udali
sie na zwiedzanie Legnicy. Studenci odwiedzili cie-
kawe miejsca w naszym mies$cie — miedzy innymi
Rynek, rzezbe Julka, Katedre pw. §w. $w. Piotra
i Pawla, Zamek Piastowski, Palmiarnie, Mauzoleum
Piastéw, Akademie Rycerska.

14 lutego — pracownicy naszej Uczelni obchodzili
Walentynki.

15-17 lutego — odbywalto sie wyjazdowe posiedze-
nie Senatu i szkolenie kadry kierowniczej Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

CO za nami

17 lutego - zakonczyla sie sesja poprawkowa dla
studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
naszej Uczelni.

18 lutego - rozpoczely sie zajecia dydaktyczne
na studiach stacjonarnych w ramach semestru let-
niego.

18 lutego — w auli I Liceum Ogdlnoksztalcacego
w Swidnicy odbyt sie Dzienn Orientacji Zawodowej,
w ktérym wziela udziat Panstwowa Wyzsza Szkola
Zawodowa im. Witelona w Legnicy.

19 lutego - pod patronatem honorowym Adama
Babuski - Starosty Powiatu Legnickiego, Tadeusza
Krzakowskiego — Prezydenta Miasta Legnicy oraz
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy prof. Ryszarda K. Pisarskiego
odbywaty sie X Legnickie Prezentacje Edukacyjne.
W targach wzieli udzial przedstawiciele legnickich
szk6t ponadpodstawowych, dolnoslaskich uczelni
wyzszych oraz instytucji z branzy edukacyjno-szko-
leniowej.

20 lutego - uroczyscie otwarto Monoprofilowe
Centrum Symulacji Medycznej w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy. Studenci
beda, mogli korzysta¢ z niego juz od semestru let-
niego.




CO za nami

21 lutego - odbyt sie kolejny koncert z cyklu
Witelon Jam Session. Tym razem oprécz muzyki
z roéznych etapdw rozwoju jazzu mogliSmy poznac
historie i gléwne nurty muzyczne jazzu.

23 lutego - rozpoczely sie zajecia dydaktyczne
na studiach niestacjonarnych w ramach semestru
letniego.
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26 lutego — Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
im. Witelona w Legnicy uczestniczyla w IX Powiato-
wych Targach Edukacji i Pracy w Centrum Ksztal-
cenia Zawodowego i Ustawicznego w Sulechowie.

28 lutego — w Centrum Konferencyjno-Widowisko-
wym Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej odbyta
sie konferencja Zawigzku Pracodawcéw Polska Miedz.

co przed nami
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1 marca — mija termin zglaszania przez nauczycieli
akademickich wyjazdéw z wykladami za granice oraz
przez pracownikéw niebedacych nauczycielami akade-

mickimi wyjazdéw na szkolenia za granice w ramach
programu Erasmus+ w roku akademickim 2018/2019.

5 marca — na kolejnym spotkaniu z cyklu Witelon
Music Night w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodo-
wej im. Witelona w Legnicy wystapi zespdt Projekt
Volodia. Koncert odbedzie sie w Domu Studenta PWSZ
im. Witelona w Legnicy o godzinie 19:00. Wstep
wolny.

15 marea — w Centrum Konferencyjno-Widowisko-
wym Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Wite-
lona w Legnicy odbedzie sie final konkursu ,Znam
Powiat legnicki jak swdj dom”. Organizatorem wyda-
rzenia jest Zarzad Oddziatu PTTK w Legnicy.

21 marca — ogloszenie wynikéw i wystawa nagro-
dzonych prac w konkursie , Koty”.

25 mareca — mija termin skladania wnioskéw przez
studentéw na wyjazd na 2- lub 3-miesieczng prak-
tyke zagraniczng studencks lub absolwencka w okre-
sie od czerwca do wrzesnia w roku akademickim
2018/2019 w ramach programu Erasmus+ i PO WER.

25 marca - mija termin skladania wnioskéw
na wyjazd na studia w semestrze zimowym i/lub
letnim za granice w roku akademickim 2019/2020
w ramach programu Erasmus+ i PO WER

28 marca — przedstawiciele Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy zaprezen-
tujg oferte edukacyjng na rok akademicki 2019/2020
wsrod uczniéw klas maturalnych podczas ,Targéw
Edukacyjnych” w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swid-
nicy Filia w Strzegomiu.
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Dzien Otwartych Drzwi
2019

Zapraszamy uczniow, nauczycieli i wszystkich zainte-
resowanych studiowaniem w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Witelona w Legnicy na Dzien Otwartych
Drzwi, ktéry odbedzie sie 16 kwietnia 2019, w godzinach
od 9 do 14!

W tym dniu bedzie mozna szczegdlowo zapoznaé sie
z ofertg edukacyjng na rok akademicki 2019/2020 i poznac
nasza Uczelnie. W programie poza prezentacjg kierunkoéow
studiéw przewidziano wyklady popularnonaukowe, pokazy
oraz zwiedzanie kampusu.

Wybor naszej Uczelni pozwoli przysziym studentom zrea-
lizowac¢ zaplanowane aspiracje edukacyjne. Bogaty wachlarz
atrakcyjnych kierunkéw studiéw I stopnia - licencjackich
i inzynierskich, studiéw II stopnia - magisterskich, jed-
nolitych studiéw magisterskich, podyplomowych, kurséw
i szkolen, nowoczesne zaplecze dydaktyczne, a takze wspoél-
praca z lokalnymi przedsiebiorstwami, w ktorych studenci
mogg odbywaé¢ praktyki zawodowe, gwarantujg studia nie
tylko efektywne, ale i prowadzone w akademickiej formie.

wydarzenia
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Milion zlotych na jakosé ksztalcenia

Milion zlotych na podniesienie jakosci ksztatce-
nia otrzyma Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
im. Witelona w Legnicy wraz z czternastoma innymi
publicznymi uczelniami zawodowymi, ktére wyltoniono
w ramach przedsiewziecia Dydaktyczne Inicjatywy
Doskonatosci.

Doskonatos$é ksztatcenia jest jednym z priorytetéw
Konstytucji dla Nauki. Dzieki reformie publiczne
uczelnie zawodowe mogg liczy¢ co roku na dodatkowe
srodki na podniesienie jakosci ksztatcenia. W ramach
przedsiewziecia Dydaktyczne Inicjatywy Doskonalosci
w 2019 r. pieniadze trafia do pietnastu publicznych
uczelni zawodowych w Gnieznie, Przemys$lu, Waltczu,
Sanoku, Koszalinie, Legnicy, Elblagu, Jeleniej Gérze,
Oswiecimiu, Opolu, Biatej Podlaskiej, Walbrzychu,
Procku, Jarostawiu i Lomzy.

— Rozstrzygniecie Dydaktycznych Inicjatyw Dosko-
natosci to podwdjna dobra wiadomosé dla uczelni
zawodowych — stwierdzit Wicepremier Jarostaw Gowin,
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego podczas ogla-
szania wynikéw w PWSZ w Plocku. — Po pierwsze
do pietnastu uczelni z roznych zakgtkow Polski trafi
dodatkowy milion zlotych na jakos¢ ksztatcenia. Po
drugie — to dowod na to, Ze Srodowisko zwigzane
z PWSZ-ami odgrywato wazng role w procesie powsta-
wania Konstytucji dla Nauki. Dodatkowe wsparcie dla
publicznych uczelni zawodowych w zakresie dosko-
natosci ksztalcenia byto bowiem waznym postulatem
tej grupy uczelni — dodat.

Wsparcie w ramach Dydaktycznej Inicjatywy
Doskonatosci jest zagwarantowane w ustawie. Co roku
maksymalnie 15 publicznych uczelni zawodowych,
ktére moga pochwali¢ sie najlepszymi wynikami,
jesli chodzi o zawodowe losy swoich absolwentow,
otrzymuje dodatkowe pienigdze. Premia finansowa
jest wyplacana w formie subwencji, ktéra zapewnia
wiekszg elastyczno$¢é w dysponowaniu pieniedzmi.
Uczelnie mogg wydac¢ srodki na cele, ktére podniosg
jakosé¢ ksztalcenia, np. na zakup pomocy dydaktycz-
nych, zatrudnienie praktykéw w uczelniach, stypendia
dla studentéw, kursy i szkolenia podnoszace kompe-
tencje kadry dydaktycznej, modernizacje laboratoriéw
i pracowni.

Wsparcie otrzymaty uczelnie z niemal wszystkich
wojewodztw — najwiecej Srodkéw powedrowato do woj.
dolnoslaskiego, podkarpackiego i zachodniopomor-
skiego. W ocenie jakosci ksztalcenia w uczelniach
zawodowych brano pod uwage dwa kryteria: co naj-
mniej pozytywng ocene jakosci ksztalcenia Polskiej
Komisji Akredytacyjnej (PKA) z ostatnich 6 lat oraz
wyniki monitoringu Ekonomicznych Loséw Absolwen-
tow szkoél wyzszych. ELA to system, ktéry gromadzi
dane o ekonomicznych losach absolwentéw wszyst-
kich kierunkéw studiéw wszystkich uczelni w kraju.
Dzieki temu jest w stanie ustali¢, ile zarabiaja, jak
dtugo po studiach szukaja pracy i ilu wsréd nich jest
bezrobotnych. Jesli chodzi o monitoring ELA wyko-
rzystany do Dydaktycznych Inicjatyw Doskonato$ci,
kluczowe byty dwa mierniki: wzgledny wskaznik bez-
robocia absolwentéw w pierwszym roku po uzyskaniu

dyplomu (WWB), a takze wzgledny wskaznik zarob-
kéw absolwentéw w pierwszym roku po uzyskaniu
dyplomu (WWZ). Wartosci te pokazuja, jak sytuacja
zawodowa danego absolwenta wypada na tle miejsca
jego zamieszczania. Analizujac wiec los absolwenta
uczelni zawodowej, bierze sie pod uwage S$rednie
zarobki i stope bezrobocia w miejscu jego zamieszka-
nia. To pozwala zobaczy¢, jak zdobyte wyksztalcenie
wplywa na rzeczywisty sytuacje zawodowsg i mate-
rialng absolwenta.

Dydaktyczne Inicjatywy Doskonalosci to element
realizacji planu zré6wnowazonego rozwoju, ktory
zaklada, ze kazdy region Polski, a takze kazdy typ
szkolty wyzszej — niezaleznie od tego, czy to uczelnia
akademicka, czy zawodowa — musi mie¢ odpowiednie
warunki do funkcjonowania. Dlatego tez Konstytu-
cja dla Nauki stworzyla caly pakiet przygotowany
z mys$la o uczelniach regionalnych i zawodowych.
Wsrdd rozwigzan znalazly sie miedzy innymi osobne
algorytmy podzialu subwencji dla obu typéw uczelni,
a takze dedykowane konkursy — takie jak Regionalne
Inicjatywy Doskonatosci czy Dydaktyczne Inicjatywy
Doskonato$ci.

Zrédto: MNiSW
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z obrad Senatu

Zasady powolania pierwszej Rady Uczelni

Program lutowego posiedzenia Senatu Pan-
stwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy rozpoczat sie od zatwierdzenie proto-
kotu z poprzedniego posiedzenia. Nastepnie Rektor
naszej Uczelni prof. dr hab. inz. Ryszard K. Pisar-
ski przedstawil projekt uchwaty w sprawie zasad
powotania pierwszej Rady Uczelni Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

Powotanie Rady Uczelni jest nowym zapisem
zawartym w przepisach wprowadzajacych ustawe
— Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce. Pierw-
sza Rada Uczelni w Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy ma sie skladac¢
z '7 cztonkow. Jej kadencja potrwa do 31 grudnia
2020 r. Kandydatéw na czlonkéw Rady zglasza
Rektor Przewodniczacemu Uczelnianej Komisji
Wyborczej. Zgloszenie dokonywane jest na piSmie,
zgodnie z obowigzujacym zatacznikiem.

Czlonkiem Rady moze by¢ osoba, ktéra spet-
nia warunki okreslone w art. 20 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzZszym I nauce, czyli nie peitni funkcji organu

bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz.
2186, z pozn. zm.), z ktérego wynika, ze nie pet-
nit stuzby w organach bezpieczenstwa ani z nimi
nie wspoélpracowal, oswiadczenie o spelmieniu
wymagan okreslonych w art. 20 ust. 1 pkt 1, 2,
4 i '7 oraz ust. 3 ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzZszym I nauce oraz Kkrotki zyciorys.

Kandydat na cztonka Rady sklada dokumenty
Przewodniczacemu Uczelnianej Komisji Wybor-
czej, ktory weryfikuje je pod wzgledem formalno
-prawnym.

Powotanie pierwszej Rady nastapi w terminie
do dnia 30 czerwca 2019 r.

Senat Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy powotuje 6 cztonkéw
Rady - 3 sposréd wspélnoty Uczelni i 3 spoza
wspolnoty Uczelni — oraz dokonuje wyboru prze-
wodniczacego Rady.

W sklad Rady wchodzi ponadto przewodni-
czacy Samorzgdu Studenckiego PWSZ im. Wite-
lona w Legnicy, ktéry staje sie jej cztonkiem

w zadnej uczelni, nie jest cztonkiem rady innej
uczelni 1 nie jest zatrudniona w administracji
publicznej.

Kandydat na cztonka Rady sktada nastepujace
dokumenty: dyplom lub odpis dyplomu ukoncze-
nia szkoly wyzszej, zaswiadczenie o niekaralno-
Sci z Krajowego Rejestru Karnego, oswiadczenie
lustracyjne — wedtug wzoru stanowiacego zatacz-
nik nr 1a do ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw

z chwilg powotania czlonkéw Rady.

Rada powotana jest przez Senat w gltosowaniu
tajnym bezwzgledna wiekszoscig gtoséw w obec-
nosci co najmniej potowy skladu Senatu Uczelni.

Jezeli nie powolano pelnego sktadu Rady, zarza-
dza sie wybory dodatkowe, ktére przeprowadza
sie zgodnie z procedurg uregulowang w niniejszej
uchwale w terminie 1 miesiaca.

W razie zakonczenia sprawowania funkcji
przez przewodniczacego Samorzadu Studenckiego

e 1T T
1 WIS REN 11 0 1 g

L

T
-—._____. =

el —



z obrad Senatu

Uczelni przed koncem kadencji Rady jego czlon-
kostwo wygasa. Nowy przewodniczacy Samorzadu
Studenckiego staje sie czlonkiem Rady z chwilg
jego wyboru, przy czym powinno to nastgpié
w terminie 1 miesigca.

Wygasniecie cztonkostwa w Radzie nastepuje
z przyczyn okreslonych w art. 20 ust. 4 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce z zastrzezeniem § 4 ust. 2
niniejszej uchwaty.

W przypadku ustania czlonkostwa w Radzie
Senat niezwlocznie powotuje nowego cztonka
na okres do konca kadencji.

Wygasniecie cztonkostwa stwierdza Przewod-
niczacy Senatu.

Cztonkom i przewodniczacemu Rady przysthuguje
miesieczne wynagrodzenie za prace w Radzie, przy-
znawane przez Senat: cztonkowi Rady w wysokosci
15% minimalnego miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej
— z wylaczeniem przewodniczacego samorzadu stu-
denckiego; przewodniczacemu Rady w wysokosci
25% minimalnego miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej.
Uchwata zostata podjeta.
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adiunkta, wykladowcy, asystenta oraz lektora
lub instruktora. Dodatkowo w projekcie znala-
zly sie zapisy precyzujace wymagania stawiane
osobom =zatrudnianym na tych stanowiskach.
Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona
osoba posiadajaca tytul profesora. Na stanowi-
sku profesora uczelni moze byé zatrudniona
osoba posiadajaca co najmniej tytut doktora oraz
znaczne osiggniecia dydaktyczne lub zawodowe.
Oceny tych osiagnie¢ dokonuje komisja powo-
tana przez Rektora na podstawie opinii co naj-
mniej dwoéch oséb posiadajacych tytut profesora.
Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona
osoba posiadajaca co najmniej stopien doktora
oraz staz pracy w szkolnictwie wyzszym co naj-
mniej 8 lat.

W przypadku oséb zatrudnionych na stanowi-
sku: profesora zwyczajnego — stanowisko profesora
zwyczajnego staje sie stanowiskiem profesora,
profesora nadzwyczajnego oraz profesora wizytu-
jacego — stanowisko profesora zwyczajnego oraz
profesora wizytujacego stajg sie stanowiskiem
profesora uczelni, starszego wykladowcy - sta-
nowisko starszego wykladowcy staje sie stano-
wiskiem adiunkta.

Nastepnie dr Helena Babiuch, prorektor
ds. dydaktyki i studentéw, zreferowata propo-
zycje zmiany uchwaly w sprawie uchwalenia
statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Witelona w Legnicy. Proponowane zmiany
zostaty przedstawione uczelnianym organizacjom
zwiazkowym.

Wsréd najwazniejszych zmian zapisano,
ze nauczyciele akademiccy Uczelni sg zatrudnieni
na stanowiskach: profesora, profesora uczelni,

Senatorowie przyjeli proponowane zmiany.

Na zakonczenie obrad podjeto uchwate w spra-
wie zasad ustalania zakresu obowigzkéw nauczy-
cieli akademickich, rodzaju i wymiaru zaje¢
dydaktycznych oraz zasad obliczania godzin
dydaktycznych i liczebnosci grup studenckich.
Projekt zreferowala dr Helena Babiuch. Szcze-
goty zawarte w tej uchwale przedstawimy pel-
niej w jednym z najblizszych wydan ,Kwadransa
Akademickiego”.




AKADEMICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
W LEGNICY

W Akademickim Liceum Ogdélnoksztatcacym, dzia-
lajacym przy Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Witelona w Legnicy trwajg zapisy na nowy rok
szkolny 2019/2020.

W tym roku ALO znalazlo sie w elitarnym gronie
tych szkoét ponadgimnazjalnych w Polsce, w ktérych
wszyscy absolwenci zdali egzamin maturalny.

ALO jest jedyna szkolg w Legnicy ze 100-procen-
towg, zdawalnos$cig egzamindw, co na tle wojewddztwa
dolnoslaskiego ($rednia zdawalnosé¢ to 75,8%) oraz
Legnicy (Srednia zdawalno$é¢ to 72,1%) jest wynikiem
rewelacyjnym.

Powdd do satysfakcji to przede wszystkim wyniki
z poszczegodlnych przedmiotéw — szczegdlnie z jezyka
angielskiego, z ktérego $rednie wyniki naszej szkoty
byly znacznie wyzsze od wynikéw w mies$cie (w ALO
mlodziez uzyskata tu odpowiednio: z egzaminu pod-
stawowego - 86,8% przy sSredniej w miescie dla
wszystkich typoéw szkdt 68,45% oraz z rozszerzonego
- w ALO -72,2% przy $redniej w miescie 51,1%), mate-
matyki (wynik ALO to 67,5% przy Sredniej w miescie
46,7%), rozszerzonego egzaminu z jezyka polskiego
(ALO - 70,3%, miasto — 47,4 %, wojewddztwo — 52,4%
a w kraju — 54%).

Znacznie ponad S$rednia krajowa, dolnoslaska,
i miejska wybijaja sie wyniki ALO z biologii (ALO -
46,4, miasto — 22,85%, wojewddztwo — 22,8%, kraj
— 32%), historii sztuki (ALO — 55%, miasto — 34,8%,
wojewodztwo — 30%, kraj — 44%), historii (ALO -
62%, miasto — 23,4%, wojewddztwo — 24,2%, kraj —
32%) oraz WOS-u (ALO - 6'7,5%, miasto — 23,55%,
Wojeviédztwo — 22,9%, kraj — 28%).

p—t—

MERIDIAN
¥ -

wiesci z ALO

ALO
szkola na 100%

Wyniki tegorocznej matury sa przede wszystkim
efektem solidnej pracy nauczycieli i uczniéw oraz
realizowanego w ALO programu indywidualizacji
nauczania i przygotowan do egzaminéw maturalnych.

Szkota zaprasza chetnych absolwentéw szkoét pod-
stawowych do klasy I czteroletniego liceum ogdlno-
ksztatcacego (liczba miejsc 16) o profilach:

* humanistyczno-lingwistyczny,
* matematyczny,

* biologiczno-chemiczny,

* artystyczny.

Akademickie Liceum Ogodlnoksztatcace zaprasza
réwniez absolwentéw gimnazjow do trzyletniego
liceum ogdlnoksztatcacego (liczba miejsc 16) na profile:
e akademicki,
¢ architektoniczny,
¢ humanistyczno-lingwistyczny,

e artystyczny,

e dziennikarski,

¢ psychologiczny,

* prawniczy,

¢ matematyczny,

¢ biologiczno-chemiczny,
* medyczny,

¢ informatyczny.

Szczegodtowe informacje udzielane sa w Akade-
mickim Liceum Ogdlnoksztalcace w Legnicy przy
ul. Sejmowej 5C, sekretariat — pok. 132 lub pod
numerem telefonu 76 723 29 12, e-mail: alo@pwsz.
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TECHNIKUM AKADEMICKIE
W LEGNICY

Nowa szkota W Legnicy’

Rekrutacja do Technikum Akademickiego
na rok szkolny 2019/2020

W pazdzierniku 2018 r. zostalo zarejestrowane
Technikum Akademickie — nowa szkota Srednia w Leg-
nicy. Technikum rozpocznie dziatalno$¢ we wrzesniu
2019 r., ksztalcac w zawodach technik informatyk,
technik automatyk oraz technik energetyk.

Juz 23 stycznia 2019 roku w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy odbyto
sie uroczyste podpisanie deklaracji o przystapieniu
Technikum Akademickiego do Dolnoslaskiego Klastra,
Edukacyjnego, dzialajacego przy Legnickiej Specjalnej
Strefie Ekonomicznej S.A. Technikum Akademickie
nastawione jest na silng wspélprace z przemystem.
Praktyki zawodowe uczniowie odbywac¢ beda w naj-
wiekszych firmach regionu.

W roku szkolnym 2019/2020 Technikum Akade-
mickie prowadzi rekrutacje na nastepujace zawody:

* Technik automatyk — uczniowie, ktérzy wybiorg
zawo6d technik automatyk nabeda wiedze i umiejetno-
$ci z zakresu montazu, uruchomienia, obstugi i eks-
ploatacji uktadéw automatyki przemystowej. Nauka
w szkole trwa 5 lat, w trakcie ktoérych uczniowie
podchodzg do egzamindéw zawodowych oraz matural-
nych, co pozwala im oproécz przepustki na wybrane
studia wyzsze uzyskaé¢ tytut zawodowy technika.

* Technik energetyk - uczniowie wybierajacy
zawdd technik energetyk poznajg podczas 5 lat nauki
zasady montazu, uruchamiania oraz eksploatacji jed-
nostek

‘“I www.technikumaka:iemickie.Iegnica.edu.pl |

* Technik informatyk — podczas nauki uczniowie
beda, administrowac i eksploatowaé systemy kompu-
terowe, urzadzenia peryferyjne i lokalne sieci kompu-
terowe. Nauka w szkole trwa 5 lat, w trakcie ktérych
uczniowie podchodza do egzaminéw zawodowych
oraz maturalnych, co pozwala im oprécz przepustki
na wybrane studia wyzsze uzyskacé tytul zawodowy
technika.

Oferowane zawody — technik informatyk, technik
automatyk oraz technik energetyk — maja obecnie
najlepsze perspektywy nie tylko w Legnicy i oko-
licach. Absolwentami takich kierunkéw zaintereso-
wane sg rOwniez dzialajace w naszym regionie firmy
miedzynarodowe.

Organem prowadzacym Technikum jest Stowa-
rzyszenie na Rzecz Rozwoju Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy ,Wspdl-
nota Akademicka”. Wiecej informacji moze udzieli¢
sekretariat Stowarzyszenia ,Wspdolnota Akademicka”,
tel. 767232120, ul. Sejmowa 5A w Legnicy.

TooLkosLask &
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|SO 9001:2008 Nowa pracownia
w Miedziowym Centrum Zdrowia

W Miedziowym Centrum Zdro-

wia w Lubinie 17 stycznia 2019

roku odbyta sie uroczystosé

. otwarcia ultranowoczesnej pra-

7u@» | cowni rezonansu magnetycz-
~wid nego. Urzgdzenie do rezonansu

— W nowej pracowni jest najnowo-

cze$niejszym i jedynym takim, jak do tej pory, w kraju.

Pracownia wyposazona jest w najnowoczesniejszy
w Polsce aparat Magneton Sola z technologia BioMatrix.
Aparat ten to nowe obrazowanie w: onkologii, kardiologii,
gastrologii, laryngologii, ortopedii.

Nowo otwarta Pracownia jest czescig przedsiewziecia
zrealizowanego w oparciu o program pn. ,Miedziowo-
Turoszowskie Zaglebie Onkologiczne — poprawa jakosci
i dostepnosci do §wiadczen zdrowotnych dla pacjentéw
z problemami onkologicznymi poprzez zakup nowoczes-
nego sprzetu i wykonanie prac budowlanych”, ktéry jest
dofinansowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Dol-
noslaskiego 2014-2020.

Yaczna warto$é projektu wynosi tacznie 31476018,29 71,
przy czym warto$¢ dofinansowania ze Srodkéw unijnych
wynosi 25768174,91 zt.

W uroczystym otwarciu udziat brali miedzy innymi
prezes zarzadu Miedzowego Centrum Zdrowia Piotr Milcza-
nowski, prezes zarzadu KGHM Polska Miedz S.A. Marcin
Chludzinski, wojewoda dolnoslaski Pawet Hreniak, senator
RP Krzysztof Mroéz oraz prorektor ds. dydaktyki i studen-
tow PWSZ im. Witelona w Legnicy dr Helena Babiuch.

WSE ..

Grupa KGHM
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Rusza druga edycja Legii Akademickiej
w PWSZ im. Witelona w Legnicy

LEGIA AKADEMICKA

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Wite-
lona w Legnicy rusza druga edycja programu Legia
Akademicka Ministerstwa Obrony Narodowej.
Do konca lutego biezacego roku studenci naszej
Uczelni mogli przystgpi¢ do tego programu. Jego
pierwsza edycja okazata sie sukcesem, wzieto w niej
udziat kilkudziesieciu studentéw z PWSZ im. Wite-
lona w Legnicy.

Legia Akademicka to uruchomiony przez MON pilo-
tazowy program skierowany do studentéw. Wzorem lat
2003 -2008 szkolenie bedzie dzielito sie na czes¢ teo-
retyczng — realizowang na uczelniach w trakcie roku
akademickiego, oraz czes¢ praktyczng — realizowang
w jednostkach, centrach i osrodkach wojskowych.

Program nauczania obejmuje ok. 30 godzin lekcyj-
nych. Zajecia odbeds sie w formie wykladow. Wiedze
z zakresu realizacji misji SZ RP (zasadnicze zadania),
otoczenia miedzynarodowego w aspekcie militarnym,
zalezno$ci pomiedzy elementami systemu obronnego
RP (cywilny i demokratyczny nadzér nad silami
zbrojnymi, w tym zwierzchnictwo) oraz umocowa-
nia prawnego zaleznosci w ramach Sit Zbrojnych
RP (podwladny - przelozony, dyscyplina wojskowa,
odpowiedzialno$¢ karna i materialna).

Po zaliczeniu czeSci teoretycznej student ochot-
nik po ztozeniu wniosku do organéw wojskowych
otrzyma karte powotania na ¢éwiczenia wojskowe —
cze$¢é praktyczng programu, ktéra bedzie realizowana
w wytypowanych jednostkach wojskowych, jednost-
kach szkolnictwa Wo_]skowego oraz osrodkach szko-

Szkolenie w ramach modulu oficerskiego bedzie
realizowane w formie kursu przygotowujacego
do egzaminu na oficera. Struktura szkolenia obejmuje
postepowanie kwalifikacyjne oraz szkolenie teore-
tyczne realizowane w uczelniach, w tym wojskowych,
oraz szkolenie praktyczne realizowane w jednostkach
szkolnictwa wojskowego lub jednostkach wojsko-
wych. Zaklada sie, iz studenci, ktérzy ukonczg kurs
przygotowujacy do egzaminu na oficera z wynikiem
pozytywnym, po uzyskaniu wyksztatcenia wyzszego
zostang skierowani do Wz@zeJ uezelm wojskowej
na egzamin oficerski.

(=
-::‘}
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Wydzial Nauk o Zdrowiu i Kulturze
Fizycznej zaprasza na studia!

Kandydaci na studia na Wydziale Nauk o Zdro-
wiu i Kulturze Fizycznej majg mozliwos$¢ ksztalcenia
sie na czterech kierunkach studiéw licencjackich
(studia pierwszego stopnia) — Coaching zdrowego
stylu zycia, Dietetyka, Pielegniarstwo, Ratowni-
ctwo medyezne, jednym kierunku jednolitych studiéw
magisterskich (studia piecioletnie) — Fizjoterapia
oraz jednym kierunku studiéw magisterskich (studia
dwuletnie) — Pielegniarstwo.

Mocng strong Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Kulturze
Fizycznej jest bogate zaplecze dydaktyczne w postaci
pracowni medycznych, pracowni technologii zywnosci
i specjalistycznych laboratoriéw, w ktérych studenci
realizujg, zajecia praktyczne, oraz doswiadczona kadra
nauczycieli akademickich.

Nowoscia, ktéra wspomaga proces ksztatcenia, jest
nowo powstate Monoprofilowe Centrum Symulacji
Medycznej.

COACHING ZDROWEGO STYLU ZYCIA - studia
licencjackie

O kierunku

Coaching zdrowego stylu zycia to innowacyjny
kierunek studiéw dostosowany do potrzeb szybko
zmieniajacego sie rynku pracy, uczacy umiejetno-
Sci praktycznych poszukiwanych przez pracodaw-
coOw i wychodzacy naprzeciw trendom i potrzebom
spotecznym.

Celem studiéw jest przygotowanie sluchaczy
do profesjonalnego korzystania z narzedzi dotycza-
cych profilaktyki i promocji zdrowia.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku obejmuje sze-
rokie spektrum wiedzy i do$§wiadczen wyniesionych
z praktyki coachingowej, niezbednej do skutecznego
inspirowania i motywowania w zakresie:

* wyboru najlepszego sposobu na rozwijanie spraw-
nosci fizycznej,
* wyboru lub zmiany nawykéw zywieniowych,

pokonania stresu/przeciwdziatania wypaleniu zawo-
dowemu,

osiagniecia réwnowagi pomiedzy zyciem osobistym
i zawodowym,

wsparcia po ditugotrwatej chorobie,

wsparcia przy problemach zdrowotnych majacych
podloze psychosomatyczne,

panowania nad emocjami.

Perspektywy zawodowe

Absolwent moze znalezé zatrudnienie w:
placéwkach oswiatowych,

klubach sportowych,

osrodkach rehabilitacyjnych, sanatoriach i uzdro-
wiskach,

firmach i organizacjach oraz instytucjach zwigza-
nych z poprawg kondycji zdrowotnej,

dziatach kadr i public relations.

Nasze atuty

absolwenci po ukoniczeniu studiéw licencjackich
mogsg kontynuowaé¢ ksztalcenie na studiach II stop-
nia, a wyboér dalszej drogi rozwoju zalezy od ich
preferencji i moze podaza¢ w réznych kierunkach
zwigzanych ze zdrowiem: dietetyka, wychowanie
fizyczne, turystyka i rekreacja oraz psychologia
spoteczna i coaching;

realizacja programu studiéw na kierunku Coa-
ching zdrowego stylu zycia daje mozliwos$é zdoby-
cia uprawnien nauczyciela wychowania fizycznego
w systemie uzupelniajacych studiéw podyplomo-
wych;

nowoczesna i ciagle rozwijajaca sie baza dydak-
tyczna, sale wykladowe wyposazone w sprzet mul-
timedialny, laboratoria i pracownie umiejetnosci
praktycznych (pracownia anatomiczna, fizjologii
wysitku fizycznego, leczenia ruchem, masazu
i terapii manualnej, fizykoterapii, biomechaniki
i analizy ruchu, sala fitness, silownia, sala gier
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i zabaw ruchowych);
* wykwalifikowana kadra dydaktyczna posiadajaca
znaczne doswiadczenie praktyczne.

Partnerzy

e placéwki oswiatowe — szkoly i przedszkola,

¢ Kkluby sportowe i stowarzyszenia krzewigce kulture
fizyczna,

* publiczne i niepubliczne placéwki ochrony zdrowia,

* hotele, baseny i ptywalnie,

e sanatoria i uzdrowiska lecznicze.

Tryb studiéw: stacjonarny/niestacjonarny
Profil ksztatcenia: praktyczny

Czas trwania: 6 semestrow (3 lata)
Uzyskany tytul: licencjat

DIETETYKA - studia licencjackie

O kierunku

Kierunek Dietetyka umozliwia zdobycie zaawan-
sowanej wiedzy i umiejetno$ci z zakresu zywienia
czlowieka, oceny stanu odzywienia, technologii przygo-
towywania potraw, kontroli jakosci produktéw zywie-
niowych i warunkéw ich przechowywania, psychologii
zywienia i zaburzen odzywiania, biochemicznych pod-
staw zywienia, technologii gastronomicznej oraz sze-
roko pojetej profilaktyki chordb dietozaleznych.

Dietetyk jako specjalista ds. zywienia nie tylko
uczy, jak zdrowo sie odzywiaé, ale tez uswiadamia,
jakie bledy zywieniowe popelniamy i jak je wyeli-
minowac.

Perspektywy zawodowe

Absolwent moze znalezé¢ zatrudnienie w:

* publicznych i niepublicznych placéwkach opieki
zdrowotnej: klinikach, szpitalach oraz poradniach
diabetologicznych i choréb metabolicznych,

¢ zakladach opieki dlugoterminowej i paliatywnej,
domach opieki spotecznej,

* ramach wlasnej dzialalnosci gospodarczej — gabinet
dietetyczny i poradnictwa zywieniowego,

e placéwkach szkolenia sportowcéw,

e instytucjach naukowo-badawczych i osrodkach
badawczo-rozwojowych,

Vi AR 55 %

* jednostkach zajmujacych sie poradnictwem i upo-
wszechnianiem wiedzy z zakresu zywienia czto-
wieka,

* organizacjach konsumenckich,

e zakladach zywienia zbiorowego i zaktadach dostar-
czajacych pozywienie do szpitali i innych placéwek
zbiorowego zywienia (restauracje, stotéwki szkolne
i pracownicze, przedszkola — catering),

e stacjach sanitarno-epidemiologicznych,

e centrach odnowy biologicznej, SPA, salonach kos-
metycznych,

* szkolnictwie — po ukonczeniu specjalnosci nauczy-
cielskiej (zgodnie z odpowiednim rozporzadzeniem
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyz-
szego w sprawie standardéw ksztatcenia nauczy-
cieli).

' 15

Nasze atuty

* nowoczesna i ciggle rozwijajaca sie baza dydak-
tyczna, sale wykladowe wyposazone w sprzet mul-
timedialny, laboratoria i pracownie umiejetnosci
praktycznych (pracownia anatomiczna, pracownia
antropometryczna, laboratorium biochemii i toksy-
kologii, laboratorium mikrobiologii i biologii mole-
kularnej, pracownia technologii potraw, pracownia
komputerowa z oprogramowaniem umozliwiajacym
uktadanie diet);

* wykwalifikowana kadra dydaktyczna posiadajaca
znaczne do$wiadczenie praktyczne;

* wspieranie aktywnosci studentéw poprzez dzia-
lalnoé¢ w Studenckim Kole Naukowym Dietety-
kéw PWSZ im. Witelona w Legnicy (dzialalno$é
naukowa, edukacyjna i spoteczna).

Partnerzy

* szpitale i kliniki na terenie wojewoédztwa dolno-
Slaskiego,

* publiczne i niepubliczne zaklady opieki zdrowotnej/
placéwki ochrony zdrowia,

* domy pomocy spotecznej i domy dziecka,

* powiatowe stacje sanitarno-epidemiologiczne,

e placowki oswiatowe (szkoty i przedszkola),

* hotele,

* poradnie dietetyczne i gastroenterologiczne,

TOMNMTIT
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cigg dalszy na str. 16
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Wydzial Nauk o Zdrowiu... cd. ze str. 15

e oérodki diagnostyki i terapii endoskopowej,
* sanatoria i uzdrowiska lecznicze.

Tryb studiéw: stacjonarny

Profil ksztalcenia: praktyczny
Czas trwania: 6 semestréow (3 lata)
Uzyskany tytul: licencjat

Specjalnosci

¢ dietetyka kliniczna,
* zywienie zbiorowe.

PIELEGNIARSTWO - studia licencjackie

O kierunku

Program kierunku Pielegniarstwo opiera sie
na standardach ksztalcenia okreslonych w Rozpo-
rzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Efekty uczenia sie odnoszg sie do dziedziny nauk
medycznych oraz nauk o zdrowiu i obejmujg nauki
podstawowe, nauki spoteczne, nauki w zakresie pod-
stawowej oraz specjalistycznej opieki pielegniarskie;j.
Ksztalcenie realizowane jest w formie wyktadow, ¢wi-
czen laboratoryjnych, seminariéw, zajeé¢ praktycznych,
praktyk zawodowych oraz pracy wlasnej studenta.

Ksztalcenie na kierunku Pielegniarstwo ma cha-
rakter praktyczny. Absolwent kierunku Pielegniarstwo
posiada wiedze ogdlng z dziedzin nauk medycznych
oraz szczegdtowa wiedze, umiejetnosci i kompetencje
z zakresu pielegniarstwa.

Perspektywy zawodowe

Absolwent studiow pierwszego stopnia moze zna-
lez¢ zatrudnienie w:
* podmiotach prowadzacych dzialalno$¢ lecznicza,
w tym w szpitalach, przychodniach, poradniach,
* placéwkach swiadczacych podstawows i specjali-
styczng opieke medyczna,
* osrodkach opieki paliatywno-hospicyjnej,
* placéwkach opieki dlugoterminowej.

Nasze atuty

* nowoczesna i ciggle rozwijajaca sie baza dydak-
tyczna, sale wykladowe wyposazone w sprzet mul-
timedialny, pracownie specjalistyczne do nauki
umiejetnosci praktycznych (pracownia anato-
miczna, fizjologii wysitku fizycznego, pracownia
opieki dlugoterminowej, czynno$ci pielegniarskich,
czynnos$ci ratowniczych);

* mozliwo$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych metods,
symulacji medycznej w Monoprofilowym Centrum
Symulacji Medycznej (sale wysokiej i niskiej wier-
nosci, sale éwiczen umiejetnosci pielegniarskich,
sala umiejetnosci technicznych, sala egzaminu
OSCE, sala symulacji z zakresu ALS/BLS);

* wykwalifikowana kadra dydaktyczna posiadajaca
znaczne do$wiadczenie praktyczne, bedaca gwa-
rancja profesjonalnego i wszechstronnego przy-
gotowania do pracy w kraju i w panstwach Unii
Europejskiej;

* zajecia praktyczne i praktyki zawodowe realizo-
wane w placéwkach szkolenia praktycznego pod
okiem wyspecjalizowanej kadry medycznej;

¢ platne praktyki pilotazowe;

* wspieranie aktywnosci studentéw poprzez dzia-
lalno$¢ w Studenckim Kole Naukowym Miodych
Medykéw - sekcja pielegniarska (dziatalnosé
naukowa, edukacyjna - udziat w konferencjach
naukowych oraz spoteczna — podjecie wolontariatu
w szpitalach i placowkach opiekunczych);

e kierunek uzyskal pozytywng opinie i posiada
akredytacje Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz
Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkoét Pielegniarek
i Potoznych.

Dyplom ukonczenia studiéw na kierunku Pieleg-
niarstwo umozliwia korzystanie z uprawnien okreslo-
nych w ustawie o zawodach pielegniarki i potoznej.
Absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku
Pielegniarstwo moze podjaé studia drugiego stopnia.

Partnerzy

e gzpitale i kliniki na terenie wojewddztwa dolno-
Slaskiego,

* publiczne i niepubliczne placéwki ochrony zdrowia,
Swiadczace podstawowsq, i specjalistyczna opieke
medyczna,

* placowki o$wiatowe (szkoty i przedszkola),

* sanatoria o réznorodnym profilu leczniczym oraz
szpitale uzdrowiskowe.

Tryb studiéw: stacjonarny

Profil ksztalcenia: praktyczny

Czas trwania: 6 semestréow (3 lata)
Uzyskany tytutl: licencjat pielegniarstwa
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RATOWNICTWO MEDYCZNE - studia licencjackie

O kierunku

Celem ksztalcenia na kierunku Ratownictwo
medyczne jest przygotowanie kompetentnego pra-
cownika jednostek ratownictwa medycznego. Studia
w zakresie ratownictwa medycznego przygotowujg,
do podejmowania dziatan majacych na celu ratowa-
nie zdrowia i zycia ludzkiego. Zgodnie z nowelizacjg,
ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
prawo do podjecia pracy jako ratownik medyczny
bedzie przystugiwato dopiero po uzyskaniu prawa
wykonywania zawodu ratownika medycznego oraz
uzyskaniu wpisu do rejestru ratownikéw medycznych.

Ustawa wprowadza ponadto Panstwowy Egzamin
Ratownika Medycznego (PERM). Mozliwo$¢ podej-
Scia do powyzszego egzaminu bedzie przystugiwata
osobom, ktére ukonczyty studia pierwszego stopnia
na kierunku Ratownictwo medyczne oraz odbyty
6-miesieczng, praktyka zawodowa w ramach studiéw.
Zawoéd ratownika medycznego wigze sie z wielkg
odpowiedzialnoscia, ale wymaga réwniez niezwyklych
umiejetnosci.

Perspektywy zawodowe

Absolwent moze znalezé zatrudnienie w:

* publicznych i niepublicznych zakladach opieki
zdrowotnej, w tym szpitalnych oddziatach ratun-
kowych,

¢ zespotach ratownictwa medycznego,

* specjalistycznych stuzbach ratowniczych (WOPR,
TOPR, GOPR),

e stuzbach mundurowych: Straz Pozarna, Straz Gra-
niczna, Policja,

e firmach prowadzacych szkolenia i edukacje
z zakresu ratownictwa medycznego i pierwszej
pomocy,

¢ firmach farmaceutycznych,

e prywatnych firmach medycznych zajmujacych sie
m.in. transportem medycznym, zabezpieczeniem
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medycznym imprez,

powiatowych i wojewddzkich zespotach do spraw
opracowania regionalnych planéw zabezpieczenia
kryzysowego.

Nasze atuty

nowoczesna i ciggle rozwijajaca sie baza dydak-
tyczna, sale wykladowe wyposazone w sprzet mul-
timedialny, pracownie specjalistyczne do nauki
umiejetnosci praktycznych (pracownia anatomiczna,
fizjologii wysitku fizycznego, pracownia opieki diu-
goterminowej, czynnosci ratowniczych, pracownia
symulacji zespotu ratownictwa medycznego);
zajecia dydaktyczne realizowane w plenerze;
wykwalifikowana kadra dydaktyczna posiadajaca
znaczne doswiadczenie praktyczne, bedaca gwa-
rancja profesjonalnego i wszechstronnego przy-
gotowania do pracy w zawodzie;

zajecia praktyczne i praktyki zawodowe realizo-
wane w placowkach szkolenia praktycznego pod
okiem wyspecjalizowanej kadry medycznej;
absolwenci po ukonczeniu studiéw licencjackich
moga kontynuowaé ksztalcenie na studiach II stop-
nia, a wybor dalszej drogi rozwoju zalezy od ich
preferencji i moze podaza¢ w réznych kierunkach
zwigzanych z bezpieczenstwem wewnetrznym oraz
zdrowiem publicznym;

wspieranie aktywnosci studentéw poprzez dzia-
lalno$¢ w Studenckim Kole Naukowym Miodych
Medykoéw — sekcja ratownictwa medycznego (dzia-
talno$¢ naukowa, edukacyjna — udziat w konferen-
cjach naukowych oraz spoteczna).

Partnerzy

szpitale i kliniki na terenie wojewddztwa dolno-
Slaskiego, w tym Szpitalne Oddziaty Ratunkowe
oraz Zespoty Ratownictwa Medycznego,
publiczne i niepubliczne placéwki ochrony zdrowia
Swiadczace podstawowa i specjalistyczna opieke
medyczna,

cigg dalszy na str. 18
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Wydzial Nauk o Zdrowiu... cd. ze str. 17

* placowki oswiatowe (szkoty i przedszkola),
¢ stluzby mundurowe: Straz Pozarna, Straz Gra-
niczna, Policja.

Tryb studiéw: stacjonarny

Profil ksztalcenia: praktyczny
Czas trwania: 6 semestréow (3 lata)
Uzyskany tytul: licencjat

FIZJOTERAPIA - jednolite studia magisterskie

O kierunku

Fizjoterapia jest kierunkiem medycznym zwigza-
nym z ochrong zdrowia, uznawanym za jeden z pie-
ciu najbardziej rozwojowych na swiecie. Umozliwia
zdobycie szerokiej, specjalistycznej wiedzy oraz prak-
tycznego przygotowania do wykonywania samodziel-
nego zawodu medycznego, jakim jest w mys$l ustawy
z dn. 25 wrzesnia 2015 r. (Dz.U. z 2015 r., poz. 1994)
zawod fizjoterapeuty. Nowa ustawa umozliwia coraz
wiekszy udzial fizjoterapeutéw w procesie leczenia.
Fizjoterapeutami zostawacé¢ bedg tylko osoby o odpo-
wiedniej wiedzy i kwalifikacjach, co stanowi¢ bedzie
gwarancje bezpieczenstwa pacjenta i zwiekszaé¢ sku-
tecznosé leczenia.

Wykonywanie zawodu fizjoterapeuty polega przede
wszystkim na udzielaniu szeroko pojetych $wiadczen
zdrowotnych, w szczegdlnosci w zakresie:
¢ kwalifikowania, planowania i prowadzenia fizjo-

terapii,

* zlecania wyrobéw medycznych, dobierania ich
do potrzeb pacjenta oraz nauczania pacjentéow
postugiwania sie nimi,

* prowadzenia dziatalnosci fizjoprofilaktycznej, pole-
gajacej na edukacji i propagowaniu zachowan maja-
cych na celu zapobieganie niepelnosprawnosci,

* wydawania opinii i orzeczen dotyczacych stanu
funkcjonalnego oséb poddawanych fizjoterapii oraz
przebiegu procesu fizjoterapii,

nauczania pacjentéw mechanizmow kompensacyj-
nych.

Ponadto absolwent bedzie posiadat przygotowanie do:
nauczania zawodu fizjoterapeuty oraz wykony-
wanie pracy na rzecz doskonalenia zawodowego
fizjoterapeutow,

prowadzenia prac naukowo-badawczych w zakresie
fizjoterapii,

kierowania praca zawodowsa, oséb bedacych fizjo-
terapeutami,

zatrudnienia na stanowiskach administracyjnych,
na ktérych wykonuje sie czynnosci zwigzane z przy-
gotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad
udzielaniem $wiadczen opieki zdrowotnej.

Perspektywy zawodowe

Absolwent moze znalezé¢ zatrudnienie w:
publicznych i niepublicznych zaklady opieki zdro-
wotnej,

szpitalach i klinikach,

zaktadach opiekunczo-leczniczych oraz pielegna-
cyjno-opiekunczych,

zakresie wlasnej praktyki fizjoterapeutycznej,
sanatoriach o réznym profilu leczniczym i szpita-
lach uzdrowiskowych,

osrodkach zdrowia,

poradniach i zakladach rehabilitacji leczniczej,
gabinetach rehabilitacyjnych i odnowy biologicznej
oraz spa,

gabinetach masazu,

salonach fitness,

klubach sportowych i o$rodkach medycyny spor-
towej,

placéwkach os§wiatowych (przedszkolach, szkotach,
uczelniach wyzszych).

Nasze atuty

nowoczesna i ciagle rozwijajaca sie baza dydak-
tyczna, sale wykladowe wyposazone w sprzet mul-
timedialny, pracownie specjalistyczne do nauki
umiejetnos$ci praktycznych: pracownia anato-
miczna, fizjologii wysitku fizycznego, kinezyterapii,
masazu i terapii manualnej, medycyny fizykalnej:
fizykoterapii, pracownia biomechaniki i analizy
ruchu;

wykwalifikowana kadra dydaktyczna posiadajaca
znaczne doswiadczenie praktyczne;

zajecia praktyczne i praktyki zawodowe realizo-
wane w placéwkach szkolenia praktycznego pod
okiem wyspecjalizowanej kadry medycznej;
ptatne praktyki pilotazowe;

wspieranie aktywnosci studentéw poprzez dzia-
talno$¢ w Studenckim Kole Naukowym Fizjotera-
peutéw PWSZ im. Witelona w Legnicy (dziatalnosé
naukowa, edukacyjna i spoteczna);

uzyskanie wszechstronnej wiedzy i umiejetnosci
praktycznych z zakresu fizjoterapii oraz pokrew-
nych dyscyplin medycznych, ktéra umozliwia
przygotowanie do Panstwowego Egzaminu Fizjo-
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terapeutycznego (PEF), a dzieki temu uzyska-

nie prawa wykonywania zawodu fizjoterapeuty,

ktoéry gwarantuje wieloptaszczyznowe perspektywy

zatrudnienia.

Absolwent jednolitych studiéw magisterskich
na kierunku Fizjoterapia moze podja¢ studia trze-
ciego stopnia.

Partnerzy

e gszpitale i kliniki na terenie wojewédztwa dolno-
Slaskiego,

* publiczne i niepubliczne placéwki ochrony zdrowia,

* uzdrowiska i sanatoria o réznorodnym profilu
leczniczym,

¢ kluby sportowe,

e placowki oswiatowe — szkoly i przedszkola,

e centra i gabinety rehabilitacyjne,

* salony odnowy biologicznej i salony fitness.

Tryb studiéw: stacjonarny

Profil ksztatcenia: praktyczny

Czas trwania: 10 semestrow (5 lat)
Uzyskany tytul: magister fizjoterapii

PIELEGNIARSTWO - studia magisterskie

O kierunku

Program kierunku opiera sie na standardach
ksztalcenia okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Efekty uczenia sie
odnoszg sie do dziedziny nauk medycznych i nauk
o zdrowiu i obejmujg nauki spoteczne oraz nauki
w zakresie opieki specjalistycznej. Program ma cha-
rakter modutowy.

Ksztalcenie realizowane jest w formie wykladéw,
¢éwiczen, zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych
oraz pracy wilasnej studenta. Ksztalcenie na kierunku
Pielegniarstwo ma charakter praktyczny. Absolwent
kierunku Pielegniarstwo drugiego stopnia posiada
specjalistyczng wiedze, umiejetno$ci i kompetencje
z zakresu pielegniarstwa i nauk medycznych.

Perspektywy zawodowe

Absolwent studiéw drugiego stopnia moze znalezé
zatrudnienie w:

* podmiotach prowadzgcych podstawowsg i specja-
listyczng opieke medyczna, w tym w szpitalach,
przychodniach, poradniach,

e os$rodkach opieki paliatywno-hospicyjnej,

e placowkach opieki ditugoterminowej,

* administracji panstwowej i szkolnictwie medycz-
nym.

Posiada ponadto umiejetno$¢ wdrazania nowych
metod, technik opieki i rozwiazan organizacyjnych,
rozwoju praktyki pielegniarskiej, krytycznego mysle-
nia oraz zdolno$¢ wyznaczania obszaréw do podejmo-
wania badan naukowych oraz uczestniczenia w nich.

Nasze atuty

* nowoczesna i ciggle rozwijajaca sie baza dydak-
tyczna, sale wykladowe wyposazone w sprzet mul-
timedialny, pracownie specjalistyczne do nauki
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umiejetnosci praktycznych (pracownia anato-

miczna, fizjologii wysitku fizycznego, pracownia

opieki dlugoterminowej, czynnos$ci pielegniarskich,
czynnosci ratowniczych);

* mozliwo$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych metoda,
symulacji medycznej w Monoprofilowym Centrum
Symulacji Medycznej (sale wysokiej i niskiej wier-
nosci, sale éwiczen umiejetnosci pielegniarskich,
sala umiejetnosci technicznych, sala egzaminu
OSCE, sala symulacji z zakresu ALS/BLS);

* wykwalifikowana kadra dydaktyczna posiadajaca
znaczne doswiadczenie praktyczne, bedaca gwa-
rancja profesjonalnego i wszechstronnego przy-
gotowania do pracy w kraju i w panstwach Unii
Europejskiej;

* zajecia praktyczne i praktyki zawodowe realizo-
wane w placowkach szkolenia praktycznego pod
okiem wyspecjalizowanej kadry medycznej;

* wspieranie aktywnosci studentéw poprzez dzia-
lalno$¢ w Studenckim Kole Naukowym Miodych
Medykéw - sekcja pielegniarska (dziatalnosé
naukowa, edukacyjna i spoteczna);

* kierunek uzyskal pozytywng opinie i posiada
akredytacje Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz
Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkoét Pielegniarek
i Potoznych.

Dyplom ukonczenia studiéw na kierunku Pieleg-
niarstwo umozliwia korzystanie z uprawnien okreslo-
nych w ustawie o zawodach pielegniarki i potoznej.
Absolwent studiéw drugiego stopnia moze podjaé
studia trzeciego stopnia.
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Partnerzy

* szpitale i kliniki na terenie wojewoédztwa dolno-
Slaskiego,

* publiczne i niepubliczne placéwki ochrony zdrowia,
Swiadczace podstawowa i specjalistyczna opieke
medyczna,

e placowki oswiatowe — szkoly i przedszkola,

* sanatoria o réznorodnym profilu leczniczym oraz
szpitale uzdrowiskowe

Tryb studiéw: stacjonarny/niestacjonarny
Profil ksztatcenia: praktyczny

Czas trwania: 4 semestry (2 lata)
Uzyskany tytul: magister pielegniarstwa
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projekty unijne

Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej
juz ksztalci studentéow

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacia Rozwd]

Unia Europejska

Rzeczpospolita
Polska Europejski Fundusz Spatecany

qotst O Wigg

Utworzenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycz-
nej jest gléwnym celem projektu realizowanego w konkursie
pn. ,,Realizacja programéw rozwojowych dla uczelni medycz-
nych uczestniczgcych w procesie praktycznego ksztalcenia
studentéw, w tym tworzenie centréw symulacji medycznej”.
Program Rozwojowy jest zwigzany z realizacja projektu
wspoifinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego pn. ,,Program rozwo-
jowy kierunku Pielegniarstwo Wydziatu Nauk o Zdrowiu
i Kulturze Fizycznej Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy” w oparciu o Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej na Wydziale
Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy utworzono po to,
by ksztatci¢ lub doksztalca¢ w nim w sposéb praktyczny
studentéw. Centrum zorganizowane jest na wzér prawdzi-
wego szpitala.

Umozliwia to przeprowadzanie ksztalcenia studentéow
w taki sposéb by pokazaé¢ i przeéwiczy¢ tok postepowa-
nia w sytuacji ratowania zycia ludzkiego a takze opieki
szpitalnej. Oznacza to odtworzenie warunkéw klinicznych,
socjalnych, domowych oraz wypadkéw i zdarzen masowych
z zastosowaniem symulatoréw: niskiej, sredniej, wysokiej
wiernosci pacjentéw symulowanych i standaryzowanych
w celu ksztatcenia wysoko wyspecjalizowanych przysztych
kadr medycznych.

W trakcie zaje¢ zachowana jest wiernosé¢ symulacji
medycznej, co oznacza, ze studenci znajdujg sie w warun-
kach fizycznego i emocjonalnego realizmu, pozwalajacego
doswiadczaé dzialania w warunkach zblizonych do rzeczywi-
stosci. Stosowane sg zatem zasady: wiernosci symulatoréw
— stopien odwzorowania stanu pacjenta przez symulator;
wiernos$ci miejsca — stopien odwzorowania rzeczywistosci
przez srodowisko symulacyjne oraz wiernosci psychologicz-
nej — stopien odwzorowania postrzegany przez uczestnikow.

Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej przy
naszej Uczelni pelni réwniez funkcje egzaminacyjnag dla

dentéw.

MCSM - 104
Sala do ¢wiczen umiejetnoseci pielegniarskich

Sala jest wyposazona w skomputeryzowane symulatory
medyczne. Studenci uczg sie podstawowych umiejetnosci
klinicznych oraz przygotowujg do prawidtowej komunikacji
z pacjentem. Zdobywaja umiejetnosci, wiedze i kompetencje
z zakresu pielegnowania chorych w réznych jednostkach
chorobowych — poczawszy od pielegniarstwa zachowaw-
czego, onkologicznego, kardiologicznego, opieki paliatywnej
az po pielegniarstwo zabiegowe w schorzeniach chirurgicz-
nych, traumatologii i ortopedii.

Zajecia w tej sali cechuja, sie powtarzalnoscig zadan prak-
tycznych o zréznicowanym poziomie trudnosci oraz duzym
stopniem ingerencji instruktora symulacji medyczne;j.
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MCSM - 114
Sala egzaminacyjna OSCE

OSCE (z ang. Objective Structured Clinical Examination
— Obiektywny Strukturyzowany Egzamin Kliniczny) jest
forma, sprawdzenia umiejetnosci praktycznych studenta.

Wszyscy studenci otrzymujg do wykonania jednakowe
zadanie w tym samym czasie, a ocena odbywa sie wediug
identycznych kryteriéw (check-listy), co umozliwia obiek-
tywne i sprawiedliwe sprawdzenie umiejetnosci zdobytych
podczas zajeé.

Egzamin organizowany jest w postaci kilku ,stacji”,
na kazdej z nich student zalicza okreslone umiejetnosci.

e
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MCSM - 115
Sala debriefingu

Debriefing, czyli analiza zaistniatej sytuacji, jest
integralna czes$cig symulacji medycznej. Bezposrednio
po symulacji studenci otrzymuja efektywna informacje
zwrotnag, podczas ktérej: zdobywaja wiedze na temat celu,
standardu, poziomu referencyjnego, do ktérego dazyli,
uzyskujg poréwnanie ich aktualnego poziomu umiejetno-
$ci do referencyjnego oraz wypracowujg dzialania, ktére
zmniejsza, réznice pomiedzy ich poziomem a referencyj-

nym. cigg dalszy na str. 22
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projekty unijne

MCSM - 116

Sala opieki pielegniarskiej wysokiej wiernosci

Dzieki zaawansowanym technologicznie symulatorom
w tej sali odwzorowujemy rzeczywisto$¢ kliniczng i §rodo-
wiskowsa,. Studenci podczas zaje¢ uczg sie pracy zespotowej
i interdyscyplinarnej. Musza wykazaé sie znajomoscia umie-
jetnosci klinicznych i technicznych. Wzmacniaja umiejetnosci
krytycznego myslenia i podejmowania samodzielnych decyzji.

Dydaktyk prowadzacy zajecia znajduje sie wraz z tech-
nikiem symulacji medycznej w sterowni - oddzielonej
od studentéw lustrem weneckim, a studenci samodzielnie
wykonujg zadania metoda symulacji medycznej. Wymaga
to duzej samodzielnosci i wysokiego stopnia odpowiedzial-
nosci studentéw oraz kontrolowanego i standaryzowanego
otoczenia.

Symulacje medyczne sg nagrywane, a studenci maja,
mozliwosé obejrzenia i omdéwienia swoich dziatan podczas
debriefingu.

MCSM - 117
Pracownia nauki umiejetnosci technieznych

Wyposazona jest w specjalistyczne trenazery, ktére
umozliwiaja opanowanie umiejetnosci technicznych. Od
tej sali rozpoczynamy nauke zawodu — uczymy studentow
podstawowych umiejetnosci niezbednych w praktyce pie-
legniarskiej, takich jak: wykonywanie iniekcji, pobieranie
krwi do badan laboratoryjnych, podiaczanie kroplowek,
prowadzenie badania fizykalnego, cewnikowania, podawania
lekéw, prowadzenia dokumentacji medycznej.

Wszystkie czynnosci techniczne, ktérych musza nauczy¢
sie studenci, sg $cisle zintegrowane z programem nauczania.
Po wykonaniu kazdej czynnosci student uzyskuje informa-
cje zwrotng, (feedback) i niezwlocznie koryguje popelnione
biedy.
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MCSM - 118
Sala symulacji z zakresu BLS/ALS

Sala BLS/ALS shuzy do nauki podstawowych i zaawan-
sowanych czynnosci ratujacych zycie. Skomputeryzowane
symulatory i trenazery wykorzystywane sg do nauki pod-
stawowych i zaawansowanych zabiegéw reanimacyjnych.
Umozliwiajg one nauke udrazniania drég oddechowych meto-
dami bezprzyrzagdowymi oraz przyrzadowymi (np. intubacja),
wentylacje pacjenta oraz prawidlowe ucisniecia klatki pier-
siowej podczas wykonywania zewnetrznego masazu serca.

Dziegki oprogramowaniu zawierajacemu panel kontrolny
umozliwiajacy pomiar glebokosci uciskéw klatki piersiowej
(z zaznaczeniem zbyt glebokich i zbyt pilytkich ucisnieé),
relaksacji klatki piersiowej, prawidlowego miejsca utozenia
rak podczas ucisnie¢ klatki piersiowej, czestotliwosci uci-
skow klatki piersiowej, objetosci wdmuchiwanego powietrza
podczas wentylacji (z zaznaczeniem wdmuchnie¢ zbyt duzych
i zbyt matych) — studenci moga bezposrednio kontrolowaé
dzialania resuscytacyjne i korygowac¢ ewentualne biedy.

NEAWODG
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MCSM - 119

Sala éwiczen umiejetnosci pielegniarskich

i polozniczych

Na tej sali studenci uczg sie pielegnacji kobiety w czasie
pologu oraz pielegnacji noworodka na oddziale neonato-
logicznym.

Sala jest wyposazona w fantomy noworodkowe, inkuba-
tor oraz sprzet do pielegnacji, taki jak: wanienka do kapieli,
t6zeczko dzieciece, waga dziecieca, przewijak.

*'Illlllllllllllb
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wydarzenia

Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Witelona w Legnicy otwarte

Studenci Pielegniarstwa moga juz korzystaé
z Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej.
20 lutego uroczyscie otwarto Monoprofilowe Centrum
Symulacji Medycznej w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

Na uroczysto$é przybyli miedzy innymi Krystyna
Kret z Departamentu Pielegniarek i Potoznych w Mini-
sterstwie Zdrowia, Krzysztof Duszkiewicz — Zastepca
Prezydenta Legnicy, Adam Babuska — Starosta Powiatu
Legnickiego, Joanna Bronowicka - Dyrektor Pogo-
towia Ratunkowego w Legnicy, Beata Labowicz -
Konsultant Wojewddzki w Dziedzinie Pielegniarstwa,
Chirurgii i Ortopedii, Anna Szafran - Przewodni-
czaca Dolnoslaskiej Rady Pielegniarek i Poloznych,
Kamil Barczyk - reprezentujacy Dyrektora Wie-
lospecjalistycznego Szpitala SP ZOZ w Zgorzelcu,
Adam Zdaniuk - Dyrektor ZOZ w Bolestawcu, Piotr
Milczanowski — Prezes Zarzgdu dyrektor naczelny
»~MCZ” S.A. w Lubinie, dr inz. prof. PWSZ w Nysie
Przemystaw Malinowski — Rektor PWSZ w Nysie,
dr inz. Mariusz Kotosowski — Prorektor ds. Studen-
ckich i Dydaktyki, mgr Zbigniew Szlempo - Kan-
clerz PWSZ w Nysie, mgr Ewa Todorov — Dyrektor
Instytutu Medycznego PWSZ w Glogowie, dr Kata-
rzyna Rusak - Rektor PWSZ w Glogowie, Magda-
lena Undro - Naczelna Pielegniarka w Glogowskim
Szpitalu Powiatowym, dr n. med. Marek Masglicki —
Wielospecjalistyczny Szpital SP ZOZ w Nowej Soli,
Grazyna Malczuk — Kanclerz KPSW w Jeleniej Gérze,
Andrzej Dziuba - Prezes Fundacji Lekarze Europy,
kapitan Mateusz Dabrowa — Komenda Miejska PSP
w Legnicy, nadkomisarz Zbigniew Kopij — Zastepca

Komendanta Miejskiego Policji w Legnicy, st. bryg.
mgr inz. Adam Konieczny — Dolnoslaski Komendant
Wojewddzki PSP we Wroclawiu.

Uroczysto$é rozpoczeta dr Monika Wierzbicka,
Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycz-
nej. Witajac wszystkich gosci, podkreslita wktad pracy
w realizacje zadania pn. ,Realizacja programoéw roz-
wojowych dla uczelni medycznych uczestniczacych
w procesie praktycznego ksztalcenia studentéw,
w tym tworzenie centréw symulacji medycznej”.

Program Rozwojowy jest zwigzany z realizacjg pro-
jektu wspoétfinansowanego ze Srodkéw Unii Europej-
skiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
pn. ,Program rozwojowy kierunku Pielegniarstwo
Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej Pan-
stwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy” w oparciu o Program Operacyjny Wie-
dza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Na ten cel Uczel-
nia nasza uzyskala ponad 2310 tys. zt. Nastepnie
prof. Ryszard K. Pisarski, Rektor PWSZ im. Witelona
w Legnicy, pokreslil, jak wazne jest uruchomienie
Centrum Symulacji Medycznej w ksztalceniu pieleg-
niarek. Umozliwia to przede wszystkim doskonale-
nie umiejetnos$ci przysztych pracownikéw ochrony
zdrowia w warunkach identycznych jak szpitalne,
a jednoczesnie daje komfort powtarzalnosci i bezpiecz-
nego uczenia sie. Znajdujace sie w Centrum fantomy
reagujg na wszelkie bodZce zewnetrzne tak samo
jak prawdziwi pacjenci, ale nawet popelniajac btad,
nie mozna im zrobié¢ krzywdy. Ksztalcenie w takich
warunkach gwarantuje dobre przygotowanie do pracy
przysztych pielegniarek.




wydarzenia

Uroczystego przeciecia wstegi do Monoprofilowego
Centrum Symulacji Medycznej dokonali Krystyna Kret
z Departamentu Pielegniarek i Potoznych w Minister-
stwie Zdrowia, Rektor prof. dr hab. inz. Ryszard K.
Pisarski oraz dr Monika Wierzbicka, Dziekan Wydziatu
Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej.

Nastepnie wszyscy goscie zostali zaproszeni do
Sali Wysokiej Wiernosci. Tu dr n. med. Joanna Zét-
taniska raz jeszcze przywitata gosci i zaprosita na
kilkunastominutowy pokaz przygotowany przez stu-
dentéw i nauczycieli akademickich. Scenariusz zakta-
dat, ze w wypadku na drodze poszkodowany zostat

£iDiads

mezczyzna oraz jego kilkumiesieczne dziecko. Oboje
trafiajg do szpitala. Dwie grupy medykéw zajmuja sie
zdiagnozowaniem obrazen. Okazuje sie, ze dziecko nie
ucierpiato w wyniku wypadku, natomiast kierowca w
trakcie badania traci przytomnos$¢. Rozpoczyna sie
akcja reanimacyjna. Wkroétce pacjent zostaje ustabili-
zowany i skierowany na dalsze badania specjalistyczne.
Po obejrzeniu przygotowanego pokazu goscie mogli
obejrze¢ pozostale sale centrum. W kazdej znajdowali
sie dydaktycy i studenci, ktérzy opowiadali o zain-
stalowanych w nich urzgdzeniach i prezentowali je.
Uroczystos¢ zakonczyla sie w Cool Barze.
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promocja

O nowych kierunkach studiéw w Swidnicy

W poniedziatek 18 lutego 2019 roku
w auli I Liceum Ogdlnoksztatcacego
w Swidnicy odbyt sie Dzien Orientacji
Zawodowej, w ktérym wziela udzial
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
im. Witelona w Legnicy.

Mtodziez odwiedzajaca stoisko
naszej Uczelni uzyskata niezbedne
informacje na temat zasad rekrutacji na studia, dostep-
nej oferty ksztalcenia na studiach oraz o warunkach
studiowania.

Kazdy odwiedzajacy otrzymal szczegdtowy infor-
mator z opisanymi kierunkami ksztalcenia, réwniez
prezentujacy naszg baze materialna, oferte spedzania
wolnego czasu poza godzinami zajeé¢, np. poprzez
uczestnictwo w pracach organizacji sportowych, dys-
kusyjnych czy w kotach naukowych.

Przedstawiciele naszej Uczelni informowali poten-
cjalnych kandydatéw na studia o nowych kierunkach
ksztatcenia w ofercie Uczelni, tj. Coaching zdrowego
stylu zycia, Logistyka i transport, Prawo, Pielegniar-
stwo — studia magisterskie.

Wiele oséb zwrécilo réwniez uwage na rozbudo-
wang forme praktyk studenckich. Uczelnia wspdipra-
cuje w tym zakresie z licznymi zakladami pracy, ktore
pomagaja dopasowaé oferte ksztalcenia do potrzeb
lokalnego rynku. Studenci uczelni odbywaja prak-
tyki w znanych i renomowanych firmach. Dla stu-
dentéw oznacza to wiecej nauki praktycznej, takze
poza Uczelnig — studenci czesciej i dtuzej przebywaja
na praktykach zawodowych w firmach i realizujg
wiekszos$¢ programoéw ksztalcenia w postaci labora-
toriéw, éwiczen, zadan projektowych i transferowych
oraz warsztatow.
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Studenci naszej Uczelni w Hackatonie

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Wite-
lona w Legnicy 25 stycznia 2019 roku odbyt sie
pierwszy Hackaton, w ktérym brali udziat studenci
Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych z kie-
runku Informatyka.

Hackaton to forma maratonu programistycznego,
podczas ktérego uczestnicy majg za zadanie rozwigzaé
pewien okreslony problem. Tematem konkursu byto
stworzenie aplikacji webowej wspomagajacej zakupy.

Studenci rozpoczeli prace o godzinie 8 rano, swoje
zadanie musieli ukonczy¢ przed godzing 20. Zwy-
ciezcy, oprocz satysfakcji z bycia najlepszym, otrzymali
réwniez mozliwo$¢ uczestniczenia w certyfikowanym
szkoleniu, podczas ktdérego beda mieli mozliwosé
podnie$s¢ swoje kompetencje programistyczne oraz
zdoby¢ cenne doswiadczenie.




Witelomn Projesz
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Na kolejnym spotkaniu z cyklu Witelon Music
Night w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Witelona w Legnicy wystapi zesp6t Projekt
Volodia. Koncert odbedzie sie 5 marca 2019
roku w Domu Studenta PWSZ im. Witelona
w Legnicy o godzinie 19:00. Wstep wolny

Projekt Volodia wyrést na fascynacji twor-
czoscia Wlodzimierza Wysockiego. Sprawca,
powotania tego unikalnego projektu jest
Janusz Kasprowicz — muzyk, aranzer, tworca

i dyrektor artystyczny pierwszego w Polsce
cyklicznego festiwalu poswieconego tworczo-
Sci W. Wysockiego ,,Wolodia pod Szczelincem”.
Wokalista zaprosit do projektu muzykow
grajacych na co dzien jazz, rock, flamenco,
blues. Pozwolito to na stworzenie niepowta-
rzalnego, urozmaiconego (w formie przy-
stepnej réwniez dla mlodych odbiorcéw)
materialu muzycznego, a raczej caltego
spektaklu, jakim niewatpliwe jest koncert
grupy Projekt Volodia. Wyszly zaskakujace
aranze z gitarg elektryczng, banjo, basem,
perkusjg i akordeonem.

kultura
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Projekt Volodia
na scenie Witelon Music Night

Nowoczesne aranzacje kultowych utworéw legen-
darnego barda Wlodzimierza Wysockiego odswiezone
przez Projekt Volodia nadajg im nowy wyraz we wspot-

czesnym sSwiecie.
Uniwersalno$¢ muzyki zespotu pozwala

zgromadzi¢ na swoich koncertach publicznos$é

w kazd

wieku, od nastolatkéw do fanéw
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Piaty Poziom Ksztalcenia na polmetku

Od pazdziernika 2018 r. w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy na Wydziale
Nauk Technicznych i Ekonomicznych na kierunku
Zarzadzanie i inzynieria produkcji realizowany jest
projekt edukacyjny, ktéry jest odpowiedzia na aktu-
alne wyzwania rynku pracy w branzy moto.

Celem projektu jest dostarczanie dla przemysitu
automotive wykwalifikowanych specjalistéow, przy jed-
noczesnym przetestowaniu nowej formy zdobywania
kompetencji, jakim jest nauka na 5. poziomie Polskich
Ram Kwalifikacyjnych.

Absolwenci szkolenia zostang wyposazeni nie tylko
w niezbedng wiedze specjalistyczng, lecz réwniez
w kompetencje osobiste i interpersonalne potrzebne
do zatrudnienia w roli profesjonalnych pracownikéw
branzy moto.

dia branty motoryzacyjnej

Dyplomowm:pecjallsta

obstugi procesu produkcyjnego

Roczny kurs bez podejmowania studiow!

Ukonczyles szkole srednia i chcesz pracowacé
w braniy motoryzacyjnej?
Po!q:tl

praca i podn j d
PWSZ im. Wite Lunlgy oferuje:

~bezplatng nauke x pulnm‘n unnn motoryzacyinel,

satrakcyjne roczne za praktyke podczas nauki,

swykwallfikowana kadry uu,ul il akademickich,
w

apiakey pracy,
=dyplom WIEI'I' uo- produkeji,

www.MotoSpec.pwsz.legnica.edu.pl

W tym celu zrealizowane zostalty konsultacje indy-
widualne prowadzone metodg career coachingu oraz
integracyjne warsztaty z zakresu pracy w zespole oraz
efektywnej komunikacji prowadzone przez doradce
zawodowego, trenera rozwoju osobistego z Biura
Karier.

Podczas szkolenn uczestnicy uczyli sie wykorzystac
swoje predyspozycje w pracy z grupa, rozpoznawac
wlasne, najczesciej pelnione role grupowe, rozumie¢
procesy rzadzace tworzeniem sie grupy, poznawali
zasady skutecznej komunikacji interpersonalnej,
zwiekszali swojg wiedze i umiejetnosci z zakresu
aktywnego stuchania.

Przed stuchaczami kolejne warsztaty, ktérych celem
jest nabycie umiejetnosci: okreslania i uzasadniania
priorytetéw, organizacji pracy, zarzadzania czasem,
poprawnej samooceny — okreslania wlasnych mocnych
i stabych stron oraz skutecznej automotywacji.

Ewa Karlinska
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Jubileusz
Legnickich Prezentacji Edukacyjnych

W Centrum Konferencyjno-Widowiskowym Pan-
stwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy 19 lutego 2019 roku odbyty sie X Legni-
ckie Prezentacje Edukacyjne. Wydarzenie odbywato
sie pod honorowym patronatem Starosty Powiatu Leg-
nickiego Adama Babuski, Prezydenta Legnicy Tadeu-
sza Krzakowskiego oraz Rektora PWSZ im. Witelona
w Legnicy prof. dra hab. inz. Ryszarda K. Pisarskiego.

X Legnickie Prezentacje Edukacyjne odwiedzilto
ponad 6000 osdéb, zaréwno ucznidw, jak i dorostych,
ktérzy chcieli zadecydowaé o swoim dalszym ksztal-
ceniu oraz podnie$¢ swoje kwalifikacje zawodowe.
Najliczniejsze grupy odwiedzajacych stanowili ucznio-
wie z Legnicy, Ztotoryi, Lubina, Jawora, Wagrodna,
Lwoéwka Slaskiego i Chojnowa.

Tegoroczne prezentacje bylo rekordowe zaréwno
pod wzgledem wystawiajacych swoje oferty, jak i liczby
odwiedzajacych. Prezentacje przyciggnely ucznidéw,
nauczycieli i rodzicéw, ktérzy w jednym miejscu mogli
porozmawia¢ zaréwno o kierunkach ksztalcenia, spo-
sobie rekrutacji, jak i o ofercie zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania uczniéw w wybranej szkole.

Legnickie Prezentacje Edukacyjne to doskonata
okazja, by w jednym miejscu uzyska¢ informacje
o zasadach rekrutacji w roku 2019 oraz zaopatrzy¢
sie w materiaty prezentujace szkoty i uczelnie. Dzieki
takiej formule targéw miodzi ludzie mogg poznac
odpowiedzi na nurtujace ich pytania zwigzane z wybo-
rem Sciezki edukacyjnej oraz planowaniem swojej
kariery zawodowej.

Otwarcia Legnickich Prezentacji Edukacyjnych
dokonata w imieniu Starosty Powiatu Legnickiego
Adama Babuski Dyrektor Wydziatu Oswiaty, Promocji
i Spraw Spotecznych Elzbieta Iwanicka, Prezydent
Miasta Legnicy Tadeusz Krzakowski oraz wtadze

Uczelni: prof. dr hab. inz. Ryszard K. Pisarski —
Rektor PWSZ im. Witelona w Legnicy oraz prof. dr
hab. inz. Jerzy J. Pietkiewicz — Prorektor ds. Nauki
i Wspdlpracy z Zagranicg. Podczas otwarcia wreczono
wszystkim wystawcom jubileuszowe podziekowania
oraz drobne upominki za obecnos¢ przez minione lata
na Legnickich Prezentacjach Edukacyjnych.

W sumie podczas wydarzenia zaprezentowalo sie
43 wystawcoéHw: 14 uczelni wyzszych, 20 szkét ponad-
podstawowych oraz 9 instytucji edukacyjno-szkolenio-
wych. Na targach nie zabraklo réwniez Powiatowego
Zespolu Szkét z Chojnowa. Chojnowska placéwka
edukacyjna swojg bogatg oferte skierowata nie tylko
do przysztych licealistéw, ale rowniez uczniéw tech-
nikum czy szkoty branzowej.

g = —1_
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LEGNICKIE PREZENT

ACJE EDUKACYJINE

Tegoroczna edycja Prezentacji Edukacyjnych wpro-
wadza réwniez mozliwos$¢ prezentacji szkoly w Poka-
zie Talentow, czyli jednego 5-minutowego wystepu
uczniéw Szkoly na sali gtéwnej targéw w formie
prezentacji artystycznej (chér, kabaret, piosenka,
taniec itd.). W tej czesci programu udzial wzieli
uczniowie z: Zespotu Szkér Ekonomicznych im. Ste-
fana Zeromskiego w Legnicy, Akademickiego Liceum
Ogoélnoksztatcace w Legnicy, Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Legnicy, Zespotu Szkoét
Ogodlnoksztalcacych nr 4 im. Bohdana Ihora Anto-
nycza w Legnicy, VII Liceum Ogodlnoksztalcacego w
Legnicy, Zespotu Szkétr Samochodowych w Legnicy,
Powiatowego Zespotu Szkétr w Chojnowie. Podczas
Pokazu Talentéw zaprezentowali sie takze studenci
z Kota Naukowego Mlodych Medykow, dzialajacego
przy Wydziale Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej
PWSZ im. Witelona w Legnicy. Byly pokazy wokalne,
taneczne, pokazy sprawnosci oraz musztra wojskowa.

Na targach nie zabraklo oferty Akademickiego
Liceum Ogdlnoksztalcacego czy nowej szkoly powsta-
tej przy naszej Uczelni — Technikum Akademickiego.
Technikum rozpocznie dziatalno$¢é we wrzeéniu
2019 r.,, ksztalcac w zawodach technik informatyk,
technik automatyk oraz technik energetyk. Techni-
kum Akademickie nastawione jest na silna wspdtprace



relacje

z przemystem. Praktyki zawodowe uczniowie odbywagé
beda w najwiekszych firmach regionu.

Setki odwiedzajacych pokazaly, ze impreza cieszy
sie duzym zainteresowaniem. Niewagtpliwym atutem
Legnickich Prezentacji Edukacyjnych jest mozliwosé
indywidualnego kontaktu z wystawcami, co pozwala
poznaé¢ odpowiedzi na wiele waznych pytan zwiaza-
nych z wyborem dalszej $ciezki edukacyjne;j.

Duzym zainteresowaniem cieszylta sie oferta Pan-
stwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy ktéra prezentowala studia magisterskie,
inzynierskie, licencjackie, podyplomowe oraz kursy
i szkolenia.

Uczelnia niebawem poszerzy oferte edukacyjng o
nowe kierunki ksztalcenia, ktére zostang urucho-
mione po uzyskaniu ministerialnych pozwolen. Sa, to
studia inzynierskie — Inzynieria Proceséw Produkcyj-
nych oraz Energetyka.

Dodatkowo prezentowano studia podyplomowe pro-
wadzone w naszej Uczelni przez Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego i Biuro Karier.

W ramach wyktadéw uczniowie mogli zapo-
znaé sie z prezentacjami nauczycieli akademickich
naszej Uczelni: ,Zycie pod lupa” — warsztaty w pra-
cowni mikrobiologii — dr inz. Ewa Walczak-Chajec,
dr inz. Iwona Twarogowska-Wielesik; ,,Pomiar sktadu
ciata” — warsztaty w pracowni antropometrycznej
— mgr Katarzyna Traczuk-Bernat (Wydziat Nauk
0 Zdrowiu i Kulturze Fizycznej); ,Wiedza w zyciu
absolwenta szkoty Sredniej — dylematy wyboru uczelni
i kierunku studiéw” - dr hab. Zdzistaw Jagielto,
mgr Marek Czarkowski (Wydzial Nauk Spotecznych
i Humanistycznych), wyktad dotyczyt wspdtczesnych
uwarunkowan decyzji absolwentéw szkoly Sredniej
odnosnie do wyboru rodzaju uczelni i kierunku stu-
di6éw; ,Rola uczelni wyzszej w procesie ksztalcenia
przysziej kadry organdéw Scigania RP” — mgr Marek
Czarkowski (Wydzial Nauk Spotecznych i Humani-
stycznych); ,,Swiat emocji” — dr Katarzyna Lisowska,
dr Grazyna Sondel (Wydziat Nauk o Zdrowiu i Kul-
turze Fizycznej), wykltad dotyczyl zdrowia emocjonal-
nego czlowieka z uwzglednieniem okresu adolescencji
i wezesnej dorostosci — umiejetnosci rozpoznawania
emocji, funkcji emocji, rodzajéw i charakterystyki
wybranych emocji (zloé¢ i gniew, strach i lek, wstyd
i poczucie winy, smutek, zal i poczucie krzywdy),
radzenia sobie z emocjami; ,Tradycje japonskiej
szkoly” — native speaker z Japonii; ,,Coaching zdro-

|
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wego stylu zycia” — dr Grazyna Sondel (Wydzial Nauk
0 Zdrowiu i Kulturze Fizycznej); ,Dogoterapia jako
pedagogika w praktyce” — dr Malgorzata Buchla
(Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych).
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Zakres obowiazkow nauczycieli
akademickich

Informowali$émy juz o podjeciu przez Senat Pan-
stwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy uchwatly w sprawie zasad ustalania
zakresu obowigzké6w nauczycieli akademickich,
rodzaju i wymiaru zaje¢ dydaktycznych oraz zasad
obliczania godzin dydaktycznych i liczebnosci grup
studenckich. Ponizej przedstawiamy najwazniejsze
ustalenia zawarte w tym dokumencie.

Szczegodtowy zakres obowigzkéw nauczyciela
akademickiego ustala dziekan, biorgc pod uwage
obowiazki dydaktyczne, wychowawcze i organiza-
cyjne. Dziekan jest odpowiedzialny za przygotowanie
obcigzen dydaktycznych zatrudnionych nauczycieli
akademickich na podstawie planéw studiéw reali-
zowanych na wydziale oraz zleconych przez inne
podstawowe jednostki organizacyjne.

prowadzenie raz w tygodniu co najmniej jednej
godziny zegarowej konsultacji dla studentéw w kaz-
dym tygodniu prowadzenia zajeé, przygotowywanie
pomocy dydaktycznych, w tym: podrecznikéw, skryp-
tow itp., prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej
studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za kraj,
umacniania zasad demokracji i poszanowania praw
cztowieka, pelmienie zadan opiekuna: roku, grupy,
kola naukowego czy innych organizacji funkcjonu-
jacych na Uczelni.

Do obowigzkéw organizacyjnych nauczycieli
akademickich nalezy w szczegdlnosci: udziat
w komisjach i innych formach organizacyjnych
powoltywanych zgodnie ze statutem uczelni lub
doraznymi potrzebami Uczelni, sprawowanie nad-
zoru nad imprezami organizowanymi przez stu-

Zlecenia zaje¢ dydaktycznych nalezy dokonaé
przed ich rozpoczeciem w danym roku akademickim,
jednak nie pdézniej niz do 1 pazdziernika, wediug
wzoru stanowigcego zatacznik do uchwaty.

Przyjecie zakresu i wymiaru zaje¢ nauczyciel
akademicki potwierdza witasnorecznym podpisem.
Kazdorazowa zmiana powierzonych do realizacji
zaje¢ w trakcie trwania roku akademickiego wymaga
pisemnego potwierdzenia zlecenia zaje¢ dydaktycz-
nych (obcigzen) z adnotacjg ,Korekta z dnia....”.

W sytuacji gdy na danym wydziale wystepuje
réwnoczes$nie przekroczenie rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych i niedocigzenie nauczycieli akade-
mickich, niedocigzenie danej osoby nie moze by¢
wieksze niz 20 godzin w danym roku akademickim.
Wieksze niedociagzenie dopuszcza sie po uzyskaniu

dentéw, udzial w organizowaniu stanowisk pracy
przewidzianych w realizacji procesu dydaktycznego,
takich jak: laboratoria, pracownie itp., udziat w pra-
cach na rzecz usprawniania dziatalnosci organiza-

Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do pod-
noszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

Ustala sie nastepujacy roczny wymiar zajeé
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk
nauczycieli akademickich: profesor — 240 godzin,
profesor uczelni — 240 godzin, adiunkt — 300 godzin,
wyktadowca — 360 godzin, asystent — 360 godzin,
instruktor — 480 godzin, instruktor prowadzacy
zajecia z wychowania fizycznego — 540 godzin, lek-
tor — 540 godzin.

Jedng godzine dydaktycznag stanowi 45 minut
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formy zaje¢ wynikajace z planu studiéw, wymagajace
bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
i studentow.

Za prowadzenie w semestrze zaje¢ z danego
modutu/przedmiotu w ramach programu Erasmus
z udziatem studentéw obcokrajowcéw nauczycielowi
akademickiemu zalicza sie do rocznego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych 4 godziny od kazdego studenta,
w semestrze lgcznie nie mniej niz 6 godzin (dotyczy
to sytuacji uczestnictwa w zajeciach prowadzonych
z 1 studentem). Liczba godzin wynikajaca z przelicz-
nika nie moze przekroczy¢ liczby godzin dla danego
modutu/przedmiotu okreslonej w planie studiéw.

W szczegdlnych przypadkach, zwlaszcza gdy
nie bylo mozliwos$ci przewidzenia niedoboru zajeé
w danym roku akademickim, nauczycielowi aka-
demickiemu mozna uzupeilni¢ roczny wymiar zajec
dydaktycznych: zajeciami prowadzonymi w ramach
studiéw podyplomowych, kurséw doksztalcajacych
i szkolenn prowadzonych przez Uczelnie, recenzjami
prac dyplomowych w wymiarze 0,5 godziny za jedng,
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zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym
liczbe godzin ponadwymiarowych, ustalonych zgod-
nie z obowiazujacymi przepisami, w przypadku:
zaistnienia koniecznosci zastapienia innego nauczy-
ciela, o ile wczesniej nie mozna bylo tego przewi-
dzie¢, zmiany planéw studidw.

Powierzenie zajeé¢, o ktérych mowa powyzej,
wymaga zgody Prorektora ds. dydaktyki i studen-
tow.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponad-
wymiarowych przyznaje sie, po dokonaniu rozli-
czenia faktycznie przepracowanych godzin zajeé
dydaktycznych, raz w roku, po zakonczeniu roku
akademickiego.

Ustala sie minimalne liczebnosci grup studen-
ckich na zajeciach: wyklady, ¢wiczenia, warsztaty,
seminaria, konwersatoria, projekty, zajecia tere-
nowe — 25 o0s0b, zajecia z jezyka obcego, w tym
¢wiczenia — 20 osdéb, zajecia praktyczne — 15 osoéb,
z wylaczeniem kierunku Pielegniarstwo, Fizjoterapia
i Ratownictwo Medyczne, laboratoria komputerowe —

recenzje, godzinami wynikajacymi z zastepstw.

Uzupekienie rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycz-
nych moze nastapi¢ po uzyskaniu zgody rektora.

Recenzentowi za recenzje jednej pracy dyplomo-
wej przyshuguje wynagrodzenia stanowigce réwno-
wartos¢ 0,5 godziny ponadwymiarowej, o ile nie
zastosowano innych uregulowan.

Dni rektorskie, godziny rektorskie oraz inne dni
ustalone jako wolne od pracy sg zaliczane do godzin
przepracowanych przez pracownikéw dydaktycz-
nych.

Godziny zaje¢ dydaktycznych nieprzepracowane
zgodnie z planem studiéw z przyczyn innych niz

18 0s6b, laboratoria — 16 oséb, laboratoria w jezyku
obcym — 15 oséb,

Seminaria dyplomowe prowadzone sg w grupach
liczacych od 10 do 15 studentow.

Po zakonczeniu kazdego semestru dziekan
po analizie liczebnosci grup powinien dostosowaé
ich liczebno$¢ do ustalonych wielkosSci.

Kazdorazowe odstgpienie od ustalonej liczebnosci
grup studenckich wymaga zgody Rektora.

Liczebno$¢ grup studenckich nie ma zastosowa-
nia w przypadku organizowania zaje¢ dla studentow
w ramach programu Erasmus.

W miare mozliwos$ci nalezy taczy¢ wyklady dla
kilku kierunkéw.
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FRASMUS +

Nowi studenci z programu Erasmus+
juz w Legnicy!

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Wite-
lona w Legnicy w semestrze letnim roku aka-
demickiego 2018/2019 gosci 32 studentow
z programu Erasmus+.

Studenci pojawili sie w Legnicy na kilka dni
przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych. Pod
opiekg pracownikéw Biura Wspotpracy z Zagra-
nicg grupa przez kilka dni zwiedzata Legnice.
Studenci z Turcji, Hiszpanii, Portugalii oraz
Wtoch 13 lutego 2019 roku odwiedzili ciekawe
miejsca w naszym mieScie — miedzy innymi
Rynek, rzezbe Julka, Katedre pw. sw. Sw. Piotra
i Pawla, Zamek Piastowski, Palmiarnie, Mauzo-
leum Piastéw i Akademie Rycerska.

W trakcie pobytu w Legnicy studenci bedsg

ksztalci¢ sie na Wydziale Nauk Technicznych
i Ekonomicznych oraz na Wydziale Nauk Spo-
tecznych i Humanistycznych. Pierwsze zajecia
w ramach Orientation Week rozpoczelty sie dla
nich 11 lutego i miaty na celu przedstawienie
polskiej kultury, historii, jezyka.

o R Iill
| |
|

W ramach zaje¢ obcokrajowcy beda uczest-
niczy¢ réwniez w kursie jezyka polskiego, pod-
czas ktérego nauczg sie podstawowych zwrotéw.
Natomiast wszystkie zajecia bedg realizowane
w jezyku angielskim.

W sumie w roku akademickim 2018/2019 Pan-
stwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona
w Legnicy goscila 52 studentéow.
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Noworoczne spotkanie stuchaczy
Uniwersytetu Trzeciego Wieku
PWSZ im. Witelona w Legnicy

Stuchacze Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Witelona w Legnicy 31 stycznia 2019 roku uczestniczyli w noworocznym spotkaniu.
W Domu Studenta naszej Uczelni zyczenia zlozylo sobie blisko 70 stuchaczy. W wydarze-
niu wzieta udzial takze prorektor ds. dydaktyki i studentéw dr Helena Babiuch, ktéra
podziekowata wszystkim zebranym za aktywne uczestnictwo w zajeciach oraz ztozyla
zyczenia od wiladz Uczelni.

Podczas spotkania dr Helena Babiuch wreczyla dyplomy Magister Honoris Causa dla
stuchaczy z piecioletnim stazem akademickim na Uniwersytecie Trzeciego Wieku.




UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU-

PANSTWOWE) WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWE. im. WITELONA w LEGNICY

W nowym roku akademickim Uniwersytet bedzie rea- == ==
lizowal swojg dzialalno$¢ poprzez wyklady i seminaria, podczas == - ==
ktérych poruszone zostana aktualne problemy gospodarcze, ekonomiczne, =
spoteczne i zdrowotne. Ponadto prowadzone bedg lektoraty jezykéw obcych — anglel—
skiego i niemieckiego, zajecia komputerowe, dyskusje.

Stuchacze mogg réwniez uczestniczy¢é w konferencjach naukowych, spotkaniach z ludZmi
nauki, kultury, polityki, sportu i mediéw. W nowym roku nie zabraknie takze zaje¢ gimna-
stycznych czy wyjazdéw turystyczno-rekreacyjnych. Dodatkowo mozna rozwija¢ swoje pasje

w zespotach zainteresowan, prezentowaé zbiory wilasnej twoérczosci czy podjaé¢ wspodlprace
ﬁ z organizacjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz spotecznosci akademickie;j.
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zargonie oznaczas,grac jazz dla‘wiasnej przyjemnosci”. Pier-
Wotnie muzycy spotykajacy Ssie¢ na L.:.Lb ysa.m;l- yli bardzo
hermetyczna grupa, unikali wiekszego audytorium, dlatego
U_f, ,,; i si¢ nocami w malych klubach. Nc czestnicy

spotkan I“ﬂ“” wani w vlko |wl ' zednlej Wel'yfi-

i::zh ‘wwj u:‘|ym| 1eZW U y.m ’za.anga.zciwanllf
w muzyke je wa. Podstawowymi ezynmkaml spajajacymi

pojedynczy wystep im pwany yl-y'i;Eq wzory rytmiczne

w A H
| session jest rownie bogata jak cala historia
: ‘ cja wspélnego muzykowania zwana ,,jam ses-
ion arzys szystkim stylom od jazzu az po muzyke

- rockowa, czy alternatywna. a

Witelon Jam Session zainicjowany zostal przez Paristwowa,

« | Wyzsza Szkole Zawodowa im. Witelona w Legnicy jesienia

2013 roku. Podczas piecioletniego cyklu zrealizowano wiele
muzycznych pomyslow i spotkan tematyeznych, podeczas kt6- %
rych wystapili zaproszeni goscie, m.in. amerykanscy gita-= -
rzysci Mitch Chmara oraz Mike Russell.

Jednym z najwazniejszych efektow spotkan Witelon Jam
Session jest zjednoczenie legnickiego Srodowiska muzycznego
skupiajacego sie¢ woko6l muzyki jazzow'gi oraz jei.pochodnych.
Niezwykle cennym aspektem jest rowniez umozliwienie zaist-
nienia na scenie mlodym adeptom muzyki improwizowanej.
Dlatego tez na koncerty z cyklu Witelon Jam Session zapra-
szamy muzykoéw, ktorzy chcieliby sie¢ wlaczyé do wspdlnego
jamowania. -
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,Muzyczne spotkania”, ezyli o koncertach
w PWSZ im. Witelona w Legnicy

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona
w Legnicy wydala kolejne wydawnictwo poswiecone
organizowanym w naszej Uczelni koncertom. Publi-
kacja pt. ,,Muzyczne spotkania” obrazuje kilkanascie
lat dziatalnosci kulturalnej, miedzy innymi dokumen-
tuje koncerty z cyklu Witelon Music Night, Witelon
Jam Session, Jaworskie Koncerty Pokoju oraz inne
wydarzenia okolicznosciowe.

W pazdzierniku 2008
roku Panstwowa Wyz-
sza Szkota Zawodowa
im. Witelona w Leg-
nicy podjeta sie orga-
nizowania cyklicznych
koncertéw nazwanych
poczatkowo Czwartkami
Jazzowymi. Ideg byto
znalezienie takiej formuty
prezentacji muzyki, ktéra
z jednej strony bylaby
na najwyzszym poziomie
artystycznym, a z drugiej
docierataby do szerokiej
publicznosci.

Inicjatywa ta byta
zgodna z misjg Uczelni,
ktéra od poczatku swo-
jego istnienia pieleg-
nowala akademickie
tradycje i formy zycia
studenckiego. Dziatal-
nos§¢ tak rozumiana
nie ogranicza sie tylko
do ksztatcenia studen-
tow i prowadzenia badan
naukowych, legnicka
Uczelnia jest takze osrod-
kiem krzewienia kul-
tury. Organizowane sg
tu wystawy, przeglady
twoérczosci studenckiej
i koncerty.

Pierwszy Czwartek Jazzowy odbyt sie w Cool Barze,
a na scenie wystapil The Stawek Dudar Quartet.
Po kilku miesigcach koncerty przeniesione zostalty
do kafejki internetowej w budynku A. Zmienita sie
takze nazwa cyklu na Witelon Jazz Night. Kolejny
rok akademicki 2009/2010 przyniést nastepne zmiany.
Koncerty zostaty przeniesione do klubu studenckiego
w nowo otwartym akademiku, a nazwe cyklu zmie-
niono ponownie na Witelon Music Night. W ten sposéb
formuta koncertéw zostata rozszerzona na wszystkie
gatunki muzyczne.

Szeé¢ lat temu — w listopadzie 2013 roku - zain-
augurowano nowy cykl koncertéw pn. Witelon Jam
Session. Formuta ta umozliwia mlodym muzykom
i amatorom czynne uczestnictwo w wystepach.

Dla wielu jest to mozliwo$¢ zadebiutowania na scenie.
Oczywiscie te dwa cykle koncertowe nie wyczer-
puja dzialan Uczelni w tym zakresie. Od poczatku
swojego istnienia Panstwowa Wyzsza Szkota Zawo-
dowa im. Witelona w Legnicy organizuje studenckie
Swieto — Juwenalia. Ich integralng czescig zawsze byty
koncerty muzyczne. Przez dwadziescia lat dziatalnosci
na juwenaliowej scenie grato wielu znanych i popu-
larnych wykonawcéw.
Kasia Kowalska, Hey,
Ewelina Flinta, Kasia
Wilk, Lukasz Zagrobelny,
Pidzama Porno, Dzem,
Szymon Wydra, Paprica
Corps, Kult i Kazik,
N Urszula, Maryla Rodo-
wicz, Lady Pank, Lzy,
COMA, Muniek Stasz-
czyk z T.Love, Kamil
Bednarek to tylko nie-
ktérzy muzycy goszczacy
na tych imprezach.
Jesienig, 2003 roku

W PANSTWOWE)
WYZSZE) SZKOLE ZAWODOWE)

’ KONCERTY
IM. WITELONA W LEGNICY

odbyt sie i Festiwal
Piosenki Studenckiej
»Pryzmat”. Inicjatywa

zaproponowana przez
Duszpasterstwo Aka-
demickie ,Ikona” prze-
ksztalcita sie w cykliczne
przeglady twodrczosci
amatorskiej. Przez dzie-
sie¢ lat przed legnicksg
publicznoscia prezento-
waly sie zespoty i solisci,
ale i gwiazdy zawodowej
sceny. Wsréd wielu zna-
komitosci w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodo-
wej im. Witelona w Leg-
nicy wystgpili m.in.
Grzegorz Turnau, Raz Dwa Trzy, Pod Buda, Wolna
Grupa Bukowina, Robert Kasprzycki i Stanistaw
Soyka.

Uczelnia byla réwniez miejscem duzych koncer-
tow, podczas ktérych na scenie bylo 150 muzykow
i wokalistow. Do najwiekszych zaliczy¢ mozna wystepy
Orkiestry Piotra Rubika, ktérej towarzyszyli Zbigniew
Wodecki, Grzegorz Turnau, Jacek Wdjcicki, Janusz
Radek; Orkiestry Adama Sztaby czy Choéru i Orkiestry
Reprezentacyjnej Wojska Polskiego.

Niniejsze wydawnictwo ma zaprezentowaé¢ kon-
certy organizowane w PWSZ im. Witelona w Leg-
nicy i ich wykonawcéw. Dotaczono do niego piyte
z zapisem koncertu formacji Ktos & Dabrowski Big
Band, ktéry zostal nagrany 29 kwietnia 2018 roku
w Domu Studenta Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawo-
dowej im. Witelona w Legnicy.
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Szkolenie kadry kierowniczej
PWSZ im. Witelona w Legnicy

Cztonkowie Senatu i kadry kierowniczej Panstwowej Wyz-
szej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy przez trzy dni,
od 15 do 17 lutego 2019 roku, uczestniczyli w wyjazdowym
szkoleniu w Kowarach. Tradycyjnie najwazniejszym zagadnie-
niem byt budzet naszej Uczelni na 2019 rok oraz poréwnanie
go z poprzednimi latami.

W szkoleniu udziat wziety wladze nasze Uczelni: Rektor
prof. dr hab. inz. Ryszard K. Pisarski, prorektor ds. dydaktyki
i studentéw dr Helena Babiuch, prorektor ds. nauki i wspo6i-
pracy z zagranicg prof. dr hab. inz. Jerzy Jan Pietkiewicz,
kanclerz mgr Robert Burba oraz zastepca kanclerza mgr
Jerzy Stefaniak.

Podczas szkolenia dr Henryk Mitosz przedstawit kalkulacje
i analize kosztéw ksztalcenia studentéw w naszej Uczelni,
a takze efekty wprowadzenia nowego algorytmu dotacji z Mini-
sterstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Kierownik Dgzialu Badan, Projektéw i wspoélpracy mgr
Marta Zolierewicz omoéwita mozliwoéci pozyskiwania fun-
duszy europejskich. Mgr Aneta Liczko, kierownik Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego, przedstawita informacje dotyczace
oferty Centrum oraz propozycje dziatan na 2019 rok. Dyrektor
biblioteki uczelnianej mgr inz. Agnieszka Koza zaprezentowata
plany rozwojowe Biblioteki Uczelnianej.

W dalszej czesci obrad mgr Mirostaw Szczypiorski, kie-
rownik Dziatu Promocji i Wydawnictw, dokonal analizy ubie-
glorocznej rekrutacji na studia w kraju i w naszej Uczelni,
wynikéw ankiet na kandydatéw na studia w naszej Uczelni
w roku akademickim 2018/2019 i przedstawil informacje
statystyczne o korzystaniu ze stron internetowych Uczelni.
Na zakonczenie oméwit dziatalno$¢ Wydawnictwa PWSZ
im. Witelona w Legnicy oraz przedstawil dane odnoszace
sie do Zeszytéw Naukowych.

W konicowej czesci zostaly omoéwione finanse uczelni i plany
wydatkow poszczegdlnych jednostek organizacyjnych.




relacje LoD lfl b ik 43




Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa

im. Witelona w Legnicy
Legnica, ul. Sejmowa 5A

Sy gy

STUDIA:
MAGISTERSKIE
INZYNIERSKIE
LICENCJACKIE

“.I &\ | s
www.pwsz.legnica.edu.pl ;

=
e
\

" DZIEN OTWARTYCH DRZWTI
16 kwietnia 2019 I. Q00-1 4900



