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Cwiczenia studentéw
Ratownictwa medycznego

W dobie pandemii wszyscy pracownicy
ochrony zdrowia sg narazeni na kontakt
z osobg, potencjalnie zakazong. W Panstwo-
wej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Wite-
lona w Legnicy zostaly zorganizowane
zajecia, podczas ktérych studenci Ratow-
nictwa medycznego prze¢wiczyli procedury
w przypadku kontaktu z pacjentem z podej-
rzeniem COVID-19.

Absolwenci miedzy innymi tego Kkie-
runku studiéw w ostatnich kilku miesig-

Laklnd Eatewnictwa Medycenego

Panstnowe] Wykseej Sekaly Fawodencj . . . 8 00
i Witelona w Leguicy cach staneli do walki na pierwszej linii

dziatan majacych na celu zahamowanie
rozpowszechniania sie wirusa COVID-19.
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1 ezerwea — w siedzibie Uczelni zostatl uruchomiony
punkt informacyjny. W punkcie, ktéry mieséci sie
na parterze gtéwnego budynku, mozna uzyskaé infor-
macje na temat zasad tegorocznej rekrutacji czy zaopa-
trzy¢ sie w ulotki informacyjne o kierunkach. Punkt
informacyjny otwarty jest od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8:00 do 16:00, tel. 7672322 10, e-mail:
rekrutacja@pwsz.legnica.edu.pl.

1 czerwca - Panstwowa Wyzsza Szkota Zawo-
dowa im. Witelona w Legnicy rozpoczeta rekrutacje
na studia na rok akademicki 2020/2021. Oferujemy
22 kierunki studiéw - dziesie¢ kierunkéw studiow
licencjackich, pie¢ kierunkéw inzynierskich, cztery
kierunki studiéw magisterskich (dwuletnich po ukon-
czeniu studiéw licencjackich lub inzynierskich) oraz
trzy kierunki jednolitych studiéw magisterskich (pie-
cioletnich). Rekrutacja na studia potrwa do 31 sierp-
nia 2020 roku.

1 czerwea — Towarzystwo Przyjaciét Dzieci w Leg-
nicy przyznato statuetki ,Nade wszystko dziecko”.
Podczas uroczystosci wreczono nagrody tym, ktérzy
spotecznie dzialaja dla najmlodszych. Wyjatkowa uro-
czystosé, z zachowaniem $rodkéw bezpieczenistwa,
miata miejsce 1 czerwca 2020 roku w Starostwie
Powiatowym w Legnicy.

2 czerwea — w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodo-
wej im. Witelona w Legnicy rozpoczeto sie przyjmo-
wanie dokumentéw od kandydatéw na studia na rok
akademicki 2020/2021. Dokumenty mozna skiadaé
do 2 wrzeénia 2020 roku w punkcie informacyjnym
lub wlasciwych dla danego kierunku dziekanatach.

8-29 czerweca — w Akademickim Liceum Ogdlno-
ksztalcagcym, dziatajacym przy Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy, trwaty
egzaminy maturalne.

8 czerwca — odbylo sie posiedzenie Rady Uczelni.

CO za nami

8 czerwea — odbyto sie obiegowe posiedzenie Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy. Podczas obrad zatwierdzono wniosek Rek-
tora o dokonanie zmian w Statucie Uczelni.

12 czerwea — byl dniem rektorskim.

16 czerwea — swojg dzialalno$¢ wznowily Czy-
telnie Naukowe i Czytelnia Czasopism w Bibliotece
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy.

18 czerwea — odbylo sie walne zebranie cztonkdéw
Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju PWSZ im. Witelona
w Legnicy ,Wspélnota Akademicka”.

23 czerweca — odbylo sie posiedzenie Senatu Pan-
stwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy.

29 czerwca — wiadze Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy wziely udziat
w uroczystej gali finatowej X edycji Ogdlnopolskiego
Konkursu i Programu Akredytacji ,,Uczelnia Lide-
réow”. Gala finatowa odbywalta sie w Patio Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi.
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20 sierpnia - w Centrum Konferencyjno-Wido-
wiskowym Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy odbedzie sie uroczystos¢ nada-
nia tytultu Doktora Honoris Causa Pahstwowej Wyzszej
Szkolty Zawodowej im. Witelona w Legnicy Profesor
Nadiji Skotnej, Rektor Panstwowego Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Iwana Franki w Drohobyczu.

21 sierpnia — w Centrum Konferencyjno-Wido-
wiskowym Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy odbedzie sie uroczyste
spotkanie z okazji podsumowania kadencji Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Wite-
lona w Legnicy prof. dra hab. dr h.c. inz. Ryszarda
K. Pisarskiego.
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nowe wiadze Uczelni

Doktor habilitowany Andrzej Panasiuk
nowym Rektorem
PWSZ im. Witelona w Legnicy

Uczelniane Kolegium Elektoréw Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
26 maja 2020 roku dokonato wyboru Rektora Uczelni
na kadencje 2020-2024. Kolegium wybrato na stano-
wisko Rektora dra hab. Andrzeja Panasiuka. Kadencja
nowego Rektora rozpocznie sie 1 wrzesnia 2020 roku.

Doktor habilitowany Andrzej Panasiuk specja-
lizuje sie w naukach prawnych, jest profesorem
Uniwersytetu w Biatlymstoku. W latach 2007-
2009 byl podsekretarzem stanu ds. legislacji
i telekomunikacji w Ministerstwie Infrastruk-
tury, pelit réwniez funkcje wiceprezesa Urzedu
Zamoéwien Publicznych. Obecnie jest wykladowcs,
akademickim na Wydziale Prawa Uniwersytetu
w Biatymstoku oraz w Szkole Gtéwnej Handlowej
w Warszawie.

Andrzej Panasiuk ukonczyl studia magister-
skie na Wydziale Historii Uniwersytetu Warszaw-
skiego w 1993 roku, uzyskujac tytul magistra
historii. Rok p6zniej na tym samym uniwersytecie
ukonczyt Wydzial Prawa i uzyskat tytul magistra
prawa. W 1997 roku obronit rozprawe doktorska
na Uniwersytecie Warszawskim, zostajac dokto-
rem nauk prawnych. W 2000 roku zdal egza-
min na kandydata na czlonka rad nadzorczych
w spdétkach skarbu panstwa. W latach 2002-2004
odbywat aplikacje kontrolerskg w Najwyzszej
Izbie Kontroli. W 2008 roku uzyskal tytul dok-
tora habilitowanego nauk prawnych na Wydziale
Prawa Uniwersytetu w Bialymstoku.

W czasie swojej kariery zawodowej Andrzej
Panasiuk pracowat miedzy innymi w Minister-
stwie Wspodlpracy Gospodarczej z Zagranica,
Urzedzie Zaméwien Publicznych (wiceprezes),
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, Najwyzszej
Izbie Kontroli (dyrektor delegatury), Minister-
stwie Infrastruktury, PKP S.A. (czlonek Zarzadu),
TK Telekom sp. z o0.0. (prezes zarzadu, dyrektor
generalny). Byl takze ekspertem w pracach grupy
roboczej ds. miedzynarodowego prawa handlo-
wego przy ONZ, konsultantem Banku Swiato-
wego 1 EBOR, ekspertem w grupie roboczej
INTOSALI Jest takze czlonkiem kolegium redak-
cyjnego kwartalnika ,Prawo Zaméwien Publicz-
nych”, dwumiesiecznika ,Kontrola Panstwowa”
oraz cztonkiem Rady Programowej miesiecznika
»~Przetargi Publiczne”.

W swoim dorobku naukowym Andrzej Pana-
siuk ma wiele publikacji ksigzkowych i artykutéw
z zakresu prawa gospodarczego i administra-

cyjnego, w tym prawa zamoéwien publicznych.
Miedzy innymi: ,Koncesja na roboty budow-
lane lub ustugi, partnerstwo publiczno-prywatne.
Komentarz”; ,Partnerstwo publiczno-prywatne,
poradnik”, praca zbiorowa, red. nauk. Andrzej
Panasiuk; ,Zamoéwienia publiczne przyjazne inno-
wacjom”; ,,System zamoéwien publicznych. Zarys
wyktadu”; ,Zamoéwienia publiczne w zakresie
dziatalnosci naukowej lub twoérczej”; ,,Czlowiek
w $Swiecie wlasnosci”’; ,Partnerstwo publiczno-
-prywatne”.
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PWSZ im. Witelona w Legnicy
,uczelnia Liderow 2020

Zarzad Fundacji Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa
Wyzszego oraz przewodniczacy Komisji Certyfikacyj-
nej, prof. zw. dr. hab. Dariusz Rott poinformowali,
ze po dokonaniu analizy i oceny zgltoszenia do Pro-
gramu ,Uczelnia Lideréw” Fundacja zdecydowala
o przyznaniu Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodo-
wej im. Witelona w Legnicy certyfikatu , Uczelnia
Lideréw 2020”.

Certyfikat ,,Uczelnia Lideréw” zostanie nadany
juz po raz 10. Decyzja Zarzadu Fundacji, potwier-

[

UCZELNIA
LIDEROW

. tystycznego, danych srodowisk studenckich etc.
-W-,Tr = o = W programie ,,Uczelnia Lideréw” akredytowane

iy B ' ; : sg uczelnie wyzsze oraz ich jednostki organizacyjne
wyrozniajace sie na rynku dzialaniami zorientowa-
nymi na ksztalcenie lideréw spotecznych oraz efek-
tywng edukacje praktyczng studentéw. Certyfikaty
»,uczelnia Liderow” przyznawane sg od 2011 roku
instytucjom akademickim podejmujacym wysitki,
by ksztalci¢ absolwentéw atrakcyjnych dla rynku
pracy, przygotowanych do efektywnego realizo-
wania wlasnych celéw zawodowych w warunkach
gospodarki wiedzy.

Wyniki programu i lista laureatéw tytutu
»uczelnia Lideréw” to zaréwno wazna informacja
dla maturzystéw wybierajacych miejsce dalszego

dzajaca nadanie certyfikatu ,Uczelnia
Lideréw 2020”, podjeta zostata na pod-
stawie opinii przedstawionej przez
dwéch, pracujacych niezaleznie od sie-
bie, recenzentéw - czlonkéw Komisji
Certyfikacyjnej, ktérzy dokonali oceny
Uczelni na podstawie m.in.: danych
przekazanych w raporcie (ankiecie)
samooceny, danych instytucji kontroli
i nadzoru nad szkolnictwem wyzszym,
danych instytucji i organizacji monito-
rujacych rynek pracy, informacji Sro-
dowiskowych oraz innych informac;ji
pozyskanych bezposrednio przez recen-
zentéw, danych Gléwnego Urzedu Sta-

- LR L feiin Y o ksztalcenia, jak i zrédto wiedzy o polskim rynku
szkolnictwa wyzszego, innowacyjnych dziataniach

muf-}_lgw ﬁf;u-,..,.u frf =i ok najlepszych polskich uczelni i ich osiggnieciach.
' - &) (| e Prezentujac zwyciezcéw projektu, przedstawiane sa

o uczelnie nowoczesne, dynamiczne, blisko powigzane
z rynkiem pracy i gospodarka, zapewniajgce swoim
studentom znakomite warunki ksztatcenia. W tym
gronie od wielu lat znajduje sie Panstwowa Wyzsza,
Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy.

Wyniki tegorocznego programu akredytacyjnego
oficjalnie ogltoszone zostaly podczas uroczystej gali
finatowej w Patio Akademii Humanistyczno-Ekono-
micznej w Lodzi 29 czerwca 2020 roku.

b T TR MLA
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Zz obrad Senatu

Zmiany w Statucie
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy

Czerwcowe obrady Senatu Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy przepro-
wadzono w trybie obiegowym. Jedynym punktem
obrad bylo przyjecie zmian w Statucie Uczelni.

Z wnioskiem o ich wprowadzenie wystapit Rektor
prof. dr hab. dr h.c. inz. Ryszard K. Pisarski. Zapropo-
nowane zmiany podyktowane byty realizacjg projektu
pt. ,,Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Wite-

lona w Legnicy — Uczelnia dostepna”. Czas realizacji
tego projektu trwa od 1.01.2020 r. do 30.09.2023 r.
Gléwnym celem projektu jest dostosowanie budynkéw
i przepiséw obowigzujacych w Uczelni do potrzeb oséb
niepelmosprawnych oraz podniesienie $wiadomosci
i kompetencji kadr PWSZ im. Witelona w Legnicy,
co przyczyni sie do poprawy dostepnosci ksztatcenia
na poziomie wyzszym dla oséb z niepelmosprawnos-
ciami. Projekt przewiduje realizacje dziatain majacych
na celu zapewnienie przez Uczelnie dostepnosci komu-
nikacyjnej, architektonicznej, administrowanych stron
internetowych, narzedzi informatycznych, procedur
ksztalcenia na poziomie wyzszym.

Kolejne zmiany zwigzane byly z poszerzeniem kata-
logu zadan i kompetencji Rady Uczelni.

Po zapoznaniu sie z wnioskiem Rektora Rada
Uczelni i zwigzki zawodowe pozytywnie zaopiniowaly
zmiany do Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawo-
dowej im. Witelona w Legnicy. Senatorowie takze
przyjeli w glosowaniu przedstawione zmiany.

Ustep 1 w § 4 otrzymal brzmienie: ,W swoich
dziataniach Uczelnia kieruje sie zasadami wolno$ci
badan naukowych, wolnosci nauczania oraz autono-
mii wspoélnoty akademickiej, uwzgledniajac wartosci
akademickie, takie jak godno$¢ jednostki, rownosg,
pelny i skuteczny udziat w spotecznosci Uczelni. Spo-
tecznosé¢ akademicka pielegnuje réwniez takie cnoty
jak: uczciwos¢ i rzetelno$é, bezinteresownos$¢ oraz
zyczliwo§é i sprawiedliwosé”.

W ustepie 2 pkt 5 zapisano: ,stwarzanie osobom
z niepelmosprawnoscia warunkéw do pelnego udziatu
w procesie ksztalcenia, rekrutacji na studia, udziatu
w zyciu spotecznosci akademickiej oraz w zatrud-
nieniu”.

Dodatkowo rozszerzono uprawnienia Rady Uczelni,
przyznajac jej uprawnienia do ,podejmowania uchwat
w sprawach przediozonych przez Przewodniczacego
Rady Uczelni lub 1/2 cztonkéw Rady Uczelni”.

Ponadto w § 18 ust. 1 pkt 5 zapisano jako jeden
z celow: ,dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-
-bytowych studentéw, w tym przyznawanie stypen-
dium socjalnego, stypendium dla oséb niepelmospraw-
nych, stypendium rektora i zapoméog”.

Doprecyzowano takze zapisy dotyczace udziatu
0s6b z niepelnosprawno$ciami, zapisujac w § 38:
W przypadku oséb uprawnionych do gtosowania nie-
dowidzacych, stabo widzacych, z niepelnosprawnoscia,
manualng, gtosowanie odbywa sie poprzez ustne prze-
kazanie swojego wyboru pracownikowi Biura ds. Osdb
z Niepelnosprawnoscia lub innej wskazanej przez niego
osobie, ktéra w imieniu osoby z niepelnosprawnoscia,
zaznacza wybor na karcie do glosowania. Pracownik
Biura ds. Os6b z Niepelnosprawnoscig, lub inna wska-
zana osoba sg zobowigzane do zachowania tajemnicy.”

Ponadto zapisano w Statucie ze: ,Biblioteka udo-
stepnia zbiory na miejscu w Czytelniach Naukowych
i Czytelni Czasopism oraz poprzez wypozyczalnie
(na zewnatrz) i systemy elektroniczne z uwzglednie-
niem niezbednych potrzeb oséb z niepelnosprawnos-
cig”. A takze ,,w zwigzku z funkcjonowaniem systemu
biblioteczno-informacyjnego Uczelnia moze przetwa-
rzaé nastepujace dane osobowe: imie/imiona i nazwi-
sko, nazwisko rodowe, imiona i nazwiska rodzicow
(opiekunéw prawnych), numer telefonu, adres e-mail,
numer ewidencyjny PESEL, numer karty statego
pobytu lub dokumentu potwierdzajacego tozsamos$é
oraz kraj wydania dokumentu — dla obcokrajowcow,
date i miejsce urodzenia, numer oraz serie doku-
mentu tozsamosci, adres zamieszkania (staly/tym-
czasowy), nazwe uczelni/szkoty/zakladu pracy, numer
legitymacji studenckiej/uczniowskiej, numer albumu
shuchacza, kierunek/wydziat, rok studiéw, date roz-
poczecia i ukonczenia studidw/opuszczenia uczelni,
tryb studiéw, status, ID - pole identyfikatora (numer
karty) czytelnika, numer kodu kreskowego legitymacji



z obrad Senatu

studenckiej/karty bibliotecznej oraz dane o wyso-
kosci optat i kaucji bibliotecznych w celu realizacji
zadan biblioteki wynikajacych z ustawy o bibliote-
kach, jak réwniez dane wrazliwe oséb z niepelno-
sprawnoscig”.

Tekst jednolity Statutu Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona stanowi zatacznik
do uchwaly, ktéra wchodzi w zycie z dniem podjecia.

$ ok ok

Podczas drugiego w czerwcu posiedzenia Senatu
Panistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy obradowano miedzy innymi o przyszto-
rocznej rekrutacji na studia.

Doktor Helena Babiuch, prorektor ds. dydaktyki
i studentéw, przedstawila projekt uchwaty w sprawie
warunkéw i trybu rekrutacji na studia stacjonarne
i niestacjonarne w roku akademickim 2021/2022.
Dokument przewiduje miedzy innymi uruchomienie
21 kierunkéw studidéw, okresla zasady rekrutacji
i sposéb jej przeprowadzenia. Uchwala zostata przy-
jeta przez Senat.

Nastepnie dziekani przedstawili projekty uchwat
w sprawie ustalenia programéw studiéw. Programy dla
kierunkéw prowadzonych na Wydziale Nauk o Zdro-
wiu i Kulturze Fizycznej zaprezentowata dr Monika
Wierzbicka, kierunki prowadzone na Wydziale Nauk
Technicznych i Ekonomicznych dr Renata Gnitecka,
a na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych dr
Karol Rusin. Proponowane zmiany zostaty uchwalone.

Kolejny punkty przedstawit prof. dr hab. inz.
Jerzy J. Pietkiewicz, proponujac podjecie uchwaty
w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa
Panistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy prof. dr hab. Nadiji Skotnej, Rektor Pan-
stwowego Uniwersytetu Pedagogicznego w Droho-
byczu im. Iwana Franki. Senat nadat tytut doktora
honoris causa Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy Pani prof. dr hab. Nadji
Skotnej za: zastugi wniesione w rozwdj wspdlpracy
naukowo-dydaktycznej miedzy Drohobyckim Panstwo-
wym Uniwersytetem Pedagogicznym im. Iwana Franki
i Panstwowa, Wyzszg Szkota Zawodowsg im. Witelona
w Legnicy; rozwdj nauk pedagogicznych, budowe
przyjazni ukrainsko-polskiej oraz dzialania podej-
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mowane na polu tagodzenia historycznych zawitosci,
efektem ktérych stalo sie zrozumienie, przetamywanie
barier oraz podejmowanie wysitku w dochodzeniu
do prawdy. Do uchwaly dotgczono wniosek promotora
prof. dr. hab. inz. Jerzego J. Pietkiewicza.

Nastepnie prorektor ds. nauki i wspélpracy z zagra-
nicg prof. dr hab. inz. Jerzy J. Pietkiewicz przedsta-
wit projekt uchwaly w sprawie przyznania ,Lauru
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy”. Senatorowie postanowili przyznaé to naj-
wazniejsze uczelniane wyrdznienie prof. dr. hab. dr.
h.c. inz. Ryszardowi K. Pisarskiemu oraz dr Helenie
Babiuch.

Z kolei dr Andrzej Wnuk, przewodniczacy Kapituty,
zaproponowal podjecie uchwaly w sprawie ustano-
wienia i nadania Tytulu Honorowego ,Zastuzony dla
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy”. Senat przyznat Tytul Honorowy I stopnia
»Zastuzony dla Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy” — medal zloty: inz. Annie Rena-
cie Cedowskiej, dr Aleksandrowi Klosowowi, mgr inz.
Agnieszce Koza, lic. Zbigniewowi Muzyce, dr inz. Ewie
Walczak-Chajec, dr hab. n.med. Krzysztofowi Wrone-
ckiemu, mgr Mirostawowi Zagule, Towarzystwu Przy-
jaciét Dzieci Oddzial w Legnicy. Jednoczes$nie Senat
postanowil, ze Tytul Honorowy II stopnia ,Zashuzony
dla Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Wite-
lona w Legnicy” — medal srebrny otrzymaja: dr Dorota
Dominska-Werbel, dr Pawel J6zwiakowski, dr n. med.
Adam Kuzminski, mgr Agnieszka ¥f.akomska, mgr
inz. Renata Reszewicz, mgr Malgorzata Stupska-Kar-
taczowska, dr Andrzej Szczepanski, mgr Zbigniew
Wréblewski, Pogotowie Ratunkowe w Legnicy oraz
Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Legnicy.

W kolejnym punkcie prof. dr hab. inz. Jerzy J. Piet-
kiewicz przedstawil projekt uchwalenia ,,Regulaminu
zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrew-
nymi i prawami wlasnos$ci przemystowej” oraz zasad
komercjalizacji w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawo-
dowej im. Witelona w Legnicy. Senatorowie przegto-
sowali przyjecie regulaminu.

Jednoczesnie prof. dr hab. inz. Jerzy J. Pietkiewicz
zaproponowal uchwalenie ,Regulaminu korzystania
z infrastruktury badawczej” Uczelni. Réwniez ten
projekt zostal przyjety.

Tresé¢ obu dokumentéw przedstawiamy w naszym
,Kwadransie Akademickim”.
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Wybierz Panstwowa Wyzsza Szkole Zawodowa
im. Witelona w Legnicy!

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Wite-
lona w Legnicy do 31 sierpnia prowadzi rekrutacje
kandydatéw na studia na rok akademicki 2020/2021.

W roku akademickim 2020/2021 Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy oferuje kan-
dydatom na studia 22 kierunki - dziesieé¢ kierunkéw
studiéw licencjackich, pie¢ kierunkéw inzynierskich,
cztery kierunki studiéw magisterskich (dwuletnich
po ukonczeniu studiéw licencjackich lub inzynierskich)
oraz trzy kierunki jednolitych studiéw magisterskich
(piecioletnich). Wszystkie prowadzone w naszej Uczelni
kierunki majg profil praktyczny, znacznie zwiekszajacy
szanse na zatrudnienie po studiach.

Studiu w Legnicy
= awiedrnj twiat |

Nasze atuty:

¢ akredytacja Polskiej Komisji Akredytacyjnej,

* wielokrotny zdobywca tytutu ,Uczelnia Lideréw”,

¢ zdobyweca tytutu ,Najlepsza Polska Uczelnia Zawo-
dowa”,

¢ studia magisterskie, inzynierskie, licencjackie,

¢ studia stacjonarne i niestacjonarne,

* bezptatna nauka na studiach stacjonarnych,

* atrakcyjne i praktyczne kierunki oraz specjalnosci
ksztatcenia,

* wykwalifikowana kadra dydaktyczna, posiadajaca
znaczne doswiadczenie praktyczne,

¢ studia podyplomowe,

* kursy i certyfikaty jezykowe TELC i LCCI,

¢ Akademia CISCO,

* egzaminy ECDL,

¢ wszystkie uprawnienia studenckie,

¢ system stypendialny i pomoc materialna,

¢ komfortowe warunki studiowania i mieszkania,

Studiuj w Pafstwowe]
Wyisze] Sakole fawsdowe]
im. Witclama w Legniey

nowoczesna baza dydaktyczna,

specjalistyczne laboratoria i pracownie kompute-
rowe,

zajecia praktyczne i praktyki zawodowe realizo-
wane w placoéwkach szkolenia praktycznego pod
okiem wyspecjalizowanej kadry,

zajecia dydaktyczne realizowane w plenerze,
wlasne pracownie medyczne,

nowoscig, ktéra wspomaga proces ksztalcenia,
jest Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej
(sale wysokiej i niskiej wiernosci, sale ¢éwiczen
umiejetnosci pielegniarskich, sala umiejetnosci
technicznych, sala egzaminu OSCE, sala symulacji
z zakresu ALS/BLS),

dzieki wspélpracy z Pogotowiem Ratunkowym
w Legnicy Uczelnia otrzymata karetke, ktéra
po remoncie i przystosowaniu do warunkéw MCSM
jest miejscem, gdzie studenci kierunku Ratow-
nictwo medyczne realizujg zajecia wymagajace
praktycznego przygotowania do zawodu,
nowoczesna i ciggle rozwijajaca sie baza dydak-
tyczna, sale wykladowe wyposazone w sprzet mul-
timedialny, laboratoria i pracownie umiejetnosci
praktycznych (pracownia anatomiczna, fizjologii
wysitku fizycznego, leczenia ruchem, masazu
i terapii manualnej, fizykoterapii, biomechaniki
i analizy ruchu, sala fitness, sitownia, sala gier
i zabaw ruchowych, pracownia antropometryczna,
laboratorium biochemii i toksykologii, laborato-
rium mikrobiologii i biologii molekularnej, pracow-
nia technologii potraw, pracownia komputerowa
Z oprogramowaniem umozliwiajacym ukladanie
diet, pracownie: opieki dlugoterminowej, czynnosci



rekrutacja 2020/2021

lﬂ_‘.ﬂhdmkkn
.- ] i Pt i s gy

pielegniarskich, czynnosci ratowniczych, pracow-
nia symulacji zespotu ratownictwa medycznego),
uczelnia dysponuje bardzo dobrze wyposazong bazg,
dydaktyczng pozwalajaca prowadzié¢ zajecia prak-
tyczne z zakresu strzelectwa, zarzgdzania kryzyso-
wego czy tez np. ratownictwa lub obstugi dronéw,
uczelnia posiada pracownie jezykowe i kompu-
terowe, kabine do tlumaczenn symultanicznych,
zasoby biblioteczne i czytelnie do pracy wiasnej,
wlasna biblioteka,

praktyki zawodowe w kraju i za granica,

platne staze i praktyki zawodowe,

prace inzynierskie majg charakter aplikacyjny lub
projektowy, a ich tematyka jest powigzana z wczes-
niej wykonanymi projektami przemystowymi,

Ui Dns b e
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wspieranie aktywnosci studentéw poprzez dziatal-
no$¢ w studenckich kotach naukowych,

studia za granica,

wspoéipraca z lokalnymi firmami,

nowoczesny Dom Studenta,

bezprzewodowy Internet Wi-Fi,

silownia, fitness.

Studiuj w PWSZ im. Witelona w Legnicy!

Informacja o rekrutacji:
tel. 76 723 22 10 do 11
rekrutacja@pwsz.legnica.edu.pl
www.pwsz.legnica.edu.pl
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Zapisz sie na studia i z16z dokumenty

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Wite-
lona w Legnicy do 31 sierpnia 2020 roku trwa
rekrutacja kandydatéw na studia na rok akademi-
cki 2020/2021.

Z my$la o tegorocznych maturzystach, ktérym
przetozono terminy egzaminéw maturalnych z uwagi
na pandemie koronawirusa, Uczelnia postanowita
wydtuzy¢ terminy rekrutacji. Mamy nadzieje, ze dzieki
temu wszyscy maturzysci wybiors swojg dalsza, Sciezke
ksztalcenia bez zadnych obaw o brak miejsc czy tez
odpowiednig ilo$é czasu na dopelmienie formalnosci
zwigzanych z procesem rekrutacji na studia.

W roku akademickim 2020/2021 Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy oferuje kan-
dydatom na studia 22 kierunki - dziesie¢ kierunkéw
studiéw licencjackich, pie¢ kierunkéw inzynierskich,
cztery kierunki studiéw magisterskich (dwuletnich
po ukoiniczeniu studiéw licencjackich lub inzynier-
skich) oraz trzy kierunki jednolitych studiéw magister-
skich (piecioletnich). Wszystkie prowadzone w naszej
Uczelni kierunki majg profil praktyczny, znacznie
zwiekszajacy szanse na zatrudnienie po studiach.

Dodatkowo Panstwowa Wyzsza Szkota Zawo-
dowa im. Witelona w Legnicy z powodu zagrozenia
COVID-19 w trosce o bezpieczenstwo kandydatéow
na studia ustalila nastepujace sposoby skladania
dokumentéw o przyjecie na studia: drogg listowsg, —
za posrednictwem operatora pocztowego, osobi$cie —
we wlasciwym dziekanacie lub wyznaczonym punkcie
rekrutacyjnym w ustalonym przez Uczelnie terminie.

W przypadku sktadania dokumentéw droga, listowsa
kandydat jest zobowiazany przesta¢ komplet wymaga-
nych dokumentéw. Przesytke nalezy nadaé za potwier-
dzeniem odbioru. W przypadku osobistego sktadania
dokumentéw kandydat jest zobowigzany przed wizyta,

w Uczelni uméwié telefonicznie lub drogg mailows, jej
termin i godzine z pracownikiem dziekanatu wydziatu
lub punktu rekrutacyjnego. Jednoczeénie przy sklada-
niu dokumentéw kandydat jest zobowigzany zachowagé
wszystkie zasady ochrony osobistej.

Punkt rekrutacyjny

pokdj 34 — budynek A

tel. 76 723-22-10

tel. 76 723-22-11

e-mail: rekrutacja@pwsz.legnica.edu.pl

Studonia -

g Yk

Dhsm
fvinieach

Dziekanat Wydzialu Nauk Spolecznych i Huma-
nistyeznych: pokéj 3 i 4 — budynek A

Kierunki studiéw

* Administracja
* Bezpieczenstwo wewnetrzne (pierwszy i drugi sto-
pien)
* Filologia
* Pedagogika
* Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
* Prawo
tel. 76 723-22-32,
tel. 76 723-22-17,
tel. 76 723-22-37,
tel. 76 723-22-16,
e-mail: ws@pwsz.legnica.edu.pl

Dziekanat Wydzialu Nauk Technicznych i Eko-
nomiecznych: pokdj 302 — budynek C
Kierunki studiow

* Informatyka
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* Zarzadzanie i inzynieria produkcji

* Zarzadzanie

* Finanse, rachunkowo$¢ i podatki

* Finanse i zarzadzanie w przedsiebiorstwie
* Logistyka i transport

* Energetyka

tel. 76 723-23-13
tel. 76 723-23-19
tet. 76 723-23-15
e-mail: wt@pwsz.legnica.edu.pl

Dyrganicacje studenckic

Dziekanat Wydzialu Nauk o Zdrowiu i Kulturze
Fizycznej: pokdj 337 — budynek A

Kierunki studiow

* Coaching zdrowego stylu zycia,

* Dietetyka

* TFizjoterapia

* Pielegniarstwo (pierwszy i drugi stopien)
* Ratownictwo medyczne

* Zdrowie publiczne*

tel. 76 723-22-14
tel. 76 723-22-30
tel. 76 723-22-31
e-mail: wz@pwsz.legnica.edu.pl

Mozliwe jest réwniez ztozenie dokumentéw przez
pelmomocnika. Aby to bylo mozliwe, pelnomocnik
musi zlozy¢: komplet wymaganych dokumentéw wraz
z podpisanym przez kandydata pelmomocnictwem
(wzér pelmomocnictwa dostepny na stronie inter-
netowej Uczelni), poza wlasnym dowodem tozsamo-
$ci — kopie dowodu tozsamosci kandydata na studia
(nie musi by¢ potwierdzona u notariusza), w imieniu
ktérego dziala — dokumenty do wgladu.

Ui Dns b e

W przypadku skiadania dokumentéw drogg, listows,
kandydat jest zobowiazany przestaé¢ komplet wyma-
ganych dokumentéw na adres Uczelni, wpisujac
na kopercie dodatkowo ,rekrutacja na kierunek stu-
diowW ...ooenneenen. ”. Przesylke nalezy nadaé za potwier-
dzeniem odbioru.

Wybér danej formy zlozenia dokumentéw o przy-
jecie na studia zalezy od kandydata na studia.
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Studia licencjackie

* Administracja

* Bezpieczenstwo wewnetrzne

* Coaching zdrowego stylu zycia

* Dietetyka

* Filologia - specjalnoéé¢ filologia angielska
* Finanse, rachunkowos$¢ i podatki

* Pedagogika

* Pielegniarstwo

* Ratownictwo medyczne

* Zarzadzanie

Studia inzynierskie

* Energetyka

* Informatyka

* Inzynieria proceséw produkcyjnych*
* Logistyka i transport

* Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Studia magisterskie

* Bezpieczenstwo wewnetrzne

* Finanse i zarzadzanie w przedsiebiorstwie
* Pielegniarstwo

* Zdrowie publiczne*

cigg dalszy na str. 14
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Zapisz sie na studia... cd. ze str. 13
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Jednolite studia magisterskie

* Fizjoterapia
* Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
* Prawo

Jak zapisaé¢ sie na studia?

W pierwszym etapie rekrutacji wystarczy wejsé
na strone PWSZ im. Witelona w Legnicy i w systemie

elektronicznej rejestracji kandydatéw na studia doko-
na¢ wyboru kierunku studiéw, wprowadzié¢ niezbedne
dane w procesie kwalifikacji, a nastepnie zatwierdzié¢
i wydrukowa¢ kwestionariusz kandydata na studia.

Po dokonanej rejestracji nalezy wnieS¢ optate
rekrutacyjng — kwota oraz numer rachunku banko-
wego do przelewu dostepne sa w systemie elektro-
nicznej rejestracji kandydatéw na studia.

Nastepnie nalezy zlozy¢é komplet wymaganych
dokumentéw w terminie wskazanym przez Uczelnie,
czyli od 2 czerwca do 2 wrzesnia 2020 r.

Centrum
Hnnl'errnﬂm-\ﬁdqui-knu:
etennicg merbite A, P

s = L

Terminy rekrutacji
na rok akademicki 2020/2021
Nabér 1

1. Elektroniczna rekrutacja od 1 czerwca 2020 r.
do 31 sierpnia 2020 r.

2. Przyjmowanie dokumentéw od 2 czerwca 2020 r.
do 2 wrzesnia 2020 r.

3. Ogloszenie wynikéw rekrutacji 4 wrzeénia 2020 r.

Informacja o rekrutacji:
tel. 76 723 22 10 do 11
rekrutacja@pwsz.legnica.edu.pl
www.pwsz.legnica.edu.pl

* rekrutacja bedzie prowadzona po uzyskaniu zgody
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego na jego
uruchomienie

Niniejsza informacji nie stanowi oferty w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego.
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Bezplatne badania lekarskie
dla kandydatow na studia
w PWSZ im. Witelona w Legnicy

Informujemy, ze istnieje mozliwo$é wykona-
nia bezptatnych badan lekarskich dla kandydatéw
na kierunki studiéw: Coaching zdrowego stylu zycia,
Dietetyka, Ratownictwo medyczne, Pielegniarstwo,
Fizjoterapia, ktére mozna wykonaé na terenie Leg-
nicy w:

ktére wypelnmiane jest przez lekarza medycyny pracy,
kandydaci na studia moga otrzymac¢ w Punkcie Infor-
macyjnym Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy, pokdj 34 w budynku A,
tel. 767232210/11.

Placowki wykonujg badania kandydatéw na studia
bezplatnie pod warunkiem posiadania dostepnego
limitu w ramach zawartej z Narodowym Funduszem
Zdrowia umowy. W przypadku realizacji badan lekar-
skich w placéwce nieposiadajacej dostepnych limitéw
* Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym w Leg- badania beds odplatne, a ich koszt nie jest zwracany

nicy, przy ul. Iwaszkiewicza 5, pokdj 108A, tel. przez Uczelnie.

767211706. . .
* Spoétdzielni Pracy Lekarzy Specjalistéw i Stomato- Informacja o rekrutacji:
logéw VITA Przychodnia Ogélnolekarska, przy ul. tel. 76 723 22 10 do 11
Reymonta, 7, tel. 768560257, 768522758. e-mail: rekrutacja@pwsz.legnica.edu.pl
* Centrum Medycznym w Legnicy sp. z o.0., www.pwsz.legnica.edu.pl

ul. Libana 8, tel. 7672338 34.

* Podstawowej Opiece Zdrowotnej i Rehabilitacji
»~LEGMEDICAI? s.c., ul. Pik. Karola Myrka 4B,
tel. 768719641.

Szczegdtowy wykaz jednostek wykonujacych bez-
platne badania lekarskie na terenie Dolnego Sla[—
ska dostepny jest na stronie internetowej Uczelni
w zakladce Rekrutacja.

Skierowanie do Poradni Medycyny Pracy na bez-
ptatne badania oraz druk zaswiadczenia lekarskiego,
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Czytelnie wznowily dzialalnosé

Biblioteka Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodo-

wej im. Witelona w Legnicy informuje, ze czynna Biblioteka PWSZ im. Witelona w Legnicy
jest Wypozyczalnia, a dodatkowo swoja dziatalnosé ul. Sejmowa 5 C
wznowity Czytelnie Naukowe i Czytelnia Czasopism. 59-220 Legnica
Warunki korzystania z Wypozyczalni i Czytelni
okresla procedura wypozyczen, udostepnien, zwrotéw e-mail: biblioteka@pwsz.legnica.edu.pl

i okresu kwarantanny zbioréw Biblioteki Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy

w stanie epidemii - Zarzadzenie Nr 60/20 z dnia Wypozyczalnia: tel. 76 72 323 76
15 czerwca 2020 r. Rektora Panstwowej Wyzszej Czytelnia nr 1: tel. 76 72 323 73
Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy. Czytelnia nr 2: tel. 76 72 323 69

Czytelnia Czasopism: tel. 76 72 323 73

Wypozyczenia i zwroty ksiazek

Zamawianie ksiazek do wypozyczenia odbywa sie
elektronicznie. Czytelnik sklada zamdéwienie poprzez
katalog OPAC WWW, telefonicznie lub mailowo
na adres: biblioteka@pwsz.legnica.edu.pl

Czytelnik otrzyma powiadomienie z podang indy-
widualng datg i godzing odbioru zamdéwionych ksia-
zek. Czas oczekiwania na odbiér zamdéwienia moze
wynie$¢ do kilku dni roboczych.

Jezeli Czytelnik nie odbierze zaméwionych ksia-
zek w ustalonym terminie, na jego prosbe zostanie
ustalony kolejny termin odbioru.

Odbiér ksigzek zamoéwionych z Wypozyczalni jest
mozliwy wylacznie we wskazanym przez bibliote-
karza terminie. Czytelnik o terminie odbioru (data
i godzina) jest powiadamiany drogg mailowa lub
telefonicznie. Czas oczekiwania na odbiér zamdéwienia
moze wynie$¢ do kilku dni roboczych.

Wypozyczone ksigzki nalezy zwracaé wylacznie
poprzez wrzutnie. Jedna znajduje sie w budynku C,
przy szatni obok bocznego wejscia, a druga na par-
kingu (na wprost gtéwnego wejscia do budynku C).

Udostepnianie ksiazek i czasopism
w Czytelniach

W zwigzku z ograniczeniem liczby oséb korzy-
stajacych z Czytelni dyzurujacy bibliotekarze moga,
wprowadzi¢ ograniczenia czasowe dla czytelnika
korzystajacego ze zbioréw.

Czytelnik powinien wyszukaé¢ ksigzki lub artykuty
Z czasopism za pomocg systemu OPAC WWW: zgto-
si¢ liste wybranych ksigzek lub artykuly na maila:
biblioteka@pwsz.legnica.edu.pl lub przekazac¢ dyzu-
rujacemu bibliotekarzowi wczes$niej przygotowansg
wydrukowanag liste ksiazek lub artykutéw lub przygo-
towac liste ksiazek lub artykuléw na miejscu w Czy-
telni i przekazaé jg dyzurujacemu bibliotekarzowi.

Czytelnik moze jednoczesnie skorzystaé z nie wiecej
niz 10 woluminéw ksiazek lub czasopism, po skorzy-
staniu ze zbioréw odklada ksigzki lub czasopisma
na miejsce wskazane przez bibliotekarza lub pozo-
stawia na stanowisku, przy ktérym z nich korzystat.

Maksymalna liczba czytelnikéw jednoczes$nie prze-
bywajacych w: Czytelni Naukowej Nr 1 — 8 czytel-
nikéw, Czytelni Naukowej Nr 2 - 12 czytelnikéw,
Czytelni Czasopism — 4 czytelnikéw oraz bibliotekarze
za ostong z plexi.




Wydawnictwo
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Powolano nowa Rade Wydawnicza i Komitet
Redakeyjny Zeszytow Naukowych
PWSZ im. Witelona w Legnicy

Ukazalo sie zarzadzenie nr 58/20 Rektora Panstwo-
wej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Leg-
nicy z 9 czerwca 2020 roku w sprawie powolania Rady
Wydawniczej Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy.

Traci moc zarzadzenie nr 38/15 Rektora Pan-
stwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy z dnia 1 pazdziernika 2015 r. w sprawie
powotania Rady Wydawniczej Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy, zmienione
zarzadzeniami nr 38/16 z dnia 14 listopada 2016 r.
i nr 11/18 z dnia 21 lutego 2018 r.

Na mocy nowego zarzgdzenia powotano Rade
Wydawnicza, w sktadzie:
— prof. dr hab. inz. Jerzy Pietkiewicz — Prorektor ds.
Nauki i Wspdipracy z Zagranicg — przewodniczacy;
— dr Wioletta Drzystek — redaktor naczelny Wydaw-
nictwa - zastepca przewodniczacego;
— dr Monika Wierzbicka — przewodniczaca Komitetu
Redakcyjnego ,Zeszytow Naukowych Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legni-
cy”s
— redaktorzy tematyczni reprezentujacy dziedziny
nauki i dyscypliny naukowe:
¢ dr Izabela Bernatek-Zagula — nauki o polityce
i administracji, nauki prawne,

* dr Zbigniew Cesarz — nauki o bezpieczenstwie,

* dr Malgorzata Szudrowicz-Garstka - jezyko-
znawstwo,

* dr Anna Kowal-Orczykowska — pedagogika,

e dr Jan Budka - ekonomia i finanse, nauki
o zarzadzaniu i jakosci,

¢ prof. dr hab. inz. Wojciech Zamojski — informa-
tyka techniczna i telekomunikacyjna,

e dr hab. inz. Bogumila Wnukowska - inzynie-
ria mechaniczna, inzynieria ladowa i transport,
inzynieria $rodowiska, gérnictwo i energetyka,

* dr Malgorzata Bujnowska — nauki medyczne,
* dr Renata Myrna-Bekas - nauki o kulturze
fizycznej, nauki o zdrowiu,;
— mgr Mirostaw Szczypiorski - Kierownik Dziatu
Promocji i Wydawnictw;
— mgr Przemystaw Kulon - Sekretarz Wydawnictwa.

Ponadto ukazato sie zarzadzenie nr 59/20 Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy z 9 czerwca 2020 roku w sprawie powo-
lania Komitetu Redakcyjnego ,Zeszytow Naukowych
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy”.

Traci tym samym moc zarzgdzenie nr 37/15 Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy z dnia 1 pazdziernika 2015 r. w spra-
wie powotania Komitetu Redakcyjnego ,Zeszytow
Naukowych Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy” zmienione zarzadzeniem
nr 10/18 z dnia 21 lutego 2018 r.

Na podstawie nowego zarzadzenia powolano Komi-
tet Redakcyjny ,Zeszytéw Naukowych Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy”
w skladzie:

— dr Monika Wierzbicka — przewodniczaca,

— dr Wioletta Drzystek — redaktor naczelny Wydaw-
nictwa,

— dr inz. Renata Gnitecka,

— dr Pawel Kobes,

— mgr Przemystaw Kulon - sekretarz Wydawnictwa

Szczegodlowe zasady funkcjonowania i zadania
Rady Wydawniczej oraz Komitetu Redakcyjnego
»Zeszytow Naukowych PWSZ im. Witelona w Leg-
nicy” zapisane sg w regulaminie Wydawnictwa
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Wite-
lona w Legnicy. Pelne tresci zarzadzen dostepne
sg na stronie internetowej Uczelni oraz na stronie
internetowej Wydawnictwa.




Biuro Wspoéipracy z Zagranica, dziatajace w Panstwowej Wyz-
szej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy, w nowym roku
akademickim 2020/2021 w ramach programu Erasmus+ i PO
WER zaprasza do skorzystania z nowej oferty wyjazdow.

Do 30 listopada 2020 roku trwajg zapisy studentow zaintere-
sowanych wyjazdem na studia semestralne lub roczne za granice.
Studenci moga wyjecha¢ do uczelni w Bulgarii, Chorwacji, Danii,
Francji, Hiszpanii, Litwy, Lotwy, Niemiec, Portugalii, Stowacji,
Rumunii, Turcji czy Wioch.

Ponadto Biuro Wspodipracy z Zagranicg oferuje mozliwo$é
wyjazdu na 2 lub 3 miesieczng praktyke zagraniczng studencks
lub absolwencksa w okresie od czerwca do wrzesnia w roku
akademickim 2020/2021 w ramach programu Erasmus+ i PO
WER. Na praktyke mozesz wyjecha¢ do krajow czltonkowskich
UE. Wniosek o wyjazd nalezy ztozy¢ rowniez do dnia 30 listopada
2020 r.

Miejscem praktyki moze byé przedsiebiorstwo, organizacja,
instytucja szkoleniowa lub badawcza w krajach Unii Europejskie;j.
Praktyka powinna by¢ zwigzana z dziedzina, jaka sie studiuje.
W pewnych przypadkach bedzie ona stanowila integralng
cze$¢ programu studiéw (praktyka obowigzkowa), w innych -
bedzie dawala mozliwo$é zdobycia dodatkowych kompetencji
i umiejetnosci (praktyka nieobowigzkowa). Praktyka nie moze
by¢ realizowana w instytucjach Unii Europejskiej, instytucjach
zarzadzajacych programami Unii Europejskiej, placéwkach
dyplomatycznych ojczystego kraju studenta.

Sprawy dotyczace wyjazdow realizuje Biuro Wspdipracy
z Zagranicg, mieszczgce sie w budynku C, pokéj 216.

Wiecej informacji na stronie |
bw.pwsz.legnica.edu.pl
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Wystawa o PWSZ im. Witelona w Legnicy
w Lubinie

W lubinskim ZOO - Centrum Edukacji
Przyrodniczej w Parku Wroctawskim w Lubi-
nie do 15 sierpnia 2020 roku w mozna ogladaé
wystawe poswiecong dzialalno$ci Panstwo-
wej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy.

Wystawa sklada sie z 10 dwustronnych
sztalug, ktére na 20 planszach prezentujg
najwazniejsze wydarzenia z dziejéw Uczelni
oraz jej wkiad w budowe o$rodka akademi-
ckiego w Legnicy.

Pragniemy poprzez prezentacje wydarzen
naukowych, sportowych i kulturalnych odby-
wajacych sie w PWSZ im. Witelona w Legnicy
przyblizy¢ mieszkancom Lubina dziatalnos$é
naszej Uczelni, nie tylko jako instytucji ksztat-
cacej specjalistow z réznych branz, ale réwniez
oddziatujacej na region i jego mieszkancow.

Chcemy réwniez zaprezentowaé nowoczesne
pracownie oraz laboratoria, ktére umozliwiaja,
naszym studentom dostep do najnowszych
technologii oraz osiggnie¢ wspdlczesnej nauki
i techniki. Jest to miedzy innymi Osrodek
Badan i Projektéw oraz Monoprofilowe Cen- |
trum Symulacji Medycznej, ktére umozliwia &
doskonalenie umlethnoscn p zysg]:yc ra-
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Zadbaj o zdrowie swoje i innych - wybierz
Coaching zdrowego stylu zycia!

Jesli potrafisz dotrzeé do ludzi i czesto budzisz
u innych autorytet, jestes charyzmatyczny i opa-
nowany, ale jednocze$nie energiczny i pelen zapatu
do pracy, potrafisz zaraza¢ ludzi dobrg energig i wstu-
chaé sie w ich najwieksze potrzeby, studia na kierunku
Coaching zdrowego stylu zycia moga, sie okazaé tym,
czego szukasz!

WWW.PWSZ.LEGNICA.EDU.PL

AWk
."r Mgy

'E-'l'_“‘l

a""ﬂ\-..,-"

czacych profilaktyki i promocji zdrowia. Koncepcja
ksztalcenia na kierunku obejmuje szerokie spektrum
wiedzy i doswiadczen wyniesionych z praktyki coa-
chingowej, niezbednej do skutecznego inspirowa-
nia i motywowania w zakresie: wyboru najlepszego
sposobu na rozwijanie sprawnosci fizycznej, wyboru
lub zmiany nawykéw zywieniowych, pokonama stresu/

COACHING

ROWEGO STYLY ZYCIA

Pastwow Wyzsza S2kola Zawodowaim, Witelona w legmcy

Coaching zdrowego stylu zycia w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy
to innowacyjny kierunek studiéw, dostosowany
do potrzeb szybko zmieniajacego sie rynku pracy,
uczacy umiejetnosci praktycznych, poszukiwanych
przez pracodawcéw i wychodzacy naprzeciw trendom
i potrzebom spotecznym.

Celem studiow jest przygotowanie stuchaczy
do profesjonalnego korzystania z narzedzi doty-

przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu, osiaggniecia
réwnowagi pomiedzy zyciem osobistym i zawodowym,
wsparcia po dlugotrwalej chorobie, wsparcia przy
problemach zdrowotnych majacych podloze psycho-
somatyczne, panowania nad emocjami.

Dzieki studiom w PWSZ im. Witelona w Legnicy
poznasz metody pozytywnej motywacji i nauczysz sie
korzysta¢ z nich w praktyce. Dowiesz sie, w jaki
sposéb dba¢ o zréwnowazony styl zycia i efektyw-
nie planowaé¢ osobisty i zawodowy rozwoj. Poznasz
zalezno$ci miedzy aktywnoscig, fizyczna, dietg a zdro-
wiem i bedziesz przygotowany do opracowywania
indywidualnych programéw w tej materii. Poznasz
podstawowe techniki argumentacji i komunikowania
oraz podstawy poradnictwa dietetycznego.

Rekrutacja kandydatéw na studia na rok akade-
micki 2020/2021 potrwa do 31 sierpnia.

Perspektywy zawodowe

Absolwent moze znalezé zatrudnienie w: placow-
kach o$wiatowych, klubach sportowych, osrodkach
rehabilitacyjnych, sanatoriach i uzdrowiskach, fir-
mach i organizacjach oraz instytucjach zwigzanych
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z poprawg kondycji zdrowotnej, dziatach kadr i public
relations.

Z powodzeniem absolwent tego kierunku studiéw
odnajdzie sie w roli osoby prowadzacej warsztaty
rozwojowe — samodzielnie lub we wspotpracy z rézno-
rodnymi instytucjami. Wiedza i umiejetnosci zdobyte
w toku studiéw beda pozadane w takich miejscach jak
osrodki SPA, kliniki wellness, centra fitness czy kli-
niki dietetyczne.

Nasze atuty

* Absolwenci po ukonczeniu studiéw licencjackich
mogsg kontynuowaé ksztalcenie na studiach II stop-
nia, a wyboér dalszej drogi rozwoju zalezy od ich
preferencji i moze podaza¢ w réznych kierunkach
zwigzanych ze zdrowiem: dietetyka, wychowanie
fizyczne, turystyka i rekreacja oraz psychologia
spoteczna i coaching.

* Realizacja programu studiéw na kierunku Coa-
ching zdrowego stylu zycia pozwala na zdoby-
cie pelnych kwalifikacji pedagogicznych zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

* Nowoczesna i ciggle rozwijajaca sie baza dydak-
tyczna, sale wykladowe wyposazone w sprzet mul-
timedialny, laboratoria i pracownie umiejetnosci
praktycznych (pracownia anatomiczna, fizjologii
wysitku fizycznego, leczenia ruchem, masazu i tera-
pii manualnej, fizykoterapii, biomechaniki i ana-
lizy ruchu, sala fitness, silownia, sala gier i zabaw
ruchowych, pracownia treningéw motorycznych

fDrars b Do

i treningu zdrowotnego).
* Wykwalifikowana kadra dydaktyczna posiadajaca
znaczne doswiadczenie praktyczne.
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Partnerzy

* placéwki oswiatowe — szkoly i przedszkola,

* kluby sportowe i stowarzyszenia krzewigce kulture
fizyczna,

* publiczne i niepubliczne placéwki ochrony zdrowia,

* hotele, baseny i ptywalnie,

* sanatoria i uzdrowiska lecznicze.

Tryb studiéw: stacjonarny.

Profil ksztalcenia: praktyczny.

Czas trwania: 6 semestréw (3 lata).
Uzyskany tytul: licencjat.
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Towarzystwo Przyjaciol Dzieci

przyznato statuetki

.Nade wszystko dziecko”

|

Towarzystwo
Przyjaciol Dzieci
LEGNICA

Towarzystwo Przyjaciét Dzieci w Legnicy przyznalo statuetki ,,Nade wszystko
dziecko”. Podczas uroczysto$ci wreczono nagrody tym, ktoérzy spotecznie
dziataja dla najmltodszych.

Wyjatkowa uroczysto$é, z zachowaniem $rodkéw bezpieczenstwa, miata
miejsce 1 czerwca 2020 roku w Starostwie Powiatowym w Legnicy. W tym
roku nagrody, ze wzgledu na sytuacje epidemiczng wreczono w kameralnym
gronie. Statuetki ,,Nade wszystko dziecko” trafitly w tym roku do pieciu oséb
i dwéch instytuciji.

Prezes Zarzadu Dolnoslaskiego Oddziatu Regionalnego Towarzystwa Przy-
jaciét Dzieci w Legnicy Kazimierz Plesniak wreczy! statuetki ,,Nade wszystko
dziecko 20207, ktore przyznawane sg od 23 lat. Sg one ogromnym wyrdznie-
niem za trud, ciezkg prace na rzecz potrzebujacych rodzin i dzieci. Udziat
w uroczystosci wzieli: Przewodniczacy Rady Powiatu Aleksander Kostun,
Starosta Powiatu Legnickiego Adam Babus$ka, Wicestarosta Powiatu Legni-
ckiego Janina Mazur.




nagrody i wyréznienia

W tym roku za wklad i prace na rzecz dzieci TPD
wyroéznito: Dyrektorke Zespotu Szkdét w Legnickim Polu
Dorote Anklewicz-Siczek, Dyrektorke Szkoly Podstawo-
wej w Krzywej Jolante Bekaluk-Pyrz, nauczycielke ze
Szkoly Podstawowej nr 1 w Prochowicach Anete Rosiak-
Zembale, Zastepce Kanclerza Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej im. Witelona w Legnicy Jerzego Stefaniaka
oraz nauczycielke z Rosochatej Violette Taurowska,.

Statuetka trafita tez do Powiatowego Urzedu Pracy
w Legnicy oraz Starostwa Powiatu Legnickiego.

Podczas uroczystosci Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Legnicy Grazyna Laurowska otrzy-
mata Medal Wdzieczno$ci Dolno$laskiego Oddziatu
Regionalnego Towarzystwa Przyjaciél Dzieci dziata-
jacego na Dolnym Sla‘sku od 75 lat.

e
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Z okazji przypadajacego w tym dniu Dnia Dziecka,
Towarzystwo Przyjaciét Dzieci przekazalo dzieciom
ponad poéltora tysigca paczek ze slodyczami, ktére
zasponsorowaly: Lidl oraz Carrefour. Wéréd darczyn-
coéw znalezli sie réwniez: Fundacja EuCO DZIECIOM,
Premio Decart, Dozorbud Grupa Polska sp. z o.0.,
Legnickie Przedsiebiorstwo Wodociggdéw i Kanalizacji
w Legnicy i Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa
im. Witelona w Legnicy.

Za caloroczne osobiste zaangazowanie na rzecz
Towarzystwa Przyjaciét Dzieci, wtadze Powiatu Legni-
ckiego zlozyly na rece Prezesa Kazimierza Plesniaka
podziekowania. Wyrazy uznania skierowaly réwniez
do pracownikéw i dziataczy TPD.
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relacje

Egzaminy koncowe 2020
na studiach podyplomowych

Ochrony Danych Osobowych (RODO), Kadry
1 Ptace, Logopedia, Zarzadzanie Zasobami
Ludzkimi w Nowoczesnej Firmie.

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Witelona w Legnicy od 6 czerwca bieza-
cego roku odbywaly sie egzaminy koncowe
shuchaczy studiow podyplomowych na o$Smiu
kierunkach, ktére w zaleznosci od programu
ksztalcenia trwaly od dwoéch do czterech seme-
strow.

Zgodnie z nowym regulaminem studiow
podyplomowych, obowigzujacym od pazdzier-
nika 2019 r., stuchacze rozpoczynajacy studia
podyplomowe w roku akademickim 2019/2020
zostali zwolnieni z obowigzku pisania pracy
koncowej.

Stuchacze, ktérzy rozpoczeli nauke
w poprzednich latach na studiach trzy- i czte-
rosemestralnych, konczyli studia wedlug
dotychczas obowigzujacych regulacji praw-
nych. Oznacza to, ze byli ostatnim roczni-
kiem, ktéry w ramach programu ksztalcenia
byl zobowigzany do napisania pracy koinco-
wej.

Egzaminy koicowe zostaly przeprowadzone
zarowno w formie zdalnej, jak i w formie sta-
cjonarnej, z zachowaniem wszystkich wymagan
sanitarnych zwigzanych z przeciwdziataniem
rozprzestrzenianiu sie COVID-19.

6 czerwca komisje egzaminacyjne przepro-
wadzily egzamin koficowy na studiach pody-
plomowych: Administracja i Zarzadzanie,
Bezpieczenstwo i Higiena Pracy, Inspektor

f
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Ponadto 13 czerwca odbyl sie egzamin
na kierunku Organizacja i Zarzadzanie
Oswiata, natomiast 20 czerwca na kierunku
Jezyk Angielski w Edukacji Przedszkolnej
1 Wezesnoszkolnej. Lacznie w biezacym roku
akademickim status absolwenta studiow pody-
plomowych w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Witelona w Legnicy uzyskato
juz ponad 150 stuchaczy.
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Matury 2020 w ALO
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W Akademickim Liceum Ogdlnoksztatcacym, Cho¢ jeden z najwazniejszych egzaminéw
dzialajacym przy Panstwowej Wyzszej Szkole w zyciu mtodych ludzi przyszto zdawac¢ w szcze-
Zawodowej im. Witelona w Legnicy, 8 czerwca gdolnych okolicznosciach, uczniowie wykazywali
2020 r. rozpoczely sie zmagania maturzystéw. sie opanowaniem i spokojem.

W tym roku do egzaminu przystgpilo 7 osoéb. Tegoroczny egzamin dojrzalosci ze wzgledu




wiesci z ALO

na pandemie koronawirusa odbywat sie w dniach
8-29 czerwca 2020 roku. W poniedziatek
8 czerwca uczniowie przystgpili do obowiazko-
wego egzaminu pisemnego z jezyka polskiego.
Nastepnie we wtorek, 9 czerwca pisali egzamin
z matematyki, a w §rode, 10 czerwca z jezyka

P
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angielskiego. Kolejne egzaminy odbywalty sie
dopiero w poniedziatek 15 czerwca i zakonczyly
29 czerwca.

Wyniki egzaminu maturalnego zostang ogto-
szone do 11 sierpnia. Tego dnia roéwniez absol-
wenci odbiorg swiadectwa dojrzatosci.
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Dlaczego warto studiowacé
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Witelona w Legnicy?

rekrutacja 2020/2021

UCZELNIA WARTA ZACHODU

* istnieje od 1998 roku

* ponad 24 tys. absolwentéw

e Wydzial Nauk Spoltecznych
i Humanistycznych

* Wydziat Nauk Technicznych
i Ekonomicznych

* Wydzial Nauk o Zdrowiu i Kultu-
rze Fizycznej

* akredytacja Polskiej Komisji Akre-
dytacyjnej

* wielokrotny zdobywca tytulu
,uczelnia Lideréw”

* czotowe miejsca w rankingach
»Rzeczpospolitej” i ,,Perspektyw”

* studia magisterskie, inzynierskie,
licencjackie

e studia stacjonarne i niestacjo-
narne

* bezplatna nauka na studiach sta-
cjonarnych

e atrakcyjne i praktyczne kierunki
oraz specjalnosci ksztalcenia

* studia podyplomowe

* kursy i certyfikaty jezykowe TELC
i LCCI

* Akademia CISCO

* egzaminy ECDL

* wszystkie uprawnienia studenckie

* system stypendialny i pomoc
materialna

* komfortowe warunki studiowania
i mieszkania

* nowoczesna baza dydaktyczna

* gspecjalistyczne laboratoria i pra-
cownie komputerowe

* wlasne pracownie medyczne

* wlasna biblioteka

* praktyki zawodowe w kraju i za
granicg

* platne staze i praktyki zawodowe

* studia za granicg,

* wspodipraca z lokalnymi firmami

* sie¢ gastronomiczna

* nowoczesny Dom Studenta

* bezprzewodowy Internet Wi-Fi

* sitownia, fitness

* bogate zycie studenckie

Panstwowa
Wyisza Szkota Zawodowa
im. Witelona w Legnicy

STUDIA
MAGISTERSKIE, INZYNIERSKIE, LICENCIACKIE, PODYPLOMOWE
KURSY, SIKOLENIA

"3
WWW.PWSZ.LEGNICA.EDL.PL
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Regulaminu zarzadzania
prawami autorskimi

Jak juz informowali$émy, Senat Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy podjat
uchwate w sprawie Regulaminu zarzadzania prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wlas-
nosci przemystowej oraz zasad ich komercjalizacji
w naszej Uczelni.

Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani
sg, odebraé od pracownikéw oswiadczenia o przyjeciu
do wiadomosci i przestrzeganiu postanowien Regu-
laminu. Ztozone o$wiadczenia dolgczane sg do akt
osobowych pracownika.

Nadzoér nad wdrozeniem postanowien Regulaminu
powierza sie Rektorowi. Oto najwazniejsze postano-
wienia tego dokumentu.

Regulamin niniejszy wprowadza sie w celu okre-
$lenia: praw i obowiazkdw Uczelni oraz oséb wskaza-
nych, w tym zwlaszcza pracownikow oraz studentow,
w zakresie ochrony i korzystania z praw autorskich,
praw pokrewnych i praw wlasnosci przemystowej;
zasady: wynagradzania tworcéw; procedur komercjali-
zacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych
oraz innych dzialan prowadzacych do powstania débr
intelektualnych; korzystania z majatku Uczelni uzy-
tego do komercjalizacji wynikéw badan naukowych
i prac rozwojowych oraz $wiadczenia ustug naukowo-
-badawczych oraz innych dziatan prowadzacych
do powstania débr intelektualnych; podziatu §rodkéw

uzyskanych z komercjalizacji miedzy twoérca bedacym
pracownikiem Uczelni a Uczelnia; trybu przekazywa-
nia uczelni przez pracownika, studenta i doktoranta
informacji o wynikach dzialalnosci naukowej oraz
o0 know-how zwigzanym z tymi wynikami, informacji
o uzyskanych przez pracownika §rodkach z komercja-
lizacji oraz zasad i trybu przekazania przez pracownika
przystugujacych Uczelni czeéci srodkéw uzyskanych
z komercjalizacji; trybu przekazywania pracownikowi
przez Uczelnie: informacji o decyzjach, o ktérych
mowa w art. 154 ust. 1 i 3 Ustawy, czesci przystu-
gujacych mu srodkéw uzyskanych z komercjalizacji.

Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje sie
do pracownikéw zatrudnionych w ramach stosunku
pracy, ktérzy w wyniku wykonywania obowigzkdéw
pracowniczych $wiadcza prace o charakterze inte-
lektualnym.

Postanowienia Regulaminu dotyczg takze studen-
tow, stypendystéw krajowych i zagranicznych oraz
innych oséb uczestniczacych w pracach badawczych
i rozwojowych Uczelni (korzystajacych z pomocy
Uczelni), niepozostajacych z Uczelnia w stosunku
pracy, jesli umowa zawarta z Uczelnig tak stanowi.

Postanowienia Regulaminu odnoszace sie do twor-
cow majg zastosowanie do wspoéttworcow. Wspditworey
dobra intelektualnego sg obowigzani do okreslenia

cigg dalszy na str. 30
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sposobu wspdlnego podejmowania decyzji dotyczacych
wykonywania ich praw, w szczegdélnosci do wyznacze-
nia pelmomocnika do reprezentowania ich intereséw
wobec Uczelni.

W odniesieniu do oséb niebedacych pracownikami
Uczelni Regulamin ma zastosowanie, jesli strony tak
postanowia w umowie.

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia rozu-
mie sie nastepujgco: Uczelnia — Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy; Regula-
min - niniejszy regulamin; Ustawa — ustawa z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. z 2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.); jednostka
organizacyjna — wydziat lub inna jednostka Uczelni
wchodzgca w sklad struktury organizacyjnej Uczelni;
kierownik jednostki — dziekan wydziatu lub kierow-
nik innej jednostki organizacyjnej Uczelni; pracow-
nik - osoba zatrudniona w Uczelni na podstawie
umowy o prace; podstawowe miejsce pracy — uczelnia
albo jednostka naukowa, w ktérej nauczyciel aka-
demicki lub pracownik naukowy jest zatrudniony
w pelnym wymiarze czasu pracy, w tym samym
czasie podstawowe miejsce pracy moze by¢ tylko
jedno; osoba niebedaca pracownikiem Uczelni — osoba,
ktéra korzysta z pomocy Uczelni lub ktéra wyko-
nuje, albo ma wykonywag, na rzecz Uczelni okreslone
czynno$ci na podstawie innej niz stosunek pracy;
twérca — osoba, ktéra jest autorem lub wspdtauto-
rem dobra intelektualnego; komisja — Komisja ds.
Zarzadzania Prawami Wlasnosci Intelektualnej; dobra

wlasnosci przemystowej — wynalazki, wzory uzytkowe,
wzory przemystowe, znaki towarowe, topografie ukla-
dow scalonych, prawnie chronione nowe odmiany
roslin oraz materiaty wyjSciowe do ich hodowli, nowe
rasy i linie zwierzat wpisane do ksiag zarodowych,
a takze materiaty biologiczne oraz rozwiazania o cha-
rakterze know-how; utwory - dobra (dzieta) chro-
nione prawami autorskimi lub prawami pokrewnymi,
w tym utwory naukowe, utwory dydaktyczne, pro-
gramy komputerowe, przedmioty praw pokrewnych
i bazy danych niebedgce utworami (bazy danych
sul generis), a chronione na podstawie odrebnych
ustaw; dobra intelektualne — utwory i dobra wilas-
nosci przemystowej; know-how - poufne informacje
o charakterze technicznym, technologicznym, han-
dlowym lub organizacyjnym, majace znaczenie dla
dziatalnosci gospodarczej; pomoc Uczelni — pomoc
finansowa, organizacyjna, materiatowa, sprzetowa,
lokalowa lub techniczna udzielona przez Uczelnie,
umozliwiajaca lub sprzyjajaca uzyskaniu dobra inte-
lektualnego, okreslona w zawartej umowie; moze ona
w szczegoélnosci polega¢ na sfinansowaniu w cato-
Sci lub w czesci przygotowanie, przeprowadzenie
badan naukowych lub opracowanie wynikéw badan,
a takze na dostarczeniu sprzetu, lokalu, zapewnieniu
personelu pomocniczego i technicznego, udzielaniu
biezacych konsultacji lub opiniowaniu; obowigzki ze
stosunku pracy - zadania, ktérych wykonanie nalezy
do obowigzkéw tworcy wynikajacych z umowy o prace,
regulaminu pracy, zakresu czynnosci przypisanych
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twoérecy lub polecenia przelozonego, mieszczacego sie
w obowigzkach pracowniczych twoércy; pracownicze
dobra intelektualne — dobra wlasnosci przemysto-
wej 1 utwory powstate w wyniku wykonywania obo-
wigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy w Uczelni,
a w szczegllnosci powstanie w trakcie: wykonywa-
nia zadan naukowych, badawczych, dydaktycznych
i organizacyjnych, wykonywania utworéw z podmio-
tami trzecimi, ktérych Uczelnia jest strong, w tym
réwniez podczas wykonywania przez Uczelnie zadan
finansowanych ze $rodkéw publicznych, przy pomocy
Uczelni; spdétka celowa — jednoosobowa spétka kapita-
towa utworzona przez Uczelnie w celu komercjalizacji
pos$redniej wynikéw badan naukowych i prac rozwo-
jowych lub spétka utworzona na podstawie art. 150
ust. 1 Ustawy, w ktérej udzial ma Uczelnia; badania
naukowe - sg dziataniami obejmujgcymi: badania
podstawowe — rozumiane jako prace empiryczne lub
teoretyczne majace przede wszystkim na celu zdobycie
nowej wiedzy o podstawach zjawisk i obserwowanych
faktéw bez nastawienia na bezpos$rednie zastosowanie
komercyjne; badania aplikacyjne — rozumiane jako
prace majace na celu zdobycie nowej wiedzy i umiejet-
nosci nastawionej na opracowanie nowych produktéw,
proceséw lub ustug lub wprowadzenie do nich znacza-
cych ulepszen; prace rozwojowe — nabywanie, 1aczenie,
ksztattowanie i wykorzystywanie dostepnej aktualnie
wiedzy i umiejetnosci, w tym w zakresie narzedzi
informatycznych lub oprogramowania, do planowania
produkcji oraz projektowania i tworzenia zmienio-
nych, ulepszonych lub nowych produktéw, proceséw
lub ustug, z wylaczeniem dziatalnosci obejmujacej

rutynowe i okresowe zmiany wprowadzane do nich,
nawet jezeli takie zmiany maja charakter ulepszen;
komercjalizacja bezposrednia - sprzedaz wynikéw
badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how
zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do uzy-
wania tych wynikéw lub know-how, w szczegdélnosci
na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzier-
zawy; komercjalizacja posrednia — obejmowanie lub
nabywanie udzialéw lub akcji w spétkach w celu
wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikéw
badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how
zwigzanego z tymi wynikami; komercjalizacja bez
blizszego okreslenia — komercjalizacja bezposrednia
i posrednia.

Decyzje o wyborze sposobu komercjalizacji podej-
muje Rektor po zasiegnieciu opinii Komisji, jezeli
przepisy prawa lub postanowienia Regulaminu nie
stanowig inaczej.

Tworca jest zobowigzany do wspoéldziatania z Uczel-
nig dla maksymalnie efektywnej komercjalizacji dobra
intelektualnego.

Koszty zwigzane z komercjalizacjg, débr intelek-
tualnych ponosi Uczelnia, chyba ze umowa z twércg,
lub innym podmiotem stanowi inaczej.

Komisja jest wlasciwa w sprawach, do ktérych ma
zastosowanie niniejszy Regulamin, oraz w innych
sprawach z zakresu wlasnosci intelektualnej, ktére
dotyczy¢ beda Uczelni.

W sktad Komisji wchodza: Prorektor ds. Nauki
i Wspélpracy z Zagranicg jako przewodniczacy,

cigg dalszy na str. 32
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dziekani wydzialéw, redaktor naczelny wydawnictwa
Uczelni i Kanclerz. Sekretarzem Komisji, bez prawa
do glosowania, jest pracownik Dzialu Badan, Pro-
jektéw i Wspdipracy; sekretarz zapewnia obstuge
administracyjng dotyczacg spraw objetych niniejszym
Regulaminem.

Przewodniczacy komisji moze zasiegaé¢ opinii
i zaprasza¢ na obrady komisji ekspertéw, rzecznikéw
patentowych, prawnikéw oraz tworce.

Komisja podejmuje decyzje i wyraza opinie w for-
mie uchwal. Przyjecie uchwaly nastepuje w jawnym
glosowaniu, zwykls wiekszoscia, gloséw przy obecno-
$ci co najmniej potowy skladu komisji. Przy réwnej
liczbie gloséw ,za” i ,przeciw”, decyduje glos prze-
wodniczacego.

Jesli komisja rozpatruje sprawe, w ktoérej jej czto-
nek ma interes osobisty lub majatkowy, nie bierze
on udziatu w glosowaniu.

Komisja podejmuje decyzje bez uzasadnionej zwloki.
Rozstrzygniecia komisji majg forme pisemng pod
rygorem niewazno$ci. Kazde rozstrzygniecie wymaga
uzasadnienia.

Komisja wustala propozycje podzialu zyskéw
z komercjalizacji débr intelektualnych, do ktérych
zastosowanie ma niniejszy Regulamin i przekazuje
ja Rektorowi.

Komisja corocznie dokonuje oceny gospodarowania
dobrami intelektualnymi, majacej na celu ustalenie
wielkos$ci dochodéw czerpanych z nich przez Uczelnie

i oceny optacalno$ci utrzymywania ich ochrony oraz
wytyczenia kierunkédw dziatann, majacych na celu
poprawe efektywnosci eksploatacji débr intelektu-
alnych.

Twoércy, wobec ktérych zastosowanie ma niniejszy
Regulamin, zobowiazani sa: zglosi¢ dobro intelek-
tualne, ktére zostalo przez nich stworzone, a do
ktérego prawa majatkowe moze naby¢ Uczelnia;
nie ujawnia¢ osobom trzecim informacji poufnych
dotyczacych débr intelektualnych, ktére moga mieé
warto$¢é rynkowa, a ktérych ujawnienie wiazaloby
sie z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej lub
niweczyloby mozliwo$¢é uzyskania ochrony prawnej
(ujawnienie informacji poufnych dotyczacych débr
intelektualnych, do ktérych prawa przystuguja lub
mogg przystugiwaé¢ Uczelni, moze nastepowaé¢ wyla-
czenie za zgoda Rektora); zachowaé¢ poufnosé¢ doty-
czaca débr intelektualnych, wynikajacych z zapiséw
umow zawartych z Uczelnia,

Twoérey nie przystuguje na zasadach wynikajacych
z niniejszego Regulaminu wynagrodzenie za dobro
intelektualne, ktére Uczelnia wykorzystuje dla wilas-
nych celéw badawczych i dydaktycznych.

Z chwilg stworzenia dobra intelektualnego twoérca
ma obowigzek powiadomié¢ o tym kierownika jednostki
i wspoétdziala¢ z Uczelnia w zakresie jego wykorzysta-
nia, a w szczegdélnosci: w celu uzyskania jego ochrony;
uzyskania zgody Uczelni na podejmowanie wszelkich
dziatann zmierzajacych do jego wykorzystania poza
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Uczelnig, zwlaszcza zmierzajacych do komercjalizacji,
takich jak udostepnienie osobom trzecim; uzyskania
zezwolenia na korzystanie z wynikéw pracy intelek-
tualnej i zawieranie porozumienn dotyczacych tych
wynikéw; obowigzek wspodidziatania obejmuje takze
przekazanie wszelkich dodatkowych informacji oraz
wykonanie i przekazanie stosownej dokumentac;ji.

Pracownicze dobra intelektualne moga by¢ przez
ich twoérce wykorzystywane w jego wlasnej dziatal-
no$ci naukowej i dydaktycznej w Uczelni.

Pracownik, ktéry prowadzi dziatalnos$é poza
Uczelnig,nie moze bez uprzedniej zgody Rektora
uczynié¢ uzytku z dobra intelektualnego, do ktérego
prawa ma Uczelnia.

W przypadku gdy Uczelnia uzyskuje przychdéd
z komercjalizacji débr intelektualnych, twoércy stuzy
prawo do wynagrodzenia.

Warunki przyznawania i wysoko$é naleznego
twoércy wynagrodzenia ustala Rektor - z uwzgled-
nieniem zasad okreslonych ponizej.

Wynagrodzenie wyplaca sie przez caly okres uzy-
skiwania korzysci finansowych, jednak nie dtuzej niz
trwa ochrona praw wylacznych. Wyplata wynagrodze-
nia winna nastgpi¢ w ciggu miesigca od daty wptywu
$rodkéw finansowych na konto Uczelni.

Wynagrodzenie z tytulu osiggnietego zysku
z komercjalizacji dobra intelektualnego przystuguje
pracownikowi w okresie stosunku pracy, jak tez
pPo jego ustaniu.

Wynagrodzenie z tytulu osiggnietego zysku dla
oséb niebedacych pracownikami Uczelni, z ktérymi
zawarto umowy, przystluguje zgodnie z postanowie-
niami tej umowy.

Tworcy zatrudnionemu w spdtce celowej lub tworcy,
ktoéry jest udzialowcem tej spéiki, nie przystuguje
prawo do jakichkolwiek korzys$ci uzyskanych przez
Uczelnie z komercjalizacji dobra intelektualnego.
Twoérca ma prawo do wynagrodzenia, jakie w tej
spélce otrzymuje, jak tez do czesci zyskéw spoiki.

Twoérca ponosi osobistg odpowiedzialno$é prawna,
jesli stworzone przez niego dobro intelektualne naru-
sza prawa osoOb trzecich.

Kazda zawierana przez Uczelnie umowa z inng jed-
nostkg lub z osobg niebedacg pracownikiem Uczelni,
w zwigzku z realizacjg ktoérej moze dojsé do stworze-
nia dobra intelektualnego, powinna zawieraé posta-
nowienia dotyczace praw do korzystania z tych doébr
przez Uczelnie na zasadach okre§lonych w niniejszym
Regulaminie.

Umowy o wykonanie badan naukowych, prac roz-
wojowych, §wiadczenie ustug naukowo-badawczych,
opracowywanie ekspertyz itp., ktérych strona jest
Uczelnia, powinny okresla¢ zasady, na jakich strony
bedg uprawnione do korzystania z powstalych przy
ich wykonywaniu débr intelektualnych, przy czym
do obowiazkdéw kierownika jednostki nalezy dazenie
do zapewnienia Uczelni praw wylacznych do tych débr.

Jezeli dobra intelektualne powstaja w wyniku
pracy wykonywanej przez zespo6t dziatajacy pod kie-
rownictwem Uczelni, w ktérym poza pracownikami
uczestniczg inne osoby, kierownik zespotu odpowie-
dzialny jest za podpisanie z tymi osobami umowy
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zastrzegajacej prawa majatkowe do doébr intelektu-
alnych na rzecz Uczelni.

Pracownik uczestniczacy w pracach zespotu dzia-
lajacego pod kierownictwem innej instytucji, takze
zagranicznej, w ramach wykonywania zadan ze sto-
sunku pracy, zobowigzany jest do niezwlocznego poin-
formowania w formie pisemnej kierownika jednostki
o powstaniu dobra intelektualnego oraz zadbaniu
o zapewnienie Uczelni odpowiedniej cze$ci praw
do tego dobra.

Pracownik bedacy twoérca, dobra wiasnosci przemy-
slowej, zarejestrowanego w innej jednostce, w ktorej
wykorzystane zostaly informacje z zakresu badan
naukowych i prac rozwojowych lub zwiagzane ze
Swiadczeniem ustug naukowo-badawczych, opraco-
wywaniem ekspertyz itp. wykonywanych w ramach
stosunku pracy z Uczelnig, zobowigzany jest do nie-
zwlocznego pisemnego poinformowania o tym fakcie
kierownika jednostki.

W razie podjecia indywidualnej wspdipracy z pod-
miotem zewnetrznym, w wyniku ktérej dojdzie
do stworzenia débr wlasnosci przemystowej, pracow-
nik zobowigzany jest do unikania konfliktu intereséw
Uczelni, a jezeli taka sytuacja wystapi lub zajdzie
uzasadniona obawa, ze moze wystapié, ma obowia-
zek niezwlocznie poinformowaé o tym kierownika
jednostki celem uzgodnienia dalszego postepowania.

Dobra witasnoéci przemystowej, w tym nieopa-
tentowane wynalazki oraz niezarejestrowane wzory
uzytkowe, wzory przemystowe, ustalenia naukowe
i know-how, powstate w efekcie wykonania obowiaz-
koéw ze stosunku pracy, zamoOwione przez Uczelnie lub
do ktérych prawo zostalo przeniesione na Uczelnie,
stanowig tajemnice Uczelni. Pracownik przyjmuje
na siebie zobowigzanie do nieujawniania i niewyko-
rzystywania informacji, o ktérych mowa w zdaniu 1,
bez pisemnej zgody Rektora.

Ujawnienie informacji objetych tajemnicg lub nie-
prawidlowe jej wykorzystanie podlega odpowiedzialno-
Sci karnej zgodnie z art. 266 § 1 Kodeksu karnego.

Tajemnice Uczelni stanowig informacje techniczne,
technologiczne, organizacyjne dotyczace débr wlasno-
$ci przemystowej. Obejmuja one program tych prac,
przygotowanie, przebieg i wyniki.

Twoérca jest zobowigzany do nieujawniania

cigg dalszy na str. 34
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w publikacjach, bez uprzedniej zgody Uczelni,
informacji o dobrach wlasnosci przemystowej, ktére
umozliwialyby innym osobom uzyskanie korzysci
materialnej z ich gospodarczego wykorzystania lub
uniemozliwiatyby uzyskanie praw wyltacznych do débr
wlasno$ci przemysltowe;.

Przed dopuszczeniem do badan naukowych i prac
rozwojowych studentéw lub innych oséb niepozosta-
jacych z Uczelnig w stosunku pracy, kierownik jed-
nostki jest obowigzany zawrze¢ umowe, zapewniajaca,
nabycie praw do débr intelektualnych przez Uczelnie
i gwarantujacg Uczelni uprawnienia nie mniejsze niz
wynikajace z niniejszego Regulaminu w stosunku
débr intelektualnych stworzonych przez pracownikéw.

Umowy zawierane przez Uczelnie z twoércami
powinny zapewnié¢ poszanowanie osobistych i majat-
kowych praw twércéw oraz zagwarantowaé korzysci
majatkowe dla Uczelni.

Tworcy dobra intelektualnego bedacego utworem
w rozumieniu prawa autorskiego, przystuguja nie-
zbywalne autorskie prawa osobiste, w tym prawo do:
oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudoni-
mem albo do udostepnienia go anonimowo; nienaru-
szalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego
wykorzystania; decydowania o pierwszym udostep-
nieniu utworu publicznoséci; nadzoru nad sposobem
korzystania z utworu.

Autorskie prawa majatkowe zwigzane z utwo-
rami stworzonymi przez pracownikéw i osoby nie-
bedace pracownikami, takie jak wylaczne prawo

do rozporzadzania i korzystania z utworu oraz prawo
do wynagrodzenia, przechodzg na Uczelnie na podsta-
wie umowy, na wszystkich znanych w chwili zawarcia
umowy polach eksploatac;ji.

W uzasadnionych przypadkach Uczelnia bedzie
korzystaé¢ z przystlugujacego jej na mocy ustawy
o prawie autorskim i prawach pokrewnych, prawa
do pierwszej publikacji utworu; skorzystanie z upraw-
nienia moze nastapi¢ na wniosek kierownika jed-
nostki, w ktérej tworca jest zatrudniony;, w takim
wypadku publikacja utworu nastapi na warunkach
okreslonych w umowie zawartej z tworcg i Uczelnia,
w ktérej okreslone zostang takze zasady wynagro-
dzenia tworcy.

W przypadku kiedy utwoér pracownika publiko-
wany jest we wlasnych wydawnictwach Uczelni,
rozpowszechnianie utworu nastepuje na warunkach
okreslonych kazdorazowo w umowie zawartej mie-
dzy Uczelnig a tworca, zasadniczo nie pdzZniej niz
przed uplywem sze$Sciu miesiecy od dostarczenia
przez twoérce utworu; umowa powinna okresla¢ zasady
wynagrodzenia twoércy.

Jezeli wydawca, u ktérego twoérca zlozy utwor
stworzony w ramach stosunku pracy, uzaleznia jego
opublikowanie od przeniesienia na jego rzecz w cato-
Sci autorskich praw majatkowych, twdérca obowia-
zany jest przed zawarciem takiej umowy uzyskaé
od Uczelni (kierownika jednostki) zezwolenie na prze-
niesienie autorskich praw majatkowych przystugu-
jacych Uczelni.
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Autorskie prawa majatkowe do utwordéw majacych
zastosowanie w procesie dydaktycznym przystugujg
twoércy. Twérca moze przenie$¢é na Uczelnie autor-
skie prawa majatkowe do utworéw dydaktycznych,
albo udzieli¢ licencji na korzystanie z nich. Zakres
i warunki takiego przeniesienia lub upowaznienia
do korzystania z utworu (licencji) okre$la umowa
zawarta pomiedzy twoércg a Uczelnia,.

' 39

fDrars b Do

Uczelnia nabywa prawa do débr wlasnosci przemy-
stowej stworzonych przez pracownika poza stosun-
kiem pracy lub przez osobe niebedgcs pracownikiem
Uczelni na podstawie zapisOw zawartej z nim umowy.

Uczelnia jest uprawniona do nieodptatnego korzy-
stania we wlasnym zakresie z débr wlasnosci przemy-
stowej uzyskanych przy pomocy Uczelni, w sytuacji,
gdy prawa do tych dobr zostang na podstawie umowy

lt-r

Do utworéw stworzonych przez pracownika poza
stosunkiem pracy lub przez osoby niebedace pra-
cownikami, Uczelnia moze naby¢ autorskie prawa
majatkowe na podstawie zapiséw odrebnych umoéw
z nimi zawartych.

Twoérca moze opublikowaé¢ utwér lub rozpowszech-
ni¢ go w inny sposéb, np. na podstawie umowy
zawarte] z osobg trzecig, po uzyskaniu zgody kie-
rownika jednostki, lub je$li w ciggu szesciu miesiecy
od dostarczenia utworu Uczelnia nie zawrze z nim
umowy o jego publikacje.

Publikacja utworu stworzonego przez pracownika
w ramach stosunku pracy powinna zawieraé¢ afilia-
cje Uczelni w brzmieniu: Panstwowa Wyzsza Szkola
Zawodowa, im. Witelona w Legnicy lub The Witelon
State University of Applied Sciences in Legnica.

Uczelnia ma prawo do nieodptatnego korzysta-
nia z utworéw oraz prawo do ich nieodptatnego
udostepnienia osobom trzecim we wlasnych celach
dydaktycznych i badawczych.

W przypadku gdy Uczelnia umozliwia podmiotom
trzecim odplatne korzystanie z utworu, twércy nalezy
sie wynagrodzenie zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym Regulaminie.

Calosé¢ prac zwiazanych z publikowaniem i komer-
cjalizacja, utworéw prowadzi i koordynuje wydawni-
ctwo Uczelni.

Prawa do pracowniczych débr wlasnosci przemy-
stowej przystugujg Uczelni.

przekazane tworcy.

Dobro wlasnoéci przemystowej stworzone przez pra-
cownika lub osobe niebedaca pracownikiem Uczelni,
z ktéra, zawarto umowe korzystajaca z pomocy Uczelni,
podlega zgloszeniu do komisji z powiadomieniem kie-
rownika jednostki.

Zgloszenie powinno zosta¢ dokonane na formula-
rzu stanowigcym zalacznik do Regulaminu.

Kierownik jednostki po zapoznaniu sie ze zglo-
szeniem dobra wlasnoséci przemyslowej przekazuje
komisji opinie o poziomie innowacyjnosci, atrakcyj-
nosci rynkowej, potencjalnych mozliwosciach komer-
cjalizacji i efektywnosci rozwiagzania.

Komisja po zapoznaniu sie ze zgloszeniem i opinig,
kierownika jednostki dokonuje oceny rozwigzania
1 sporzadza opinie dotyczaca dalszego postepowa-
nia i przekazuje ja Rektorowi. Komisja ma prawo
do zasiegniecia opinii twércy.

Decyzje dotyczaca dobra wilasnosci przemystowej
w sprawie zgltoszenia w celu uzyskania ochrony praw-
nej, podjecia innych krokéw koniecznych do jego
ochrony lub decyzje o przeniesieniu praw na twoérce
podejmuje Rektor po zapoznaniu sie z opinig komisji.

W razie podjecia przez Rektora decyzji o odmowie
wystgpienia o ochrone prawna dobra wlasnosci prze-
mystowej Uczelnia jest zobowigzana, na pisemne zada-
nie twoércy, do nieodptatnego przeniesienia na niego
w drodze umowy prawa do uzyskania: patentu, prawa

cigg dalszy na str. 34



36 @32«4 a@ém :

nowe zasady

Regulamin zarzadzania prawami... cd. ze str. 35

ochronnego lub prawa wyltacznego. Do czasu zawar-
cia umowy twdrca jest zobowigzany do zachowania
tajemnicy.

Do wynikéw: badan naukowych bedacych wyna-
lazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemysto-
wym lub topografig ukladu scalonego, wyhodowang
albo odkrytg i wyprowadzong odmiang rosliny; prac
rozwojowych — powstalych w ramach wykonywania
przez pracownika obowigzkéw ze stosunku pracy oraz
do know-how zwigzanego z tymi wynikami stosuje
sie postanowienia niniejszego Regulaminu w takim
zakresie, w jakim nie zostalo to odmiennie uregulo-
wane postanowieniami niniejszego paragrafu.

W braku odmiennych ustalen na pismie, pracownik
jest zobowiazany do: zachowania poufnosci wynikéw
badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-
how zwigzanego z tymi wynikami, przekazania Uczelni
wszystkich posiadanych przez niego informacji, utwo-
réw wraz z wlasnoscig nosnikéw, na ktérych utwory
te utrwalono, i do§wiadczen technicznych potrzebnych
do komercjalizacji, powstrzymania sie od prowadzenia
jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do wdrazania
wynikow, wspoéldziatania w procesie komercjalizacji,
w tym w postepowaniach zmierzajacych do uzyskania
praw wylacznych przez caly okres przystlugiwania
praw Uczelni.

Jesli badania naukowe lub prace rozwojowe byly
prowadzone: na podstawie umowy ze strong finan-
sujacg lub wspoéifinansujaca te badania lub prace,
przewidujacej zobowigzanie do przeniesienia praw
do wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych

—_—sTT
\
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na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz
strona umowy (badania lub prace zlecone); z wykorzy-
staniem $rodkéw finansowych, ktérych zasady przy-
znawania lub wykorzystywania okreslaja odmienny
niz w ustawie sposéb dysponowania wynikami badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how
zwigzanym z tymi wynikami, stosuje sie zamiast
postanowien niniejszego Regulaminu zapisy umow
zawartych w tej sprawie oraz wlasciwe przepisy, nato-
miast w pozostalych przypadkach stosuje sie zasady
ustalone powyzej.

Uczelnia w okresie trzech miesiecy od dnia otrzy-
mania od pracownika informacji o wynikach badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-how
zwigzanymi z tymi wynikami podejmuje decyzje
w sprawie ich komercjalizacji celem okreslenia praw
do tych wynikéw, sposobu i trybu komercjalizacji;
moze zawrzeC z pracownikiem indywidualnie uzgod-
niong umowe, a w braku zawarcia takiej umowy
komercjalizacja nastepuje na zasadach wynikajacych
z zasad okreslonych powyzej.

W przypadku komercjalizacji wynikéw okreslonych
powyzej pracownikowi przystuguje od Uczelni nie
mniej niz: 50% wartosci srodkéw uzyskanych przez
uczelnie z komercjalizacji bezposredniej, obnizonych
o nie wiecej niz 25% kosztéw bezposrednio zwigza-
nych z ta komercjalizacja, ktére zostaly poniesione
przez Uczelnie lub spétke celows; 50% wartosci srod-
kow uzyskanych przez spéike celowa w nastepstwie
danej komercjalizacji posredniej, obnizonych o nie
wiecej niz 25% kosztéw bezpos$rednio zwigzanych
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z ta, komercjalizacja, ktére zostaly poniesione przez
Uczelnie lub spdétke celowa,.

W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pra-
cownika, Uczelni przystuguje 25% wartosci §rodkéw
uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obni-
zonych o nie wiecej niz 25% kosztéw bezposrednio
zwigzanych z tg komercjalizacja, ktére zostaty ponie-
sione przez pracownika.

Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjali-
zacjg rozumie sie koszty zewnetrzne, w szczegdlnosci
koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny warto-
$ci przedmiotu komercjalizacji i optat urzedowych.
Do kosztéw tych nie wlicza sie kosztéw poniesio-
nych przed podjeciem decyzji o komercjalizacji oraz
wynagrodzenia.

Prawa przyshuguja nie diuzej niz przez pieé¢ lat
od dnia uzyskania pierwszych $rodkéw tytulem ich
komercjalizacji.

e,

Il

W przypadku podjecia przez Uczelnie decyzji
o niekomercjalizacji albo po bezskutecznym upty-
wie terminu Uczelnia jest zobowigzana, w terminie
trzydziestu dni, do zlozenia pracownikowi oferty
zawarcia bezwarunkowej i odptatnej umowy o prze-
niesienie praw do wynikéw badan naukowych lub
prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami, lgcznie z informacjami, utworami wraz
z wlasnoscig no$nikéw, na ktérych utwory te utrwa-
lono, i do$§wiadczeniami technicznymi, przekazanymi.
Umowa powinna zosta¢ zawarta w formie pisemnej,
pod rygorem niewazno$ci. Wynagrodzenie przystugu-
jace Uczelni za przeniesienie praw ustala sie w umo-
wie z tym zastrzezeniem, ze nie moze by¢ ono wyzsze
niz 5% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w roku poprzednim, ogloszonego przez
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego na pod-
stawie art. 20 pkt 1 lit. a Ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczenn Spolecznych.

W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty
zawarcia umowy prawa do wynikéw badan naukowych
lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego
z tymi wynikami, tacznie z informacjami, utworami
wraz z wlasnos$cig nosnikéw, na ktérych utwory te
utrwalono, i do$§wiadczeniami technicznymi, przekaza-
nymi zgodnie z postanowieniami przystuguja Uczelni.

Zasady ustalone w niniejszym paragrafie w zakresie
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dotyczacym odpowiednio wysoko$ci wynagrodzenia
oraz udziatu w $rodkach uzyskanych z komercjali-
zacji okre$lajs wysoko$¢ lacznego wynagrodzenia
oraz udzialu w tych s$rodkach, przystlugujacych:
pracownikom wchodzacym w sklad zespolu badaw-
czego — od Uczelni, Uczelni — od pracownikéw wcho-
dzacych w sklad zespotu badawczego.

Pracownik wchodzacy w sklad zespotu badawczego
ma prawo dochodzi¢ od Uczelni przyshugujacej mu
czesci udziatu w $rodkach z komercjalizacji.

Pracownik wchodzacy w sklad zespotu badawczego
odpowiada wobec Uczelni za zobowigzania do wyso-
kosci przypadajacego mu udziatu we wspdlwlasnosci
wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych
oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami.

Po otrzymaniu od pracownika informacji o wyni-
kach dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigza-
nym z tymi wynikami, o ktérych mowa w art. 153
Ustawy, Uczelnia oraz pracownik moga, w sposéb
odmienny niz stanowi Ustawa, okre§li¢ w drodze
umowy prawa, do tych wynikéw lub sposéb komer-
cjalizacji tych wynikoéw.

Uczelnia moze na podstawie umowy utworzy¢ cen-
trum naukowe z innymi uczelniami, instytucjami
naukowymi Polskiej Akademii Nauk oraz instytutami
badawczymi, w tym réwniez z zagranicznymi jed-
nostkami naukowymi i instytutami miedzynarodo-
wymi prowadzacymi dziatalno$é naukowo-badawcza,.
Centrum naukowe tworzy Rektor, wskazujac podsta-
wowg, jednostke organizacyjng Uczelni, ktéra wchodzi
w sklad centrum. Uczelnia moze réwniez utworzyé
centrum naukowe w ramach swojej struktury.

Rektor wskazuje réwniez jednostke organizacyjna,
Uczelni, ktéra bedzie reprezentowaé Uczelnie w cen-
trum Polskiej Akademii Nauk lub w centrum naukowo-
-przemystowym utworzonym przez instytut badawczy.

Umowa, o ktérej mowa, okresla: organizacje, spo-
s6b funkcjonowania i finansowania centrum nauko-
wego, w tym wlasno$é aparatury badawczej, praw
autorskich i praw pokrewnych oraz praw wlasnosci
przemysltowej, a takze podziat srodkéw uzyskanych
w wyniku komercjalizacji badan; sposéb wykorzysta-
nia infrastruktury centrum naukowego oraz zasobéw
naukowych do prowadzenia wspdélnych studiéw dok-
toranckich.

Do zadan centrum naukowego nalezy: prowadzenie,
wspieranie i koordynowanie badan naukowych i prac
rozwojowych; inicjowanie i koordynowanie udziatu
Uczelni i innych jednostek naukowych w miedzyna-
rodowych programach badawczych; inicjowanie orga-
nizowania $rodowiskowych centréw aparaturowych
i nadzér nad nimi; wspétdziatanie w organizowaniu
$srodowiskowych studiéw doktoranckich; wspieranie
mobilnosci pracownikéw naukowych; rozwijanie pro-
graméw stazy w instytutach centrum; pozyskiwanie
i obstuga projektéw badawczych miedzynarodowych,
wspélnych projektéw badawczych krajowych i pro-
jektéw finansowanych z funduszy europejskich.

W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelek-
tualnego i technicznego Uczelni oraz transferu wyni-
kéw prac naukowych do gospodarki Uczelnia moze

cigg dalszy na str. 38
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prowadzi¢ akademickie inkubatory przedsiebiorczosci
oraz centra transferu technologii.

Akademicki inkubator przedsiebiorczosci tworzy
sie w celu wsparcia dziatalnosci gospodarczej pra-
cownikéw Uczelni, doktorantéw i studentéw.

Akademicki inkubator przedsiebiorczosci moze by¢
utworzony w formie jednostki ogélnouczelnianej albo
sp6tki kapitalowej. Inkubator w formie jednostki
ogdélnouczelnianej dziala na podstawie regulaminu
zatwierdzonego przez Senat Uczelni.

Centrum transferu technologii tworzy sie w celu
komercjalizacji bezpos$redniej polegajacej na sprze-
dazy wynikéw dziatalno$ci naukowej lub know-how
zwigzanego z tymi wynikami albo oddawaniu do uzy-
wania tych wynikéw lub know-how w szczegdlnosci
na podstawie umowy licencyjnej, najmu lub dzierzawy.

Centrum transferu technologii utworzone w formie
jednostki ogdlnouczelnianej dziata w oparciu o regu-
lamin zatwierdzony przez Senat Uczelni.

W akademickim inkubatorze przedsiebiorczosci
utworzonym w formie jednostki ogdélnouczelnianej,
tworzy sie rade nadzorujaca, ktérej skiad i kompe-
tencje sa okre$lone w regulaminie.

Dyrektora akademickiego inkubatora przedsie-
biorczo$sci w formie jednostki ogdélnouczelnianej
lub centrum transferu technologii, zatrudnia Rektor
po zasiegnieciu opinii Senatu Uczelni, sposréd kandy-
datéw przedstawionych przez ich rady nadzorujace.

Uczelnia, w celu komercjalizacji posredniej, pole-
gajacej na obejmowaniu lub nabywaniu udziatéw
lub akcji w spétkach lub obejmowaniu warrantéw
subskrypcyjnych uprawniajacych do zapisu lub objecia
akcji w spétkach, w celu wdrozenia lub przygoto-
wania do wdrozenia wynikéw dzialalnosci nauko-
wej lub know-how zwigzanego z tymi wynikami,
moze tworzy¢ wylacznie jednoosobowe spéiki kapita-
towe, zwane dalej ,,spétkami celowymi”. Na pokrycie
kapitatu zakladowego spdéiki celowej uczelnia moze
wnie§¢ w calosci albo w czes$ci wklad niepieniezny
(aport) w postaci wynikéw dziatalno$ci naukowej
oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami. Spétke
celowg tworzy rektor za zgodg senatu.

Uczelnia, w drodze umowy, moze powierzy¢
spéice celowej: zarzadzanie prawami do wynikéw

lub do know-how w zakresie komercjalizacji bezpo-
$redniej; zarzadzanie infrastruktura badawcza,.

Wyplacong dywidende spdétki celowej Uczelnia
przeznacza na wykonywanie podstawowych zadan,
o ktérych mowa w art. 11 Ustawy.

Spélka celowa moze prowadzié, jako dodatkowa, dzia-
lalno$é gospodarczg wyodrebniong organizacyjnie
i finansowo od dziatalnosci.

Spélka celowa moze zosta¢ utworzona przez kilka
uczelni publicznych albo kilka uczelni niepublicz-
nych. Uczelnia publiczna moze przystapi¢ do spoéiki
celowej utworzonej przez inng uczelnie publiczna,
a uczelnia niepubliczna moze przystapi¢ do spoiki
celowej utworzonej przez inng uczelnie niepublicznag,.
Wspdlnikami lub akcjonariuszami spétki celowej moga,
by¢ wylacznie uczelnie.

W takim przypadku kazda z uczelni moze powierzy¢
spélce celowej zadania w drodze odrebnej umowy.

Do wykonywania czynnosci w zakresie komercja-
lizacji oraz do wniesienia wkladu do spétki celowej
nie stosuje sie przepiséw art. 38-41 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym.

Zawierajac umowe o komercjalizacji dobra intelek-
tualnego lub podejmujac decyzje o utworzeniu spéiki,
Uczelnia moze przyzna¢ drugiej stronie umowy lub
spotce prawo do postugiwania sie logo Uczelni i/lub
podawania informacji (np. na produktach) o zwigzku
dobra intelektualnego z Uczelnis,.

W zwigzku z komercjalizacjg dobra intelektual-
nego Uczelnia moze zezwoli¢ pracownikom, dok-
torantom studentom oraz innym osobom, przy
prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwo-
jowych, na odptatne korzystanie z infrastruktury
Uczelni, jak np.: pomieszczenia, aparatury badaw-
czej, komputeréw, sprzetu laboratoryjnego, bazy
danych itp.). Szczegdtowe zasady korzystania z infra-
struktury Uczelni okres$la Regulamin korzystania
z infrastruktury badawczej uczelni z zastrzezeniem
ponizszych zasad.

Optata z tytutu korzystania z infrastruktury Uczelni
powinna uwzglednié¢ ceny rynkowe, jesli nie bedzie
uzasadnione przyznanie na okreslony czas warunkéw
preferencyjnych.

Wysokos¢ optaty okresla Rektor przy wspétudziale
Kanclerza Uczelni.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regu-
laminem zastosowanie maja przepisy obowigzujacego
prawa, m.in. ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, ustawa z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wlasnosci
przemystowej oraz ustawa z dnia 26 czerwca 2003 r.
o0 ochronie prawnej odmian roslin.

Pracownik jest zobowigzany podpisaé¢ o§wiadczenie
o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu o przyjeciu
do wiadomosci i przestrzegania.

Decyzje w sprawach objetych Regulaminem w imie-
niu Uczelni podejmuje Rektor lub osoba przez Niego
upowazniona, o ile Regulamin nie stanowi inaczej.
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AEKADERBCKIE LICEUM
OO NORSTIALCACE

W LEGNICY

Akade'{ﬂiﬁki

Przypominamy o wyjatkowej w skali regionu ofer-
cie edukacyjnej Akademickiego Liceum Ogdlnoksztal-
cacego w Legnicy na rok szkolny 2020/2021.

Planujemy otworzy¢ dwie pierwsze klasy:

* pierwsza klasa (I A) — wieloprofilowa z nastepu-
jacymi rozszerzeniami do wyboru przez uczniéow:
jezyki obce (angielski, niemiecki, francuski), jezyk
polski, historia, WOS, historia sztuki, geogralfia,
biologia, chemia, matematyka, fizyka i informa-
tyka;

* druga klasa (I H-P) o profilu historyczno-prawnym
z rozszerzeniami: historia i WOS, a fakultatywnie —
jezyk tacinski.

Dlaczego warto zapisaé¢ sie do ALO? Akademi-
ckie Liceum Ogdlnoksztatcace w Legnicy to szkola,
w ktérej wysoki poziom nauczania idzie w parze
z wyjatkowo zyczliwa atmosfera. Proces nauczania
i wychowania nastawiony jest na indywidualizacje
w podejsciu do uczniéw - miedzy innymi szkota
prowadzi indywidualne przygotowania do matury.
Atutem liceum jest nowoczesna baza dydaktyczna
i doskonata kadra nauczycielska, cieckawe wyprawy
edukacyjne, liczne wycieczki szkolne oraz wymiana
miedzynarodowa uczniéw.

Szkola zapewnia wysoki poziom ksztalcenia.
W tegorocznym Rankingu Liceéw Ogdlnoksztalca-
cych przygotowanym przez miesiecznik edukacyjny
»Perspektywy” Akademickie Liceum Ogdlnoksztalcace,
dzialajace przy Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Witelona w Legnicy, zdobylo tytut Brazowej Szkoty
2020 i zajelo 3. miejsce w Legnicy wsréd licedw. Tym
samym po raz kolejny ALO uplasowato sie na podium
najlepszych licebw w Legnicy w rankingu ,,Perspek-
tyw”. To wielki sukces calej spotecznosci szkolnej.

Akademickie Liceum Ogodlnoksztalcace to wspa-
niata atmosfera i bardzo dobre warunki lokalowe gwa-
rantujace bezpieczenstwo. Klasy liczg maksymalnie
22 uczniéw. Zajecia lekcyjne prowadzone sa w syste-
mie jednozmianowym, rozpoczynajg sie o godz. 8.00
i koncza najpdzniej o godz. 16.00.

Ueczniu,
e Liceu

Wybierz

n Ogolnokszt alcace

Ponadto uczniowie maja mozliwo$é poszerzania
swojej wiedzy i rozwijania zainteresowan na zajeciach
dodatkowych organizowanych w formie két przed-
miotowych, zajeé¢ ze studentami PWSZ im. Witelona
w Legnicy. W razie potrzeby majg prawo do indywi-
dualnych konsultacji z nauczycielami.

Uczniowie ALO biora udziat w wykladach i pro-
jektach realizowanych przez uczelnie wyzsza — PWSZ
im. Witelona w Legnicy. Zapewniamy bezptatnie
wszystkie podreczniki, ubezpieczenie, konsultacje
przedmiotowe, nauke trzech jezykdéw obcych (angiel-
ski, niemiecki, francuski), dodatkowo jezyka japon-
skiego. Wybrane przedmioty w zakresie rozszerzonym
realizujemy w malych grupach. Dla najlepszych
uczniow i sportowcéw przewidziany jest atrakcyjny
system stypendialny.

Szkota jest bardzo bezpieczna — jej teren i teren
woko6t szkoly objete sg systemem monitoringu. Nato-
miast codzienny kontakt rodzicOw z nauczycielami

Zapraszamy!

Akademickie Liceum Ogoélnoksztalcace w Legnicy
ul. Sejmowa 5C, 59-220 Legnica
Sekretariat — pok. 132
telefony:
+48 76 723 29 12,
+48 76 723 29 13

e-mail: alo@pwsz.legnica.edu.pl
http://alo.1 igam:e
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Wydawnictwo

Nowy Regulamin Wydawnictwa
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy

Od 9 czerwca 2020 na mocy Zarzadzenia nr 56/20
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy obowigzuje nowy regulamin
uczelnianego Wydawnictwa. Traci tym samym moc
Zarzgdzenie nr 3/13 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
20 lutego 2013 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Wydawnictwa Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Witelona w Legnicy.

Ponizej przedstawiamy najwazniejsze ustalenia
nowego regulaminu Wydawnictwa.

Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawo-
dowej im. Witelona w Legnicy dziata w strukturze
Dgzialu Promocji i Wydawnictw. Nadzér nad Wydaw-
nictwem sprawuje Prorektor ds. Nauki i Wspdtpracy
z Zagranica,.

Zadaniem Wydawnictwa jest wydawanie drukiem
i/lub w formie elektronicznej czasopism naukowych,
monografii (jedno- i wieloautorskich), ksigzek, pod-
recznikéw, materiatéw informacyjnych dotyczacych
Uczelni oraz innych prac, w tym zleconych z zewnatrz,
zwanych dalej publikacjami. Wydawnictwo wydaje
publikacje w jezyku polskim i w jezykach kongreso-
wych (angielskim, niemieckim, francuskim, hiszpan-
skim, rosyjskim).

W celu realizacji zadan Wydawnictwo moze nawia-
zywaé wspolprace z innymi podmiotami, na zasadzie
wspétwydawcy w ramach odrebnie zawartych umoéw.

Wydawnictwo reprezentuje Uczelnie na ogdlno-
polskich i zagranicznych targach oraz wystawach
zwigzanych z ekspozycjg publikacji naukowych
i dydaktycznych.

Wydawnictwo prowadzi dziatalno$é na podsta-
wie rocznego planu wydawniczego (zalacznik nr 1
dostepny jest na stronie Wydawnictwa). Roczny plan
wydawniczy stanowi podstawe do sporzadzania planu
rzeczowo-finansowego Wydawnictwa.

Zgloszenia publikacji do rocznego planu wydaw-
niczego autor/rzy lub redaktor/rzy skladajg na for-
mularzu zgloszenia (zalacznik nr 2 dostepny jest
na stronie Wydawnictwa) wraz z ankietg autorsks
(zatacznik nr 3 dostepny jest na stronie Wydawnictwa)
do sekretarza Wydawnictwa w terminie do 30 listo-
pada roku poprzedzajacego. Na podstawie otrzymanych
zgloszen sekretarz Wydawnictwa sporzadza projekt
przysziorocznego planu wydawniczego, ktory jest
opiniowany na posiedzeniu Rady Wydawniczej, zwanej
dalej Radg. O zakwalifikowaniu lub niezakwalifiko-
waniu publikacji do rocznego planu wydawniczego
autor/redaktor jest informowany pisemnie w terminie
dwéch tygodni od posiedzenia Rady.

W celu realizacji zadan okreslonych w regulaminie
Wydawnictwo wykorzystuje srodki finansowe ujete
w planie rzeczowo-finansowym Dzialu na wydawanie
publikacji oraz srodki finansowe: jednostek organiza-

cyjnych zlecajacych ustugi wydawnicze; z subwencji
ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego;
z innych zrédel - instytucji i przedsiebiorstw pan-
stwowych lub prywatnych; stanowigce przychody
za §wiadczone ustugi wydawnicze zrealizowane na zle-
canie przez jednostki spoza Uczelni; ze sprzedazy
publikacji; uzyskane z przychodéw z reklam.

Srodkami finansowymi Wydawnictwa dysponuje
kierownik Dzialu Promocji i Wydawnictw, a cennik
ushug wydawniczych zatwierdza Rektor, po zaopi-
niowaniu przez Prorektora na wniosek Kierownika
Dziatu.

Organem doradczym i koordynujacym dziatalnosé
wydawniczg jest Rada Wydawnicza, w skilad ktérej
wchodzg: Prorektor jako przewodniczacy; redaktor
naczelny Wydawnictwa jako zastepca przewodnicza-
cego — wskazany przez prorektora; przewodniczacy
Komitetu Redakcyjnego Zeszytow Naukowych Pan-
stwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy; Kierownik Dziatlu Promocji i Wydawnictw
oraz Sekretarz Wydawnictwa — bez prawa do gloso-
wania.

W sklad Rady Wydawniczej wchodza redaktorzy
tematyczni — wskazani przez dziekandéw, reprezen-
tujacy nastepujace dziedziny nauki i dyscypliny
naukowe: dziedzina nauk humanistycznych: jezyko-
znawstwo; dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych:
informatyka techniczna i telekomunikacyjna, inzynie-
ria ladowa i transport, inzynieria mechaniczna, inzy-
nieria érodowiska, gérnictwo i energetyka; dziedzina
nauk medycznych i nauk o zdrowiu: nauki medyczne,
nauki o kulturze fizycznej, nauki o zdrowiu; dziedzina
nauk spotecznych: ekonomia i finanse, nauki o bez-
pieczenstwie, nauki o polityce i administracji, nauki
o zarzadzaniu i jako$ci, nauki prawne, pedagogika.

Do zadan Rady Wydawniczej nalezy: opiniowa-
nie rocznego planu wydawniczego; wyrazanie opinii
w sprawie wielkos$ci naktadéw publikacji; opiniowanie
odwotan autoréw od decyzji redaktora naczelnego
Wydawnictwa lub redaktoréw tematycznych; wydawa-
nie opinii w sprawach wniesionych przez Kierownika
Dzialu oraz redaktora naczelnego Wydawnictwa.

Posiedzenia Rady zwolywane sg przez przewod-
niczacego, co najmniej raz w roku. Uchwaly Rady
podejmowane sg, przez gtosowanie przy obecnosci wie-
cej niz 50% skladu Rady. W przypadku réwnej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego. Z posiedzen
Rady sekretarz Wydawnictwa sporzadza protokét,
ktéry podlega zatwierdzeniu przez przewodniczg-
cego Rady. Rada jest powolywana przez Rektora.
Posiedzenie Rady podczas nieobecnosci przewodni-
czacego prowadzi redaktor naczelny Wydawnictwa.
W posiedzeniach Rady moze bra¢ udzial w charak-
terze obserwatora cztonek senatu Uczelni. Rada lub
jej przewodniczacy moga zapraszaé na posiedzenie



Wydawnictwo

Rady lub na okreslony punkt porzadku posiedzenia
inne osoby. Obserwatorzy lub zaproszone osoby majg
prawo do wyrazania opinii.

Do zadan redaktora naczelnego nalezy: wspieranie
dziatann Kierownika Dzialu Promocji i Wydawnictw
w zakresie poprawy efektywnosci i prawidtowego
funkcjonowania Wydawnictwa; reprezentowanie
Wydawnictwa na zewnatrz, bez mozliwo$ci podej-
mowania decyzji finansowych; przygotowywanie
posiedzen Rady; akceptowanie materiatéw zlecanych
do druku pod wzgledem merytorycznym; desygnowa-
nie redaktora merytorycznego specjalnego zeszytu
lub tytulu w uzgodnieniu z Radg lub Prorektorem;
sporzadzanie sprawozdan — w tym dotyczacych dzia-
lalno$ci wydawniczej Uczelni i realizacji rocznego
planu wydawniczego; przygotowywanie projektéw
uméw wydawniczych z autorami i thumaczami oraz
umoéw z recenzentami, redaktorami technicznymi,
redaktorami jezykowymi itp., ktére Prorektor podpi-
suje zgodnie z upowaznieniem Rektora; wspoélpraca
z autorami w celu przygotowania publikacji do druku.
Redaktor naczelny odpowiada za swoje dziatania przed
Rektorem.

Do zadan redaktora tematycznego nalezy: wstepna
ocena poziomu naukowego tekstu publikacji zapro-
ponowanej do opublikowania; opiniowanie zgloszenia
publikacji do rocznego planu wydawniczego; wery-
fikacja materialdw skladajacych sie na publikacje
zgodnie z zasadami wydawania publikacji okreslonymi
przez Wydawnictwo; przekazywanie kompletu mate-
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rialéw publikacji wraz z dokumentacja, do redaktora
naczelnego Wydawnictwa. Redaktor tematyczny jest
odpowiedzialny przed redaktorem naczelnym w zakre-
sie przestrzegania regulaminu Wydawnictwa i zasad
wydawania publikacji.

Wydawnictwem kieruje Kierownik Dziatu Promocji
i Wydawnictw. Kierownik Dziatu ponosi odpowiedzial-
no$¢ materialng za mienie Wydawnictwa. Do zadan
Kierownika Dzialu nalezy w szczegoélnos$ci: nadzoér
nad wilasciwym przebiegiem cyklu wydawniczego;
dystrybucja i promocja publikacji; przygotowywa-
nie projektéw umoéw licencyjnych z wydawnictwami
na wydanie prac publikowanych przez Wydawnictwo,
ktére podpisuje zgodnie z upowaznieniem Rektora
Prorektor; wspélpraca z redaktorem naczelnym
i redaktorami tematycznymi; przygotowywanie pro-
jektéw umoéw z wspdtwydawcami; planowanie potrzeb
w zakresie uslug drukarskich, przygotowywanie
wnioskOéw o wszczecie postepowania w trybie zamo-
wien publicznych; zlecanie poszczegdlnych publikacji
do druku drukarniom o ile zawarte i obowigzujace
umowy z wspolwydawcami nie stanowig inaczej;
wspoélpraca z wspétwydawcami i z drukarniami; przy-
gotowywanie i opracowywanie wnioskéw dotyczacych
cen ustlug wydawniczych; ustalanie cen publikacji,
negocjowanie rabatéw z hurtowymi odbiorcami;
przedstawienie wnioskéw dotyczacych rozbudowy
i unowoczes$nienia sprzetu komputerowego i opro-
gramowania Wydawnictwa, sprawowanie nadzoru
nad przestrzeganiem przepiséw bhp oraz dyscypliny
pracy przez podleglych pracownikéw Wydawnictwa;
wnioskowanie zmian personalnych w Wydawnictwie
(dotyczacych m.in. zatrudniania pracownikéw, awan-
sowania, nagradzania itd.); dbato$¢ o podnoszenie
kwalifikacji pracownikéw Wydawnictwa w zakresie
nowych technik edytorskich; zaopatrywanie Wydaw-
nictwa w sprzet techniczny, materialy i inne wypo-
sazenie; ustalanie nakladu publikacji po zasiegnieciu
opinii Rady lub redaktora naczelnego Wydawnictwa.

Organizacja pracy w Wydawnictwie jest podpo-
rzadkowana wymogom cyklu wydawniczego i obej-
muje, z wyjatkiem spraw regulowanych umowami
o wspolwydawnictwie: sprawy dotyczace prowadzenia
dokumentacji poszczegdlnych tytuldw, dokumentacji
zlecen oraz kosztéw, dokumentéw zwigzanych z funk-
cjonowaniem Wydawnictwa; redakcje: merytoryczng
i techniczna; zlecanie druku, opraw introligatorskich
i innych prac, ktérych wykonanie w Wydawnictwie
jest niemozliwe; dystrybucje i promocje publikacji.

Wydawanie i rozpowszechnianie publikacji przez
Wydawnictwo odbywa sie na podstawie szczegdlowych
zasad zawartych w ,Zasadach wydawania publikacji
obowigzujacych w Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawo-
dowej im. Witelona w Legnicy” stanowiacych zatgcznik
nr 4 (zalacznik dostepny jest na stronie Wydawnictwa)
oraz w ,Zasadach wydawania Zeszytéw Naukowych
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy” stanowiacych zalacznik nr 5 (zalacznik
dostepny jest na stronie Wydawnictwa).

Pelna tre$é zarzadzenia oraz jego zalaczniki
dostepne sg na stronie internetowej Uczelni oraz
na stronie internetowej Wydawnictwa.
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Powstaje Zespol Szkol Akademickich

18 czerwca br. obradowato Walne
Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia
na Rzecz Rozwoju Panstwowej Wyz-
szej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy ,.Wspélnota Akademicka”.
Cztonkowie Stowarzyszenia zebrali
sie, z zachowaniem wszystkich
wymogow epidemicznych, w sali Centrum Konferen-
cyjno-Widowiskowego PWSZ im. Witelona w Legnicy.

Obrady otworzy! prezes Zarzadu Stowarzyszenia
Wspdlnota Akademicka” mgr Jerzy Stefaniak. On
takze zostat wybrany na przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia.

Podczas obrad przedstawiono sprawozdania
z dziatalnos$ci Stowarzyszenia w 2019 roku. Wsrdd
najwazniejszych podejmowanych dziatan byly: wspie-
ranie finansowe i materialne dziatalnosci Uczelni,
popularyzacja wiedzy o spotecznosciach lokalnych,
ksztaltowanie postaw nacechowanych szacunkiem
dla odmiennoéci, edukacja i poradnictwo z zakresu
ochrony $rodowiska, ochrony zdrowia, wspieranie
0os6b szczegdlnie uzdolnionych oraz dziatalnosé
wydawnicza. Sprawozdanie zostalo przyjete przez
cztonkéw Stowarzyszenia.

Nastepnie przyjeto sprawozdania z dzialalnosci
Zarzadu i Komisji rewizyjnej Stowarzyszenia na Rzecz
Rozwoju PWSZ im. Witelona w Legnicy ,Wspdl-
nota Akademicka” oraz sprawozdanie finansowe za
2019 rok.

W kolejnych punktach obrad czlonkowie ,Wspdl-
noty Akademickiej” przyjeli plan dziatania i plan
finansowo-rzeczowy Stowarzyszenia na 2020 rok.
Podjeto takze uchwale w sprawie utworzenia Zespotu
Szkoét Akademickich. Ma on organizacyjnie potaczyé
Akademickie Liceum Ogoélnoksztalcace i Technikum
Akademickie. Obie szkoly zachowajg jednak swoja
samodzielnosé, a utworzenie zespotu ma jedynie umoz-
liwi¢ ich lepsze wspodidziatanie.
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Technikum Akademickie w Legnicy
czeka na nowych uczniow!

Technikum Akademickiego w Legnicy, dziatajace przy Panstwowej Wyzszej
- Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy, w roku szkolnym 2020/2021 prowadzi
TECHNIKUM AKADEMICKIE | rekrutacje na nastepujace zawody:

W LEGNICY * Technik automatyk — uczniowie, ktérzy wybiorg zawdd technik automatyk nabeds,
wiedze i umiejetnosci z zakresu montazu, uruchomienia, obstugi i eksploatacji
uktadow automatyki przemystowej. Nauka w szkole trwa 5 lat, w trakcie ktérych
B uczniowie podchodzg do egzaminéw zawodowych oraz maturalnych, co pozwala
W . im oprécz przepustki na wybrane studia wyzsze uzyskaé tytul zawodowy technika.
LR ) =+ Technik energetyk — uczniowie wybierajacy zawdd technik energetyk poznaja,
AUTOM Aﬁ“ podczas 5 lat nauki zasady montazu, uruchamiania oraz eksploatacji jednostek

przesytowych i wytwérczych w systemach energetycznych. Nauka w szkole
trwa 5 lat, w trakcie ktérych uczniowie podchodzg do egzaminéw zawodowych
oraz maturalnych, co pozwala im oprécz przepustki na wybrane studia wyzsze
uzyskaé¢ tytul zawodowy technika.
¢ Technik informatyk - Technikum Akademickie zaprasza réwniez tych, ktoérzy
chcg uzyskaé tytut technika informatyka. Podczas nauki uczniowie beda admini-
strowac i eksploatowaé systemy komputerowe, urzadzenia peryferyjne i lokalne
sieci komputerowe. Nauka w szkole trwa 5 lat, w trakcie ktérych uczniowie
podchodza do egzaminéw zawodowych oraz maturalnych, co pozwala im oprocz
T przepustki na wybrane studia wyzsze uzyska¢ tytutr zawodowy technika.
TECHNIK . Technikum Akademickie zostalo zarejestrowane w pazdzierniku 2018 r., a roz-
poczeto dzialalno$é we wrzesniu 2019 r., ksztalcac w zawodach technik automatyk
INFORMA“K oraz technik informatyk.

Nauka w Technikum jest bezptatna i trwa 5 lat. Zajecia w Technikum odby-
wajg sie na terenie kampusu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy, zajecia z przedmiotéw zawodowych realizowane sa w nowoczesnie
wyposazonych pracowniach i laboratoriach Uczelni.

Absolwenci technikum po zdaniu egzaminu maturalnego mogg konty-
nuowa¢ edukacje na studiach wyzszych. Zdane w trakcie nauki panstwowe
certyfikaty kwalifikacji zawodowych umozliwig absolwentom Technikum
Akademickiego uzyskanie tytulu zawodowego — technika, ktéry podniesie
ich atrakcyjnos¢ na rynku pracy w kraju i za granics,.

Oferowane zawody majg obecnie najwieksze perspektywy nie tylko
w Legnicy i okolicach, absolwentami takich kierunkéw zainteresowane
sg roéwniez dzialajace w naszym regionie firmy miedzynarodowe.

Zapraszamy!
Technikum Akademickie w Legnicy
ul. Sejmowa 5C, 59-220 Legnica
tel. +48 76 723 23 07
e-mail: ta@pwsz.legnica.edu.pl
http://technikumakademickie.legnica.edu.pl/
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Edukacja, nauka i promocja zdrowia
w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy

Utworzenie Monoprofi-

ot Wy
%

& g, lowego Centrum Symulacji

% . , .
B ’*zﬂ Medycznej w Panstwowej
s % Wyzszej Szkole Zawodowej
g § im. Witelona w Legnicy
& £ zwigzane jest z realizacjg
5 projektu wspodifinanso-

w‘.

wanego ze $rodké$w Unii
Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu
Spotecznego pn. ,,Program
rozwojowy kierunku Pielegniarstwo Wydziatu Nauk
0 Zdrowiu i Kulturze Fizycznej Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy” w opar-
ciu o program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020.

Ksztatcenie studentéw w MCSM rozpoczeto sie
w lutym 2019 roku z chwilg jego otwarcia. Zajecia
w MCSM sg przeznaczone gléwnie dla studentéw
kierunku Pielegniarstwo i zwigzane sg z realizacjg
projektu ztozonego w odpowiedzi na konkurs oglo-
szony przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
w ramach V Osi Priorytetowej: Wsparcie dla obszaru
zdrowia 5.3 Wysoka jakos$¢ ksztatcenia na kierunkach
medycznych. Celem gléwnym projektu jest poprawa
jakosci ksztalcenia na kierunku Pielegniarstwo oraz
zwiekszenie konkurencyjnosci w zakresie ksztatcenia
kadr medycznych Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Kul-
turze Fizycznej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawo-
dowej im. Witelona w Legnicy poprzez wdrozenie
~<Programu Rozwojowego Ksztalcenia Praktycznego
Metodg Symulacji Medycznej” oraz utworzenie MCSM
na kierunku Pielegniarstwo w latach 2018-2021.

@ MONOPROFILOWE 9

CENTRUM SYMULACJI

MEDYCZNEJ

Projekt jest realizowany wspélnie z Wojewddzkim
Szpitalem Specjalistycznym w Legnicy. Partnerstwo
ma na celu ugruntowanie i wzmocnienie wspdtpracy
pomiedzy Uczelnia a podmiotem leczniczym jako
potencjalnym pracodawca,.

Podczas uroczystosci otwarcia Monoprofilowego
Centrum Symulacji Medycznej w naszej Uczelni zapre-
zentowano mozliwosci sprzetowe catego Centrum.
Sprzet ten, czyli specjalistyczne fantomy i trenazery,
studenci kierunku Pielegniarstwa wykorzystuja pod-
czas zaje¢ dydaktycznych.

MCSM zorganizowane jest na wzdr prawdziwego
szpitala, w ktérym specjalistyczna kadra medyczna
systematycznie realizuje zajecia metodami symulacji
medycznej, doskonalac umiejetnosci praktyczne stu-
dentéw w salach Centrum.

Symulacja medyczna pozwala odtwarza¢ warunki
kliniczne, socjalne, domowe, wypadki i zdarzenia
masowe i szkoli¢ przyszle kadry medyczne z zastoso-
waniem trenazeréw i symulatoréw: niskiej, Sredniej
i wysokiej wiernosci. Sale umiejetnosci technicz-
nych i pielegniarskich wyposazone sg w trenazery
i skomputeryzowane symulatory medyczne. Tutaj stu-
denci nabywajg podstawowe umiejetnosci techniczne
w zakresie wykonywania zabiegdéw pielegniarskich,
a takze umiejetnosci klinicznych, zdobywajac wiedze
i kompetencje od pielegniarstwa zachowawczego,
onkologicznego, kardiologicznego, opieki paliatyw-
nej az po pielegniarstwo zabiegowe w schorzeniach
chirurgicznych, traumatologii i ortopedii na réznych
poziomach trudnoéci oraz z réznym stopniem inge-
rencji instruktora symulacji medycznej, w zaleznosci
od zatozonych celéw ksztalcenia.

o }ll’l!!.lill' ]
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Najwyzszy stopien odwzorowania rzeczywistosci
klinicznej i stanu pacjenta prezentujg wyspecjali-
zowane fantomy dorostych i dzieci na salach ALS/
BLS oraz sali wysokiej wiernosci. Studenci podczas
zaje¢ uczg sie pracy zespolowej i interdyscyplinar-
nej, wzmacniajg, umiejetnoséci krytycznego mys$lenia
i podejmowania samodzielnych decyzji, realizujac
scenariusze wysokiej wiernosci. Realizowane przez
studentéw scenariusze sg nagrywane w sali wysokiej
wiernosci, a nastepnie w salach debriefingu odtwa-
rzane przez instruktora oraz wspdlnie analizowane
ze studentami.

W salach ALS/BLS studenci uczg sie prawidlo-
wego zastosowania podstawowych i zaawansowanych
zabiegdéw resuscytacyjnych i doskonalsa umiejetnosci
praktyczne w opiece nad potoznicg i noworodkiem
na sali 119 wyposazonej miedzy innymi w fantomy
noworodkowe, inkubator oraz sprzet do pielegnacji
noworodka.

W sali egzaminacyjnej OSCE (Objective Structu-
red Clinical Examination — Obiektywny strukturyzo-
wany egzamin kliniczny) sprawdzane sg umiejetnosci
praktyczne studentéw nabyte podczas ksztalcenia
w Centrum.

Nalezy podkresli¢, ze w MCSM realizowane sg
przede wszystkim metody nauczania w warunkach
symulacji medycznej i doskonalone sa umiejetnosci
praktyczne studentéw. Przygotowuje to studentéow
do pracy w warunkach szpitalnych oraz umozliwia
nabycie umiejetnosci niezbednych do sprawowania
opieki nad pacjentem z uwzglednieniem jego stanu
zdrowia, aktualnych potrzeb i deficytéw zdrowot-
nych z zachowaniem wiernosci symulacji medycznej,
co oznacza, ze studenci znajdujg sie w warunkach
fizycznego i emocjonalnego realizmu, pozwalajacego
doé$wiadczaé dziatan w warunkach zblizonych do rze-
czywistosci.

Podczas zaje¢ praktycznych stosowane sa zasady:
wiernosci symulatoréw — stopieni odwzorowania stanu
pacjenta przez symulator; wierno$¢ miejsca — sto-
pienn odwzorowania rzeczywistosci przez $rodowisko
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symulacyjne oraz wiernoéé¢ psychologiczna — stopien
odwzorowania postrzegany przez uczestnikéw.

Nasze Centrum zbudowalo bogatg oferte eduka-
cyjna, jesli chodzi o nasza Uczelnie i Wydzial Nauk
0 Zdrowiu. Na kierunku Pielegniarstwo w MCSM
ksztalci sie corocznie okolo 150 studentéw kierunku
Pielegniarstwo pierwszego oraz drugiego stopnia
1 nie sg to wylacznie panie, ale i panowie. Kladziemy
nacisk na rekrutacje mezczyzn, pragnac przetamac mit
o feminizacji tego zawodu. Wspdlczesne pielegniar-
stwo promuje profesjonalizm i réwnouprawnienie, i tu
jest wlasnie miejsce dla pielegniarzy, ktoérzy swietnie
odnajdujg sie w tym dziale medycyny. Pomimo znacz-
nej feminizacji na kierunku Pielegniarstwo wérdd
studentéw i absolwentéw znajdziemy takze wielu
panéw.

Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej
to nie tylko projekt. Poza nim na terenie Centrum
funkcjonuje od obecnego roku akademickiego sala
z symulatorem Zespotu Ratownictwa Medycznego.
Dzieki wspolpracy z Pogotowiem Ratunkowym w Leg-
nicy Uczelnia otrzymata karetke, ktéra po remon-
cie zostala przystosowana do warunkéw i potrzeb
MCSM. Na symulatorze studenci kierunku Ratowni-
ctwo medyczne realizujg zajecia symulacji medycznej
w karetce Zespoléw Wyjazdowych RM.

Dzieki takiemu wyposazeniu pracowni dydaktycz-
nych i realizacji ztozonych zadan i symulacji mamy
mozliwo$é realizacji scenariuszy w ramach wspoél-
pracy w zespolach interdyscyplinarnych z udziatem
studentéw kierunkéw Pielegniarstwa i Ratownictwa
medycznego.

MCSM to nie tylko ksztalcenie studentéw, ale
réwniez akcje promocyjne i szkoleniowe, w ramach
ktérych zapraszamy w swoje progi dzieci i mlodziez
do zwiedzania i uczestniczenia w symulacjach medycz-
nych w ramach dni otwartych. W promocji Wydziatu
Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej oraz kierunkéw
medycznych biorg udzial nie tylko dydaktycy i tech-
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nicy, ale takze studenci kierunkéw Pielegniarstwo
i Ratownictwo medyczne, wspomagani przez Sekcje
Pielegniarska Kola Mlodych Medykéw.

W dniach od 10-12 maja 2019 roku MCSM
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Wite-
lona w Legnicy, jako beneficjent srodkéw unijnych,
otworzylo drzwi dla odwiedzajacych. Byla to VI edycja
akcji Dni Otwarte Funduszy Europejskich (DOFE)
pod hastem ,Pomys$lmy wspdlnie o swoim zdrowiu”,
najwieksze wydarzenie prezentujace projekty zreali-
zowane dzieki unijnemu dofinansowaniu.

et 1

mlodziez wzieta czynny udziat w symulacji w Sali
Wysokiej Wiernosci MCSM - ,Opieka nad pacjentem
po NZK (naglym zatrzymaniu krgzenia) w szpitalu”
oraz w warsztatach RKO (Resuscytacji Krazeniowo-
-Oddechowej). Uczniowie uczyli sie my¢ rece i wzieli
udzial w interaktywnych zajeciach - pokazie bada-
nia fizykalnego pacjenta ,,Ostuchiwanie tonéw serca,
perystaltyki jelit i szmeréw pecherzykowych”.

W MCSM prowadzi sie réwniez dziatalnosé edu-
kacyjno-szkoleniowg. W dniach 8 czerwca 2019
i 14 listopada 2019 w ramach zaje¢ promocyjnych

W ramach tej akcji MCSM odwiedzito wielu gosci
oraz mtodziez, biorac udzial w pokazie symulacji
medycznej w Sali Wysokiej Wiernosci ,,Co moze wyda-
rzy¢ sie po wypadku? — postepowanie w Szpitalnym
Oddziale Ratunkowym” oraz w symulacji Posredniej
Wiernosci ,Zazywasz — przegrywasz’, przekazujacej
wskazowki, jak ratowaé¢ cztowieka po przedawkowa-
niu §rodkéw psychoaktywnych i narkotykéw.

Dzieci z klas I-III i przedszkolaki wziety udziat
w interaktywnym pokazie nauki udzielania pierw-
szej pomocy ,Ratujmy Misia” oraz w ,,Mistrzostwach
Swiata w Myciu Rak”. Wszyscy odwiedzajacy mogli
zwiedzi¢ Centrum i poddaé¢ sie badaniu wzroku
przy uzyciu fotoskriningowego sprzetu ,,Spot Vision
Screener” oraz pomiarom antropometrycznym z obli-
czeniem i interpretacja wskaznikéw BMI, takze doko-
naé¢ pomiaru ciénienia tetniczego krwi.

12 grudnia 2019 roku Panstwowsa Wyzsza Szkole
Zawodowg im. Witelona w Legnicy odwiedzila grupa
uczniow z opiekunami z Zespotu Szkél Zawodowych
i Licealnych im. Gérnikéw i Energetykéw Turowa
w Zgorzelcu. Oprécz zwiedzania kampusu Uczelni,

MCSM i edukacyjno-szkoleniowych rozpoczat sie
cykl szkolen dla opiekunéw oséb z chorobami neu-
rodegeneracyjnymi — spotkanie edukacyjne z opieku-
nami chorych z SLA (stwardnienie zanikowe boczne).
Szkolenia organizowane byly przez partnera MCSM
— Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Legnicy,
studentéw sekcji pielegniarskiej Kola Naukowego
Mitodych Medykéw i Kota Naukowego Fizjoterapeu-
téow wraz z ich opiekunami. Tematem spotkan byta
opieka nad pacjentami z zatozonymi rurkami tra-
cheostomijnymi. Wykltad poprowadzili dr Mariusz
Konka i pielegniarka Lidia Bitogan. Po wykladzie stu-
denci zaprezentowali kilka praktycznych wskazéwek,
przydatnych w pielegnacji chorych. Na zakonczenie
uczestnicy i studenci mogli przeé¢wiczy¢ umiejetnosci
praktyczne na fantomach.

Kolejne Dni Otwarte MCSM w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowe]j mialy sie odby¢ 2 kwietnia 2020 r.,
niestety, ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng
w kraju zostaly odwotane.

Od czerwca 2020 r. powoli zaczyna sie przywraca-
nie funkcjonowania Centrum. Od 2 czerwca 2020 r.
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Dotychczasowa, dziatalnosé MCSM pokazuje, ze ist-
niejg rézne kierunki jego rozwoju, nie tylko w zakresie
dydaktyki, ale réwniez w promocji i rozwoju kierun-
kéw medycznych, prowadzeniu warsztatoéw i szkolen,
a takze rozwoju naukowego.

w MCSM rozpoczeta sie realizacja praktyk zawodo-
wych dla 3 roku kierunku Pielegniarstwo. Plano-
wane jest takze przeprowadzenie praktycznej czesci
egzaminu dyplomowego na kierunku Pielegniarstwo
pierwszego i drugiego stopnia.

Dla kadry dydaktycznej i technik6w prowadzenie
zaje¢ metoda symulacji medycznej bylo i nadal jest
ogromnym wyzwaniem, trudnym, ale dajacym wiele
satysfakcji i zadowolenia, pozwalajacym rozwijaé sie
nie tylko zawodowo, ale i naukowo. Kazdy nowy rok
pracy to nowe wyzwania.

Od ponad miesigca na terenie Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy w MCSM
na Sali Wysokiej Wiernosci trwaja, testy respiratora
,ostatniej szansy”, ktérego wspditwores jest absol-
went naszej Uczelni.
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Zeszyty Naukowe PWSZ im. Witelona
w Legnicy nr 35(2)2020

W Wydawnictwie Panstwowej Wyzszej Szkotly
Zawodowej im. Witelona w Legnicy ukazg sie
»Zeszyty Naukowe” nr 35(2)/2020. Najnowsze
wydanie sklada¢ sie bedzie z 10 artykutéw:

wadzenie gatunkéw z rodzaju Cercis L. w Kra-
jowym Dendroparku ,,Sofijewka” NAS Ukrainy
i wykorzystanie).

* Lubov Soloduchina — ,,MexxyHapoaHble TeHIEHINN

ISSN 1896-8333
e-ISSN 2449-9013

ZESZYTY NAUKOWE
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowe;j
im. Witelona w Legnicy

SCIENTIFIC PAPERS
of The Witelon State University

of Applied Sciences in Legnica

35(2)/2020

* Natalia Pobirchenko - ,Pedagogika dziecka
w twoérczosci Janusza Korczaka i Wasyla
Suchomlinskiego (préba analizy poréwnaw-
czej)”.

* Andrzej Szczepanski — ,,Education of the Ger-
man minority in Legnica in the period between
1951 and 1963 as an element of ethnic policy
in «People’s Republic of Poland»” (,,Szkolnictwo
mniejszos$ci niemieckiej w Legnicy w latach
1951-1963 jako element polityki etnicznej
«Polski Ludowej»”)

* Oksana Kravchenko, Nataliya Koliada — ,,Qua-

‘socia ‘ ining: the essence
of the issue” (,,Jakos¢ szkolenia pracownikéw
socjalnych: istota problemu”).

* Alfred Skorupka - ,Filozoficzne i spoteczne

#ﬁikti Przemystu 4.0”. ' -

cis |. B HanmonanmeHOM JEeHApOapKe «COPHEBKay HaH
YKpawHbI ¥ NePCIEKTUBBI HX UcTonb3oBanus” (,Wpro-

B chepe 3aIIUThI MPaB JIETEH: OIBIT Yepe3 MPU3MY OIbITa
ykpaussl” (,,Miedzynarodowe tendencje w dzie-
dzinie ochrony dzieci: do$wiadczenie w ramach
Ukrainy™)

* Aleksander Babinski — ,W poszukiwaniu defi-
nicji bezpieczenstwa publicznego”.

* Alfred Skorupka - ,Czy George Soros jest
filozofem?”.

* Robert Socha, Grzegorz Matuszek — ,Wartos¢
zapisu z monitoringu wizyjnego jako materiatu
dowodowego w procesie karnym.

* Patryk Gotubcéw — ,,Geneza i rozwoj chrzesci-

janskiej demokracji we Wiloszech. Zarys prob-

lematyki”.

Wydanie zamykajg zasady zamieszczania arty-
kuléw w czasopiSmie oraz instrukcja dotyczaca
przygotowania i struktury artykuléw. Informa-

2

chcieliby zglosi¢ swoje artykuly do kolejnych

numeréw ,Zeszytéw Naukowych”.
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Nowe wladze KU AZS PWSZ im. Witelona
w Legnicy

28 maja br. wybrano nowe wladze Klubu Uczelnianego AZS
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy.
Prezesem Klubu na kolejng kadencje zostat dr Andrzej Wnuk.

Nowy Zarzad Klubu AZS ukonstytuowatl sie w skladzie:

* Andrzej Wnuk - Prezes,

¢ Jacek Kielb — Wiceprezes,

* Tomasz Chochotek — Sekre-
tarz,

* Andrzej Senko - Skarbnik,

e Aleksandra Rudzinska -
Cztonek Zarzadu.

Komisja Rewizyjna: A l
e Dariusz Stefaniak,
* Maciej Szaynowski.
Sad Kolezerniski: \, J
Y

* Malgorzata Kula,
* Sebastian Sadej.

Organizacja Walnego Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego
KU AZS PWSZ im. Witelona w Legnicy uwzgledniata wymaga-
nia sluzace przestrzeganiu przepiséw wyznaczajacych nakazy
i zakazy zwigzane z przeciwdzialaniem rozprzestrzenianiu sie
COVID-19.

Systematyczne zajecia w ramach Klubu Uczelnianego AZS
PWSZ im. Witelona w Legnicy odbywaja sie w sekcjach: siat-
kowki, koszykowki, plywania, tenisa stotowego, biegach, fut-
salu, pilce recznej i aerobiku.
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