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1 pazdziernika — rozpoczely sie zajecia dydaktyczne
dla studentéw studidéw stacjonarnych w semestrze
zimowym.

3 pazdziernika — rozpoczely sie zajecia dydaktyczne
dla studentéw studiéw niestacjonarnych w semestrze
zimowym.

5 pazdziernika — JM Rektor Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy prof. dr
hab. Andrzej Panasiuk wreczyl gratulacje nowym pro-
rektorom: Prorektorowi ds. Dydaktyki i Studentoéw,
Prorektorowi ds. Nauki i Wspdlpracy z Zagranica
oraz nowym dziekanom i prodziekanom wydzialéw
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy.

6 pazdziernika - w Centrum Konferencyjno-
-Widowiskowym Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawo-
dowej im. Witelona w Legnicy odbyla sie uroczysta
Inauguracja Roku Akademickiego 2020/2021.

6 pazdziernika — zakonczyla sie rekrutacja kan-
dydatéw na studia w PWSZ im. Witelona w Legnicy
na rok akademicki 2020/2021.

7 pazdziernika - zakonczylo sie przyjmowanie
dokumentéw od kandydatéw na studia w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy
na rok akademicki 2020/2021.

7 pazdziernika - ze wzgledu na sytuacje epi-
demiologiczng w Cool Barze wreczono nagrody za
dziatalnos¢ na rzecz Uczelni w roku akademickim

CO za nami

2019/2020. Nagrode Rektora otrzymato 57 nauczycieli
akademickich. W tym 6 nagrdéd indywidualnych I stop-
nia, 6 nagréd indywidualnych II stopnia, 3 nagrody
zespotowe I stopnia oraz 42 nagrody zespotowe II
stopnia. Za dzialalnos$é na rzecz Uczelni w roku aka-
demickim 2019/2020 nagrode Rektora przyznano
takze 41 pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi.

9 pazdziernika — nastgpito ogltoszenie listy przyje-
tych na I rok studiéw na rok akademicki 2020/2021
w ramach drugiego naboru.

12 pazdziernika — Biblioteka Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy wzieta
udzial w akcji Noc Bibliotek, ktéra w tym roku odby-
wala sie pod hastem ,Klimat na czytanie”. W ramach
akcji Biblioteka Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy zorganizowata: wystawe ksig-
zek 1 czasopism o tematyce ekologicznej, w Czytelni
Naukowej nr 1 odbylo sie spotkanie (konwersacje)
»Czytanie chemii” z mgr Katarzyng Zabtotng — dydak-
tykiem Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej.

15 pazdziernika — Uczelniana Komisja Wyborcza
Rady Uczelnianej Samorzadu Studenckiego Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
na podstawie obwieszczenia z dnia 9 pazdziernika 2020
roku przeprowadzila wybory studentéw do Rady Uczel-
nianej Samorzadu Studenckiego oraz Senatu Uczelni.

30 pazdziernika — uplynat termin ubiegania sie
o przyznanie nagrdd i stypendiéw w programie San-
tander Universidades.

co przed nami

4 listopada — Wydzial Nauk Technicznych i Eko-
nomicznych organizuje konferencje pt. ,Determi-
nanty i bariery sukcesu gospodarczego w regionie
legnickim”.

20 listopada — w bezpiecznej formule on-line odbe-
dzie sie III Miedzynarodowa Konferencja Naukowa
W trosce o rozwdj i bezpieczenstwo dziecka — aspekty
spoteczno-prawne”. 20 listopada to dzien znaczacych
wydarzen dla praw dziecka — rocznica uchwalenia
Deklaracji Praw Dziecka w 1959 r. oraz Konwencji
o Prawach Dziecka w 1989 r., a takze Miedzynaro-
dowy Dzien Praw Dziecka. Dla uczczenia tak waznych
wydarzen pragniemy zorganizowaé¢ spotkanie bedace
okazjg do pochylenia sie nad spoteczno-prawnymi
aspektami rozwoju i bezpieczenstwa.

30 listopada - mija termin zapiséw studentéw
zainteresowanych wyjazdem na studia semestralne
lub roczne za granice. Studenci moga wyjechaé¢ mie-
dzy innymi na uczelnie w Bulgarii, Chorwacji, Danii,

Francji, Hiszpanii, Litwy, Lotwy, Niemiec, Portugalii,
Stowacji, Rumunii, Turcji czy Wioch.

30 listopada - w Biurze Wspélpracy z Zagra-
nicg zakonczy sie przyjmowanie wnioskéw na wyjazd
na praktyke/staz trwajgcy 2 miesigce. Na praktyke
mozna wyjecha¢ do 28 panstw cztonkowskich UE
oraz Islandii, Liechtensteinu, Norwegii, Chorwacji,
Turcji, Szwajcarii oraz bylej jugostowianskiej repub-
liki Macedonii.

30 listopada - zakonczy sie przyjmowanie wnio-
skéw do Planu Wydawniczego na 2021 rok.

30 listopada — mija termin zgloszenia wnioskéw
na wyjazd nauczycieli akademickich z wykladami za
granice w ramach programu Erasmus+ w roku akade-
mickim 2020/2021. Ponadto zakonczy sie przyjmowanie
wnioskéw pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi na szkolenie za granice w ramach pro-
gramu Erasmus+ w roku akademickim 2020/2021.



oferta edukacyjna

Celem studiéw podyplomowych Executive
Master Business of Administration jest pod-
niesienie kwalifikacji kadry kierowniczej firm,
przedsiebiorstw oraz innych instytucji w obsza-
rze nowoczesnego zarzadzania organizacja;
rozwo6j kompetencji spotecznych niezbednych
menadzerowi przy identyfikowaniu i rozstrzy-
ganiu dylematéw zwigzanych z funkcjonowa-
niem organizacji z szerokim uwzglednieniem
postaw etycznych. Absolwenci studiéw EMBA
zwiekszaja swoje kompetencje zawodowe,
zyskujac tym samym znaczacg przewage kon-
kurencyjng na szeroko pojetym rynku pracy.

Studia przeznaczone sg dla oséb legity-
mujacych sie co najmniej 3-letnim stazem
na stanowisku kierowniczym, w tym dla
kadry kierowniczej réznego szczebla, czion-
kéw organdéw przedsiebiorstw, menedzeréw,
a takze os6b, ktére w przyszlosci chciatyby
sie ubiega¢ o awans na wyzsze stanowiska
w strukturze organizacyjnej. Podjecie studiéw
jest tez dobrym wyborem dla oséb, ktére chca,
rozwing¢ i ugruntowac¢ nabyta, wczesniej wie-
dze tak by méc optymalnie korzystaé z kompe-

i z obszaru zarzadzania zar6wno w swoim
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Nowe studia
podyplomowe
Executive Master
Business
of Administration

kim poziomie, co jest niezbedne w przypadku
kadry menedzerskiej. MBA to réwniez dosko-
nala platforma do nawigzywania kontaktéw
z liderami biznesu ze swojego otoczenia.
Wedlug badan przeprowadzonych w 2015
roku przez Sedlak & Sedlak mediana wyna-
grodzen oséb z dyplomem MBA wynosita az
14 150 zt. Jest to suma, ktéra znaczaco odbiega
od przecietnych wynagrodzen w Polsce.
Zajecia bedg nastawione na praktyke.
Wykladowcami bedg wysokiej klasy specjalisci
w swoim fachu, praktycy biznesu zatrudnieni
w polskich i miedzynarodowych korporacjach
na stanowiskach wyzszego szczebla, a takze
przedstawiciele §wiata nauki laczacy prace
dydaktyczng z praktyksa w biznesie.
Program studiow obejmuje m.in. takie
zagadnienia, jak: zarzadzanie strategiczne,
marketing, zarzadzanie projektami, uwarun-
kowania prawne, ekonomia, networking, odpo-
wiedzialnos$¢ prawna cztonké6w organdw spotek
i dyrektoréw finansowych, podstawy rachun-
kowosci, przywoédztwo strategiczne, etyka
i odpowiedzialnos§¢ spoleczna biznesu, brand
management, zarzadzanie zasobami ludzkimi,
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nowe zasady

Zasady postepowania
w zwiazku z zagrozeniem COVID-19

Ukazalo sie zarzadzenie Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Wite-
lona w Legnicy w sprawie ustalenia zasad postepowania w zwigzku z zagrozeniem
COVID-19 w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy.
Ponizej przedstawiamy najwazniejsze zapisy tego dokumentu.

Niniejsze zarzadzenie okresla zasady i procedury
postepowania obowiazujace w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Witelona w Legnicy, zwanej dalej ,,Uczel-
nig” w zwiazku z zagrozeniem COVID-19, dotyczace
wszystkich oséb przebywajacych na terenie Uczelni.

Jak skutecznie myc rece?
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Celem wprowadzonych zasad i procedur jest zmi-
nimalizowanie zagrozenia zakazenia koronawirusem
SARS-CoV-2 lub choroby CCA/ID-19 oraz: umozliwie-
nie pracownikom administracji i obstugi wykonywania
pracy zawodowej, umozliwienie pracownikom dydak-
tycznym przeprowadzania zaje¢, konsultacji, zaliczen
i egzaminéw na terenie Uczelni, umozliwienie studen-
tom, a takze innym osobom uczestniczacym w réznych
formach ksztalcenia realizowanych w Uczelni, zwa-
nych dalej ,studentami”, udziatu w zajeciach dydak-
tycznych, zaliczeniach, egzaminach i konsultacjach.

Na terenie Uczelni moga przebywaé tylko jej pra-
cownicy, studenci, pracownicy firm zewnetrznych
obstugujacych Uczelnie, najemcy oraz ich uczestnicy
ksztatcenia, ushugodawcy oraz asystenci oséb z nie-
pelmosprawnos$cia, a takze inne osoby, jezeli jest to
niezbedne do funkcjonowania Uczelni.

COVID-19

Przy kazdym wejsciu do poszczegdlnych budynkéw
Uczelni powinien znajdowaé sie dozownik z plynem
do dezynfekcji ragk. Wszystkie osoby przebywajace
na terenie Uczelni majg obowigzek mycia i dezyn-
fekcji rak przy kazdym wejsciu/wyjsciu do/z Uczelni
oraz w trakcie pracy.

Kazda osoba wchodzaca do budynku Uczelni
powinna posiada¢ srodki ochrony osobistej: zakry-
wajace usta i nos (maska ochronna, przyitbica, inne),
zwane dalej ,,maseczka’.

W obiektach Uczelni istnieje obowiazek noszenia
maseczek na korytarzach i w pomieszczeniach ogdlnie
dostepnych dla wszystkich, tj. hole, korytarze, windy,
toalety itp. W pomieszczeniach biurowych maseczki
powinni nosi¢ studenci oraz inne osoby z zewnatrz.

Prowadzacy zajecia majg prawo zadaé noszenia mase-
czek przez studentéw réwniez na swoich zajeciach.

W kontaktach z innymi osobami nalezy zachowaé
bezpiecznag, odlegto$é, co najmniej 1,5 m.

Nalezy unikaé¢ dotykania powierzchni w miejscach
publicznych, np. poreczy, klamek itp.

Nalezy starac sie nie dotyka¢ dtonmi okolic twarzy,
a w szczegdlnosci ust, nosa i oczu.

Podczas kaszlu i kichania nalezy zakrywaé usta
i nos zgietym tokciem lub chusteczka, po czym jak
najszybciej wyrzucié chusteczke do kosza i umy¢ rece.

Nalezy unika¢ kontaktu z osobami z goraczka,
objawami przeziebienia i grypy.

Nalezy unikaé¢ powitania przez podanie reki lub
uécisk, a takze zminimalizowaé¢ bezpos$redni kontakt
z innymi osobami.

Dzial Administracyjno-Techniczny jest odpowie-
dzialny za: zapewnienie odpowiednich $rodkéw
ochronnych i §rodkéw do dezynfekcji, wyznaczenie
pomieszczenia w Uczelni jako miejsca izolacji dla
0s6b z podejrzeniem objawdw charakterystycznych
dla choroby zakaznej COVID-19 oraz wyposazenia
WWw. pomieszczenia w zestaw ochronny, zapewnienie
$rodkéw ochrony osobistej dla pracownikéw oraz
$rodki higieniczne do dezynfekcji rak i powierzchni
uzytkowych, umieszczenie w widocznych miejscach
instrukcji, jak zdejmowaé jednorazowe rekawiczki
oraz zaklada¢ i zdejmowacé¢ maseczke ochronng oraz
umieszczenie koszy na zuzyte rekawiczki, ktére beda
oprézniane i dezynfekowane wedlug potrzeb.




nowe zasady

W przypadku podejrzenia zakazenia koronawiru-
sem SARS-CoV-2 (goraczka, kaszel i infekcja gérnych
drég oddechowych, duszno$é, utrata wechu i smaku,
zmeczenie i béle miesniowe) pracownik pozostaje
w domu i zawiadamia o tym fakcie swojego bezpo-
Sredniego przetozonego.

Za organizacje pracy dydaktycznej i administra-
cyjnej na wydziatach odpowiada dziekan danego
wydziatu.

Dziekan wydziatu: dostosowuje zasady organi-
zacji zaje¢ oraz procedury obowigzujace w czasie
zaje¢ w obiektach Uczelni do wymogdéw zwiekszo-
nego rezimu sanitarnego w warunkach pandemii
koronawirusa SARS-CoV-2 i choroby COVID-19,
wspolpracuje z kierownikiem Dziatu Administracyjno
-Technicznego w zakresie zglaszania potrzeb zaopa-
trzenia w odpowiednie $érodki ochronny i srodki
do dezynfekcji.

W czasie zwiekszonego rezimu sanitarnego stu-
denci powinni ograniczy¢ przebywanie na Uczelni
do czasu wynikajacego z harmonogramu zaje¢ stacjo-
narnych, udzialu w zaliczeniach i egzaminach, korzy-
stania z biblioteki lub w celu zatatwienia w Uczelni
sprawy, ktérej nie mozna zatatwié¢ telefonicznie
lub drogg elektroniczng.

Za organizacje i przebieg zaje¢ odpowiada pra-
cownik dydaktyczny prowadzacy zajecia w danej
sali z okreslona, grupa studentéw, ktéry jest zobo-
wigzany prowadzi¢ ewidencje osdéb uczestniczacych
w zajeciach, niezbedng do ustalenia listy oséb moga-
cych by¢ zagrozonymi ewentualnym zachorowaniem
na COVID-19.

Odleglto$¢ pomiedzy osobami przebywajacymi
w jednej sali dydaktycznej powinna wynosi¢ nie mniej
niz 1,5 m.

Nalezy ograniczy¢ mozliwosé gromadzenia sie stu-
dentéw podczas wchodzenia do sal dydaktycznych.

W zajeciach dydaktycznych mogg uczestniczyé
tylko osoby zdrowe, bez objawéw sugerujacych cho-
robe zakazna COVID-19 (goraczka, kaszel i infekcja
goérnych droég oddechowych, duszno$é, utrata wechu
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i smaku, zmeczenie i bdle mie$niowe).

W kazdej sali dydaktycznej powinien znajdowaé
sie plyn do dezynfekcji umozliwiajacy odkazanie rak.

Student musi posiada¢ maseczke oraz korzystaé
z ptynéw dezynfekujacych.

Sale dydaktyczne musza by¢ regularnie wietrzone
i czesto dezynfekowane.

Kazda sala dydaktyczna Wydzialu Nauk o Zdro-
wiu i Kulturze Fizycznej powinna posiadaé¢ srodki
do dezynfekcji powierzchni biurowych oraz specjali-
styczne $rodki do odkazania sprzetu dydaktycznego
(sprzet medyczny, fantomy, kozetki i inne).

W pomieszczeniu, w ktérym odbywaja, sie zajecia,
nie powinny przebywaé osoby postronne inne niz stu-
denci oraz osoby prowadzace zajecia, a takze asystenci
0s6b z niepelnosprawnosciami, a w wyjatkowych
sytuacjach, np. hospitacji zaje¢, takze inne osoby.

Kazdy student powinien korzysta¢ z wlasnych
przyboréw i przedmiotéw niezbednych do sprawnej
i skutecznej realizacji zajec.

Nie zaleca sie pozyczania przedmiotéw od innych
studentéw oraz przynoszenia na zajecia zbednych
rzeczy.

Studenci mogag w czasie przerwy w zajeciach opus-
ci¢ budynek, w ktérym =zajecia sie odbywaja, lub
przebywaé na jego terenie, jezeli zapewniona jest
odpowiednia przestrzen pozwalajaca na przestrze-
ganie dystansu spolecznego, co najmniej 1,5 metra
od drugiej osoby.

W przypadku os6b z niepelnosprawnosciami, wyma-
gajacymi wsparcia przy stosowaniu sie do ustalonych
w Uczelni zasad i procedur, pomocy udziela¢ powinien
prowadzacy zajecia lub inna osoba wyznaczona przez
dziekana wydziatu.

Organizacja egzaminéw, zaliczen i obrony prac
dyplomowych: za organizacje przebiegu egzami-
noéw, zaliczen i obrony prac dyplomowych na danym
wydziale odpowiada dziekan wydziatu; przed rozpo-
czeciem egzaminu, zaliczenia lub obron prac dyplo-
mowych nalezy przewietrzy¢ pomieszczenia, w ktérych
beda, sie one odbywaé; w trakcie trwania egzaminéw,
zaliczenn i obron prac dyplomowych nalezy wietrzy¢
pomieszczenia co godzine; nalezy zapewnié, aby odle-
gtoé¢ miedzy osobami siedzacymi wynosila co naj-
mniej 1,5 metra; nalezy unika¢ skupisk studentéw
i innych os6éb na korytarzu przed i w trakcie trwa-
nia egzamindéw, zaliczen i obron prac dyplomowych;
kazda sala dydaktyczna, w ktérej przeprowadzane sg
egzaminy lub zaliczenia, powinna byé wyposazona
w $rodki do dezynfekcji powierzchni biurowych oraz
specjalistyczne $rodki do odkazania sprzetu dydak-
tycznego (np. sprzetu medycznego); cztonkowie komi-
sji egzaminacyjnej powinni byé¢ zaopatrzeni w $rodki
ochrony osobistej (maseczki, przylbice, jednorazowe

cigg dalszy na str. 8
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rekawiczki); egzaminowana osoba powinna posiadacé
maseczke, ktérg jest zobowigzana uzyé w sytuacji
wskazanej przez osobe przeprowadzajacg egzamin lub
zaliczenie; wyznaczony cztonek komisji przed wejsciem
studenta do sali dydaktycznej moze dokona¢ pomiaru
temperatury ciala; do egzaminéw, zaliczenn i obron
prac dyplomowych mogg przystapi¢ tylko studenci
bez objawéw sugerujacych chorobe zakazng COVID-19
(goraczke, kaszel i infekcje gérnych drég oddechowych,
dusznosé, utrata wechu i smaku, zmeczenie i bdle
miesniowe); bezwzglednie przy kazdym wejsciw/wyjsciu
z sali dydaktycznej student ma obowigzek odkazenia
rak plynem dezynfekujacym; sprzet dydaktyczny uzy-
wany przez studentéw powinien byé¢ odkazany odpo-
wiednim $rodkiem do dezynfekcji po kazdym uzyciu.

Studenta, pracownika lub inng osobe przebywajaca,
na terenie Uczelni, u ktérej stwierdzono podejrzenie
zachorowania na COVID-19, nalezy odizolowa¢ od reszty
os6b w pomieszczeniu wyznaczonym do tego na terenie
Uczelni, tj. sali nr 107 w budynku A, oraz poinformowaé¢
o tym fakcie dziekana wydziatu lub kanclerza.

Osoby, o ktérych mowa powyzej, sa zobowiazane
podja¢ dzialania zmierzajace do odpowiedniego zaopie-
kowania sie chorg osobg oraz ustalenia, czy chodzi
o zachorowanie na COVID-19.

W przypadku oséb z niepelnosprawnos$ciami nalezy
przy takich czynno$ciach wzia¢ pod uwage rodzaj
ich niepelnosprawnosci i zastosowaé¢ odpowiednie
postepowanie.

Dziekan wydzialu, kanclerz lub wyznaczona
w Uczelni osoba zawiadamia Stacje Sanitarno-Epi-
demiologiczng w Legnicy, a w razie ztego stanu zdro-
wia osoby, ktéra zostala odizolowana, dzwoni na nr
alarmowy 112, celem udzielenia jej szybkiej pomocy.

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
w Legnicy: kontakt telefoniczny z Oddziatem Epi-
demiologii w godzinach urzedowania 7:30-15:00
76-724-53-10, catodobowy telefon: 600 312 142; adres
poczty elektronicznej: psse.leqnica@pis.qov.pl

COVID-19

nowe zasady

Zasady postepowania... cd. ze str. 17

Osoba, u ktérej stwierdzono podejrzenie zachoro-
wania na COVID-19: bezzwlocznie udaje sie do wyzna-
czonego pomieszczenia izolacji; stosuje sie do zalecen
pracownikéw Uczelni, ktérzy beda udzielaé¢ jej pomocy;
wspolpracuje w zakresie podania niezbednych danych
i informacji potrzebnych przy udzielaniu pomocy; jest
zobowigzana do podania informacji na temat wszyst-
kich osdéb, z ktérymi miata kontakt na terenie Uczelni.

Dziekan wydziatu, kanclerz lub inna wyznaczona
w Uczelni osoba: kieruje do pomocy dla osoby podej-
rzanej o zachorowanie na, COVID-19 pracownika, ktéry
przystepujac do dziatan: zabezpiecza sie w przylbice,
fartuch ochronny, pdéimaske i rekawiczki; pomaga
osobie podejrzanej o zachorowanie na COVID-19
w powiadomieniu rodziny o zaistnialej sytuacji; ustala
liste oséb, ktére mogly mieé¢ kontakt z osobg podej-
rzang o zachorowanie; po zakonczonej interwencji,
dopilnowuje, aby zostaly zdezynfekowane wszystkie
pomieszczenia i sprzety, z ktérymi miata kontakt
osoba podejrzana o zachorowanie.

Wszystkie osoby, ktére biora udzial przy udzie-
laniu pomocy osobie podejrzanej o zachorowanie
na COVID-19, sg zobowigzane do zachowania szcze-
goblnej ostroznosci przy podejmowaniu wszelkich
czynnosci, w tym zwlaszcza ograniczenia do mini-
mum kontaktéw bezposrednich oraz unikania udziatu

dodatkowych osdéb, jezeli nie jest to potrzebne.

W przypadku uzyskania informacji o fakcie zacho-
rowania na COVID-19 przez pracownika, studenta,
lub innej osoby, ktéra przebywala na terenie Uczelni
i miata kontakt z innymi osobami, dziekan wydziatu
lub kanclerz zawiadamia Stacje Sanitarno-Epidemio-
logiczng w Legnicy.

W takim przypadku rektor w porozumieniu z dzie-
kanem wydziatu oraz kanclerzem ustala zasady dalszej
realizacji zaje¢ lub pracy w Uczelni.
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Hochschule fur Wirtschaft und Recht
w Berlinie nowym partnerem
PWSZ im. Witelona w Legnicy

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona
w Legnicy oraz Hochschule fur Wirtschaft und Recht
w Berlinie (Berlin School of Economics and Law)
pod koniec wrzesénia biezacego roku zawarlty umowe
o wspotpracy.

Porozumienie obejmuje dziatania w zakresie eduka-
cji, sfery naukowej, kulturowej i spotecznej. Jej celem
jest przede wszystkim wymiana pracownikow i stu-
dentéw oraz realizacja wspdélnych projektéw nauko-
wo-badawczych, takich jak: organizacja konferenc;ji,
seminariéw, warsztatow oraz innych form doskona-
lenia zawodowego, wymiana informacji naukowych
1 publikac;ji.

Berlinska uczelnia jest publiczng, instytucjg szkolni-
ctwa wyzszego i badan. W ofercie edukacyjnej posiada
studia licencjackie i magisterskie miedzy innymi
na takich kierunkach jak biznes, administracja sek-
tora publicznego i prywatnego, bezpieczenstwo pub-
liczne, prawo, inzynieria.
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z obrad Senatu

Pozytywna ocena funkcjonowania Uczelni

Wrzeéniowe posiedzenie Senatu Panstwowej Wyz-
szej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy bylo
pierwszym posiedzeniem tego organu w VII kadencji.
Obrady rozpoczatl dr hab. Andrzej Panasiuk, prof.
PWSZ - Rektor naszej Uczelni — od wreczenia gra-
tulacji nowo powolanym czltonkom Senatu.

Aktualny sktad Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej im. Witelona w Legnicy to: Rektor dr
hab. Andrzej Panasiuk, prof. PWSZ - przewodniczacy,
Prorektor ds. Dydaktyki i Studentéw dr Monika
Wierzbicka, Prorektor ds. Nauki i Wspoélpracy z Zagra-
nica dr Bogumila Watorek, Kanclerz mgr Robert
Burba; Dziekani: dr inz. Daniel Medynski — Wydziat
Nauk Technicznych i Ekonomicznych, dr inz. Ewa
Walczak-Chajec — Wydziat Nauk o Zdrowiu i Kulturze
Fizycznej, dr Karol Rusin — Wydzial Nauk Spotecz-
nych i Humanistycznych; przedstawicielami nauczy-
cieli akademickich sg: dr n. med Jolanta Bielawska,
mgr Piotr Nadybski, dr Jerzy Buczko, dr inz. Renata
Gnitecka, dr Wioletta Drzystek, mgr Dariusz Stefa-
niak i mgr Mariusz Trela; pracownikéw niebedacych

nauczycielami akademickimi reprezentuja: mgr inz.
Anna Czyszczon oraz mgr inz. Jézef Wasik.

Po zatwierdzenie protokotu z poprzedniego posie-
dzenia prof. dr hab. dr h.c. inz. Ryszard K. Pisar-
ski przedstawitl sprawozdanie z dzialalnos$ci Uczelni
w roku akademickim 2019/2020. Obszerne fragmenty
tego wystgpienia przedstawiamy w tym wydaniu
~Kwadransa Akademickiego”. Nastepnie senatorowie
przeglosowali uchwate, w ktérej ,,Senat po przeana-
lizowaniu sprawozdania z dziatalnosci Uczelni, pozy-
tywnie ocenia jej funkcjonowanie za rok akademicki
2019/2020”.

W kolejnym glosowaniu Senat pozytywnie ocenit
realizacje zadan przez Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy za rok
akademicki 2019/2020.

Nastepnie dr hab. Andrzej Panasiuk przedstawil
projekt uchwaly w sprawie powolania uczelnianej
komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli. Po gtosowa-
niu senatorowie postanowili o powotaniu Komisji
Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich w skta-
dzie: dr hab. Ewa Tuora-Schwierskott, dr Anna Bana-
szewska, prof. Jerzy Kolodziej, dr Grazyna Sondel,
dr hab. inz. Bogumila Wnukowska, dr Przemystaw
Siudak oraz Gracjana Gurcewicz. Kadencja komisji
trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji
Senatu. Zakres obowigzkéw rzecznika dyscyplinar-
nego okresla ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce. Uchwata weszla
w zycie z dniem podjecia.

W dalszej cze$Sci obrad Senat podjal uchwale
W sprawie wyboru przewodniczacego i zastepcy
przewodniczacego Uczelnianej Komisji Dyscyplinar-
nej dla Nauczycieli. W tajnym glosowaniu wybrano
na przewodniczaca komisji dr Anne Banaszewska,
a na zastepce przewodniczagcego — dra Przemystawa
Siudaka.

Nastepnie dr Karol Rusin, Dziekan Wydziatu
Nauk Spotecznych i Humanistycznych, przedsta-
wil projekt uchwaly dotyczacy ustalenia programu
na studiach podyplomowych ,Coaching we wsparciu
Psychologicznym” — na Wydziale Nauk Spotecznych
i Humanistycznych. Studia te skierowane sa do oséb
zainteresowanych zdobyciem wiedzy z obszaru




z obrad Senatu

coachingu i rozwoju osobistego, w szczegdlnosci
do nauczycieli, pracownikéw systemu doskonalenia
nauczycieli, wykladowcoéw, treneréw prowadzacych
warsztaty w szkotach, przedsiebiorstwach, organiza-
cjach pozarzadowych, oraz innych oséb pracujacych
z osobami potrzebujacymi wsparcia psychologicznego.

11
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Celem studiéw jest przygotowanie kadry specja-
listbw do pracy we wspieraniu innych oséb w roz-
wijaniu motywacji i umiejetnosci do wprowadzania
korzystnych zmian, osiggania wyznaczonych celéw
i samorozwoju.

Senat zatwierdzit program studiéw podyplomowych
,Coaching we wsparciu psychologicznym”.

Nastepnie dr inz. Renata Gnitecka przedstawila
projekt uchwaty dotyczacy ustalenia programu na stu-
diach podyplomowych ,Menedzer Przedsiebiorstwa
Transportowo-Spedycyjnego” — na Wydziale Nauk
Technicznych i Ekonomicznych. Studia skierowane
sa do absolwentéw studidow wyzszych zainteresowa-
nych branzg TSL, ktérzy chca zdoby¢ fachowa, wiedze
z zakresu skutecznego zarzadzania przedsiebiorstwem
TSL oraz uzyska¢ certyfikat kompetencji zawodowych
na przewoéz osoéb lub/i rzeczy, w oparciu o wytyczne
Ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie dro-
gowym, w szczegolnosci do absolwentéw kierunkéw
studiéw powiazanych z branza TSL lub kierunkéw
zarzgdzanie i ekonomia.

Celem studiéw jest wyksztalcenie specjalistéw
przygotowanych do podjecia dziatalnosci zawodo-
wej w transporcie i spedycji dysponujacych wiedzg
teoretyczng oraz praktycznag w zakresie szeroko
rozumianej branzy TSL, posiadajacych umiejetnosci
z zakresu planowania zadan transportowo-spedycyj-

nych w oparciu o wytyczne Unii Europejskiej oraz
umiejetnos¢ analizowania rynku ustug transportowo-
-spedycyjnych z wykorzystaniem narzedzi IT. Program
studiéw zawiera zagadnienia, ktérych opanowanie
jest niezbedne do uzyskania certyfikatu kompetencji
zawodowych w drogowym transporcie rzeczy oraz
certyfikatu kompetencji zawodowych w drogowym
transporcie osoéb.

Senat zatwierdzit program studiéw podyplomo-
wych ,Menedzer Przedsiebiorstwa Transportowo-
-Spedycyjnego”.

Na zakonczenie obrad dr hab. Andrzej Panasiuk,
prof. PWSZ - Rektor Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy zaprosit na sale
obrad nowo wybranych prodziekanéw. Zostali oni
przedstawieni cztonkom Senatu. Wszyscy objeli swoje
stanowiska z dniem 1 pazdziernika 2020 roku.
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Jak korzysta¢ z domeny G Suite?

Zgodnie z zarzadzeniem Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy w sprawie organizacji ksztalcenia w semestrze zimowym roku akademi-
ckiego 2020/2021 w zwiazku z zagrozeniem Covid-19 wprowadzono w naszej Uczelni
ksztalcenie hybrydowe. Rozwiazanie takie wymaga zastosowania metod i technik
ksztalcenia na odleglosé, podstawsa jest korzystanie z domeny Google C Suite. Ponizej
przedstawiamy najwazniejsze informacje dotyczace aktywacji nowego konta i ustawie-
nia indywidualnego hasta.

Google GSuite: informacje wstepne

Kazdy student i nauczyciel akademicki naszej Uczelni posiada indywidualne konto w domenie odpowied-
nio stud.pwsz.legnica.edu.pl lub gsuite.pwsz.legnica.edu.pl. Aby rozpocza¢ korzystanie z ustug w ramach
domeny, nalezy dokonaé¢ aktywacji konta poprzez procedure pierwszego logowania.

Logowanie jest mozliwe w trakcie uruchamiania dowolnej aplikacji Google. Otwoérz przegladarke inter-
netowg i w pasku adresu wpisz np. https:/gmail.com lub http://classroom.google.com.

S harte 3 +

G B pmelion

Jezeli korzystasz z prywatnego konta Google, moze sie okazaé¢, iz bedzie potrzebne kilka dodatkowych
krokéw (w przeciwnym wypadku przejdZz do kroku nr 3):

1. Przetacz sie¢ miedzy kontami, klikajac na ikone swojego konta w prawym gérnym rogu (zdjecie lub

litera).
@ = ©)

-
& =
adyb Piotr Nadybski
nadybski@gmail.com
irost
Zarzgdzaj kontem Google
otr 0

a Piotr Nadybski
™ nadybskip@gsuite pwsz.legnica.edu.pl

2. W dalszej kolejnos$ci wybierz przycisk

par i

&%+ Dodaj kolejne konto I

a nastepnie

(® Uzyjinnego konta I
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3. Wprowadzamy pelng nazwe naszego konta (imie.nazwisko@stud.pwsz.legnica.edu.pl lub imie.nazwi-
sko@gsuite.pwsz.legnica.edu.pl w zaleznoéci od tego, czy jesteSmy studentem czy nauczycielem lub innym
pracownikiem Uczelni i klikamy ,Dalej”.

4. W kolejnym kroku proszeni jesteémy o podanie hasta. Sposdéb generowania/uzyskiwania hasta zostat
przedstawiony podczas spotkania organizacyjnego lub przez wybranego nauczyciela.

Google
Witamy

@ janek.tester@gsuite.pwsz.legnica.edu.pl v

Wopisz hasto

Nie pamigtasz hasta? m

polski « Pomoc Prywatnosé Warunki

5. Musimy zaakceptowa¢ regulamin.

Google

Witamy na Twolrm nowym roncie

Wikarry na Twoim novym kencie. jonek besb@asuibe. pass legnica, edu pl, Just ono o 2 winiiona
(bl Geaigle, ale 10 Adminkstrator domaiy anuwm[d docydule koo uskagl 4a na
nim dosteprs. Wakazdwhl ne mmat korrystanis » newege kenta znajdzissr w Cantrum pamacy Googla

Gy horgyslase ¢ ushug Google, sdmintsirabor domeny ma doslep do nlermadi o Twoim koncle

janak pracaz Ingnica edui pd w hym wazystkich danych, ks prrachasuifiss na nim w
ushsgach (roogle: 'l'ﬂqnl dowiesz slg wiaf lub z politykl prywsinodcl swojef organtzac, jed iakl
dakirment obosARZUE. Aby uZywad shig Gaogie (N ooty B-mail) 4o caléw prywalmych mazesz
uterarzy osobng konta ‘3'?.‘ i weiple o Gun?u molens wylisad, Komigo 2 ich choess iyl w
dand] ushitta Googhe, | w dowolns] civwill preslacrad sy migdry nimi Nansa ufySicownia | 2diecas
peofizwe pomagajn upswnid 5k 2 korzysiasz @ windthwege komia

Sl Toroda orgarizacie 2a C1 detigp do podslawpeych usbug G Sulte, korzystanis 2 nich podiega
uenowis o usytkowanis G huite sawarto] prres Twola organdacis LHDW wazystiich inrych
usheg Google winczomych pross sdministratora { Ushagl dodatkow”™) pedisge Wanskom kamystanis 2
kg Choogle § Poltyce prypdubnodd Googhs Miekione U!lup db-dlﬂuﬁwtnw.q I podiegad
arufegiimpm, edgzaryin £ mimil wonmkom Koezystsnio I o inivch prans
Admirssiraiora amnacra Tankceplowania chowlatujacych wruﬂkﬁu- ﬂqt}qdydldmw

Klienij Ak " ponirs] by potassrdrid e rarumiasr opany sposol dristanis konts
[ELLURTA R Pz ognica pdu pl oraz skcopluloss Warimks bovpyslania 2 whheg Gough § Polityky
prywatnoss Gools

Akcoqingg

cigg dalszy na str. 14
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Jak koprzystaé¢ z domeny... cd. ze str. 17

6. W kolejnym kroku ustawiamy nowe hasto do konta:

Google

Zmiana hasta do konta
janek.tester@gsuite.pwsz.legnica.edu.pl

Dowiedz sie, jak wybrac silne hasto

Utwérz nowe, silne hasto, ktérego nie

uzywasz w innych witrynach.

Utwarz hasto

Potwierdz hasio

e-Uczelnia

7. Po poprawnym zapisaniu nowego hasta uzyskujemy pelny dostep do wszystkich aplikacji przewidzia-

nych w ramach domeny.

€ & € | maigooglecom/maliu? Fnbo
1 Apkloacie Teraery Hp Mmska Dokt Coud @ Ponlse: B Toansttcr [ OolumentyOcogle B ComBcammer|Tum— @8 Marmonogesmy
= M Gmail Q, Proeandoy pocrty -
o- ¢
i- i
Zespal Gmaila wkmhldm kerzystania ¢ nowe] skraynki adblarcze] - Witamy w T
Cedatiran
= i 2 Zespdl Gmalla Poblerz olkcjalng aplikachy Gmall - Pobseiz oficjalng sphiacie Gmad Najlepaon)
W OENaCTons GaAazdey
0 Ddiozone
= Wyslane —
¥ Onts ZZalak Dorwisd 2 slp, jak
‘ Wersje mmbacze 10% T korgyutad ¥ Gmaila
v Wigoe| 44
Srruen ]
Patlep @ Ustaw podpls Frnmuw-_-m
t"""‘ 1 konfsguracyl

8. Klikajac na ikone z 9 kropkami, uzyskujemy dostep do listy wszystkich aplikacji w domenie.
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Konto Gmail Dysk
B
Dokumenty Arkusze Prezentacje
Kalendarz Czat Meet
Google+ Witryny Kontakty

9. Podstawowa, aplikacja wykorzystywana, podczas zaje¢ jest Google Classroom, jest to miejsce integrujace
wszystkie aktywnosci w ramach danego kursu/przedmiotu.

Aby dolaczy¢ do klasy stworzonej przez nauczyciela, nalezy posiada¢ kod danych zaje¢ lub link.

Jesli dysponujemy kodem zajeé, wystarczy przej$¢é do aplikacji Classroom, klikngé na przycisk ,plus”
oraz wybra¢ opcje ,Dolacz do zaje¢”. A nastepnie wpisa¢ kod zaje¢ otrzymany od prowadzacego.

+ Kod zajec
Popros nauczyciela o kod zajec i wpisz go tutaj.
Dotacz do zajec Kod zaje¢
zk4gvuy
Utworz zajecia

10. Po dotaczeniu do danej klasy zawartos¢ kursu powinna by¢ dostepna.

Bazrgiecradsiwo systemdsy Informalycr. it

Bezpieczenstwo systemow informatycznych

[ F
@ e
CAPR—
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Dzien na Jaworze

e

W piatek, 25 wrzesnia
2020 r., w Auli I Liceum Ogdlno-
ksztalcgcego im. Ksiecia Bolka I
w Jaworze odbyt sie ,Dzien
nauki w Jaworze”. Ta inicjatywa
odbywa sie corocznie od trzech
lat.

Uczniowie szkoly oraz zapro-
szeni goscie wystuchali 3 pre-
lekcji:

Wspoblpraca Politechniki

Wroctawskiej z Powiatem

Jaworskim” — dr inz. Maciej

Gwozdziewicz, Politechnika

Wroctawska,;

»Sztuczna inteligencja - za-

stosowania i trendy”, prof.

Krzysztof Szabat, Politechni-

ka Wroctawska;

~2English language curiosi-

ties” — dr Agnieszka Blasz-

czyk-Szabat, Panstwowa

Wyzsza Szkota Zawodowa

im. Witelona w Legnicy.

Wyktadom przystuchiwal sie
miedzy innymi senator Krzysztof
Mréz, ktéry zachecit wszystkich
do wziecia udziatu w programie
»Pod biato-czerwong flagg’, aby
réwniez w Jaworze pojawil sie
maszt z flagg Polski sfinanso-

FEunil

I

-
- —m
=

‘!

|
el

?

wany ze srodkéw rzgdowych. iy

Doktor Agnieszka Blaszozyk i= mail i
-Szabat z Panstwowej Wyzszej =
Szkoty Zawodowej im. Witelona ——— —
w Legnicy w trakcie wyktadu ﬂ:- -
dla uczniéw zwracata uwage %%’- ,;“‘1
na wtasciwa wymowe jezyka -

angielskiego, méwila o historycz-
nych zaszlosciach, ktére na to
wplywaja, a takze o semantyce
i sktadni jezyka angielskiego.
Przedstawicielka naszej Uczelni
zachecata takze do studiowania

w PWSZ im. Witelona w Legnicy
na kierunku Filologia o specjal-
nosci filologia angielska.
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Doktor inzynier Daniel Medynski
Dziekanem Wydzialu Nauk Technieznych
i Ekonomicznych

Prezentujemy nowo wybrane wladze wydzialéw
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy. Dzi§ Wydziat Nauk Technicznych i Eko-
nomicznych. Jego dziekanem zostal dr inz. Daniel
MedynskKi.

Daniel Medynski jest absolwentem Wydziat Chemicz-
nego Politechniki Wroclawskiej. W 2003 roku rozpo-
czal prace w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Witelona w Legnicy. Oproécz dzialalnosci dydak-
tycznej zwigzanej z prowadzeniem gléwnie zajeé prak-
tycznych z obszaru
nauk technicznych
na Wydziale Nauk
Technicznych i Ekono-
micznych, brat udzial
w organizowaniu bazy
laboratoryjnej Uczelni,
tj. pracowni chemii,
fizyki, materiato-
znawstwa, biochemii
i mikrobiologii oraz
wladciwosci mecha-
nicznych i pomiaréw.

Uczestniczyt w licz-
nych pracach doty-
czacych opracowy-
wania sylabusow,
programow  ksztalce-
nia funkcjonujacych
oraz nowo tworzonych
kierunkéw na WNTIE,
takich jak: Energe-
tyka, Inzynieria pro-
ces6w produkcyjnych,
Inzynieria testowa,
Logistyka i transport,
Zarzadzenie i inzynie-
ria produkcji. Posiada s
doswiadczenie jako T
opiekun studenckich praktyk zawodowych oraz pro-
jektow transferowych realizowanych przy wspoét-
pracy z pracodawcami. Wielokrotnie promowat nauke
w ramach Dolnoslaskiego Festiwalu Nauki, Uniwer-
sytetu Trzeciego Wieku, a takze jako opiekun stu-
denckiego Kola Naukowego Inzynierii Materialowej
L,rerrum”.

W 2016 roku Rada Wydziatu Mechanicznego
Politechniki Wroctawskiej nadata Danielowi Medyn-
skiemu tytul doktora w dziedzinie nauk technicznych
w dyscyplinie inzynieria mechaniczna (budowa i eks-
ploatacja maszyn), w ktérej specjalizuje sie w inzy-
nierii materialowej oraz odlewnictwie.

Zrealizowal kilka grantow badawczych finansowa-
nych ze srodkéw PWSZ im. Witelona w Legnicy oraz
bral udzial w realizacji projektéw wspoétfinansowanych

ze srodkéw UE z EFS i budzetu panstwa, takich
jak: Zintegrowany Program Rozwoju Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
na lata 2018-2022; Zintegrowany Program Rozwoju
Uczelni - etap II; Innowacyjny Program Ksztalcenia
dla branzy motoryzacyjnej; Kadra jako kluczowy ele-
ment rozwoju branzy motoryzacyjnej; Program prak-
tyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach
Zawodowych; Nowe Oblicza Szkolnictwa Zawodowego
w powiecie jaworskim, Dydaktyczna Inicjatywa Dosko-
natosci. Uczestniczy?
w licznych krajowych
i zagranicznych konfe-
rencjach naukowych,
organizowanych m.in.
przez: Komisje Odlew-
nictwa PAN, Sek-
cje Teorii Proceséw
Odlewniczych Komi-
tetu Metalurgii PAN,
Instytut Odlewnictwa,
Instytut Spawalni-
ctwa, Instytut Trans-
portu Drogowego,
Naczelng Organizacje
Techniczng, Stowa-
rzyszenie Techniczne
Odlewnikéw Polskich
oraz wiodace kra-
jowe 1 zagraniczne
uczelnie techniczne.
Podczas tych konfe-
rencji wyglosit wiele
referatéw dotyczacych
osiagnie¢ naukowych.

Doktor inzynier
Daniel Medynski jest
autorem, wspoétau-
torem, recenzentem
kilkudziesieciu artykutéw opublikowanych w recen-
zowanych czasopismach naukowych, punktowanych
przez MNiSW, o zasiegu miedzynarodowym, w tym
posiadajacych wskaznik Impact Factor czy notowa-
nych na liscie filadelfijskiej. Jest wspottwédrca dwbdch
wynalazkéw bedacych przedmiotem zgloszenia paten-
towego.

W 2017 roku otrzymat Tytul Honorowy ,Zastu-
zony dla PWSZ im. Witelona w Legnicy” za szcze-
gbélne zaslugi dla Uczelni. Kilkakrotnie otrzymat
takze nagrode Rektora PWSZ im. Witelona w Legnicy
za znaczacy wklad w rozwoj Uczelni.

W roku 2019 Daniel Medynski zostal powotany
do pierwszej Rady Uczelni PWSZ im. Witelona w Leg-
nicy. W latach 2019-2020 pelnit funkcje prodziekana
na Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych.
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Doktor Przemyslaw Siudak
Prodziekanem Wydzialu Nauk Technicznych
i Ekonomicznych

Przemystaw Siudak ukonczyl w 2001 roku studia
magisterskie oraz MBA w Wyzszej Szkole Zarzadzania
w Warszawie (Oddzial Dolnoslaski w Legnicy), tytut
magistra/MBA na Wydziale Zarzadzania Biznesem,
kierunek Zarzadzanie i marketing w zakresie zarza-
dzania strategicznego. W 2008 roku obronil prace
doktorska i uzyskat stopienn naukowy doktora nauk
ekonomicznych na Akademii Ekonomicznej we Wroc-
lawiu, Wydzial Zarzadzania, Informatyki i Finanséw.
Jego rozprawa doktorska dotyczyla ,,Specjalnych stref
ekonomicznych jako formy interwencjonizmu pub-
licznego”.

Prace w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Witelona w Legnicy rozpoczat w 2002 roku. Poczat-
kowo jako asystent, od 2008 roku jako wykladowca,
a od 2019 roku jako profesor Uczelni. Ze studentami
prowadzi zajecia z: finanséw, podstaw finanséw, finan-
sO6w publicznych, zarzadzania finansami i finanséw
przedsiebiorstw.

Od kilkunastu lat prowadzi badania naukowe
w dziedzinie aktywizujacego dziatania firm z obszaréw
specjalnych stref ekonomicznych, ktérych efektem byt
rozdzial empiryczny dysertacji doktorskiej, wydana
monografia o specjalnych strefach ekonomicznych
oraz kilka opublikowanych referatéw.

W ramach pracy zawodowej byl ekspertem ds.
analizy potrzeb przedsiebiorstwa w zakresie Odna-
wialnych Zrédel Energii oraz kierownikiem studiéw
podyplomowych w projekcie ,Akademia OZE”. Byt

b |

N

rowniez ekspertem Zespotu Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego ds. Opracowania Programu
Praktyk Zawodowych w ramach projektu ,Program
praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szko-
tach Zawodowych”.

Doktor Przemystaw Siudak jest autorem i wspot-
autorem wielu publikacji. Najwazniejsze z jego prac
to: ,,Przeglad obszaréw wspoélpracy miedzy Panstwowsa,
Wyzsza Szkolg Zawodows im. Witelona w Legnicy
a pracodawcami”; ,,Rola specjalnych stref ekono-
micznych w przycigganiu bezposrednich inwestycji
zagranicznych”; ,,Specjalne strefy ekonomiczne jako
instrument generujacy oszczednosci budzetu panstwa
z tytutu zatrudniania bezrobotnych”; ,Negatywne
efekty towarzyszace tworzeniu i funkcjonowaniu
obszaréw uprzywilejowanych na przykitadzie polskich
specjalnych stref ekonomicznych”; ,Wpltyw Walbrzy-
skiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej na sektor finan-
s6w publicznych”; ,Oddziatywanie Specjalnej Strefy
Ekonomicznej «Starachowice» S.A. na sektor finanséw
publicznych”. Jest réwniez wspoétautorem publika-
cji: ,,Stan systemu ksztalcenia zawodowego w opinii
przedsiebiorcéw Legnickiej Specjalnej Strefy Eko-
nomicznej”, ,,Specjalne strefy ekonomiczne w Polsce
w latach 1995-2009” i ,,Oceny umiejetnosci i kom-
petencji absolwentéw Wydziatu Nauk Technicznych
i Ekonomicznych PWSZ im. Witelona w Legnicy oraz
rekomendowane przez przedsiebiorcow formy wspoi-
pracy z tym Wydziatem - raport z badan”.
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Magister inzynier Krzysztof Kolbusz
Prodziekanem Wydzialu Nauk Technicznych
i Ekonomicznych

Magister inzynier Krzysztof Kolbusz jest
absolwentem Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Legnicy. W 2009 uzyskat tytut
inzyniera na kierunku Informatyka, nato-
miast w 2011 r. ukonczy?t studia magisterskie
na kierunku Zarzadzanie i inzynieria produk-
cji. Z uczelnig jest zwigzany od roku 2005,
poczatkowo jako student, cztonek Senatu PWSZ
im. Witelona w Legnicy, cztonek Rady Uczelnia-
nej Samorzadu Studenckiego, Przewodniczacy
Kota Naukowego Informatyki Wspodiczesnej.
Ukonczyt obszerne szkolenie z zakresu Inwen-
tyki oraz Innowacyjnych rozwigzan.

Zawodowo z Wydziatem Nauk Technicznych
1 Ekonomicznych zwigzany od roku 2012,
obecnie zatrudniony na stanowisku asystenta,
a od biezacego roku akademickiego peini funk-
cje prodziekana Wydziatu. Posiada doswiad-
czenie w prowadzeniu praktyk studenckich

kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji.
Czlonek Komisji ds. Selekcji i Ubytkéw Zbio-
row Bibliotecznych.

W pracy zawodowej zajmuje sie zagadnie-
niami informatycznymi, projektowymi i zarza-
dzaniem. Jest certyfikowanym egzaminatorem
(Systemy i Sieci Komputerowe) oraz trenerem
(Projektowanie 2D, 3D - AutoCad) miedzyna-
rodowej organizacji Vocational Competence
Certificate (VCC). Prowadzi kursy i szkole-
nia z wykorzystania nowoczesnych technolo-
gii w procesie edukacji oraz projektowania
komputerowego. Wspédipracuje z lokalnymi
przedsiebiorstwami pod katem projektéw infor-
matycznych i inzyniersko-graficznych.

Prywatnie uwielbia dobrg ksigzke, wycieczki
oraz aktywne spedzanie czasu ze swojg rodzinag,.
Jest pasjonatem gier planszowych.
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Kurs je;zyka japonskiego
w PWSZ im. Witelona w Legnicy

W nowym roku akademickim 2020/2021 studenci, absol-
wenci oraz pracownicy Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawo-
dowej im. Witelona rozpoczeli zajecia z jezyka japonskiego
z native speakerks z Japonii — Mika Tokuhiro.

Zapisy odbywaly sie w Stowarzyszeniu na Rzecz Roz-
woju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy ,Wspélnota Akademicka”

Zapraszamy) studentiw, W ramach zajeé¢ uczestnicy kursu poznajg elementy
absolwentdw i pracownikiw PWSZ jezyka japonskiego tj. gramatyke, stownictwo, pismo
im. Witelona w Legnicy japonskie (kana, katakana, hiragana). Zapoznaja sie takze
zalnteresowanyich z obowigzujacymi w jezyku Japensklm glownyml zwrotami
Jezykien L lulturg Japowil. umozliwiajacymi porozumlem%l sie w pra,ciy w sklepie czy
w urzedzie.
Bezplabne zajgoia prowadzié bedzie Oprocz zajeé teoretycznych uczest 1cy I" akze nie-
Leketor = Japowdl - P. Mika Tokuhire. ' alng okazje p z’nani_ ML iApclL ‘ 113, ykie
K1 arakterystyc

ZAFISY:
Stowarzyszenie  Wipdlinota Akademicka™ sia,
— swierczynskasi@pwsz.legnica.edu.pl w

— p. AT7 (B%-15)
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Oferta Biura Wspolpracy z Zagranica,
w roku akademickim 2020/2021

q&pracy z A'Ll" anica, dzic . Pan- demic 12 1
ej Szkole Zawodowej im. V 11; 1513, 2 pre Lrasmus <u al "r".' 1ck1m
,.

24 owym roku akademickim 2020/2021 20 ,._ Tor szenia na wyjazd upltywa
S ramu Erasmus+ i PO WER zaprasza ! da 202 s — f .'
|i-l phi = ] 2 2 . [ B TR 3 s Bi Wsoot- N |
& ystania z nowej oferty wyjazdow. ’ awy doty zace azd alizuje Biuro Wspét-
} ' "" Do 30 listopada 2020 roku trwajg zapisy studentow _-,. y z Zagranica mieszczace sie w budynku C.,
zaln’teresowa,nych jazdem na studia semestralne lub PoOkoj 216.
roczne za granice. Studenci mogg wyjecha¢ miedzy Wiecej informacji na stronie
innymi na uczelnie w Bulgarii, Chorwacji, Danii, bw.pwsz.legnica.edu.pl

Francji, Hiszpanii, Litwy, L.otwy, Niemiec, Portugalii,

Stowacji, Rumunii, Turcji czy Wioch.
Ponadto Biuro Wspdipracy z Zagranica oferuje E ASMUS
mozliwo§é wyjazdu na 2- lub 3-miesieczng praktyke

zagraniczng, studencks lub absolwencksa, w okresie
od czerwca do wrzesnia w roku akademickim
2020/2021 w ramach programu Erasmus+ i PO WER.
Na praktyke mozna wyjechaé¢ do krajéw czionkow-
skich UE. Wniosek na wyjazd nalezy zlozy¢ réwniez
do dnia 30 listopada 2020 r.

Miejscem praktyki moze byé przedsiebiorstwo,
organizacja, instytucja szkoleniowa lub badawcza
w krajach Unii Europejskiej. Praktyka powinna by¢
zwigzana z dziedzing, jaka sie studiuje. W pewnych
przypadkach bedzie ona stanowila integralng
cze$¢ programu studiow (praktyka obowigzkowa),
w innych - bedzie dawala mozliwo$é zdobycia
dodatkowych kompetencji i umiejetnosci (praktyka
nieobowigzkowa). Praktyka nie moze by¢ realizowana
w instytucjach Unii Europejskiej, instytucjach
zarzadzajacych programami Unii Europejskiej, —
placéwkach dyplomatycznych ojczystego kraju -
studenta.
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Determinanty
i bariery sukcesu
gospodarczego
w regionie legnickim

Konferencja online pod patronatem Rektora PWSZ im. Witelona w Legn
dr. hab. Andrzeja Panasiuka

Komitet Organizacyjny:
Przemystaw Siudak - Przewodniczacy
mgr Bozena Jasiak-Kaczmarek — Sekretarz
dr Daniel Medynski — Dziekan Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych PWSZ
im. Witelona w Legnicy
mgr inz. Krzysztof Kolbusz — Prodziekan Wydziatu Nauk Technicznych
i Ekonomicznych PWSZ im. Witelona w Legnicy
dr Joanna Kenc — Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych PWSZ im. Witelona
w Legnicy
dr Pawet Jézwiakowski — Wydzial Nauk Technicznych i Ekonomicznych PWSZ im.
Witelona w Legnicy

Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej

im. Witelona w Legnicy zaprasza na konferencje naukowsg pt. ,Determinanty i bariery
sukcesu gospodarczego w regionie legnickim”. Obrady zaplanowano,na 4 listopada 2020
roku w Centrum Konferencyjno-Widowiskowym PWSZ im. Witelona w, Legnicy (budynek E).

Rejestracja uczestnikéw rozpocznie sie w dniu konferencji od godziny 9.30. Obrady

poprowadzi dr Bogumita Watorek — Prorektor ds. Nauki i Wspolpracy z Zagranica,.
W programie, ktéry rozpocznie sie o godz. 10.00, przewidziano miedzy innymi:

10.00 otwarcie Konferencji:
dr hab. Andrzej Panasiuk — Rektor PWSZ im. Witelona w Legnicy,
mgr Tymoteusz Myrda — Czlonek Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Sesja I (10.15-11.15): ,Polityka regionalna a warunki gospodarowania”:

prof. Ewa Pancer-Cybulska — Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu: ,,Stymulanty
i bariery wspoélpracy samorzady—firmy”,

dr Joanna Kenc - PWSZ im. Witelona w Legnicy: ,Czynniki warunkujgce rozwaj
regionu”,

mgr Tymoteusz Myrda - Czlonek Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslgskiego: ,Przy-
wracanie pasazerskich potaczen kolejowych czynnikiem rozwoju regionu legnicko-
-lubiniskiego”.

mgr Dominika Mazur — Voss Automotive Polska Sp. z o.0.: ,Funkcjonowanie firmy
w obszarze specjalnej strefy ekonomicznej jako metoda optymalizacji podatkowej”.

Sesja IT (11.30-12.30): ,,Sukcesy gospodarcze firm z regionu”:

Mariusz Frac — Firma MaWo (rozliczanie czasu pracy kierowcéow),

dr Btazej Prus - Firma Vitbis (producent szklanych ozdéb choinkowych),
Krzysztof Grygorcewicz — Firma Black Horse (branza reklamowo-promocyjna).

Sesja III (12.45-13.45): ,,Przeglad form wspodlpracy uczelni wyzszej z przedsiebiorcami”:
mgr Marta Zomierewicz — Biuro Badan i Projektéw PWSZ im. Witelona w Legnicy:
~Projekty unijne realizowane przez PWSZ im. Witelona w Legnicy jako klamra spa-
jajaca sfery nauki i biznesu”,

mgr Bozena Jasiak-Kaczmarek — PWSZ im. Witelona w Legnicy: ,Przeglad efektéw
programu Pilotazowych praktyk zawodowych”,

dr Renata Gnitecka — PWSZ im. Witelona w Legnicy: ,, Koncepcja ksztalcenia dualnego
na 5 poziomie PRK?”,

mgr Agnieszka Serek: ,Motywy zatrudniania pracownikéw z Ukrainy przez firmy LSSE

Zapraszamy do udziatu w obradach
Jednocze$nie o godz. 10.00 rozpocznie sie transmisja on-line poprzez
oficjaln i
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Ogolnopolski Tydzien Kariery 2020
w PWSZ im. Witelona w Legnicy on-line
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Ogodlnopolski Tydzien Kariery, czyli OTK,
to coroczne dziatanie Stowarzyszenia Doradcéw Szkol-
nych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej majace
na celu inspirowanie ogdélnopolskich i lokalnych ini-
cjatyw na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego —
wspomagania drogi kazdego obywatela do edukacji,
zawodu, pracy i kariery.

Biuro Karier oraz Wydziat Nauk Spolecznych
i Humanistycznych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawo-
dowej im. Witelona w Legnicy zaprosilty uczniéw szkot
Srednich do udziatu w XII edycji Ogdlnopolskiego
Tygodnia, ktéra zostata przeprowadzona w formie
webinariéw pn. ,Trzy podstawowe kroki dobrego
wyboru”.

Zaproponowana forma dziatan w ramach OTK zwig-
zana jest z potrzeba wsparcia uczniéw w zakresie
profesjonalnej pomocy w wyborze i selekcji informacji
dotyczacych edukacji, zgodnie z planowanym przez
nich kierunkiem dalszego ksztalcenia. ChcieliSmy
shuzy¢ pomocs, aby zwiekszy¢ trafnosé¢ decyzji edu-
kacyjnych i1 zawodowych miodych ludzi. Diagnoza
preferencji i zainteresowan zawodowych, znajomosé
wlasnych kotwic motywacyjnych, a takze umiejetnosé
wyznaczania optymalnych celéw w sposdb znaczacy
przyczynia sie do podniesienia poziomu satysfak-

cji z dokonywanych wyboréw na kolejnych etapach
edukacji.

W ramach dziatan odbyly sie nastepujace prelekcje
on-line:

1. 21 pazdziernika 2020 r.
LPlerwszy krok — poznaj swoje predyspozycje
zawodowe”,
— prowadzacy: dr Dorota Dominiska-Werbel,
— uczniowie mieli dostep do testu predyspozycji
zawodowych.

2. 22 pazdziernika 2020 r.
,2Drugi krok — poznaj swoje kotwice motywacyj-
ne”,
— prowadzacy: dr Anna Kowal-Orczykowska,
— uczniowie mieli dostep do testu okreslajacego

kotwice motywacyjne.

3. 23 pazdziernika 2020 r.
»Irzeci krok — wyznacz swoj cel”,
— prowadzacy: doradca zawodowy, coach Ewa
Karlinska,
— uczniowie poznawali narzedzia wyznaczania ce-
low.

A0TK

2020
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W trosce o rozwoj i bezpieczenstwo dziecka
— aspekty spoleczno-prawne

Zapraszamy do udziatu w III Miedzynarodowej
Konferencji Naukowej ,W trosce o rozwdj i bezpie-
czenstwo dziecka — aspekty spoleczno-prawne”, ktéra
odbedzie sie w dniu 20 listopada 2020 r. w bezpiecz-
nej formule on-line.

20 listopada to dzien znaczacych wydarzen dla
praw dziecka — rocznica uchwalenia Deklaracji Praw
Dziecka w 1959 r. oraz Konwencji o Prawach Dziecka
w 1989 r., a takze Miedzynarodowy Dzien Praw Dzie-
cka. Dla uczczenia tak waznych wydarzen pragniemy
zorganizowac¢ spotkanie bedace okazjg do pochylenia
sie nad spoteczno-prawnymi aspektami rozwoju i bez-
pieczenstwa dziecka.

Tematyka poruszana podczas konferencji podzie-
lona zostanie na panele tematyczne:

1. Rola panstwa w zyciu spolecznym a wplyw glo-
balizacji na proces wychowania

edagogika prawa, etyka i moralno$¢ a wycho-

i dobrobytu a konflikty

)\

Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wykszego

Dofinansowano z programu ,Doskonata nauka” Minisfra Nauki i Szkolnictwa WyZszego.

9. Wyzwania wobec wspodtczesnej rodziny a dziecko
10. Studenci o wychowaniu i bezpieczenstwie
Prosimy takze o poinformowanie o planowanym
wydarzeniu swoich wspoéipracownikéw, przyjaciot
i studentéw, ktérym przygotowano panel studencki.

Dofinansowano z programu ,Doskonata nauka”
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Organizatorami konferencji sg Akademia Ekono-
miczno-Humanistyczna w Warszawie (Instytut Nauk
Prawnych); Klinika Prawa - Klinika Praw Dziecka,
dziatajaca przy Akademii Ekonomiczno-Humanistycz-

nej w Warszawie oraz Panstwowa Wyzsza Szkola
Zawodowa im. Witelona w Legnicy; Wyzsza Szkota
Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide de Gasperi
w Joézefowie; Panstwowy Uniwersytet Pedagogiczny
im. Iwana Franki w Drohobyczu; Uniwersytet Eko-
nomiki i Prawa KROK w Kijowie; Zarzad Gléwny
Towarzystwa Przyjaciét Dzieci; Instytut Praw Dziecka
im. Janusza Korczaka.

Komitet Naukowy Konferencji dziata pod prze-
odnictwem prof. dra hab. Stanistawa Leszka Stad-
rektora Instytutu Nauk Prawnych
-Humanistycznej w Warsza-
f. dr hab. Magdalena



konferencje, seminaria,
sympozja

gogicznego Uniwersytetu im. Iwana Franki w Dro-
hobyczu, dr hab. Andrzej Panasiuk, prof. PWSZ
— Rektor Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy, prof. dr hab. Matgorzata
Szwejkowska - Dziekan Studiéw Prawno-Admini-
stracyjnych Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej
w Warszawie, prof. dr hab. Tatiana Francuz-Jas-
kiewicz - Uniwersytet Ekonomiki i Prawa KROK
w Kijowie, prof. dr hab. Ewa Jarosz - Instytut
Pedagogiki Uniwersytet Sla,ski, prof. dr hab. n. med.
Teresa Jackowska — Konsultant Krajowy w Dziedzi-
nie Pediatrii, Warszawski Uniwersytet Medyczny,
Kierownik Kliniki Pediatrii w Warszawie, prof.
dr hab. Natalia Pobirchenko — Panstwowa Wyzsza
Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy, prof. dr
hab. Barbara Smolinska-Theiss — Akademia Pedago-
giki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warsza-
wie, prof. dr hab. Matgorzata Such-Pygiel — Wyzsza
Szkola Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide de
Gasperi w Jozefowie, prof. dr Svitlana Shchudlo -
Panstwowy Uniwersytet Pedagogiczny im. Iwana
Franki w Drohobyczu, prof. dr hab. Roza Valeeva
— Uniwersytet Federalny w Kazaniu, prof. dr hab.
Marek Andrzejewski — Uniwersytet Szczecinski,
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Humanistyczna w Warszawie, prof. dr hab. Jacek
Sobczak — Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna
w Warszawie, Profesor Instytutu Nauk Prawnych,
prof. dr hab. Adam Solak - Akademia Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie,
prof. zw. dr hab. Kazimierz Strzyczkowski — Aka-
demia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie,
dr Helena Babiuch - Panstwowa Wyzsza Szkotla
Zawodowa im. Witelona w Legnicy, dr Iwona Flo-
rek - Wyzsza Szkola Gospodarki Euroregionalnej
im. Alcide de Gasperi w Jézefowie, dr Aleksan-
dra Lukasek - Wyzsza Szkola Gospodarki Euro-
regionalnej im. Alcide de Gasperi w Jézefowie, dr
Marek Michalak — Akademia Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie, Miedzy-
narodowe Stowarzyszenie im. Janusza Korczaka,
dr Avi Tsur — Uniwersytet w Tel Avivie, Izrael, dr
n. med. Maciej Michalak — Instytut Praw Dziecka
im. Janusza Korczaka, dr Piotr Zamelski - Poli-
technika Opolska oraz Henryk Zabrocki — Prezes
Zarzgdu Oddziatu Okregowego TPD w Koszalinie.

Patronem konferencji jest Miedzynarodowe Sto-
warzyszenie im. Janusza Korczaka.
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Instytut Nauk Prawnych PAN, prof. dr hab. Anatol
Francuz - Uniwersytet Ekonomiki i Prawa KROK
w Kijowie, prof. dr hab. Tadeusz Graca - Wyz-
sza Szkota Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide
de Gasperi w Jozefowie, prof. dr hab. Marek Konop-
czynki — Uniwersytet w Bialymstoku, prof. dr hab.
Andrzej Korybski — Uniwersytet im. Marii Curie-
Sklodowskiej w Lublinie, prof. dr hab. Jacek Kul-
baka - Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Warszawie, prof. dr. hab. Stani-
staw Nitecki — Uniwersytet Opolski, prof. zw. dr hab.
Mieczystaw Plopa — Dyrektor Instytutu Nauk Psycho-
logicznych Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej,
prof. dr hab. Bronistaw Sitek — SWPS Uniwersytet
Humanistyczno-spoteczny w Warszawie, prof. dr
hab. Wojciech Stomski — Akademia Ekonomiczno-

Program konferencji:

* 20 listopada 2020 r.
9:15 — Logowanie uczestnikéw konferenc;ji (link
do logowania zostanie przestany na adres e-mail
zgloszonych uczestnikéw);

* 9:30 -10:15 - Sesja otwierajaca — wystgpienia
wspolorganizatoréw, partneréw, patronéw;

* 10:15 -16:00 — Obrady w zespotach problemo-
wych (w tym panel studencki),

* 16:00 — 16:30 - Podsumowanie, zakonczenie
konferenc;ji.

Dofinansowano z programu ,Doskonata nauka” Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego.
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Przemowienie inauguracyjne
JM Rektora PWSZ im. Witelona w Legnicy
dra hab. Andrzeja Panasiuka, prof. PWSZ

W Centrum Konferencyjno-Widowiskowym Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy 6 pazdziernika 2020 roku odbyla sie uroczysta Inaugura-
cja Roku Akademickiego 2020/2021. Tego dnia przemoéwienie inauguracyjne po raz
pierwszy wyglosit JM Rektor PWSZ im. Witelona w Legnicy dr hab. Andrzej Panasiuk,
prof. PWSZ, ktéry 1 wrzesnia 2020 roku rozpoczal swojg pierwszg kadencje jako nowy
Rektor. Ponizej prezentujemy pelny tekst tego przemodwienia.

Dostojni Goscie, Wysoki Senacie,
czlonkowie Rady Uczelni, Szanowni Panstwo,
Drodzy Studeneci,

inaugurujemy dzisiaj w naszej
Uczelni nowy rok akademicki. Ciesze
sie, ze widze Panstwa uémiechnie-
tych, w dobrym zdrowiu, gotowych
do twodrczej pracy. Rozpoczynajac
kolejny rok pracy akademickiej, pol-
skie uczelnie zadajg sobie pytanie:
jaki on bedzie? Szkolnictwo wyzsze
przezywa trudny okres. Uczelnie
coraz silniej konkuruja o $rodki
finansowe i studentéw, a takze
o przetrwanie i rozwdj. A przeciez
tak bardzo potrzebna jest wspdlna
polityka w obszarze badan nauko-
wych i ewolucji kierunkéw studiow.
W obliczu coraz bardziej konkuren-
cyjnego otoczenia, a jednoczes$nie
nowych obszaréw dla nauki pol-
skiej, ksztattuje sie obecnie potrzeba |
rozwoju przedsiebiorczosci uczelni
i komercjalizacji badan naukowych. Przedsiebiorczosé
uczelni to przedsiebiorczos$é wszystkich jej cztonkdw.

Rolg uczelni wyzszej nie jest osigganie zysku, lecz
dziatanie dla pozytku publicznego. Rodzi sie zatem
pytanie, czy jest mozliwe, aby uczelnia wyzsza taczyla
swa, tradycyjna misje z wymogiem przedsiebiorczosci.
W naszym przekonaniu odpowiedz jest twierdzaca.

Ksztalcimy praktykéw, lecz by tak sie dzialo, nie-
zbedna jest szeroko rozumiana wspodipraca pomiedzy
uczelniami, gospodarka, wladzami samorzgdowymi
i organizacjami wspierajacymi nauke i biznes, ktéra
moze zagwarantowaé sukcesy w zakresie innowacyj-
nosci i wdrazania ciekawych projektéw, rozwigzan
czy wynalazkéw, powstajacych w uczelniach. Konieczne
jest budowanie sieci kontaktéw, wspdlnych platform
wymiany doswiadczen, miejsc, gdzie naukowcy moga
podejmowaé interdyscyplinarne badania.

Uczelnia przysziosci to uczelnia przedsiebiorcza,
proinnowacyjna, dostarczajaca cennej wiedzy oraz
realizujaca szerokie ksztatcenie dla studentéw w réz-
nym wieku (long life learning). Nie mozna zapomnie¢
o holistycznym ujeciu tych proceséw, a wiec musimy
pamietaé, ze celem ksztalcenia na poziomie wyzszym
musi byé¢ takze rozwijanie osobowosci studentow,

ich kreatywnosci i umiejetnos$ci przystosowania sie
do nowych, trudnych do przewidzenia wyzwan. Przy-
szto$¢ bowiem nalezy do ludzi wrazliwych, o global-
nym i syntetycznym sposobie myslenia, zdolnych
do zaskakujacych skojarzen, obda-
rzonych odwaga, wysoks inteligencja
emocjonalng oraz darem empatii.

W takiej uczelni rozpoczynacie
studia Drodzy Mtodzi Przyjaciele,
Studenci I roku. Teraz zwracam sie
szczegoblnie do Was, bo dzisiejszy
dzien to Wasze $wieto.

Witam Was serdecznie w murach
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodo-
wej im. Witelona w Legnicy, ktéra
od dzisiaj jest rowniez Wasza, uczel-
nig. Gratuluje zakonczonego z powo-
dzeniem procesu rekrutacyjnego
i zycze Wam, aby studia byty najpiek-
niejszym okresem w Waszym zyciu.
Nie rezygnujcie z marzen! Pracujcie
nad tym, aby je urzeczywistni¢. Jed-
noczesnie pamietajcie, ze w przyszio-
$ci bedziecie zasila¢ elity, ksztattujac
rzeczywisto$é, a to zobowigzuje. Bycie absolwentem
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy to branie odpowiedzialnosci za przysziosé
naszego kraju, jego rozwdéj ekonomiczny i gospodar-
czy, tak jak czynia to Wasi poprzednicy. By sprostac
wymogom wspotczesnosci, musicie by¢ kompetentni!

Dzi$§ podczas aktu immatrykulacji ztozycie slubo-
wanie na sztandar i odbierzecie indeksy. Poczujcie,
jak wazne jest wstapienie w szeregi spolecznosci
akademickiej z jej bogata i uniwersalng tradycjg
i wartosciami.

Bycie studentem to nie tylko obowigzki, ale i przy-
wileje. Rozwijajcie swoje talenty i zainteresowania,
dziatajcie w samorzadzie. Ja i wszyscy pracownicy
uczelni bedziemy Was wspierac.

Nowy rok akademicki jest dla studentéw I roku
rozpoczeciem nowego, niezwyktego okresu w ich
zyciu. Dla pracowniké$w nauki jest kolejnym rokiem
naukowego rozwoju, czasem przekazywania wiedzy
i inspirowania mlodych do jej zdobywania. Dla wszyst-
kich pracownikéw uczelni rozpoczynajacy sie rok
akademicki jest czasem rzetelnej pracy na rzecz sro-
dowiska uczelni, z dobrymi skutkami dla spotecznosci
o wiele wiekszej niz spoleczno$é¢ naszego miasta.
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Inauguracja roku akademickiego
2020/2021
w PWSZ im. Witelona w Legnicy

Oficjalna uroczysto$¢ Inauguracji Roku Akade-
mickiego 2020/2021 w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Witelona w Legnicy odbyla sie
6 pazdziernika 2020 roku o godzinie 12 w Cen-
trum Konferencyjno-Widowiskowym naszej Uczelni.
Wydarzenie zorganizowano z zachowaniem wszel-
kich rygoréw sanitarnych, a jego przebieg mozna
byto takze $ledzi¢ podczas transmisji on-line na, ofi-
cjalnym profilu Uczelni na facebooku.

To wlasnie podczas tej ceremonii przedstawi-
ciele studentéw pierwszego roku skladajg oficjalne
slubowanie i zostajg przyjeci w poczet studentéow
Panstwowej Wyzszej Szkolty Zawodowej im. Wite-
lona w Legnicy.

Tegoroczna inauguracja byta pod kilkoma wzgle-
dami wyjatkowa. Ze wzgledu na panujacg sytuacje
pidemiologiczng udziat zaproszonych gosci zostat
ograniczony do limitéw wynikajacych z aktualnych
przepisow.

Byla to takze pierwsza inauguracja nowych
wiladz Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy. Po raz pierwszy uroczy-
stos¢ poprowadzit dr hab. Andrzej Panasiuk, prof.
PWSZ, nowy Rektor naszej Uczelni. Towarzyszyty
mu nowo mianowane dr Monika Wierzbicka — Pro-
rektor ds. Dydaktyki i Studentéw oraz dr Bogu-
mita Watorek — Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy
z Zagranica,.

Inauguracja bylg takze debiutem dla dr. inz.
Daniela Medynskiego — Dziekana Wydziatu Nauk
Technicznych i Ekonomicznych, dr. inz. Ewy Wal-
czak-Chajec — Dziekana Wydziatu Nauk o Zdro-
wiu i Kulturze Fizycznej oraz prodziekanéw: mgr
Renaty Holowiak i mgr Pauliny Wojtaszewskiej
z Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej,
dr Matgorzaty Buchli i mgr. Grzegorza Majewicza
— oboje z Wydziatu Nauk Spotecznych i Humani-

stycznych, a takze mgr. inz. Krzysztofa Kolbusza
— Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych.
Przy dzwiekach poloneza A-dur Fryderyka Cho-
pina na potaczone sale Centrum Konferencyjno-
Widowiskowego wszedl orszak wtadz Uczelni.

Po zajeciu miejsc na podium Kameralny Choér
Meski Cantilena pod dyrekcja Damiana Konecz-
nego odspiewal Mazurka Dabrowskiego. Po hym-
nie prof. dr hab. dr h.c. inz. Ryszard K. Pisarski
przedstawil nowego Rektora i przekazal insyg-
nia rektorskie JM Rektorowi PWSZ im. Witelona
w Legnicy dr. hab. Andrzejowi Panasiukowi, prof.
PWSZ. Profesor dr hab. dr h.c. inz. Ryszard K.
Pisarski przekazat réwniez prowadzenie uroczysto-
$ci nowemu Rektorowi oraz zwrécil sie z prosbg
o przywilej noszenia rektorskiego biretu.

Powitania przybylych gos$ci dokonal JM Rektor
PWSZ im. Witelona w Legnicy dr hab. Andrzej
Panasiuk, prof. PWSZ. Wsréd gosci byli: Elzbieta
Stepien — postanka na Sejm VIII kadencji, prof.
dr hab. dr h.c. Stanistaw Dgbrowski - pierw-
szy Rektor Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodo-
wej im. Witelona w Legnicy, prof. zw dr hab. n.
med. Krzysztof Simon - Kierownik Kliniki Choréb
Zakaznych i Hepatologii Uniwersytetu Medycz-
nego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu, prof.
dr hab. Robert Wiszniowski — Rektor Panistwo-
wej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Angelusa Sile-
siusa w Walbrzychu, dr Ryszard Pekata — Rektor
Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy, mgr Rafat
Pszczolarski — Kanclerz Paistwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Walbrzychu,
mgr Mirostaw Zagula - Przewodniczacy Rady
Uczelni Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy, Bogustawa Potocka -

cigg dalszy na str. 28
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Czlonek Rady Uczelni Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy, ks. Mateusz
Kopania - przedstawiciel Wyzszego Seminarium
Duchownego, Alicja Sielicka — Burmistrz Miasta
i Gminy Prochowice, Krystian Kosztyla — Burmistrz
Scinawy, Rafat Plezia — Wéjt Gminy Legnickie
Pole, Sebastian Oszczeda — Wojt Gminy Paszowice,
Marcin Nowakowski — Sekretarz Gminy Srody
Slaskiej, Krzysztof Sadowski — Prezes Zarzadu
Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A
i Czlonek Rady Uczelni, Marcin Jednorat — Prezes
Zarzadu Arleg S.A, Piotr Milczanowski — Prezes
Zarzadu Dyrektor Naczelny Miedziowego Centrum
Zdrowia S.A. w Lubinie, Kazimierz Ple$niak — Pre-
zes Zarzadu Okregowego Towarzystwa Przyjaciét
Dzieci, Anna Plotnicka-Mieloch — Dyrektor Woje-
wodzkiego Szpitala Specjalistycznego w Legnicy,
Joanna Bronowicka — Dyrektor Pogotowia Ratun-
kowego w Legnicy, mgr Anna Szafran — Przewodni-
czaca Dolnoslaskiej Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych we Wrocltawiu, dr n. med. Tadeusz Kru-
zel — Ordynator Oddziatu Neurologicznego z PU.
Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Legnicy,
Jacek Watral — Panstwowy Powiatowy Inspektor
Sanitarny w Legnicy, Marcin Dabrowski — Dyrek-
tor Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial
w Legnicy, Andrzej Waszak — Dyrektor WIW-BUDU
w Legnicy, Marcin Makuch — Dyrektor Muzeum
Miedzi w Legnicy, Artur Gérny — Dyrektor Zaktadu
Poprawczego w Jerzmanicach Zdroju, Bogustaw
Grabon - Prezes Legnickiego Przedsiebiorstwa
Gospodarki Komunalnej Sp. z o. o., mec. Jerzy
Pier6g - Kancelaria Prawna Pierég & Partnerzy,
mgr Jan Lewandowski — Kierownik Dolnos$laskiego
Oddziatu Doskonalenia Nauczycieli we Wroctawiu
Filia w Legnicy, Przemystaw Bozek — Wiceprezes
Zarzadu Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
S.A, Jerzy Ciesiul — Drugi Wicegubernator Lions
Club International Okreg 121 Polska, Leopold
Habiniak — Past Prezydent Lions Club Silesia Leg-
nica, Witold Lech Idczak - Wiceprezes Zarzadu
Kolei Dolnos$laskich, Jacek Kietb - Wiceprezes

Zarzadu Arleg S.A, Andrzej Boczon — Wiceprezes
Zarzadu ELSUR sp. z 0.0., Zbigniew Bytnar — Czlo-
nek Zarzadu Pol-Miedz Trans Sp. z o.0., Henryk
Babuséka — Kierownik ds. Technicznych Pogotowie
Ratunkowe w Legnicy, Robert Borzych — Kance-
laria Brokerska, pptk Robert Kolasa — Wojskowy
Komendant Uzupelnien w Glogowie, pptk Marek
Lewandowski — 10 Brygada Kawalerii Pancernej
im. gen. broni Stanistawa Maczka w Swietoszo—
wie, pptk Mirostaw Rojek — Reprezentant Szefa
Wojewddzkiego Sztabu Wojskowego we Wroctawiu,
Kapitan SG dr Tomasz Kaczmarczyk — przedsta-
wiciel Komendanta Placéwki Strazy Granicznej
w Legnicy, Elzbieta Knychalska — Dyrektor Dele-
gatury Kuratorium Oswiaty w Legnicy, mgr Halina
Tamiota — Dyrektor I Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Tadeusza Kosciuszki w Legnicy, mgr Izabela
Stasiak-Kicielinska — Dyrektor Centrum Ksztat-
cenia Zawodowego i Ustawicznego, mgr Stella
Swiecinska — Dyrektor Zespotu Szkél Technicz-
nych i Ogélnoksztatcacych im. Henryka Poboznego
w Legnicy, mgr inz. Krystian Sadowski — Dyrektor
Technikum Akademickiego w Legnicy, dr Piotr
Niemiec - Dyrektor V Liceum Ogdlnoksztatca-
cego im. J. Heweliusza w Legnicy, mgr Tomasz
Labowicz — Dyrektor Zespotu Szkét Budowlanych
im. Wojska Polskiego w Legnicy.
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JM Rektor PWSZ im. Witelona w Legnicy dr
hab. Andrzej Panasiuk, prof. PWSZ, powital réw-
niez wszystkich przedstawicieli Spotecznosci Aka-
demickiej PWSZ im. Witelona w Legnicy, w tym
czlonké6w Rady Uczelni, Senatu, Dziekanéw i Pro-
dziekanéw Wydziatéw, Kierownikéw i ZastepcoOw
kierownikéw jednostek organizacyjnych, przedsta-
wicieli nauczycieli akademickich, przedstawicieli
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademi-
ckimi oraz studentéw i absolwentéw Panstwowej
Wyzszej Szkolty Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

Po powitaniu zaproszonych gosci nastapito wre-
czenie insygniéw nowo mianowanym prorekto-
rom: dr Monice Wierzbickiej — Prorektorowi ds.
Dydaktyki i Studentéw i dr Bogumile Watorek —
Prorektorowi ds. Nauki i Wspolpracy z Zagranica,.
Insygnia wreczyt JM Rektor PWSZ im. Witelona
w Legnicy dr hab. Andrzej Panasiuk, prof. PWSZ.

W dalszej czesci uroczystosci prof. dr hab. dr
h.c. inz. Ryszard K. Pisarski przedstawil sprawo-
zdanie z dziatalnosci Uczelni w roku akademickim
2019/2020, a nastepnie JM Rektor PWSZ im. Wite-
lona w Legnicy dr hab. Andrzej Panasiuk, prof.
PWSZ, wyglosit przemoéwienie inauguracyjne.

Kolejnym punktem uroczystosci bylo wreczenie
»Lauru Akademickiego Pannstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy” dr Helenie
Babiuch. ,Laur Akademicki Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy” jest
najwyzszym wyroznieniem naszej Uczelni, wrecza-
nym za wybitne zastugi dla Uczelni. Statuetke oraz
dyplom wreczyli JM Rektor PWSZ im. Witelona
w Legnicy dr hab. Andrzej Panasiuk, prof. PWSZ,
oraz Prorektor ds. Nauki i Wspélpracy z Zagranica
dr Bogumita Watorek.

Waznym punktem uroczystosci bylo takze nada-
nie Tytulu Honorowego ,Zashuzony dla Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Leg-
nicy” Decyzjg Senatu Tytut Honorowy II stopnia
- ,Zastuzony dla Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawo-
dowej im. Witelona w Legnicy” i medal srebrny
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otrzymali: dr Dorota Dominska-Werbel, dr Pawet
Joézwiakowski, dr n. med. Adam KuzZminski, mgr
Agnieszka Lakomska, mgr inz. Renata Reszewicz,
mgr Matgorzata Stupska-Kartaczowska, dr Andrzej
Szczepanski, mgr Zbigniew Wrdéblewski, Pogoto-
wie Ratunkowe w Legnicy, Wojewddzki Szpital
Specjalistyczny w Legnicy.

Decyzja Senatu Tytut Honorowy I stopnia ,,Zastu-
zony dla Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy” i medal ztoty otrzymali:
inz. Anna Renata Cedowska, dr Aleksander Klosow,
mgr inz. Agnieszka Koza, lic. Zbigniew Muzyka, dr
inz. Ewa Walczak-Chajec, dr hab. n. med. Krzysz-
tof Wronecki, mgr Mirostaw Zaguta, Towarzystwo
Przyjaciét Dzieci Oddzial w Legnicy.

Wyrdznienia wreczyli JM Rektor PWSZ im. Wite-
lona w Legnicy dr hab. Andrzej Panasiuk, prof.
PWSZ, i dr Monika Wierzbicka — Prorektor ds.
Dydaktyki i Studentéw.

Po tej czesci Prorektor ds. Nauki i Wspdblpracy
z Zagranicg dr Bogumila Watorek przedstawita
informacje o przyznaniu nagréd JM Rektora PWSZ
im. Witelona w Legnicy za dziatalnos¢ na rzecz
Uczelni w roku akademickim 2019/2020.

Ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng wre-
czenie nagrod odbylo sie 7 pazdziernika 2020 r.
w Cool Barze. Nagrode Rektora otrzymato 57
nauczycieli akademickich. W tym 6 nagréd indy-
widualnych I stopnia, 6 nagrdéd indywidualnych
IT stopnia, 3 nagrody zespotowe I stopnia oraz
42 nagrody zespolowe II stopnia. Za dziatalnosé
na rzecz Uczelni w roku akademickim 2019/2020
nagrode Rektora przyznano takze 41 pracownikom
niebedacym nauczycielami akademickimi.

Nastepnie wreczono ,Nagrode dla Najlepszego
Absolwenta w roku akademickim 2019/2020”.
Nagrodzeni otrzymali nagrody rzeczowe oraz
finansowe ufundowane przez sponsoréw. Wsrodd
nagrodzonych znaleZli sie: Beata Anna Postawa
— kierunek Bezpieczenistwo wewnetrzne, studia
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stacjonarne drugiego stopnia — Wydziat Nauk Spo-
tecznych i Humanistycznych - ostateczny wynik
studiéw - 4,91. Nagrode ufundowal ELSUR sp.
z 0.0. Wreczenie dyplomu i nagrody rzeczowej
dokonat Andrzej Boczonn - Wiceprezes Zarzadu
ELSUR sp. z 0. 0. oraz dr Monika Wierzbicka —
Prorektor ds. Dydaktyki i Studentéw. Aleksandra
Szmit — kierunek Finanse i zarzadzanie w przed-
siebiorstwie, studia stacjonarne drugiego stopnia
— Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych
— ostateczny wynik studiéw — 4,93. Nagrode ufun-
dowat Jacek Kietb. Wreczenie dyplomu i nagrody
rzeczowej dokonat Jacek Kietb oraz dr Monika
Wierzbicka — Prorektor ds. Dydaktyki i Studentéw.
Nagrode otrzymatla takze Elzbieta Tyczkowska —
kierunek Pielegniarstwo, studia niestacjonarne
drugiego stopnia — Wydziat Nauk o Zdrowiu i Kul-
turze Fizycznej — ostateczny wynik studiéw — 4,93.
Ze wzgledu na inne zobowigzania laureatki i jej
nieobecnos$¢ nagroda zostanie wreczona w innym
terminie.

Podczas tegorocznej inauguracji wreczono réwniez
nagrody w konkursie ,,Najlepsza Praca Dyplomowa”
zorganizowanym przez Legnicka Specjalng Strefe
Ekonomiczna, S.A. oraz Panstwowsa Wyzsza, Szkole
Zawodowg, im. Witelona w Legnicy za najlepsze
prace dyplomowe na Wydziale Nauk Technicznych
i Ekonomicznych w roku akademickim 2019/2020.

I miejsce zajat inz. Krystian Sarczynski za prace
inzynierskg pt. ,,Projekt logistyczny reorganizacji
struktury i potozenia magazynéw celem poprawy
funkcjonowania procesu produkcyjnego na przy-
kladzie przedsiebiorstwa Schneider Pojemniki
Transportowe Sp. z 0.0.” — promotor dr Magda-
lena Dabrowska. II miejsce zdobyt inz. Grzegorz
Sikora za prace inzynierska pt. ,Obrdébka ciep-
Ina odkuwek z mosigdzu CuZn21Si3P w procesie
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wytwarzania ztgczek” - promotor prof. dr hab.
inz. Stanistaw Zaborski. III miejsce przypadio
Patrykowi Sieradzkiemu za prace licencjacksg pt.
»,Rola kierownika w budowaniu kultury Lean
Management” — promotor dr Pawel Skowron.

Wreczenia dyploméw i nagrdd dla autordow
prac dyplomowych i ich promotoréw dokonali
Prezes Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
Krzysztof Sadowski, JM Rektor PWSZ im. Wite-
lona w Legnicy dr hab. Andrzej Panasiuk, Dziekan
Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych
dr inz. Daniel Medynski.

W dalszej czesci nastapitlo wreczenie wyrdz-
nien w konkursie ,Najlepsza Praca Dyplomowa”
organizowanego przez Legnicks Specjalng Strefe
Ekonomiczng S.A. oraz Panstwows Wyzsza Szkole
Zawodowa, im. Witelona w Legnicy za najlepsze
prace dyplomowe na Wydziale Nauk Technicznych
i Ekonomicznych w roku akademickim 2019/2020.

Szczegdlne wyrdznienie przyznano inz. Mariu-
SZOWi Zydowiczowi za prace inzynierskg pt.
»2Badanie uszkodzonych sprezyn w zawieszeniach
samochodowych” — promotor prof. dr hab. inz.
Stanistaw Zaborski. Wyrdznienia otrzymali takze
inz. Barbara Szewczenko za prace inzyniersksg pt.
»Zapewnienie jakos$ci wyrobu gotowego w aspekcie
nowo projektowanej linii produkcyjnej na przykla-
dzie przedsiebiorstwa Cool Nails” — promotor dr
Magdalena Dabrowska; Edyta Lis za prace licencja-
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cka pt. ,Motywowanie pracownikéw na przykitadzie
firmy firmy C&A” — promotor dr Jan Budka; inz.
Grzegorz Sikorski za prace inzynierskg pt. ,,Apli-
kacja webowa do zarzadzania siecig serwiséw” —
promotor dr inz. Zbigniew Fryzlewicz.

Wreczenia dyploméw i nagréd dla autoréw
prac dyplomowych i ich promotoréw dokonali
Prezes Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
Krzysztof Sadowski, JM Rektor PWSZ im. Wite-
lona w Legnicy dr hab. Andrzej Panasiuk, Dziekan
Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych
dr inz. Daniel Medynski.

Po nagrodach i wyrdznieniach przyszedl
czas na najwazniejsze wydarzenie tego dnia —
Immatrykulacje studentéw I roku. Prorektor ds.
Dydaktyki i Studentéw dr Monika Wierzbicka
oraz JM Rektor PWSZ im. Witelona w Legnicy
dr hab. Andrzej Panasiuk zaprosili studentéw,
ktérzy w postepowaniu rekrutacyjnym otrzymali
najwiecej punkté$w. Uroczyste slubowanie ztozyli:
Michat Opata — kierunek Finanse, rachunkowos$¢é
i podatki, Jan Tabor — kierunek Prawo, Justyna
Nowotynska — kierunek Filologia, Zuzanna Hoto-
winska — kierunek Pielegniarstwo, Mateusz Mijal
— kierunek Ratownictwo medyczne, Martyna
Wréblewska — kierunek Dietetyka, Anna Kurc -
kierunek Zarzadzanie, Julia Przystaj — kierunek
Informatyka, Anita Krdél — kierunek Bezpieczen-
stwo wewnetrzne.

W imieniu studentéw PWSZ im. Witelona w Leg-
nicy wystagpita Gracjana Kurcewicz — studentka,
przedstawicielka Rady Uczelnianej Samorzadu
Studenckiego PWSZ im. Witelona w Legnicy. Powi-
tata nowe kolezanki i kolegéw wsrdd zakdéw oraz
zadeklarowata pomoc, szczegdlnie w pierwszych
miesiagcach studiéw. Zachecita takze do aktywno-
Sci nie tylko w nauce, ale takze w dziatalnosci
samorzadu, két naukowych i akcjach spolecznych.

Po tych uroczystych chwilach Kameralny Chér
Meski Cantilena pod dyrekcja Damiana Konecz-

nego odspiewat Hymn ,,Gaude Mater Polonia”, po
czym JM Rektor PWSZ im. Witelona w Legnicy dr
hab. Andrzej Panasiuk, prof. PWSZ, ogtlosit oficjalne
otwarcie Roku Akademickiego 2020/2021 w Pan-
stwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona
w Legnicy.

L2Gaudeamus Igitur” od$piewany przez Kame-
ralny Choér Meski Cantilena pod dyrekcja Damiana
Konecznego poprzedzit wyklad inauguracyjny prof.
zw. dra hab. n. med. Krzysztofa Simona pt. ,Wspot-
czesne zagrozenia epidemiologiczne — epidemiolo-
gia, diagnostyka, mozliwos$ci i perspektywy terapii
SARSCov2/Covid-19”.

Na zakonczenie Prorektor ds. Dydaktyki i Stu-
dentéw dr Monika Wierzbicka odczytata listy gra-
tulacyjne przekazane z okazji Inauguracji Roku
Akademickiego 2020/2021, po czym Kameralny
Chér Meski Cantilena pod dyrekcja Damiana
Konecznego zaprezentowal program muzyczny,
w ramach ktérego wykonat ,Breve Regnum” -
Pie$n zakéw krakowskich oraz , Piesn Filaretow”.

Rektor PWSZ im. Witelona w Legnicy dr hab.
Andrzej Panasiuk, prof. PWSZ, na zakonczenie
podziekowal wszystkim za przybycie i zaprosit
na spotkanie z wladzami Uczelni.
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Jak co roku Rektor Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
zlozyl sprawozdanie z dzialalnosci Uczelni w roku akademickim 2019/2020. Najpierw
zapoznali sie z nim Senatorowie podczas posiedzenia Senatu PWSZ im. Witelona w Leg-
nicy a nastepnie zostalo zaprezentowane podczas Inauguracji roku akademickiego
2020/2021. Ponizej przedstawiamy obszerne fragmenty tego sprawozdania.

W minionym roku akademickim pracg Uczelni
kierowatl prof. dr hab. dr h.c. inz. Ryszard K. Pisar-
ski. Prorektorem ds. dydaktyki i studentéw byta
dr Helena Babiuch, a prorektorem ds. nauki i wspo6t-
pracy z zagranicg — prof. dr hab. inz. Jerzy J. Piet-
kiewicz. Stanowisko kanclerza piastowal mgr Robert
Burba a jego zastepca byl mgr Jerzy Stefaniak.

Wydziatem Nauk Spotecznych i Humanistycznych
kierowal dziekan dr Karol Rusin, a prodziekanami
byly dr Wioleta Drzystek i dr Agnieszka Kos. Dzieka-
nem Wydziatlu Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej
byla dr Monika Wierzbicka, a prodziekanem dr n.
med. Joanna Zéttanska do 31.08.2019 r. oraz dr inz.
Ewa Walczak-Chajec od 1.10.2019 r. Wydziatem Nauk
Technicznych i Ekonomicznych kierowata dr inz.
Renata Gnitecka, prodziekanami byli dr Przemystaw
Siudak, mgr inz. Piotr Nadybski do 30.09.2019 r.
i dr inz. Daniel Medynski od 1.10.2019 r.

W roku sprawozdawczym 2019/2020 w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy
funkcjonowaly nastepujace jednostki organizacyjne:
Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych,
Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych oraz
Wydziat Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej, w sktad
ktérego wchodzi Monoprofilowe Centrum Symula-
cji Medycznej. Ponadto komérkami organizacyjnymi
byly: Kwestura, Dzial Administracyjno-Techniczny,
Dzial Organizacji i Spraw Osobowych, Dziat Promoc;ji
i Wydawnictw, Dzial Badan, Projektow i Wspodipracy,
Biblioteka oraz Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

Liczba nauczycieli zatrudnionych na podstawie
umowy o prace wedlug stanu na dzien 30 czerwca
2020 r. wynosita w poszczegdlnych wydziatach: Wydziat
Nauk Spotecznych i Humanistycznych — 78, Wydziat
Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej — 66 i Wydziat
Nauk Technicznych i Ekonomicznych - 69. W tej
grupie zatrudnionych bylo 29 profesoréw i doktoréw

habilitowanych oraz 92 doktoréw. Kadra dydaktyczna
liczyta w naszej Uczelni w minionym roku akademi-
ckim 176,8 etatu kalkulacyjnego.

W okresie od lipca 2019 r. do czerwca 2020 r.
do programu kadrowo-ptacowego wprowadzono dane
i sporzadzono dokumenty zgloszeniowe dla ponad
76 0sbb, z ktérymi zawarto umowy cywilnoprawne.
Skierowano i rozliczono ok 39 szkolen pracownikéw
Uczelni.

Liczba pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, tj. administracji i obstugi, wg stanu
na dzien 30 lipca 2020 r. wynosita 108 oséb (105,142
etatow kalkulacyjnych).

W roku akademickim 2019/2020 prowadzono
ksztalcenie na siedemnastu kierunkach studiéw.
Na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych
byly to: Administracja, Bezpieczenistwo wewnetrzne
pierwszego stopnia, Bezpieczenstwo wewnetrzne dru-
giego stopnia, Pedagogika, Pedagogika przedszkolna
i wezesnoszkolna, Prawo, Filologia - filologia angiel-
ska. Na Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicz-
nych: Finanse i zarzadzanie w przedsiebiorstwie,
Finanse, rachunkowo$¢ i podatki, Informatyka, Inzy-
nieria testowa, Zarzagdzanie, Zarzadzanie i inzynie-
ria produkcji. Wydzial Nauk o Zdrowiu i Kulturze
Fizycznej prowadzit nastepujace kierunki studiéw:
Pielegniarstwo pierwszego stopnia, Pielegniarstwo
drugiego stopnia, Ratownictwo medyczne, Fizjotera-
pia, Dietetyka, Coaching zdrowego stylu zycia.

W roku akademickim 2019/220 Uczelnia podjeta
starania o uruchomienie nowego kierunku studiéw
drugiego stopnia Zdrowie publiczne na Wydziale Nauk
0 Zdrowiu i Kulturze Fizycznej.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 r., w roku
akademickim 2019/2020 na Uczelni studiowato ogé-
tem 2372 studentéw, w tym na studiach stacjonarnych
1500, a na niestacjonarnych 872 osoby.

W okresie od 1 pazdziernika 2019 r. do 27 lipca
2020 r. status absolwenta PWSZ im. Witelona w Leg-
nicy uzyskato 536 studentéw. Liczba absolwentéw
na wszystkich wydziatach wyniosta 536 oséb.

W minionym roku akademickim z listy studentéw
zostato skreslonych 521 oséb z powodu niezaliczenia
sesji egzaminacyjnej, nieuiszczenia optat zwiazanych
ze studiowaniem lub z powodu rezygnacji z nauki.

Uczelnia przeprowadzila rekrutacje na studia
na rok akademicki 2020/2021 nastepujacym terminie:
nabdr I - w terminie od 1 czerwca 2020 r. do 3 wrzes-
nia 2020 r.; nabér II — w terminie od 4 wrzesnia
2020 r. do 9 pazdziernika 2020 r., w ramach kto-
rego przeprowadzana jest réwniez rekrutacja uzu-
pelniajaca.

cigg dalszy na str. 34
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Postepowanie rekrutacyjne, podobnie jak w ubie-
glych latach, miato charakter konkursowy i byto pro-
wadzone w formie elektronicznej. Podstawg przyjecia
na studia pierwszego stopnia sg punkty rekrutacyjne
przyznawane kandydatowi za wybrane przedmioty,
z ktoérych zdawal egzamin maturalny, egzamin doj-
rzalosci lub egzamin przeprowadzony w ramach pro-
gramu Matury Miedzynarodowej.

Podstawa, przyjecia na studia drugiego stopnia,
bylo ukonczenie co najmniej studiéw pierwszego
stopnia oraz lista rankingowa ustalona przez wias-
ciwe komisje rekrutacyjne wediug zasad okreslonych
przez Senat Uczelni.

Elektroniczna rejestracja kandydatéw na stu-
dia odbywata sie w dniach od 1 czerwca 2020 r.
do 3 wrzesnia 2020 r. W dniu 4 wrzesnia 2020 r.
zostaly ogloszone listy oséb przyjetych na I rok stu-
diéw. W wyniku rekrutacji podstawowej na studia
stacjonarne zostaly przyjete 654 osoby, a na studia
niestacjonarne 195 osdéb, co daje taczna liczbe 849
0s6b.

Rekrutacja uzupemlmiajaca odbywa sie w terminie
od 4 wrzesnia do 6 pazdziernika 2020 r. Przyjmo-
wanie dokumentéw od 4 wrzesnia do 7 pazdziernika
2020 r. Ogloszenie wynikoéw nastapilo 9 pazdziernika
2020 r. W wyniku rekrutacji uzupeiniajacej na studia
stacjonarne zostaly przyjete 254 osoby, a na studia
niestacjonarne 67 oséb, co daje taczna liczbe 321 osdb.

Lacznie Uczelnia przyjeta na studia w tym roku
929 0s6b na studia stacjonarne i 262 osoby na studia
niestacjonarne. Liczba nowo przyjetych studentéw
w roku akademickim 2020/2021 wynosi 1191 osdb.

Na podstawie przepiséw ustawy Prawo o szkolni-
ctwie wyzszym i nauce, obowiazujacych aktéw wyko-
nawczych oraz nowego Statutu PWSZ im. Witelona
w Legnicy w trakcie roku akademickiego 2019/2020
kontynuowano prace majace na celu dostosowanie
wszelkich wewnetrznych regulacji w zakresie dydak-
tyki i studentéw tak, aby byly spdéjne z aktami wyz-
szego rzedu.

Od marca 2020 r. w zwiazku z ogloszeniem stanu
epidemii COVID-19 wprowadzone zostaty formy
ksztalcenia zdalnego. W oparciu o rozporzadzenia
i wytyczne Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
i Stuzb Sanitarnych przygotowano wewnetrzne prze-
pisy, majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa stu-
dentéw i pracownikéw Uczelni. Opracowano metody
i zasady prowadzenia zaje¢ dydaktycznych on-line.
Zorganizowano szkolenia dla pracownikéw dydak-
tycznych w zakresie obstugi nowoczesnych narzedzi
do nauczania zdalnego. Dokonywano okresowego
audytu terminowosci i jakosci realizowanych zajec.
Przeprowadzono czes¢ egzaminéw dyplomowych,
praktyki zawodowe, zaliczenia i egzaminy w sesji
letniej w formie wylacznie zdalnej lub tam, gdzie byto
to niezbedne, w formie hybrydowej, z wykorzysta-
niem dostepnych narzedzi, a takze platformy g-suite.
W czerwcu 2020 r., w warunkach zalecanych przez
stuzby sanitarne i wlasciwe ministerstwa, Rektor
dokonat zmiany zarzadzenia i przywrdécono mozli-

wo$¢ realizacji zaje¢ na uczelni — tylko w koniecznym
i niezbednym zakresie. Zajecia stacjonarne w uczelni
prowadzono w maltych grupach, w formie indywidu-
alnych zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
w Centrum Symulacji Medycznej. Odbyly sie takze
obrony dyplomowe z zastosowaniem zalecanego
rezimu sanitarnego.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona
w Legnicy, realizujac zalecenia Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w zakresie samodzielnego
przygotowywania prac dyplomowych przez studentéw,
objeta kontrolg antyplagiatowa 100% prac absolwen-
tow, z zastosowaniem Jednolitego Systemu Antypla-
giatowego, udostepnionego przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego.

Organizacja praktyk zawodowych zajmuja sie pra-
cownicy Sekcji ds. Praktyk Zawodowych, we wspot-
pracy z opiekunami praktyk, powotanymi z grona
nauczycieli akademickich.

Zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce i w zwiazku z wprowadzeniem obowigzko-
wych szesciomiesiecznych praktyk dla studiéw pierw-
szego stopnia i jednolitych studiow magisterskich
oraz trzymiesiecznych praktyk dla studiéw drugiego
stopnia — Uczelnia dostosowata organizacje praktyk
zawodowych do nowych regulacji. Od roku akade-
mickiego 2019/2020 obowigzuje nowy Regulamin
praktyk zawodowych. Regulamin stanowi podstawe
do odbywania praktyk zawodowych dla studentéow
wszystkich wydziatéw. Sekcja ds. Praktyk Zawodo-
wych zostata rozbudowana o dwoéch nowych pra-
cownikéw, tak ze kazdy pracownik ma pod opieksg
administracyjng jeden wydziat. Ponadto zostaty wpro-
wadzone, jako nowos¢, konsultacje opiekunéw prak-
tyk dla studentéw. Podczas konsultacji student ma
mozliwo$s¢é spotkania sie z opiekunem praktyk lub
skontaktowania sie z nim mailowo lub telefonicznie.
Zostala réwniez rozbudowana i ujednolicona strona
internetowa praktyk, ktéra umozliwia studentom
sprawne wyszukiwanie informacji oraz pobieranie
dokumentéw niezbednych do zgloszenia i zaliczenia
praktyk.

Student poszukujacy miejsca do odbycia prak-
tyki ma do wyboru liste zakladéw pracy, z ktérymi
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Uczelnia podpisata umowy lub porozumienia. W roku
akademickim 2019/2020 podpisanych bylo umoéw/
porozumien: na czas okres§lony — 23, a na czas nie-
okreslony 96. Student moze réwniez sam poszukacé
zaktadu pracy, w ktérym bedzie odbywal praktyke.
Indywidualnych i grupowych umoéw na praktyki Uczel-
nia podpisata w ubieglym roku akademickim ponad
680. Baza danych jest uzupelniana o nowo powstate
zaklady, z ktérymi Sekcja ds. Praktyk Zawodowych
nawiazuje wspoiprace. Najczesciej praktyki odbywaja
sie w firmach na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego.

Uczelnia na wybranych kierunkach, tj. Pielegniar-
stwo, Ratownictwo medyczne, Dietetyka, Fizjotera-
pia, a takze Pedagogika na specjalnosci: edukacja
wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne ponosi
koszty zwigzane z organizacja praktyk. Ponoszone
koszty dotycza wynagrodzenia za opieke i nauke
studentéw na praktyce w zakladach opieki zdrowot-
nej, zakladach gastronomicznych oraz placéwkach
o$wiatowych. Studenci z ww. kierunkéw sg, kierowani
na praktyki do placéwek, z ktérymi Uczelnia ma
podpisane porozumienia.

W biezacym roku akademickim w semestrze let-
nim Uczelnia wprowadzila nowatorskie rozwigzania
w zakresie realizacji praktyk zawodowych w okresie
zagrozenia zakazeniem COVID-19. Zgodnie z zarza-
dzeniem Rektora studenci mogli realizowaé praktyki
stacjonarnie lub zdalno-stacjonarnie. Wymiar prak-
tyk, szczegdlowe zasady ich realizacji, procedury
i dokumenty zostaly opracowane przez dziekanéw
dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw.

W dniu 17 wrze$nia 2019 r. zakonczyta sie pro-
cedura oceniania 35 nauczycieli akademickich wyty-
powanych do okresowej oceny w roku akademickim
2018/2019. Nauczyciele dydaktyczni zostali ocenieni
pozytywnie. Ocena dokonana zostata na podstawie
Uchwaly nr V/32 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 16 kwiet-
nia 2013 r. w sprawie procedur dotyczacych oceny
nauczycieli akademickich.

Srodki finansowe przeznaczone na pomoc mate-
rialng w roku akademickim 2019/2020 wynosity
4000000 zi. Kwota ta zostata rozdysponowana
na nastepujace $wiadczenia: stypendia socjalne —
1950000 zi, stypendia specjalne dla oséb niepet-
nosprawnych - 340000 zl, stypendia rektora dla
najlepszych studentéw — 1670000 zl oraz zapomogi
— 40000 zt.

Od roku akademickiego 2019/2020 o przyznanie
zwiekszonego stypendium socjalnego mogli ubie-
gaé sie takze studenci studiéw niestacjonarnych.
Rozszerzony zostal rowniez katalog przestanek
uprawniajacych do otrzymania takiego $wiadcze-
nia. Wysoko$¢ zwiekszenia stypendium socjalnego
wynosi — 500,00 zt.

Stypendium moze otrzymaé student posiadajacy
orzeczenie wlasciwego organu stwierdzajacego jego
niepelnosprawnosé. Stypendia przyznane zostalty
w zaleznosci od okres$lonego stopnia niepelnospraw-
nosci. W roku akademickim przyznano 64 stypendia
dla oséb niepelmosprawnych.

W roku akademickim 2019/2020 (do dnia
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17.07.2020 r.) zostato przyznanych 87 zapomog,
tj. trzykrotnie wiecej niz w poprzednim roku akade-
mickim. Gléwnym powodem byto pogorszenie sytuacji
materialnej wielu rodzin spowodowane pandemig
COVID-19. Minimalna wysoko$¢ zapomogi wynosita
200,00 zl, a maksymalna 1500,00 zl.

Stypendium rektora dla najlepszych studentéw
w danym roku akademickim moze otrzymaé nie wiecej
niz 10% studentéw kazdego kierunku. Lista rankin-
gowa najlepszych studentéw danego kierunku stu-
diéw sporzadzana jest na podstawie uzyskanej przez
studenta sumy punktéw za $rednig ocen, wysokie
wyniki sportowe we wspoélzawodnictwie miedzynaro-
dowym lub krajowym oraz za osiggniecia naukowe
i artystyczne.

W roku sprawozdawczym studenci Uczelni otrzy-
mali 623 $§wiadczenia pomocy materialnej na taczng
kwote 3923527,04 zi.

W roku akademickim 2019/2020 Uczelniany Zespo6t
ds. Jako$ci Ksztatcenia przyjat harmonogram dziatan
majacy na celu kontynuowanie cyklicznych zadan
zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem procesu
ksztatcenia na wszystkich kierunkach studiéw. W roku
akademickim 2019/2020 Uczelniany Zesp6t ds. Jako-
$ci Ksztalcenia bral czynny udzial w dostosowaniu
przepiséw w zakresie jakosci ksztalcenia do wymogdow
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Zmie-
niono i dostosowano do nowej ustawy Zarzadzenie
Rektora w sprawie wewnetrznego systemu zapewnia-
nia jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Witelona w Legnicy oraz Zarzadzenie
Rektora w sprawie wprowadzenia procedur w celu

cigg dalszy na str. 36
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zapewnienia jakosci ksztalcenia. Powolane zostaty
Komisje programowe, ktére m.in. uczestniczyly
w opracowywaniu programoéw studidéw, sprawowaty
kontrole nad prawidlowym wymiarem godzinowym,
zakresem nauczania praktycznego oraz praktykami
zawodowymi. Powotanie komisji znacznie uspraw-
nito prace zwigzane z doskonaleniem ksztalcenia
na poszczegdlnych kierunkach studiéw.

W zwigzku z ogloszeniem stanu epidemii COVID-19
wprowadzone zostaly formy ksztalcenia zdalnego.
W oparciu o rozporzgdzenia i wytyczne Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i stuzb sanitarnych
przygotowano wewnetrzne przepisy majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa studentéw i pracowni-
kéw Uczelni. Opracowano metody i zasady prowa-
dzenia zaje¢ dydaktycznych w formie on-line.

Wydziatowe Zespoly ds. Jakosci Ksztalcenia kon-
centrowaly sie na nastepujacych dzialaniach: usta-
lono porzadek hospitacji zaje¢ na rok akademicki
2019/2020, przeprowadzono analize jakosci wybra-
nych prac dyplomowych, powotano na wybranych kie-
runkach studiéw komisje programowe, opracowano
program dodatkowych szkolen oraz stazy finansowa-
nych ze srodkéw Unii Europejskiej dla wybranych
kierunkéw studiéw, prowadzono wspdiprace z intere-
sariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi w zakresie
doskonalenia programéw studiéw, na Wydziale Nauk
0 Zdrowiu i Kulturze Fizycznej wdrozono zalecenia
Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkér Pielegniarek
i potoznych w zakresie przeprowadzonej oceny na kie-
runku Pielegniarstwo.

W minionym roku akademickim Polska Komisja
Akredytacyjna wizytowata kierunek Pielegniarstwo
I stopnia na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Kulturze
Fizycznej. Wynik akredytacji byt pozytywny.

W roku akademickim 2019/2020 na emeryture
odszedt pierwszy Pelnomocnik ds. Oséb z Niepeino-
sprawnosciami dr Jan Wojtas. Na jego miejsce zostata
powolana dr Matgorzata Buchla.

Opiece Pelnomocnika podlegato 60 studentéw
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci i z niepeino-
sprawnoscia, biologiczna,.

Niezbednym elementem wsparcia studentéw staty
sie bezptatne, profesjonalne konsultacje z pedagogiem
i psychologiem, z ktérych w minionym roku akade-
mickim skorzystalo ok. 50 osdéb.

W ramach wyréwnywania szans edukacyjnych stu-
dentéw z niepelnosprawnosciami Komisja ds. Stu-
dentéw Niepelnosprawnych przyznawala wsparcie
w formie: pomocy asystenta studenta niepelnospraw-
nego, zaje¢ dodatkowych z lektoratu jezyka obcego
w formie dostosowanej do potrzeb i mozliwosci stu-
dentéw z niepelnosprawnosciami, zaje¢ wyréwnaw-
czych z modutu sprawiajacego najwieksze trudnosci,
udostepnienia laptopa lub tabletu.

Biuro Pelmomocnika zorganizowalo i przeprowa-
dzilo szkolenia dla Samorzadu Studenckiego oraz
starostéw grup nt. ,,Funkcjonowanie oséb z niepet-
nosprawnoscig na wyzszej uczelni” oraz II poziom
kursu jezyka migowego dla grupy 10 oséb.

Zakupiono dla Biblioteki uczelnianej dostep do elek-
tronicznych publikacji z réznych dziedzin, oferowa-
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nych przez Naukowg Akademicky Sieciowg Biblioteke
Internetows,.

W roku akademickim 2019/2020 Uczelnia pozy-
skata $rodki zewnetrzne: na realizacje projektu
»,PWSZ im. Witelona w Legnicy — Uczelnia dostepna”
- w wysokos$ci 3927339,96 zt. Projekt jest realizo-
wany od 1.01.2020 do 30.09.2023; na realizacje pro-
jektu , Kadra dla BPO program rozwoju kompetencji
i staze zawodowe dla studentéw PWSZ im. Witelona
w Legnicy” — w wysoko$ci 966 343,75 zt. Projekt jest
realizowany od 1.05.2019 do 31.07.2023; na realizacje
projektu ,Dydaktyczna inicjatywa doskonalos$ci” —
w wysokos$ci 10000000 zt. Projekt jest realizowany
od 14.05.2020 do 31.12.2020.

W roku akademickim 2019/2020 Uczelnia bytla
zaangazowana w realizacje 9 projektéw na laczng
kwote ok. 18578000,00 zi. Byly to: Zintegrowany
Program Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawo-
dowej im. Witelona w Legnicy na 1. 2018-2022 — war-
tos¢ projektu 5092 794,50 zl; Zintegrowany Program
Rozwaoju Uczelni — etap II Pannstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy na 1. 2019-2022 —
warto$¢ projektu 6228097,85 zl; Opracowanie i wdro-
zenie Programu Rozwojowego PWSZ im. Witelona
w Legnicy dla kierunku Pielegniarstwo na studiach
I stopnia wraz z Programem Rozwojowym Absol-
wenta — wartosé projektu 1972714,68 zl.; Program
rozwojowy kierunku Pielegniarstwo Wydziatu Nauk
o0 Zdrowiu i Kulturze Fizycznej Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy - war-
tos¢ projektu 2310690,03 zt.; Innowacyjny Program
Ksztalcenia dla branzy motoryzacyjnej — wartosé pro-
jektu 991045,00 zt.; Kadra jako kluczowy element
rozwoju branzy motoryzacyjnej — wartos¢ projektu
411390,36 zl.; Trzecia Misja Uczelni — szansg dla
rozwoju pasji, zainteresowan i edukacji dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym - wartosé
projektu 349235,00 zt.; ,,Chcesz wiedzie¢ wiecej? wez
kurs na MOOC! Ksztatcenie on-line szybks i skuteczng
formg zdobywania dodatkowych kompetencji i umie-
jetnosci” — warto$é projektu 222330,00 zt.; Dydak-
tyczna Inicjatywa Doskonato$ci rok 2019 - wartosé
projektu 1000000,00 zt. Ministerstwo Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego przyznalo juz drugi raz Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy
subwencje w kwocie 1 miliona zt. Uczelnia przyznane
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$rodki przeznaczyla na cele, ktére podniosa jakosé
ksztalcenia.

W 2019 roku z 13 projektéw badawczych, na kto-
rych realizacje przeznaczono 33 393,00 zt, zostato zrea-
lizowanych 11 projektéw na laczng kwote 31 686,00 zt.

Na Wydziale Nauk Spotecznych i Humanistycznych
realizowano 4 projekty badawcze na laczng kwote
8741,00 zt, na Wydziale Nauk Technicznych i Eko-
nomicznych — 2 projekty badawcze na laczng kwote
4547,00 zt, a na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Kulturze
Fizycznej — 5 projektéw badawczych na tacznag kwote
13398,00 zt.

Wymiernym efektem realizacji projektéw badaw-
czych jest: 13 artykutéw naukowych opublikowanych
w czasopismach naukowych wymienionych na liscie
MNiSW, 2 rozdzialy w monografiach, 11 referatéw
lub komunikatéw naukowych wygloszonych na kon-
ferencjach.

W 2020 r. Komisja Konkursowa przyznata finan-
sowanie 13 wnioskéw na laczna kwote 32306,00 zi.
Srodki alokowano nastepujaco: Wydziat Nauk Spo-
tecznych i Humanistycznych — 10 projektéw badaw-
czych na lgczng kwote 22696,00 zt, Wydzial Nauk
Technicznych i Ekonomicznych — 3 projekty badawcze
na laczng kwote 9610,00 zi.

Sekcja ds. Wspdlpracy z Zagranicg, realizuje pro-
gram Erasmus+ oraz Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj (PO WER). Kwota dotacji przy-
znana Uczelni w ramach programéw Erasmus+
i PO WER w roku akademickim 2019/2020 wyniosta
ok. 285 tys. zl, w tym 50585 EUR (Erasmus+KA103),
5095 EUR (Erasmus+KA107) i 48510 PLN (PO
WER).

Uczelnia jest strona 46 umoéw bilateralnych
w zakresie wymiany Erasmus+ oraz 17 uméw o part-
nerstwie. Sg to umowy m.in. z 15 uczelniami z Nie-
miec, 13uczelniami z Turcji, 4 uczelniami z Portugalii
i Hiszpanii, 3 uczelniami z Rumunii, 2 uczelniami
z Francji, Grecji i1 Wioch oraz po 1 uczelni z Belgii,
Bulgarii, Chorwacji, Danii, Litwy, Lotwy i Stowacji.
Umowy te zapewniajg 388 miejsc na wyjazdy stu-
dentéw na studia i praktyki i 277 miejsc na wyjazdy
nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebeda-
cych nauczycielami akademickimi.

W roku akademickim 2019/2020 z Uczelni za gra-
nice wyjechato 3 studentéw na studia oraz 1 nauczy-
ciel akademicki z wykltadami. W ramach programu
Erasmus+ w Uczelni przebywalo 47 studentéw zagra-
nicznych i 2 pracownikéw odbywajacych szkolenia.

Od marca 2020 r. wszystkie wyjazdy i przyjazdy
zagraniczne zostaly zawieszone ze wzgledu na pan-
demie COVID-19 i w zwigzku z tym realizacja umoéw
w ramach programu Erasmus+ oraz PO WER zostata
przediuzona o kolejny rok akademicki.

Sekcja prowadzita dzialania polegajace na promo-
waniu wyjazdéw za granice poprzez bezpos$rednie
informowanie studentéw na zajeciach, informacje
w mediach spolecznosciowych (Facebook, Twitter),
poprzez strone internetows, Uczelni i Sekcji ds. Wspdt-
pracy z Zagranicg, radiowezet, biuletyn uczelniany
oraz media.

cigg dalszy na str. 38
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W ofercie CKU znajdowalo sie 26 kierunkéw
studiéw podyplomowych, 24 kursy doksztatcajace
oraz 16 szkolen/warsztatéw. W wyniku prowadzo-
nej rekrutacji uruchomionych zostato 6 kierunkéw
studiéw podyplomowych oraz 7 szkolen. Dodatkowo
na 2 kierunkach studiéw kontynuowano nauke, ktéra
stuchacze rozpoczeli w roku ubiegltym. GGGG

Nadzér merytoryczny nad studiami podyplomo-
wymi: WNSiH - 15 kierunkéw, WNTIE - 8 kierun-
kow i WNoZiKF - 3 kierunki. W roku akademickim
2019/2020 w ramach 66 réznych form ksztalcenia
uczestniczylo 326 studentéw.

Lacznie w mijajacym roku akademickim status
stuchacza studiéw podyplomowych posiadalty 194
osoby. Liczba absolwentéw wynosi obecnie 3491 oséb,
a w roku akademickim 2019/2020 lacznie do ich
grona dolaczylo kolejnych 163.

tacznie dotychczas kursy ukonczylo 698 osdb;
w biezacym roku akademickim nie uruchomiono tej
formy ksztalcenia.

Dotychczas z tej formy ksztaicenia skorzystato
717 osbb, w roku akademickim 2019/2012 szkolenia
ukonczyty 132 osoby.

W roku sprawozdawczym Biuro Karier podejmo-
walo szereg dziatan majacych na celu wsparcie studen-
tow i absolwentéw w rozwoju kompetencji osobistych
wzmacniajacych ich pozycje na rynku pracy. Zrealizo-
wano 11 Warsztatéw Rozwoju Osobistego, w ktérych
uczestniczylo lacznie 108 studentéw, w tym: war-
sztat ,Komunikacja interpersonalna” w ramach pro-
jektu ,Zintegrowany Program Rozwoju Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
na 1. 2018-2022” uczestniczylo 5 studentéw; war-
sztat ,Komunikacja interpersonalna” w ramach pro-
jektu ,Zintegrowany Program Rozwoju Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
na 1. 2018-2022” uczestniczylo 4 studentéw; war-
sztat ,Komunikacja interpersonalna” w ramach pro-
jektu ,Zintegrowany Program Rozwoju Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
na 1. 2018-2022” uczestniczylo 9 studentoéw; war-
sztat ,Komunikacja interpersonalna” w ramach pro-
jektu ,Zintegrowany Program Rozwoju Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
na l. 2018-2022” uczestniczyto 6 studentéw; warsztat
z zakresu kompetencji komunikacyjnych w ramach
projektu ,Kadra jako kluczowy element rozwoju
branzy motoryzacyjnej” — uczestniczylo 10 studen-
tow; umiejetnos$é pracy zespolowej w ramach projektu
»Kadra jako kluczowy element rozwoju branzy moto-
ryzacyjnej” — uczestniczylo 10 studentéw; warsztat
z zakresu integracji wiedzy i umiejetno$ci w ramach
projektu ,Kadra jako kluczowy element rozwoju
branzy motoryzacyjnej” — uczestniczyto 10 studentéow;
warsztat ,,Autoprezentacja i wystgpienia publiczne
jako podstawa przysziego zatrudnienia” dla studentéw
z uczelni w Drohobyczu, w ramach projektu ,,Dydak-
tyczna Inicjatywa Doskonato$ci” — uczestniczylo 24
studentéw, warsztat ,,Planuje swoja kariere” dla stu-
dentéw z uczelni w Drohobyczu w ramach projektu

,Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci” — uczestni-
czylo 24 studentéw ; warsztat ,Program mentorin-
gowy” dla studenté6w kierunku Prawa — uczestniczylo
3 studentéw oraz sesja Assessment Center dla stu-
dentéw WNTIE - uczestniczylo 3 studentow.
Dodatkowo przeprowadzono 8 godzin konsultacji
z doradcy zawodowym w zakresie planowania kariery
zawodowej oraz tworzenia dokumentéw aplikacyjnych,
a dla wszystkich studentéw I roku przygotowano
prezentacje dotyczaca mozliwosci samorozwoju, jakie
posiadajg studenci PWSZ im. Witelona w Legnicy.

Biuro Karier zrealizowalo réwniez: szkolenie roz-
woju osobistego ,MySlenie wizualne jako narzedzie
skutecznej prezentacji tresci dydaktycznych” dla pra-
cownikéw dydaktycznych, w ramach projektu ,,Dydak-
tyczna Inicjatywa Doskonatosci”, w ktérym udziat
wzielo 12 dydaktykow PWSZ im. Witelona w Leg-
nicy; 4 warsztaty rozwoju osobistego ,Komunikacja
miedzypokoleniowa kluczem do budowania relacji
miedzyludzkich” dla stuchaczy Uniwersytetu Trze-
ciego Wieku (UTW) w ramach projektu pt. ,Trzecia
Misja Uczelni - szansg dla rozwoju pasji, zaintereso-
wan i edukacji dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym”, w ktérych udzial wzielo 66 stuchaczy,
4 warsztaty rozwoju osobistego ,Pogromcy stresu”
dla stuchaczy UTW w ramach projektu pt. ,Trzecia
Misja Uczelni - szansg dla rozwoju pasji, zaintereso-
wan i edukacji dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym”, w ktérych udzial wzielo 66 stuchaczy,
a takze wyklad on-line ,Komunikacja miedzypokole-
niowa kluczem do budowania relacji miedzyludzkich”
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dla shuchaczy UTW w Scinawie,

Ponadto Biuro Karier bylo organizatorem XI edy-
cji Ogodélnopolskiego Tygodnia Kariery — Gra Miejska
»Pasja. Profesja. Powolanie”. W dziataniu uczestni-
czylo ok. 100 uczniéw szkdét ponadgimnazjalnych oraz
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Dgziatania CKU promowano, wykorzystujac rézno-
rodne formy, m.in. na tfamach ,Kwadransa Akademi-
ckiego”, TV Regionalnej. Pracownicy Biura Karier
brali udzial w Legnickich Prezentacjach Edukacyj-
nych, a na stronie internetowej zamieszczono 273
oferty pracy/stazy.

W roku akademickim 2019/2020 zajecia Uniwer-
sytetu Trzeciego Wieku realizowano zgodnie z zato-
zonym planem. Ich podstawows forme stanowity
wyklady problematyka dostosowane do potrzeb i ocze-
kiwan senioréw, m.in. z pedagogiki, psychologii,
gerontologii, dietetyki, prawa, medycyny, kultury,
turystyki i historii sztuki. Stuchacze mieli mozliwos§é
korzystania ze zbioréw bibliotecznych Uczelni oraz
z Os$rodka Informacji Naukowej.

W ramach dziatalnos$ci Uniwersytetu Trzeciego
Wieku prowadzono zajecia dla 165 stuchaczy w Leg-
nicy oraz w Scinawie. Dodatkowo dzieki programowi
»Irzecia Misja Uczelni - szansa dla rozwoju pasji,
zainteresowan i edukacji dla os6b zagrozonych wyklu-
czeniem spolecznym” osoby chetne mogly skorzystac
z dodatkowych zajecé.

Dla grupy 65 oséb w Legnicy zrealizowano 6
(z 9 zaplanowanych) wykladéw, zajecia z jezyka
angielskiego i niemieckiego (z podziatem na 4 grupy).
Ponadto stuchacze uczestniczyli w odplatnych zajeciach
rekreacyjnych, ktére miaty na celu podniesienie spraw-

fDrrs b Do

nosci ruchowej senioréw. Stuchacze utrzymywali takze
aktywnos$¢ pozauczelniang — odbyly sie dwie imprezy
wyjazdowe; we wrzesniu 2019 r. wycieczka do Liberca
i Frydlandu oraz w lutym 2020 r. do Wroctawia, w tym
takze na widowisko w Operze Wroctawskiej. Ponadto
shuchacze brali udziat w wykladach Dolnoslaskiego
Festiwalu Nauki organizowanego na terenie Uczelni
oraz w uroczystosciach uczelnianych, a takze wlas-
nych: Inauguracja Roku Akademickiego, Spotkanie
Swia,teczno—Noworoczne, uroczyste zakonczenie roku
akademickiego. Dodatkowo, stuchacze UTW objeci
zostali programem ,Trzecia Misja Uczelni — szansa
dla rozwoju pasji, zainteresowan i edukacji dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym”, w zwigzku
z czym znaczna czesS¢ zajet¢ (z arteterapii, fitoterapii,
bezpieczenstwa w sieci i pierwszej pomocy) odbywala
sie w ramach tego projektu.

W ramach kontynuowania wspélpracy z Centrum
Turystyki i Kultury w Scinawie Uczelnia prowadzi
w Scinawie filie UTW PWSZ im. Witelona w Legnicy.
Dla grupy liczacej 100 stuchaczy w roku akademickim
2019/2020 zrealizowano 5 wykladéw, w tym 1 on-line.

W roku akademickim 2019/2020 struktura organi-
zacyjna biblioteki obejmowala caty system biblioteczno-
-informacyjny Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy. Jego sktad tworza: Czytelnie
Naukowe nr I, II, III, Czytelnia Czasopism, Osrodek
Informacji i Dokumentacji Naukowej, Dziat Groma-
dzenia i Uzupelniania Zbioréw, Wypozyczalnia oraz
Archiwum.

W zwigzku z remontem dachu w Czytelni Nauko-
wej nr IIT w budynku A ,ksiegozbiér z dzialdow: jezy-
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koznawstwo, nauki jezykdéw obcych oraz czasopisma
o tematyce medycznej zostal przeniesiony do Czytelni
Czasopism (budynek C, sala 4). Ksiegozbiér medyczny
oraz pozostate dzialy wraz z Osrodkiem Informa-
cji i Dokumentacji Naukowej zostaly przeniesione
do Cgzytelni Naukowej nr II (budynek C, sala 17).

Systematycznie zwiekszajace sie zasoby biblioteki
wynosily 86645 woluminéw ksiazek i 2882 jednostki
zbioréw specjalnych.

Obecnie prenumerowanych jest 88 tytutéw czaso-
pism w wersji papierowej oraz 15 tytuléw w wersji
elektronicznej.

Biblioteka, bazujaca przez wiele lat na doku-
mentach drukowanych, powoli staje sie biblioteks
hybrydows, laczaca elementy biblioteki tradycyjnej
i biblioteki elektronicznej, w ktérej obowigzuja zasady
typowe dla organizacji uczacej sie.

W czerwcu 2020 roku biblioteka uzyskata dostep
do systemu bibliotecznego Cyfrowej Wypozyczalni
Publikacji Naukowych ACADEMICA. Projekt ACA-
DEMICA realizowany jest pod auspicjami Fundacji
na Rzecz Nauki Polskiej przez Biblioteke Narodowsg
oraz Naukowg i Akademicks Sie¢ Komputerows,.
Celem systemu jest zastgpienie tradycyjnej formy
wypozyczen miedzybibliotecznych wypozyczalnia pub-
likacji w postaci cyfrowej.

W ramach rozwoju biblioteki elektronicznej oraz
zwiekszajacego sie zapotrzebowania na dostep do elek-
tronicznych publikacji w roku akademickim 2019/2020
udostepniono 1948 publikacji na najwiekszej platfor-
mie zbioréw elektronicznych IBUK LIBRA oraz 1507
publikacji na platformie edukacyjnej — Naukowej Aka-
demickiej Sieciowej Biblioteki Internetowej NASBI.

Biblioteka nadal uczestniczy w Konsorcjum Dolno-
Slaskiej Biblioteki Cyfrowej przy Politechnice Wroc-
tawskiej. Kolekcja PWSZ im. Witelona sklada sie
z 52 tytuldw zdigitalizowanych ksiazek.

Biblioteka udostepnia elektroniczne licencjono-
wane pelmotekstowe bazy czasopism: PROQUEST oraz
bazy wchodzace w sklad Biblioteki Wirtualnej Nauki.
Ponadto w biezacym roku testowane byly dwie bazy:
EBSCO Academic Research Source, EBSCO Historical
Abstracts with Full Text oraz Multiwyszukiwarka
EDS(EBSCO Discovery Solution).

W ramach dziatan informacyjno-promocyjnych
biblioteka w roku sprawozdawczym kontynuowata
opracowang i wdrozong cztery lata temu strategie
dziatania Biblioteczna SODA (Strategiczne Obszary
Dziatania Ambitnego).

Biblioteka realizowala strategie w ponizszych
obszarach dziatania: gromadzenie, opracowanie, udo-
stepnianie oraz przechowywanie zbioréw zgodnie
z profilem nauczania w PWSZ im. Witelona w Legnicy,
zapewnienie studentom latwego dostepu do zasobdw,
tworzenie przyjaznego srodowiska pracy oraz stale
dostosowywanie $wiadczonych ustug do zmieniaja-
cych sie potrzeb uzytkownikéw, tworzenie biblioteki
przyjaznej dla oséb niepelnosprawnych w ramach
programu Biblioteka bez barier, kreowanie dobrego
wizerunku Biblioteki w Srodowisku akademickim
i lokalnym, rozwdj e-Biblioteki.

Zasob uczelnianego archiwum tworza: dokumenta-
cja trwale przechowywana ze wzgledu na jej wartosc
historyczng jako materialy archiwalne oraz doku-
mentacja przechowywana kroétkotrwale ze wzgledu
na jej warto§¢ praktyczna, w tym dowodowa, jako
dokumentacja niearchiwalna.

W biezacym roku akademickim opracowano oraz
wystano do Archiwum Panstwowego we Wroctawiu
nowe normatywy kancelaryjno-archiwalne, tj. Instruk-
cje Kancelaryjng, Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt oraz
Instrukcje Archiwalng dla Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

W roku akademickim 2019/2020 rozmiar zasobu
archiwalnego powiekszyt sie o 2001 jednostek archi-
walnych (teczek) o tacznym metrazu 25,30 mb. Obecny
stan zasob6w archiwalnych stanowi 49 859 jednostek
archiwalnych o tacznym metrazu 547,79 mb.

W roku akademickim 2019/2020 Dzial Promocji
i Wydawnictw PWSZ im. Witelona w Legnicy zajmo-
wal sie przede wszystkim utrwalaniem pozytywnego
wizerunku Uczelni oraz promocjg oferty edukacyjnej
Uczelni wérdéd kandydatéw na studia na rok akade-
micki 2020/2021. Spotkania z maturzystami prowa-
dzone byly od 15 listopada 2019 r. do 10 marca 2020
roku. Akcjg zostaly objete 164 szkotly z 52 miejsco-
wosci. Z powodu ogloszenia pandemii koronawirusa
COVID-19 i zamkniecia szk6t udalo sie przeprowadzié¢
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spotkania jedynie w 119 szkotach. W ramach promocji
Uczelni maturzysci otrzymali 2000 teczek na $wia-
dectwa dojrzatosci. Po ogloszeniu pandemii korona-
wirusa COVID-19 i zamknieciu szkét Dzial Promocji
i Wydawnictw wykorzystywal elektroniczne $rodki
komunikacji z placowkami oswiatowymi. Poprzez wia-
domosci e-mail przesytane byly elektroniczne wersje
materialéw promujacych rekrutacje na studia na rok
akademicki 2020/2021 - plakaty, ulotki, informator
oraz wazne informacje na temat rekrutacji na studia
— zasady rekrutacji, terminy itp. Do szkét wysylane
byly takze wydawnictwa uczelniane.

Wizerunek Uczelni byl utrwalany réwniez poprzez
udzial w targach i prezentacjach edukacyjnych, gtéw-
nie na terenie Dolnego Sla[ska. 26 wrzesnia 2019 r.
odbyla sie uczelniana edycja Dolnoslaskiego Festiwalu
Nauki, podczas ktérego zajecia prowadzili nauczyciele
akademiccy Uczelni. Hastem tegorocznego festiwalu
bylo ,Miedzy duchem a materig posredniczy mate-
matyka”, ktére nawigzywalo do Jubileuszowego Roku
Matematyki. 5 lutego br. Dzial Promocji i Wydawnictw
zorganizowal XI Legnickie Prezentacje Edukacyjne,
ktére odwiedzito ponad 5500 oséb. Wzielo w nich
udziat 45 wystawcow: 19 szkdt ponadpodstawowych, 14
uczelni oraz 12 instytucji edukacyjno-szkoleniowych.

Utrwalaniu pozytywnego wizerunku Uczelni i pre-
zentacji oferty edukacyjnej stuzyt réwniez udziat
w 19 imprezach plenerowych w miastach Dolnego
Slaska i wojewédztwa lubuskiego.

W minionym roku akademickim Dziat Promocji
i Wydawnictw zorganizowal 2 koncerty muzyczne
z cyklu ,Witelon Jam Session” 1 koncert z cyklu
~Witelon Music Night”.

Dziat Promocji i Wydawnictw wspart organizacje
5 imprez sportowych.

Dziat Promocji i Wydawnictw utrzymywat kon-
takty z otoczeniem poprzez wysytke ,Kwadransa
Akademickiego”, materialéw reklamowych, zapro-
szen na uroczysto$ci akademickie, kart $wiatecz-
nych, informatoréw i ulotek. Ponadto zajmowal sie
promocjg Uczelni na witrynie internetowej, profilach
Uczelni na portalach spolecznosciowych: Facebook,
Youtube, Tweeter, RadioWitelON i Wortalu Akademi-
ckim. Cyklicznie realizowana byta réwniez wspolpraca
z TV Dami, a takze TV Regionalng.

W roku akademickim 2019/2020 wydano 2 ksiazki,
2 monografie oraz 4 numery ,Zeszytéw Naukowych”.
Do planu wydawniczego na 2020 rok przyjeto 7 ksig-
zek, 6 monografii oraz 4 ,Zeszyty Naukowe”.

W 2019 roku w ,Zeszytach Naukowych” opub-
likowano 85 artykutéw. ,Zeszyty Naukowe PWSZ
im. Witelona w Legnicy” w 2020 roku zostaty zgto-
szone do ewaluacji w bazie Index Copernicus Jour-
nal Master List 2019, uzyskujac ICV réwny 80,03.
Rok wczes$niej ICV wynosit 77,41. Maksimum punk-
tow przyznano ,Zeszytom Naukowym” w kategorii
~jakos¢ wydawnicza”. Bardzo dobrze, na poziomie
100% zostaly ocenione takie kryteria jak metadane
artykutéw, przejrzystosé struktury artykuléw, jakosé
wykresow i tabel oraz prezentacja instrukcji dla auto-
row. Roéwnie dobrze zostaly ocenione takie kategorie
jak standardy, digitalizacja oraz umiedzynarodowienie.
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Ponadto Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy zajmowalo

sie wydawaniem biuletynu informacyjnego PWSZ
im. Witelona w Legnicy ,Kwadrans Akademicki”,
L2Informatora dla kandydatéw na studia na rok aka-
demicki 2020/2021”, ulotek o kierunkach ksztatcenia
oraz broszur o Uczelni.

W roku sprawozdawczym realizowano nastepujace
inwestycje:

Termomodernizacja budynkéw A, C i E. Po pod-
pisaniu umoéw z Wykonawcs i Inspektorem Nad-
zoru Inwestorskiego, w lipcu 2019 r. rozpoczely sie
prace w budynku A, od segmentéw 4 i 5, ze wzgledu
na lokalizacje sal dydaktycznych Wydziatu Nauk
0 Zdrowiu i Kulturze Fizycznej. Przed rozpoczeciem
semestru letniego, 17 lutego 2020 r., oba segmenty
zostaly oddane do uzytku. W marcu rozpoczety sie
prace w segmentach 2 i 3. Ze wzgledu na niesprzy-
jajace warunki atmosferyczne oraz na wystapienie
dodatkowych robdét nieobjetych podstawowa umowa,
nastapita zmiana terminu zakonczenia rob6t termomo-
dernizacyjnych w budynku A. Ustalono nowy termin
na 15.10.2020 r.

W zwiagzku z powyzszym nastapito réwniez prze-
suniecie rozpoczecia robdét termomodernizacyjnych
w budynku C na miesiac wrzesien.

Realizujac zapisy wniosku o dofinansowanie, przy-
gotowano za posrednictwem Kancelarii Prawnej Pie-
rég i Partnerzy przetarg nieograniczony na wyboér
wykonawcy na realizacje zadania pn. ,Modernizacja
systemu grzewczego w budynkach dydaktycznych A,
C i E...”. Przetarg zostal ogloszony i jest w trakcie
oceny. Obecnie trwaja prace dotyczace postepowan
przetargowych na wybér wykonawcoéw zadan dotycza-
cych wymiany o$wietlenia w budynkach dydaktycz-
nych A, C i E oraz wymiany nawiewnikéw w oknach
w budynkach A i C.

Zgodnie z umowg podpisang z Narodowym Fun-
duszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
o dofinansowanie projektu pn. ,, Kompleksowa moder-
nizacja energetyczna budynkéw dydaktycznych A, C,
E Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy” Uczelnia zobowiazana jest do sktada-
nia kwartalnych sprawozdan dotyczacych realizacji
projektu, a takze rozliczania poniesionych kosztéw.

cigg dalszy na str. 42
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Do dnia 30 maja 2020 r. Uczelnia ztozyla pie¢ Wnio-
skéw o Pratnosé, cztery wnioski zostalty zatwierdzone
(1641049,43 z}) i rozliczone, jeden pozostaje do roz-
liczenia (651810,98 zi).

Uczelnia otrzymata zwrot poniesionych kosztéw
w kwocie 1641041,43 zi.

Budowa mikroinstalacji fotowoltaicznych zlokalizo-
wanych na dachach budynkéw A, C i E. Po wyborze
projektanta (Zapytanie ofertowe) zostata podpisana
umowa na wykonanie dokumentacji projektowej
— wykonawczej na siedem niezaleznych od siebie
prosumenckich mikroinstalacji fotowoltaicznych
z systemem monitoringu, odrebnego dla kazdej
z mikroinstalacji, zlokalizowanych na dachach budyn-
kéw A, C, E Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy przy ulicy Sejmowej 5 A,
zgodnie z wykonang wczesniej Koncepcja,.

Przygotowywane jest postepowanie w formie zapy-
tania ofertowego na wybdr inwestora zastepczego dla
planowanej inwestycji.

Farma fotowoltaiczna. W trzecim kwartale 2019 r.
zostala zakorniczona budowa farmy fotowoltaicznej poto-
zonej w Legnicy przy ul. Dobrzejowskiej, na dzialce
nr 44. Protokdét odbioru koncowego podpisany zostat
w dniu 11.09.2019 r. Po rozliczeniu inwestycji nasta-
pito przekazanie obiektu ,Elektrownia fotowoltaiczna
oparta na urzadzeniach produkujacych energie elek-
tryczng z odnawialnych zrdédet o mocy ponad 100
kWp”. Wartosé¢ srodka trwaltego: 4853605,73 PLN.

Budynek B- dziatania naprawcze. Wykonanie pro-
jektéw technicznego, budowlanego i wykonawczego
obejmujacych komplet niezbednych dziatann napraw-
czych, przeciwdziatajacych powstaniu katastrofy
budowlanej oraz zabezpieczajacych budynek do czasu
rozpoczecia remontu kapitalnego — modernizacyjnego.

W roku akademickim 2019/2020 wykonane zostaty
nastepujace prace remontowe: wykonanie robét budow-
lanych malarskich, pomieszczen w budynku ,C”,
wykonanie naprawy nawierzchni placu parkingowego
na terenie PWSZ mieszankg emulsyjno-grysows przy
uzyciu remontera drogowego typu patcher, wykona-
nie robdét budowlanych tynkarsko-malarskich oraz
remontowych w budynku Domu Studenta — naprawa
i malowanie uszkodzonej elewacji frontowej (od strony

poéinocno- i potudniowo-wschodniej) oraz remont zada-
szenia patio, wykonanie robét budowlanych sanitar-
nych — wymiana uszkodzonych zaworéw odcinajacych
na instalacji wodnej oraz zasuwy w budynku ,,E”, wyko-
nanie robét budowlanych dekarskich w budynku ,.B”
— zabezpieczenie potaci dachu przed dalszg degradacjg
oraz wymiana zasuwy przy wodomierzu w budynku ,,A”.
W roku sprawozdawczym przeprowadzono kilka
postepowan w sprawie udzielenia zamoéwienia pub-
licznego. Postepowania dotyczyly wyboru oferenta
na $wiadczenie ustug, dostaw, a takze robét budowla-
nych. Sekcja realizowala réwniez inne zadania wynika-
jace ze stosowania ustawy Prawo zaméwien publicznych,
np. postepowania do wartosci do 30 tys. euro.
taczna warto$¢ umoéw zawartych w wyniku prze-

prowadzonych postepowan wyniosta ponad 8 miln zt.
Wszystkie srodki wydatkowane byly zgodnie z pla-
nem rzeczowo-finansowym w sposéb celowy oraz
racjonalny.

Do najistotniejszych zadan zrealizowanych w roku
sprawozdawczym przez Sekcje ds. Informatyzacji nale-
zaty: remont sieci wi-fi w budynku A - wymiana
starych punktéw dostepowych na nowe, dolozenie
nowych punktéw dostepowych; zakup i instalacja
monitoréw interaktywnych 65” w salach ¢wiczenio-
wych w budynku A - 6 szt.; zakup i instalacja wyposa-
zenia multimedialnego w salach ¢wiczeniowych C225
i C226 - instalacja projektora i ekranu, rozbudowa
okablowania; przygotowanie serweréw wirtualnych
dla nowego systemu zarzadzania uczelnig; przygoto-
wanie sprzetu komputerowego i udostepnienie kanatu
VPN w celu umozliwienia pracy zdalnej w czasie
pandemii koronawirusa.

Zakres dziatalnosci Biura Kontrolingu Strategicz-
nego w roku akademickim 2019/2020 obejmowat zada-
nia zwigzane z biezacym funkcjonowaniem Uczelni
w zakresie Kontroli Zarzgdczej oraz Kontrolingu.

W minionym roku akademickim zadania Biura Kon-
trolingu Strategicznego w ramach Kontroli Zarzadczej
byly nakierowane na gromadzenie informacji na temat
funkcjonowania Kontroli Zarzadczej w Uczelni oraz
sprawdzania zgodnosci obowiazujacych w Uczelni
wewnetrznych procedur z ustalonymi w tym zakre-
sie standardami. W celu weryfikacji procedur aktu-
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alizowano ,Wykaz wewnetrznych aktéw prawnych/
procedur, skladajacych sie na Kontrole Zarzadczg
w Uczelni”. Zebrane informacje postuzyty do przepro-
wadzenia samooceny Kontroli Zarzadczej w Uczelni,
ktoéra byta podstawsg do zlozenia przez Rektora oswiad-
czenia o stanie Kontroli Zarzadczej w Uczelni za rok
2019. Podpisane przez Rektora os§wiadczenie zostalo
zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej.

Zadania biura w zakresie kontrolingu skupiajg sie
na analizie informacji z réznych obszaréw funkcjono-
wania Uczelni, zaréwno finanséw, jak i wykorzystania
zasobow. Analizy ekonomiczne sporzadzane okresowo
na zyczenie jednostek organizacyjnych Uczelni sg
podstawa do odejmowania decyzji w zakresie pro-
cedur, jakimi nalezy sie postuzyé¢ przy zawieraniu
umoéw oraz realizacji projektow.

Oprécz realizowania zadan kontrolingu oraz wypet-
nienia standardéw w zakresie Kontroli Zarzadczej
Biuro Kontrolingu Strategicznego w minionym roku
akademickim wspoétuczestniczylo w opracowaniu ,,Ana-
lizy strategicznej atrakcyjnosci oferty dydaktycznej
Uczelni” oraz realizowato zadania zwigzane z formuto-
waniem strategii rozwoju Uczelni na lata 2020-2028.

W roku akademickim 2019/2020 z uwagi na pande-
mie Covid-19 dziatalno$¢ KU AZS zostala ograniczona
do niezbednego minimum. Zajecia w sekcjach, jak
i starty w réznych zawodach nie zostaty zrealizowane.
Z uwagi na termin (cykl dwuletni) przeprowadzono
wybory wladz klubu na nowsg kadencje 2020-2022.
Obecny Zarzad Klubu funkcjonuje w sktadzie: Andrzej
Wnuk - prezes, Jacek Kieltb — wiceprezes, Tomasz Cho-
chotek - sekretarz. Czlonkowie: Aleksandra Rudzin-
ska, Sebastian Sadej.
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Dziatalnos$é finansowa Uczelni w 2019 r. pro-
wadzona byla z zastosowaniem przepiséw ustawy
z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci oraz przepiséw
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce.

Za rok 2019 sporzadzono sprawozdanie finan-
sowe skladajace sie z: wprowadzenia do sprawozda-
nia finansowego, bilansu, ktéry po stronie aktywoéw
i pasywéw wykazuje sume 150940 tys. zt, rachunku
zyskOw i strat, ktéry wykazuje zysk netto w kwocie
3099 tys. zl., zestawienia zmian w kapitale wias-
nym, ktére wykazuje zwiekszenie kapitatu wlasnego
o kwote 256086 tys. zl, rachunku przeplywéw pieniez-
nych, ktéry wykazuje zmniejszenie stanu $rodkéw
pienieznych o kwote 3606 tys. zl oraz dodatkowych
informacji i objas$nien.

Sprawozdanie finansowe zostalo zbadane przez
firme AUDIT CONSULT Sp. z o.0. z siedzibg w War-
szawie. W opinii biegltego rewidenta sprawozdanie
finansowe przekazuje rzetelny i jasny obraz sytuacji
majatkowej i finansowej na dzien 31 grudnia 2019 r.,
jak réwniez wynik finansowy za 2019 r., zgodnie
z majacymi zastosowanie przepisami ustawy o rachun-
kowosci i przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowo-
Sci. Sprawozdanie zostalo sporzadzone na podstawie
prawidlowo prowadzonych ksigg rachunkowych i jest
zgodne, co do tresci i formy z obowiazujacymi prze-
pisami prawa i postanowieniami Statutu.

Uchwala Rady Uczelni Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy sprawozdanie
finansowe za 2019 r. zostalo zatwierdzone.

cigg dalszy na str. 44
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Nagrody, inwestycje, stypendia cd. ze str. 43

Z danych zawartych w sprawozdaniu finansowym
za 2019 r. wynika, iz: aktywa trwale stanowig 84%
catego majatku; widoczny jest wzrost bilansowej war-
toéci rzeczowych aktywéw trwatych, ktéry w sto-
sunku do 2018 r. wynosi 2482 tys. zl; w grupie
majatku obrotowego odnotowano spadek o 740 tys. zt
(do roku 2018), ktéry obejmuje gidéwnie spadek $rod-
kéw pienieznych; w pasywach bilansu w poréwna-
niu do 2018 r. nastapil wzrost kapitaléw wilasnych
o ponad 25606 tys. zt. W zwigzku z powyzszym udzial
kapitaléw wlasnych w finansowaniu majatku Uczelni
na dzien 31.12.2019 r. wynidst 92% w stosunku
do ogdlnej sumy aktywoédw; w stosunku do ubiegltego
roku nastapil spadek zobowigzan krétkoterminowych
o0 1063 tys. zl oraz wzrost rozliczen miedzyokreso-
wych o 1892 tys. zl.

Stowarzyszenie ,Wspdlnota Akademicka”, wspdlnie
z PWSZ im. Witelona w Legnicy, w roku akademickim
2019/2020 prowadzilo kilka rodzajéw dziatalnosci:
w ramach dziatalno$ci wolontariatu — Stowarzysze-
nie podpisato porozumienia o wspdipracy z oS§mioma
wolontariuszami, ktérzy podjeli sie prac w ramach rea-
lizowanego przez Stowarzyszenie projektu pn. ,,Poma-
gamy rodakom z Ukrainy III — z pamiecig o polegtych
Kresowiakach”. Wolontariusze wyjechali (29.09.2019
—13.10.2019) do Snitkowa na Ukrainie, gdzie w czasie
dwutygodniowego pobytu kontynuowali prace remon-
towe i porzadkowe na polskim cmentarzu w Snitkowie
oraz podjeli nowe zadania w Panstwowym Historyczno
-Kulturowym Rezerwacie ,Nagujewicze” w zakresie
ochrony i promocji dziedzictwa kulturowego, m.in.
wykonywali prace archiwizacyjne obejmujace polo-
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niki w muzeum Iwana Franka w Nagujewiczach.
Wolontariusze spotkali sie tez z dzieémi, mlodzieza
i nauczycielami polskiego pochodzenia w Snitkowie,
Drohobyczu i Nagujewiczach — m.in. przeprowadzili
treningi udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
rozdali tez dary zebrane w Polsce (artykuly szkolne,
ksigzki, stodycze). Koszty dziatalnosci wolontariatu
wyniosty 21787,26 ztl.

W ramach dziatalnosci wydawniczej — Stowarzy-
szenie w roku akademickim 2019/2020 r. realizowato
umowe z PWSZ im. Witelona w Legnicy dotyczacs
wspélnego wydawania oraz dystrybucji i sprzedazy
skryptéw i podrecznikéw w serii wydawniczej Pan-
stwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy, a takze realizowalo wlasne przedsiewzie-
cia wydawnicze. W ramach serii wydawniczej PWSZ
im. Witelona w Legnicy ukazato sie 10 publikacji, poza
serig wydawniczg ukazala sie 1 publikacja dzietowa.
Sprzedaz ksigzek wilasnych i serii wydawniczej PWSZ
im. Witelona w Legnicy odbywa sie w punkcie ksero
w bud. C oraz poprzez sklep internetowy.

Stowarzyszenie wspoélnie z PWSZ im. Witelona
w roku 2019/2020 wydalo 10 publikacji w serii
wydawniczej PWSZ w Legnicy. Poza serig wydawniczg
PWSZ im. Witelona zostata wydana, wspdlnie ze Sta-
rostwem Powiatowym w Legnicy, ksigzka ,Pamietnik
pokolen cd.” oraz 12 numerdéw periodyku , Kwadrans
Akademicki. Biuletyn Informacyjny PWSZ im. Wite-
lona w Legnicy”.

W ramach dziatalnosci edukacyjnej — Stowarzysze-
nie w 2019 r. bylo wspdtorganizatorem dwoéch kon-
ferencji: II Miedzynarodowej Konferencji Naukowej
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pn. ,Prawo-spoteczne aspekty wychowania w dobie
XXI wieku: zagrozenia, nadzieje, wyzwania”’, ktéra
odbyta sie 28-29 pazdziernika 2019 r. w Panstwo-
wym Uniwersytecie Pedagogicznym im. Iwana Franki
w Drohobyczu. W konferencji, reprezentujac Uczelnie
i Stowarzyszenie, wzieli udziat cztonkowie Stowarzy-
szenia — p. Beata Skwarek, p. Katarzyna Sepowicz
-Buczko i p. Jerzy Buczko. Druga konferencja pn.
,Wolontariat — droga do rozbudzenia potrzeby/pasji
pomagania innym oraz ksztaltowania obywatelskich
i patriotycznych postaw” odbyla sie na terenie PWSZ
im. Witelona w Legnicy 5 grudnia 2019 r.

W grudniu 2019 r. Stowarzyszenie zorganizowalto
dwa szkolenia dla studentéw i pracownikéw PWSZ
im. Witelona w Legnicy. 9 grudnia 2019 odbylto sie
szkolenie pn. ,,Funkcjonowanie oséb z niepelnospraw-
noscig, na wyzszej uczelni”, podczas ktérego staro-
stowie grup oraz inni studenci PWSZ im. Witelona
w Legnicy uczestniczyli w warsztatach pt. ,,Studenci
z niepelnosprawnoscia w przyjaznym srodowisku aka-
demickim Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy”. W szkoleniu wzielo udziat
21 os6b. Natomiast 16 grudnia 2019 r. odbylo sie
szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej dla pracownikéw Uczelni, w ktéorym
wzieto udziat 15 osdb.

Ponadto we wspdlpracy z pelmomocnikiem Rek-
tora ds. Oséb Niepelnosprawnych w semestrze
zimowym przeprowadzone zostaly kursy jezyka migo-
wego na poziomie Al dla pietnastu studentéw oraz
na poziomie A2 dla 8 studentéw. Kursy zakonczyty
sie egzaminem z udzialem osoby gtuchej.

Stowarzyszenie prowadzi dwie szkoty ponadpod-
stawowe: liceum i technikum. Akademickie Liceum
Ogoélnoksztalcace rozpoczelo dziatalno$é w 2005 r.
We wrzesniu 2019 r. nauke w ALO rozpoczeto
68 0sOb. Technikum Akademickie rozpoczelo dzia-
talno$¢é w 2019 - nauke w dwoch klasach pobiera
15 uczniéw w zawodzie technik automatyk oraz 40
uczniéw w zawodzie technik informatyk. Siedzibag
szko6t sg pomieszcezenia w budynku C PWSZ im. Wite-
lona. Kadra pedagogiczna Liceum i Technikum to
grono doswiadczonych nauczycieli z wieloletnig
praktyka w nauczaniu w szkolach ponadpodstawo-
wych, a takze szkolach wyzszych, w tym réwniez
dydaktycy Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy.

Ponadto w roku 2019 Stowarzyszenie w ramach
dziatalnos$ci edukacyjnej we wspdipracy z PWSZ
im. Witelona w Legnicy prowadzilo dla studentéw
PWSZ im. Witelona oraz uczniéw Akademickiego
Liceum Ogodlnoksztatcacego nieodplatny kurs jezyka
japonskiego. Od pazdziernika 2019 r. jezyka japon-
skiego uczylo sie 32 studentdéw, 2 wykladowcoéHw
i 6 uczniéw ALO. Zajecia prowadzone sa w jezyku
angielskim przez nauczycielke z Japonii, w grupach
1-'7 osobowych, od poniedziatku do piatku.

W ramach dziatalnosci ustugowej — Stowarzyszenie
w budynku C PWSZ im. Witelona prowadzi punkt
obshugi studenta w zakresie ustug kserograficznych,
oprawy prac dyplomowych metoda FASTBIND oraz
matej poligrafii (gtéwnie wydruki komputerowe).

fDrars b Do

Obstuge punktu ksero stanowig studenci i absol-
wenci PWSZ im. Witelona w Legnicy. Ponadto Stowa-
rzyszenie obstugiwalo szatnie w budynkach Uczelni,
zajmowalo sie sprzataniem terenéw zewnetrznych
w PWSZ im. Witelona w Legnicy oraz prowadzito
uczelniany parking. W roku 2019 z tytuldw umoéw
najmu, dzierzawy lub wspdipracy Stowarzyszenie
wptlacito na rzecz Uczelni ponad 75000 zi.

Uczelnia uzyskata certyfikat ,Dobra Uczelnia —
Dobra Praca”, ktéry potwierdza rzetelnos$¢ oraz solid-
nos¢ uczelni, buduje i wzmacnia pozytywny wizerunek
oraz jej wiarygodnos$é, wyrdznia jg na tle innych,
pomaga w dotarciu do nowych studentéw. Program
certyfikacji ,,Dobra Uczelnia — Dobra Praca” miat
na celu wyréznienie oraz promowanie tworzacych per-
spektywy zawodowe oraz dostosowujacych ksztatcenie
do potrzeb rynku pracy szkét wyzszych, ktére w spo-
s6b szczegodlnie odpowiedzialny podchodza do swoich
studentéw i absolwentéw.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona
w Legnicy znalazla sie réwniez w zaszczytnym gro-
nie laureatéw w kategorii ,Najlepsze Polskie Uczel-
nie Zawodowe”. Akademickie Centrum Informacyjne
w Poznaniu potwierdzito pozycje Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy jako pla-
cowki prezentujacej najlepsze narzedzia oraz projekty
poprawiajace status wlasnych absolwentéw na rynku
pracy, a takze realizujacej adekwatne do rynku pracy
programy nauczania, dzieki ktérym moze ksztalcié
dobrych specjalistéw, poszukiwanych przez praco-
dawcow.

29 czerwca 2020 r. Panstwowa Wyzsza Szkola
Zawodowa im. Witelona w Legnicy po raz dziesiaty
zostala wyrézniona certyfikatem ,, Uczelnia Liderow
2020”. Ponadto Panstwowa Wyzsza Szkota Zawo-
dowa im. Witelona w Legnicy zdobyta wyrdznienie
~Akademicki Oscar”, ktére przyznano uczelniom
najwyzej ocenianym w historii Konkursu ,,Uczelnia
Lideréow”.
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Studenci z programu Erasmus+
juz w PWSZ im. Witelona w Legnicy
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Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona,
w Legnicy od nowego roku akademickiego 2020/2021
gosci 19 studentéw z programu Eramus+, ktorzy
wybrali naszg Uczelnie jako miejsce do studiowania.

Studenci pojawili sie w Legnicy w pazdzierniku.
Pod opieks pracownikéw Biura Wspdipracy z Zagra-
nicg grupa przez kilka dni zwiedzata Legnice. Studenci
z Hiszpanii, Portugalii, Turcji i Wloch odwiedzili
miedzy innymi Rynek, rzezbe Julka, katedre pw. §w.
Sw. Piotra i Pawla, Zamek Piastowski.

W trakcie pobytu w Legnicy studenci bedg
ksztalci¢ sie na Wydziale Nauk Technicznych
i Ekonomicznych, na Wydziale Nauk Spotecznych
i Humanistycznych oraz na Wydziale Nauk o Zdro-
wiu i Kulturze Fizycznej.

W ramach zajeé¢ obcokrajowcy beds uczestniczyé
réwniez w kursie jezyka polskiego, podczas kto-
rego nauczg sie podstawowych zwrotéw. Natomiast
wszystkie inne zajecia bedg realizowane w jezyku
angielskim.
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Ubezpieczenie dla studentow

b

InterRisk Kontakt

@ 22 57525 25

Ubezpieczenie
szkolne EDU Plus

4

InterRisk ¢

VIENNA INSURANCE GROUP

ofarta dla studonta/pracownika uezelni:

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WITELONA W LEGNICY

InterRisk TU S.A. Vionna Insuranco Group preygolowal specialng
alerte zawierajacy atrakoyjne opcje ubezpieczenia szkolnego.

Zapornaj sig z naszs propozycjs

1 hup ubozpioczenic w kilku prostych krokach!

2. Pedaj] numar ID Kllenta: ukmhd

Clg na strong ofarty.

EigEEE

3. Wyblerz interesujgcy Clg warlant.
4. Zaplaé sktadkg.

5. Po oplaceniu skladki, wygenerowany

zostanio cortyfikat potwierdzajacy zawarcio

ubezpleczenla, ktdry zostanle prrastany
na podang skrzynke mallows,

> [ N

1. WeldZ na strong: hitps:iklientinterrisk.plEduPlusOnline

lub zeskanuj ponizszy kod QR, ktéry przekicruje

™
&

5%

interrisk.pl

Al

Do 30 listopada 2020 r. studenci Painstwowej Wyz-
szej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy maja,
mozliwos§é ubezpieczenia sie od nastepstw nieszcze-
sliwych wypadkéw w firmie InterRisk TU SA VIG.

Ubezpieczenie nalezy wykupi¢ poprzez link https://
klient.interrisk.pl/EduPlusOnline, wpisujac w rubryce
Wprowadz numer” ID Klienta: ukmhd.

Student, logujac sie na stronie, jest zobowigzany
do podania swoich danych (imie, nazwisko, pesel
oraz adres e-mail), a nastepnie przekierowany zostaje
do platnosci on-line. Po optaceniu skladki wygene-
rowany zostanie certyfikat potwierdzajacy zawarcie

ubezpieczenia, ktéry zostanie przestany na podany
wezesniej adres e-mail. Skladka ubezpieczenia wynosi
38 zt.

Student zostaje objety ochrong ubezpieczeniowsg,
od dnia optacenia sktadki, do 30 wrzesnia 2021 r.
Ubezpieczenie obejmuje catodobowo nastepstwa nie-
szczesSliwych wypadkéw, jakie moga wydarzyé sie
podczas nauki lub pracy oraz w zyciu prywatnym,
powstate w kraju i zagranicg w okresie roku aka-
demickiego.

Posiadanie ubezpieczenia jest konieczne w czasie
odbywania praktyk studenckich.
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,Obraz wyraza wiecej
niz tysiac slow”

Wykladowcy PWSZ im. Witelona w Leg-
nicy po raz drugi poznawali nowatorskie
narzedzie, stuzace zwiekszeniu efektyw-
nos$ci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Rysunek jest prosty, zapada w pamie¢,
wyroéznia tresci, dlatego ubiegloroczne
szkolenie zostato bardzo dobrze ocenione
przez uczestnikéw. W zwigzku z tym 30
wrzesnia 2020 roku Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego PWSZ im. Witelona w Leg-
nicy ponownie zaprosilo pracownikéw
dydaktycznych do udziatu w szkoleniu pn.
»MySlenie wizualne jako narzedzie sku-
tecznej prezentacji tresci dydaktycznych”.

Podczas szkolenia uczestnicy pozna-
wali podstawy teoretyczne efektywnosci
rysunku i myslenia wizualnego, obszary
zastosowania, podstawowe techniki rysun-
kowe i piSmiennicze, zasady zarzadzania
informacja, — uklady tresci, kolorystyke,
tzw. ,efekty specjalne”, a takze sposoby
doskonalenia umiejetnosci postugiwania
sie mys$leniem wizualnym.

Studenci zapewne juz niedtugo bedsg
mieli okazje podczas zaje¢ obserwowac
efekty pracy kadry dydaktycznej.

Szkolenie prowadzila Ewa Karlinska
— doradca zawodowy, trener rozwoju 0so-
bistego, coach.
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oferta edukacyjna

Zapisz sie na bezplatne kursy on-line
Wydzialu Nauk Technicznych
i Ekonomicznych!

Na stronie www.navoica.pl dostepna jest oferta
bezptatnych kurséw organizowanych przez Panstwowa,
Wyzsza Szkote Zawodowg im. Witelona w Legnicy.
Zeby zapisaé¢ sie na kurs, wystarczy zatozyé konto
i zarejestrowaé sie poprzez strone na wybrany kurs.

Navoica.pl to polska platforma z kursami typu
MOOC, dostepnymi w jezyku polskim, bez optat i dla
kazdego zarejestrowanego uzytkownika.

Do wyboru sa trzy kursy:

1. ,Lean production” — kurs wprowadza w tematyke
zarzadzania za pomocg technik lean management
— prowadzacy dr Magdalena Dabrowska,

2. ,Wirtualizacja i cloud computing w zastosowaniach
praktycznych” — kurs wprowadza w tematyke prze-
twarzania danych z wykorzystaniem wirtualizacji
i rozwiazan chmurowych - prowadzacy mgr inz.
Piotr Nadybski,

3. , Architektura aplikacji internetowych opartych
o framework Laravel” — kurs wprowadza w tema-
tyke wytwarzania oprogramowania z wykorzysta-
niem frameworka Laravel — prowadzacy mgr inz.
Krzysztof Rewak.

Lean production

Opis kursu

Wspdlczesne przedsiebiorstwa, dziatajace na ryn-
kach obfitujacych w silng konkurencje, daza do osiag-
niecia przewagi nie tylko poprzez cene czy poziom
obstugi klienta, ale tez stawianie na oszczednosé
i podniesienie kreatywnosci i innowacyjnosci. Odchu-
dzone podejécie do produkcji, czy szerzej - zarza-
dzania, dzisiaj to juz nie tylko moda, lecz bardzo
czesto konieczno$é. W przedsiebiorstwach wdrazaja-
cych koncepcje lean production istnieje §wiadomosé
jej ztozonosci, mnogosci wykorzystywanych narze-
dzi i metod oraz ograniczonej wiedzy na ten temat
wynikajacej bardzo czesto z braku uwzglednienia
tej problematyki w programach nauczania. Obecnie
osoby potrafigce zastosowaé¢ w praktyce funkcjono-
wania przedsiebiorstw narzedzia i metody wykorzy-
stywane w koncepcji lean sg doskonalym ,motorem”
do poszukiwania oszczednosci, stymulowania rozwoju
i innowacyjnosci oraz zwiekszenia wydajnosci proce-
s6w i podniesienia ergonomii pracy.

Wymagania wstepne

Kurs jest adresowany do wszystkich oséb zain-
teresowanych tg tematyka, w szczegdlnosci osdb,
ktoére chcg nabyé, ugruntowaé¢ lub poglebi¢ wiedze

z zakresu koncepcji lean production oraz zdobyé
umiejetnosci zastosowania metod, narzedzi i technik
wykorzystywanych w ramach tej koncepcji.

Cele kursu

* nauczysz sie podstawowych poje¢ z zakresu pod-
staw systemow,

* nauczysz sie podstawowych rodzajéw proceséw
i zaleznos$ci miedzy nimi,

* poznasz istote koncepcji lean management,

* zrozumiesz réznice w podejsciu do tradycyjnego
i odchudzonego podejscia do zarzadzania przed-
siebiorstwem,

* nauczysz sie podstawowych pojeé¢ z zakresu lean
management,

* poznasz zatozenia, zasady, reguly, wady i zalety
implementacji tej koncepcji,

* nauczysz sie diagnozowaé zrédta marnotrawstwa,

* poznasz cel i metodologie zastosowania metod,
technik i narzedzi lean production,

* nauczysz sie stosowaé narzedzia, metody i techniki
lean production,

* nauczysz sie dokonywaé diagnozy, analizy i oceny
procesu produkcyjnego z wykorzystaniem narzedzi
lean production,

* poznasz podstawowe pojecia i klasyfikacje inno-
wacji,

* zrozumiesz mozliwo$¢é zastosowania wybranych
narzedzi w odniesieniu do rodzaju innowacji i Zro-
det marnotrawstwa,

* nauczysz sie wskazywa¢ wymierne korzysci plynace
z praktycznych aspektéw zastosowania metod,
technik i narzedzi lean production.

Poruszane zagadnienia

Poszczegdolne modulty zawieraja zagadnienia teore-
tyczne, ¢wiczenia oraz case study. Moduty zakonczone
sg pytaniami kontrolnymi sprawdzajacymi stopien
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opanowania materiatu, ¢wiczeniami do samodzielnego
wykonania i przemys$lenia lub tematami do dyskus;ji
umozliwiajacymi prace w grupie, wymiane pogladéw
i spostrzezen.

Warunki zaliczenia

Zaliczenie odbywa sie poprzez serie testow pod
koniec kazdego rozdzialu oraz egzamin koncowy.
Pie¢ testow ma taka samag wage punktows jak egza-
min. Kurs zostaje zaliczony przy 60% poprawnych
odpowiedzi.

Kadra kursu

Doktor Magdalena Dabrowska — Kierownik Zakladu
Inzynierii Produkcji i Logistyki Wydziatu Nauk
Technicznych i Ekonomicznych Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy. Promotor
prac dyplomowych z zakresu logistyki produkcji,
nowoczesnych koncepcji zarzadzania w logistyce,
logistyki zaopatrzenia, proceséw magazynowych,
proceséw transportowych. Autorka licznych publi-
kacji naukowych z zakresu logistyki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem praktycznych aspektéw organizacji
proceséw logistycznych. Jej pasja jest zwiedzanie
zamkow, twierdz, miast podziemnych. Wolny czas
spedza blisko natury wéréd wodospadéw, wawozow,
jaskin.

Wirtualizacja i cloud computing
w zastosowaniach praktycznych

Adresaci kursu

Kurs przeznaczony jest w szczegdlnosci dla studen-
tow ostatnich lat kierunku Informatyka lub pokrew-
nych oraz innych oséb chcacych zdobyé¢ podstawows,
wiedze na temat technologi wirtualizacji i przetwa-
rzania w chmurach obliczeniowych.

Wymagania wstepne

Wykonanie niektérych zadan praktycznych wymaga
umiejetnosci podstawowego administrowania wybra-
nymi systemami operacyjnymi (np. instalacja systemu

91

£ Drars b Do

Windows lub Linux, konfiguracja interfejséw siecio-
wych itp.)

Cele kursu

* przedstawienie istoty wspodlczesnych systemow
informatycznych, ich roli w biznesie i zyciu
codziennym,

* omodwienie stosowanych w dniu dzisiejszym archi-
tektur systemow informatycznych,

* wyjas$nienie koncepcji wirtualizacji i przetwarzania
w chmurach obliczeniowych,

* omoéwienie problematyki wirtualizacji, przeglad
dostepnych technologii oraz szczegdtowe omoédwie-
nie wybranych, wraz z przykladami zastosowan
i zadaniami do wykonania przez uczestnika kursu,

* implementacja wybranych ustug w powszechnie
dostepnym srodowisku,

e strategia wdrozenia i migracji do chmury obli-
czeniowej,

* problematyka bezpieczenstwa w modelu chmuro-

Wym.

Efekty ksztalcenia

¢ uczestnik kursu pozna aktualnie stosowane archi-
tektury oraz najwazniejsze komponenty wspotczes-
nych systemoéw informatycznych i bedzie rozumiat
ich role i znaczenie,

* uczestnik kursu pozna pojecia wirtualizacji
i chmury obliczeniowej, bedzie potrafit wyjasnié
ich dziatanie,

¢ uczestnik kursu pozna najpopularniejsze narzedzia
w zakresie wirtualizacji oraz bedzie umial wdrozy¢
wybrane rozwigzania w podstawowym zakresie,

¢ uczestnik kursu pozna najpopularniejsze narzedzia
w zakresie przetwarzania w publicznej chmurze
obliczeniowej oraz bedzie umiat wdrozy¢ wybrane
rozwigzania w podstawowym zakresie (uruchomie-
nie maszyny wirtualnej z wybranym systemem
operacyjnym, uruchomienie serwera VPS, urucho-
mienie aplikacji webowej),

* uczestnik kursu bedzie znat i potrafil wskazaé¢ naj-
wazniejsze zagrozenia zwiazane z przetwarzaniem
w chmurach obliczeniowych, wraz z ich konse-
kwencjami i metodami ich minimalizacji,

¢ uczestnik kursu bedzie znat etapy procesu migracji
do érodowiska chmurowego oraz potrafil sporza-
dzi¢ liste kontrolng dla strategii migracji, a takze
dokona¢ poréwnania ofert dostawcéw wediug okre-
Slonej listy kryteriéw.

Warunki zaliczenia

Aby uzyska¢ zaliczenie, uczestnik musi rozwia-
za¢ wszystkie testy po kazdym z moduléw oraz test
konicowy na poziomie powyzej 60%. Wynik koncowy
liczony jest jako érednia wazona $redni wynik modu-
lowy*50% + wynik koncowy*50%.

cigg dalszy na str. 52
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Kadra kursu

Magister inz. Piotr Nadybski - absolwent kie-
runku Informatyka w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Witelona w Legnicy oraz Politech-
niki Wroctawskiej. Posiada wieloletnie do§wiadczenie
w zakresie administrowania sieciami komputero-
wymi, projektowaniu i wdrazaniu systeméw informa-
tycznych. Od 2009 roku instruktor Cisco Networking
Academy, gdzie m.in. uzyskal wyrdznienie Expert
Level Instructor Excellence. Prowadzi zajecia dydak-
tyczne dotyczace sieci komputerowych, admini-
strowania systemami operacyjnymi oraz z zakresu
bezpieczenstwa systemoéw informatycznych. Autor
kilkunastu publikacji z zakresu szeroko pojetego
bezpieczenstwa informatycznego. Zajmuje sie row-
niez problematyks szeregowania zadan oraz efek-
tywnego wykorzystania zasobéw w Srodowiskach
do wirtualizacji.

Architektura aplikacji internetowych
opartych o framework Laravel

Opis kursu

Kurs obejmuje teoretyczne i praktyczne zagadnie-
nia zwigzane z projektowaniem, programowaniem
i wdrazaniem aplikacji internetowych opartych na fra-
mework Laravel. Celem kursu jest przedstawienie,
w jaki sposéb stworzy¢ dobrze zaplanowang architek-
ture we wtasnej aplikacji webowej. Jak nie dopusci¢
do puchniecia kontroleréw, jak sprytnie reagowaé
na zmiany w bazie danych, jak uelastyczni¢ aplikacje
w celu latwego testowania i jak przede wszystkim
zaprzyjazni¢ sie z interfejsami.

Wymagania wstepne

Od kursantéw wymagana jest znajomosé podstaw
programowania obiektowego i jezyka znacznikéw
HTML oraz umiejetnos$¢ czytania dokumentacji i znaj-
dowania potrzebnych informacji w internecie. Zna-
jomos¢ jezyka angielskiego nie jest wymagana, lecz
z pewnoscig ulatwi prace.

Efekty ksztalcenia

Absolwent kursu bedzie:

* znal sposédb przeplywu zapytania w aplikacjach
programowanych w PHP,

¢ znal rodzaje metod i kody odpowiedzi HTTP,

e znal sposoby komunikacji aplikacji internetowej
z bazg danych,

* znat niektére wzorce projektowe i architekto-
niczne,

* potrafil wykorzystac system zarzagdzania pakietami
do utworzenia nowego projektu aplikacji webowej,

* potrafit zaprojektowaé¢ routing zalezny od upraw-
nien uzytkownika,

* potrafit stworzy¢ podstawowy interfejs graficzny
aplikacji internetowej,

* potrafil przedstawic¢ i zmienia¢ dane z bazy danych,

* potrafit przetestowac¢ kod.

Warunki zaliczenia

Zaliczenie odbywa sie poprzez serie testow pod
koniec kazdego rozdziatu oraz testem egzaminujacym
na koniec kursu.

Kadra kursu

Magister inz. Krzysztof Rewak - absolwent kie-
runku Automatyka i robotyka ze specjalnoscig
Technologie informacyjne w systemach automatyki
na Wydziale Elektroniki Politechniki Wroctawskie;j.
Od 2014 roku pracuje jako programista aplikacji
internetowych, gdzie pracowal z systemami napisa-
nymi w jezykach PHP, Python i C#. Obecnie kierow-
nik zespotu programistow w firmie typu software
house. Od 2017 roku prowadzi zajecia dydaktyczne
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona
w Legnicy. Do kurséw nalezg miedzy innymi progra-
mowanie obiektowe oraz autorskie kursy z projek-
towania i programowania systemow internetowych
oraz zaawansowanych metod programowania.
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Efektywnosé¢ procesu ksztalcenia w szkole
wyzszej — planowanie i realizacja

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Wite- \ RER v
lona w Legnicy odbywa¢ sie bedzie szkolenie dla pra- - Al ¥ - ¥ =9
cownikéw dydaktycznych pt. ,Efektywno$é procesu ;
ksztatcenia w szkole wyzszej — planowanie i reali-
zacja’.

Program szkolenia bedzie obejmowal szereg
zagadnien zwigzanych z przygotowaniem i prowa-
dzeniem procesu ksztalcenia w uczelni. W szcze-
goélnosci zostang omoéwione takie zagadnienia jak:
jakos$¢é i efektywnos$¢é ksztalcenia w szkole wyzszej
w opinii studentéw; wybrane problemy dydaktyki
szkoly wyzszej; kompetencje zawodowe nauczyciela
akademickiego kluczem do efektywnosci ksztatcenia;
przygotowanie interesujacych zaje¢ dla studentéw;
dokumenty planowania efektywnego procesu ksztal-
cenia - opracowanie sylabusa (karty przedmiotu)
oraz konspektu zajeé; zarzadzanie grupg studentéow
w trakcie zaje¢; indywidualny styl prowadzenia zaje¢ —
profesjonalista w praktycznym dziataniu.

Trzydziestogodzinne szkolenie bedzie odbywato
sie w miesigcach od pazdziernika do grudnia 2020 r.
Poprowadzi je dr Marek Kazimierowicz — Kierow-
nik Zakladu Pedagogiki Wydziatu Nauk Spotecznych
i Humanistycznych PWSZ im. Witelona w Legnicy.

Szkolenie przeprowadzone bedzie w ramach przed-
siewziecia pt. ,,Dydaktyczna inicjatywa doskonalosci”,
realizowanego z budzetu panstwa w ramach §rodkéw
finansowych przyznanych przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego.
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75 lat Towarzystwa Przyjaciol Dzieci
na Dolnym Slasku

W Centrum Widowiskowo-Konferencyjnym Pan-
stwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy 26 wrzesnia 2020 roku odbyly sie gldéwne
obchody z okazji 75-lecia dziatalnos$ci Towarzystwa
Przyjaciét Dzieci na Dolnym Slqsku. Wydarzenie
zorganizowano z zachowaniem wszelkich rygoréw
sanitarnych.

W uroczystos$ci wzieto udziat okolo 150 dziataczy
TPD z czterech okregdéw w Jeleniej Gérze, Walbrzy-
chu, Wroctawiu i Legnicy oraz liczni goscie: Marzena
Machatek - sekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji
Narodowej; Ewa Szymanska - Poset na Sejm RP;
Cezary Przybylski — Marszatek Wojewddztwa Dol-
noslaskiego; Janusz Wrzal — Dolnoslaski Wicekura-
tor Oswiaty; prof. Leszek Stadniczenko — wiceprezes
Zarzadu Gléwnego TPD; czlonkowie Prezydium ZG
TPD Joézef Bogdaszewski oraz Zygmunt Nowaczyk;
Jolanta Szklarska - sekretarz generalna ZG TPD,
Henryk Zabrocki — prezes Z/OO TPD w Koszalinie,
dr Helena Babiuch — Prorektor ds. Dydaktyki i Stu-
dentéw PWSZ im. Witelona w Legnicy, mgr Jerzy
Stefaniak - Zastepca Kanclerza PWSZ im. Witelona
w Legnicy, dr Beata Skwarek - nauczyciel akade-
micki z Wydziatu Nauk Spolecznych i Humanistycz-
nych PWSZ im. Witelona w Legnicy, przedstawiciele
samorzadéw lokalnych z prezydentem Tadeuszem
Krzakowskim i starostg Adamem Babuska, liczni
przyjaciele, przedstawiciele instytucji i zaktadéw pracy
wspoltpracujacych z TPD oraz zaprzyjaznione media
lokalne.

Prezes Zarzadu Dolnoslgskiego Oddzialu Regio-
nalnego TPD z siedzibg w Legnicy Kazimierz Ples-
niak przedstawil najwazniejsze wydarzenia z historii
TPD na Dolnym Slasku. Obecnie Dolnoglaski Oddziat
Regionalny, w sktad ktérego wchodza okregi z Leg-

nicy, Wroctawia, Watbrzycha
i Jeleniej Gory, liczy ponad
5200 czlonkéw zrzeszonych
w 230 kotach Przyjaciét
Dzieci, z czego najwiecej funk-
cjonuje w Legnicy — 148 kot
skupiajacych 3200 czlonkoéw.

TPD na Dolnym Slasku
prowadzi 15 placéwek wspar-
cia dziennego, trzy warsztaty terapii zajeciowej, dwa
schroniska mlodziezowe i dwa o$rodki wypoczyn-
kowe. Jest najwiekszym organizatorem wypoczynku
w kraju.

Za wieloletnie osiagniecia Dolnoslaski Oddziat
Regionalny otrzymat Sztandar Organizacyjny, nadany
przez trzyosobowy komitet: Marszatka Wojewodztwa,
Cezarego Przybylskiego, Dolnos$laskiego Kuratora
Oswiaty Romana Kowalczyka oraz Wiceprezesa ZG
TPD prof. Leszka Stadniczenke. Marszatek Przybyl-
ski, ktéry objat obchody 75-lecia TPD honorowym
patronatem, przekazal Sztandar na rece prezesa DOR
TPD Kazimierza Plesniaka, w towarzystwie prezesow
zarzadow okregowych — Urszuli Polowy, Bozeny Kle-
niewskiej oraz Dariusza Kunaszki.

Sztandar zostal poswiecony przez dyrektora
Wydziatu Katechetycznego i Moderatora Legnickiej
Kurii Biskupiej ks. dra Jarostawa Kowalczyka.

Decyzja, Sejmiku Wojewddztwa Dolnoslaskiego
DOR TPD zostal wyrézniony zbiorows ztots odznaksa,
»Zastuzony dla Dolnego Sla,ska”. Dekoracji dokonat
marszatek, przypinajac odznake na Sztandar. Niezwy-
kle ciepto o zastugach Dolnoslaskiego Oddziatu TPD
wypowiedziata sie sekretarz stanu w Ministerstwie
Edukacji Narodowej Marzena Machalek, ktora prze-
kazala takze gar$é upominkéw dla dzieci.




relacje

Uroczysto$é uswietnili cztonkowie Dziecieco-
-Mlodziezowej Legnickiej Orkiestry Detej dzialaja-
cej przy LCK pod batuta Piotra Budzianowskiego,
poczty sztandarowe ze sztandarem Panstwowej Wyz-
szej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy oraz
poczty sktadajace sie z Miodziezowych Wolontariuszy
z k6t Towarzystwa Przyjaciét Dzieci przy Zespole Szkot
Budowlanych oraz Zespole Szkétr Samochodowych.

Zaprezentowano takze wystepy artystyczne dzieci
z kota Towarzystwa Przyjaciét Dzieci ,,Patrz Sercem”
przy Szkole Podstawowej nr 8 w Lubinie oraz nagrany
wezesniej montaz stowno-muzyczny uczniéw ze Szkoty
Podstawowej nr 9 w Legnicy.

Podczas uroczystosci zaprezentowano takze ksigzke
pt. .75 lat Towarzystwa Przyjaciét Dzieci na Dol-
nym Sla,sku. Studium historyczno-biograficzne”, ktora
wydato Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy. Jest to praca
zbiorowa pod redakcja dr Beaty Skwarek z Wydziatu
Nauk Spotecznych i Humanistycznych PWSZ im. Wite-
lona w Legnicy. Pomystodawcg wydania publikacji jest
wieloletni tepedowski dziatacz, wolontariusz, prezes
Miejskiego i Okregowego Oddziatu TPD w Legnicy
— Kazimierz Ple$niak

Niniejsze studium historyczno-biograficzne ma cha-
rakter popularyzatorski i porzadkujacy, dlatego tez
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w tym przypadku postawienie problemu badawczego
okazalo sie mniej wazne niz sformulowanie celu
okres§lonego jako ,zachowanie w pamieci spolecznej
dziatalnosci ludzi, ktérzy przybyli na Ziemie Odzy-
skane i niezaleznie od panujacych realiéw podjeli trud
pracy spotecznej, oraz Tych, ktérzy kontynuowali to
dzieto w zmieniajacych sie warunkach ustrojowych
i nadal realizujg wyznaczane cele, gdzie najwyzszg
wartoscig jest dobro dziecka”. Oddane w rece Czytel-
nika opracowanie zostalo podzielone na trzy czesci.
Poprzedzaja je artykuly ukazujace rys historyczny
dziatalno$ci Towarzystwa Przyjaciét Dzieci na Dol-
nym Sla,sku, strukture i charakterystyke czterech
Oddziatéw Regionu Dolno$lgskiego.

Na rece prezesa Plesniaka przekazano takze zycze-
nia i listy gratulacyjne od m.in.: prezesa ZG TPD
Wiestawa Kotaka; dyrektora i pracownikéw Centrum
Edukacji i Rehabilitacji TPD Helenéw - Zbigniewa
Drzewieckiego; Biskupa Zielonogérsko-Gorzow-
skiego Tadeusza Litynskiego; Biskupa Swidnickieg’o
— dra Marka Mendyka; Biskupa Seniora Stefana
Cichego; Sekretarza Stanu, szefa Gabinetu Politycz-
nego Prezesa Rady Ministréow Krzysztofa Kubowa;
posta na Sejm RP Zofii Czernow; posta do Parlamentu
Europejskiego Anny Zalewskiej.

W przededniu gléwnych obchoddéw w siedzibie
biura oddziatu TPD w Legnicy otwarto Sale Tradycji
i Pamieci TPD w Legnicy. To miejsce ukazuje dorobek
organizacji na przestrzeni lat, zawiera wiele cennych
pamiatek i dokumentow.

Ta podniosta uroczystosé¢ przyczynita sie do pro-
mocji TPD i upowszechnienia idei Stowarzyszenia
w spoteczenstwie. Jak zaznacza prezes Kazimierz
Pleéniak: ,nadany Sztandar to symbol jednosci, wier-
nosci propagowanym ideom. Wierze, ze znak nowego
sztandaru bedzie widzialnym symbolem tych wszyst-
kich usmiechéw, ktére dzieki TPD przez 75 lat goscity
na twarzach naszych podopiecznych”.

Wydarzenie bylo transmitowane w Internecie
na oficjalnym profilu legnickiego TPD na Facebooku.

X1

Zrédio: tpd.legnica.pl
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W Wydawnictwie Panstwo-
wej Wyzszej Szkolty Zawodo-
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zyty Naukowe PWSZ im. Witelona
w Legnicy nr 36(3)2020

1.

Pawel Kobes - ,Zadania kuratora rodzinnego
w projekcie ustawy z dnia 8 marca 2019 r. o poste-
powaniu w sprawach nieletnich”,

Arkadiusz Kukula — ,Dziatania Wojsk Obrony Tery-
torialnej w obliczu zagrozenia, jakim jest SARS-
COV-27,

Volodymyr Moroz, Viktoria Dyma — ,,Digital trans-
formation of public management system as a key
factor for «greening» economy of Ukraine”,

. Robert Gwardynski — ,,O mierze sprawnosci dzia-

tania policji”,

. Robert Gwardynski — ,,Ocena sprawnos$ci dziatania

Policji w zapewnieniu bezpieczenstwa publicznego
w latach 2015-2019 w Polsce”,

. Anna Tyczkowska-Kowerczyk — ,,Zadania podejmo-

wane na rzecz bezpieczenstwa publicznego wsérdd
spotecznosci lokalnej jako przejaw dziatalnosci
administracji publicznej”,

. Alfred Skorupka -, Filozoficzne spojrzenie na logo-

terapie Viktora E. Frankla. Wstep do badan”,

. Beata Skwarek — ,Wzmacnianie wspoipracy polsko-

ukrainskiej na polu naukowo-badawczym na przy-
kladzie zrealizowanego projektu sfinansowanego
ze $rodkéw Fundacji PZU”.

Wydanie zamykaja zasady zamieszczania artykuléw

w czasopi$mie oraz instrukcja dotyczaca przygoto-
wania i struktury artykutéw. Informacje te opubli-
kowano z myslg o autorach, ktérzy chcieliby zglosic¢
swoje artykuly do kolejnych numeréw ,Zeszytow
Naukowych”.
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Nowa legitymacja AZS

W 2020/2021 rozpoczyna sie nowa era w Akademi-
ckim Zwigzku Sportowym. Od 1 pazdziernika zostat
uruchomiony nowy system czlonkowski i elektro-
niczny legitymacji AZS. System ten pozwala na sze-
reg funkcjonalnosci, ktére maja usprawnic¢ dziatania,
wewnetrzng komunikacje i da¢ narzedzia do zarzadza-
nia struktura AZS oraz systemem cztonkostwa w AZS
na kazdym jej poziomie (Klub AZS - Organizacja
Srodowiskowa AZS - Zarzad Glowny AZS). Dostep
do systemu jest mozliwy przez dotychczasowsg strone
www.legitymacja.azs.pl.

Wdrazanie systemu zostato
podzielone na etapy przypi-
sane do kolejnych lat:

e I etap - rok akademicki
2020/2021 - struktura
AZS i system czlonkostwa
w AZS.

e II etap — rok akademicki .

2021/2022 - organizacja .
i zarzadzanie rozgrywkami L4
sportowymi (AMP, ligi $ro-
dowiskowe, puchary AZS
itp.) — przeniesienie i inte-
gracja funkcjonalnos$ci
systemu E-Madzia.

e III etap — rok akademicki
2022/2023 - wewnetrzne
rozliczenia finansowe.

W pierwszej kolejnosci uru-
chomiony zostal panel Klubu
Uczelnianego AZS PWSZ
im. Witelona w Legnicy, gdzie
po uzupelieniu danych przez
Klub AZS i po weryfikacji ich
przez Biuro ZG AZS profil
danego Klubu AZS zostat akty-
wowany i od tego momentu
cztonkowie AZS moga zapisy-
wag sie do naszego Klubu AZS
i wyrabia¢ legitymacje AZS.
Podkres$lamy, ze dotychcza-
sowe legitymacje traca waz-
no$¢, a kazdy czlonek Klubu
AZS zobowigzany jest do zare-
jestrowania sie w systemie oraz
wyrobienia nowej legitymacji.

Dzieki nowemu systemowi
Klub Uczelniany AZS PWSZ
im. Witelona w Legnicy zyskat:

1. Strukture AZS. Kazda
jednostka AZS po zalozeniu swojego profilu i uzu-
pelnieniu niezbednych informacji dostata dostep
do swoich zasobéw z mozliwoscig ich modyfikacji,
aktualizacji oraz szeregu funkcji komunikacyjnych,
a takze danych cztonkéw AZS przynaleznych do danej
jednostki. Ponadto informacje o skladzie osobowym
dziatajacych w nich ciatach statutowych (Zarzad,
Komisja Rewizyjna, Sad Kolezenski), prowadzonych

NOWY SYSTEM
CZLONKOWSKT AZS
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sekcjach sportu powszechnego i wyczynowego, dru-
zynach uczestniczacych w ligach panstwowych oraz
sekcjach sportu oséb z niepelnosprawnosciami.

2. Czltonkostwo AZS. Kazda osoba, ktéra wypeini for-
mularz (deklaracje cztonkowska AZS) i optaci sktadke,
bedzie miata swdéj indywidualny profil w systemie.
Istotna nowoscia sa natychmiastowe platnosci elek-
troniczne (on-line) dzieki integracji z systemem Blue
Media. Poprzez system wyrobienie legitymacji AZS
i dostep do jej elektronicznej wersji staja sie pro-
ste 1 mozliwe w kazdej chwili. Legitymacje bedzie
réwniez mozna wyeksporto-
waé¢ w formacie pdf do oka-
zywania podczas zawodow.
Istnieje ponadto mozliwosé
otrzymania jako dodatkowej
legitymacji w dotychczasowej
— plastikowej formie (opcja za
dodatkowg optata uwzglednia-
jaca koszt wyprodukowania
LT i wysytki).

3. Rozliczenia finansowe.
Wszystkie oplacane skladki
trafiaja na konto ZG AZS,
a nastepnie po odliczeniu nalez-
nej kwoty sktadki podstawo-
wej wynikajacej z wybranego
wariantu ubezpieczenia prze-
sylane sg na konta jednostek
(dotychczas posiadajacych
uprawnienia do wyrabiania
legitymacji AZS).

4. W przyszlosci — w kolej-
nym etapie (2021/2022) tylko
przez ten system bedzie mozna
wyrabiaé¢ certyfikat przyna-
leznosci akademickiej i inne
niezbedne zaswiadczenia, zgta-
sza¢ sie na zawody, groma-
dzi¢ informacje o wynikach,
sukcesach, odznaczeniach
i generowaé réznego rodzaju
potwierdzenia startéw, cer-
tyfikaty udziatlu w zawodach
(zawodnik, wolontariusz),
szkoleniach oraz wiele innych.

Utrzymane zostaly takze
trzy wersje naszej legitymacji:
. legitymacja ISIC-AZS
(dla cztonkéw AZS, ktérzy sg,

studentami - bez ograniczenia wieku - lub ucz-

niami powyzej 12. roku zycia),

* legitymacja ITIC-AZS (dla cztonkéw AZS, ktérzy
sg nauczycielami, wykladowcami akademickim lub
trenerami),

* legitymacja AZS (dla wszystkich czlonkéw AZS
bez wzgledu na wiek i status, w tym dla dzieci,
senioréw, absolwentow).



DBAJMY WSPOLNIE O NASZE ZDROWIE
NA TERENIE UCZELNI

1. MASZ GORACZKE, KASZEL LUB INNE OBJAWY CHOROBY ?, ZOSTAN W DOMU.

2. ZACHOWAJ DYSTANS OD INNYCH 0SOB, MIN. 1,5 M LUB ZAKEADAJ OSEONE UST | NOSA.
3. CZESTO MYJ | DEZYNFEKU)J RECE.

4. NIEDOTYKAJ OCZU, UST | NOSA.

5.ZREZYGNUJ Z PODAWANIA REKI.

6. UNIKAJ KONTAKTU Z WIEKSZA GRUPA 0S0B.

7.PODCZAS KICHANIA LUB KASZLU ZAKRYWAJ CHUSTECZKA USTA | NOS LUB ZASEANIA) USTA
" INOSZGIETYM RAMIENIEM.

8.ZADBAJ 0 DIETE | NAWODNIENIE ORGANIZMU.
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