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1 grudnia — rozpoczal sie naboér kandyda-
tow do ksztalcenia specjalistycznego na kie-
runku ,Obsluga procesu produkcji”. Celem
ksztalcenia jest przygotowanie specjalistéw
na potrzeby branzy motoryzacyjnej.

15 grudnia — odbylo sie posiedzenie Rady
Uczelni.

15 grudnia — w bezpiecznej formule on-line
odbyta sie Gala Sportu Akademickiego 2020,
w ktoérej uczestniczyli przedstawiciele KU
AZS PWSZ im. Witelona w Legnicy.

15 grudnia - w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy
zakonczono akcje ,,Podaruj ksigzke Bibliotece
w Pléczkach Goérnych”.

23 grudnia - rozpoczeta sie przerwa Swia-
teczna dla studentéw naszej Uczelni, ktéra
trwala do 1 stycznia 2021 (z wyjatkiem stu-
dentéw, ktérzy zgodnie z planem studiéw
realizowali w semestrze zimowym praktyki
zawodowe).

31 grudnia - zakonczyla sie rekrutacja
na nowe studia podyplomowe - ,Executive
Master of Business Administration”.

co przed nami

1 styeznia 2021 - zakonczyla sie przerwa
Swiateczna dla studentéw naszej Uczelni (z
wyjatkiem studentéw, ktérzy zgodnie z pla-
nem studiéw realizujg w semestrze zimowym
praktyki zawodowe).

31 styeznia 2021 - zakonczy sie rekrutacja
kandydatéw na ksztalcenie specjalistyczne
na kierunek ,Obsluga procesu produkcji”.
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Nie przegap!
Wymysl haslo reklamowe
i wygraj atrakecyjne nagrody!

Panistwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona
w Legnicy zaprasza do wziecia udzialu w konkursie
na nowe hasto reklamowe naszej Uczelni.

KONKURS

NOWE HASt0 REKLAMOWE

Oceny nadestanych propozycji dokona Komisja
Konkursowa, ktéra wybierze zwyciezce oraz trzy
wyrdznienia dla autoréw najlepszych haset. Wszyscy

—
Eegulamin Ronkerss dostgpay sa www.pwes legnaica edo.pl

—

Konkurs trwaé¢ bedzie od 22 grudnia 2020 r.
do 22 stycznia 2021 r. Do udziatu w konkursie zapra-
szamy przede wszystkim studentéw i absolwentéow
PWSZ im. Witelona w Legnicy, a takze pracownikéw
Uczelni. Jako organizatorzy nie narzucamy ram two-
rzonych haset reklamowych, chcielibysmy jednak, aby
byly one zwiazane z nauczaniem on-line.

Propozycje haset reklamowych prosimy przesytaé
wylacznie drogg e-mailowg na adres e-mail: skowron-
skis@pwsz.legnica.edu.pl (zgloszenie musi zawieraé
takze imie i nazwisko oraz telefon kontaktowy).

nagrodzeni otrzymaja atrakcyjne nagrody rzeczowe
- laureat nagrode rzeczowa wartosci 1000 zitotych,
a osoby wyrdznione nagrody rzeczowe wartosci 500
ztotych.

Wszystkim Uczestnikom juz teraz zyczymy twor-
czych pomystéw i powodzenia.

Wystanie hasta reklamowego na wskazany w regu-
laminie adres e-mailowy jest jednoczesnie akceptacjg
regulaminu konkursu. Regulamin Konkursu dostepny
jest na stronie internetowej Uczelni - www.pwsz.
legnica.edu.pl.
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W ramach dostawy pomocy dydaktycznych i wyposazeni If'aﬁowm logi- 4
styki i transportu na Wydziale Nauk Techmcznylch i Ekono:mlcznych w Pan- Wdzlal Nauk
stwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy firma SIM Factor @ eceshprakin 0
dostarczy symulator kolejowy dla maszynisty oraz symulator dla dyzurnego '
ruchu.

Symulator kolejowy typu SMART bedzie wyposazony w pulpit lokomotywy
Newag 6DG, oprogramowanie symulacyjne wraz z biblioteks tras SIM Factor

i stanowisko nauczyciela, a calo$¢ rozwigzania spelni wymagania Urzedu
Transportu Kolejowego

Drugim symulatorem, ktérego realizacje zakonczymy do lutego 2021 roku, “
bedzie symulator Dyzurnego Ruchu Kolejowego — SRK. W sklad symulatora ‘
wejdzie pie¢ stanowisk (posterunkéw) oraz stanowiska nauczyciela. Catosé F__-?..-"']
rozwigzania oparta zostanie na obsludze wielotorowych posterunkéw oraz Tt_‘:}lﬂ
bocznic. U

SIM Factor to producent oprogramowania symulacyjnego, symulatoréw
pojazdéw oraz gier symulacyjnych. Jest to firma dzialajaca w dziedzinie
elektronicznej rozrywki oraz realistycznych symulatoréw szkoleniowych.
Posiada bogate doswiadczenia w tworzeniu zaawansowanych trenazeréw
kolejowych wyposazonych w platformy ruchowe i fizyczne pulpity. Roz-
wigzania stosowane przez SIM Factor wspieraja technologie rzeczywistosci
wirtualnej (Oculus Rift, HTC Vive) jak réwniez zaawansowane kontrolery
ruchowe (Perception Neuron).
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Korekta planu rzeczowo-finansowego

15 grudnia odbylo sie nadzwyczajne posiedzenie
Rady Uczelni Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Witelona w Legnicy. Byly to zarazem ostatnie
obrady tego nowego organu Uczelni w pierwszej
kadenciji.

11 czerwca 2019 r. Senat Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy powotat
pierwszg Rade Uczelni. W jej sklad weszli: Bogu-
mita Potocka, Krzysztof Sadowski, Mirostaw Zagula,
Katarzyna Senko, Jerzy Stefaniak, Daniel Medynski
oraz przewodniczacy Rady Uczelnianej Samorzadu
Studenckiego Jonathan Kotodziejczyk. Kadencja tej
Rady skonczyla sie w ostatnim dniu grudnia bieza-
cego roku.

Rada Uczelni to organ, ktérego powstanie zostato
zapisane w przepisach wprowadzajacych ustawe
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Jest ona trze-
cim obok Rektora i Senatu najwazniejszym organem
uczelni. Ma, zdaniem ustawodawcy, poprawi¢ jakosé
zarzadzania w szkolach wyzszych. Rade wspoitworzg
osoby spoza wspoélnoty akademickiej oraz pracownicy
Uczelni. Dodatkowo cztonkiem Rady jest przewodni-
czacy samorzgdu studenckiego.

W ramach monitorowania gospodarki finansowej
Rada Uczelni: opiniuje plan rzeczowo-finansowy,
zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-
-finansowego i zatwierdza sprawozdanie finansowe.

Nowa Rada Uczelni zostata powolana przez Senat
w glosowaniu tajnym bezwzgledna wiekszoscia glo-
s6w na kadencje od 1 stycznia 2021 do 31 grudnia
2024. W jej sklad weszli jako przedstawiciele spoza
wspoélnoty Uczelni: Bogumita Potocka zatrudniona
w Miejskim Przedsiebiorstwie Oczyszczania Spoéditka
z 0.0. w Lubinie, Przewodniczaca Rady Miasta Lubin;
Krzysztof Sadowski, Prezes Zarzadu Legnickiej Spe-
cjalnej Strefy Ekonomicznej S.A. i Prezes Zarzadu
Legnickiego Parku Technologicznego Letia S.A., oraz
Mirostaw Zaguta, dyrektor Biura Zarzadu Stowarzy-
szenia na Rzecz Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty

Zawodowej im. Witelona w Legnicy ,Wspdlnota Akade-
micka”. Przedstawicielami wspdélnoty Uczelni zostali:
mgr Katarzyna Senko, kierownik Dziatu Organizacji
i Spraw Osobowych; mgr Jerzy Stefaniak, zastepca
Kanclerza; dr Przemystaw Siudak, nauczyciel aka-
demicki, prodziekan Wydzialu Nauk Technicznych
i Ekonomicznych; Angelika Karasek, przewodniczaca
Rady Uczelnianej Samorzadu Studenckiego.

Senat podjat réwniez uchwale w sprawie wyboru
przewodniczacego Rady Uczelni Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy. W gloso-
waniu tajnym zostal nim Mirostaw Zagula, dyrektor
Biura Zarzadu Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy ,Wspélnota Akademicka”.

Podczas styczniowego posiedzenia czlonkowie
Rady podjeli dwie uchwaly: zaopiniowali pozytyw-
nie korekte planu rzeczowo-finansowego Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
na rok 2020 oraz przyjeli sprawozdanie z dziatalnosci
Rady Uczelni Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Witelona w Legnicy.
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III Miedzynarodowa Konferencja Naukowa
-W trosce o rozwdgj i bezpieczenstwo
dziecka - aspekty spoleczno-prawne”

20 listopada 2020 roku odbyla sie trzecia
edycja Miedzynarodowej Konferencji Naukowej
W trosce o rozwdj i bezpieczenstwo dziecka -
aspekty spoteczno-prawne”. Tym razem, z uwagi
na trwajacg epidemie, przeprowadzona zostata
w bezpiecznej dla uczestnikéw i odbiorcéw for-
mule on-line.

Gléwnym organizatorem tegorocznego spotka-
nia byta Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna
w Warszawie (Instytut Nauk Prawnych) wraz
z dziatajaca przy Uczelni Klinikg Prawa — Klinika
Praw Dziecka przy wspotpracy Panstwowej Wyz-
szej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
oraz Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalnej
im. Alcide de Gasperi w Jozefowie, Panstwowego
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Iwana Franki
w Drohobyczu, Uniwersytetu Ekonomiki i Prawa
KROK w Kijowie, a takze Zarzadu Gléwnego
Towarzystwa Przyjaciét Dzieci i Instytutu Praw
Dziecka im. Janusza Korczaka.

Przypomnijmy, ze pierwsza edycja konferencji
odbyta sie w Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawo-
dowej im. Witelona w Legnicy (9-10.10.2018 r.),
natomiast druga — w Panstwowym Pedagogicz-
nym Uniwersytecie im. Iwana Franki w Droho-
byczu (28-29.10.2019 r.).

Termin zorganizowanej konferencji miat
istotne znaczenie w kontek$cie uczczenia prze-
tomowych dla praw dziecka wydarzen przypada-
jacych na 20 listopada, tj. rocznicy uchwalenia
Deklaracji Praw Dziecka w 1959 r. i Konwencji
o Prawach Dziecka w 1989 r. oraz z okazji Mie-
dzynarodowego Dnia Praw Dziecka.

Konferencja zostata dofinansowana przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z programu ,Doskonata Nauka” i objeta patro-
natem przez Miedzynarodowe Stowarzyszenie
im. Janusza Korczaka. Range wydarzenia pod-
kreslit Komitet Naukowy pod przewodnictwem
prof. dra hab. Stanistawa Leszka Stadniczenki
— Dyrektora Instytutu Nauk Prawnych Akade-
mii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie.

W jego skladzie znalazty sie znaczace osobowosci
reprezentujace wiele naukowych osrodkéw: prof.
dr hab. Magdalena Sitek (Rektor Wyzszej Szkoty
Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide de Gasperi
w Jozefowie), prof. dr hab. Nadija Skotna (Rek-
tor Panstwowego Pedagogicznego Uniwersytetu
im. Iwana Franki w Drohobyczu), dr hab. Andrzej
Panasiuk, prof. PWSZ (Rektor Panstwowej Wyz-
szej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy),
prof. dr hab. Malgorzata Szwejkowska (Dziekan
Studiéw Prawno-Administracyjnych Akademii
Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie),
prof. dr hab. Tatiana Francuz-Jaskiewicz (Uniwer-
sytet Ekonomiki i Prawa KROK w Kijowie), prof.
dr hab. Ewa Jarosz (Instytut Pedagogiki Uniwer-
sytetu Slalskiego), prof. dr hab. n. med. Teresa
Jackowska (Konsultant Krajowy w Dziedzinie
Pediatrii, Warszawski Uniwersytet Medyczny,
Kierownik Kliniki Pediatrii w Warszawie), prof.
dr hab. Natalia Pobirchenko (Panstwowa Wyzsza,
Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy), prof.
dr hab. Barbara Smolinska-Theiss (Akademia
Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej
w Warszawie), prof. dr hab. Matgorzata Such-
Pygiel (Wyzsza Szkota Gospodarki Euroregional-
nej im. Alcide de Gasperi w Joézefowie), prof. dr
Svitlana Shchudlo (Panistwowy Uniwersytet Peda-
gogiczny im. Iwana Franki w Drohobyczu), prof.
dr hab. Roza Valeeva (Uniwersytet Federalny
w Kazaniu), dr hab. prof. INP PAN Marek Andrze-
jewski (Poznanskie Centrum Prawa Rodzinnego
i Praw Dziecka INP PAN), prof. dr hab. Anatol
Francuz (Uniwersytet Ekonomiki i Prawa KROK
w Kijowie), prof. dr hab. Tadeusz Graca (Wyzsza
Szkota Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide de
Gasperi w Jozefowie), prof. dr hab. Marek Konop-
czynki (Uniwersytet w Bialymstoku), prof. dr hab.
Andrzej Korybski (Uniwersytet im. Marii Curie-
Sklodowskiej w Lublinie), prof. dr hab. Jacek Kul-
baka (Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Warszawie), prof. dr hab.
Stanistaw Nitecki (Uniwersytet Opolski), prof.
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zw. dr hab. Mieczystaw Plopa (Dyrektor Instytutu
Nauk Psychologicznych Akademii Ekonomiczno
-Humanistycznej), prof. dr hab. Bronistaw Sitek
(SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny
w Warszawie), prof. dr hab. Wojciech Stomski
(Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w War-
szawie), prof. dr hab. Jacek Sobczak (Akademia
Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie),
prof. dr hab. Adam Solak (Akademia Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w War-
szawie), prof. zw. dr hab. Kazimierz Strzycz-
kowski (Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna
w Warszawie), dr Helena Babiuch (Panstwowa
Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Leg-
nicy), dr Iwona Florek (Wyzsza Szkota Gospo-
darki Euroregionalnej im. Alcide de Gasperi
w Jozefowie), dr Aleksandra Lukasek (Wyzsza
Szkota Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide
de Gasperi w Jozefowie), dr Marek Michalak
(Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Warszawie, Miedzynarodowe
Stowarzyszenie im. Janusza Korczaka), dr Avi
Tsur (Uniwersytet w Tel Avivie, Izrael), dr n.
med. Maciej Michalak (Instytut Praw Dziecka
im. Janusza Korczaka), dr Piotr Zamelski (Poli-
technika Opolska), Henryk Zabrocki (Prezes
Zarzadu Oddziatu Okregowego TPD w Kosza-
linie).

Zréznicowana tematyka konferencji podjeta
przez jej uczestnikoéw byla okazja do pochyle-
nia sie nad spoteczno-prawnymi aspektami roz-
woju i bezpieczenstwa dzieci. Cato$¢ miata forme
sesji plenarnej i obrad w zespolach problemo-
wych. Wystapienia w poszczegdlnych panelach

Vins RIS 7%

dyskusyjnych poprzedzity wyklady otwierajace.
Jako pierwszy wystgpit prof. dr hab. Stanistaw
Leszek Stadniczenko z Akademii Ekonomiczno
-Humanistycznej w Warszawie, ktory odnidst
sie do zagadnienia ,Wspélnotowa rzeczywistosé
rodzinna w stuzbie dziecku”. Nastepnie studium
prawno-historyczne na temat ,Prawa dziecka
a zbrodnia honorowa” zaprezentowat prof. dr hab.
Bronistaw Sitek z SWPS Uniwersytet Humani-
stycznospoteczny w Warszawie. Kolejne wystapie-
nie nalezato do Rzecznika Praw Dziecka IV i V
Kadencji dra Marka Michalaka, ktéry przyblizyt
korczakowski apel ,Wzywam o magna charta
libertatis’.

Po zakonczeniu sesji otwierajacej — w godzi-
nach od 10.00 do 13.15 — przystapiono do obrad
w zespolach problemowych, w ktérych wyzna-
czeni moderatorzy czuwali nad przebiegiem
prowadzonych dyskusji. I tak w panelu ,,Dzieci
i mlodziez w przestrzeniach zycia spotecznego”
wystapito dziewie¢ oséb: dr hab. prof. AEH
Matgorzata Szwejkowska, Dziekan Instytutu
Prawa Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej
w Warszawie — ,,Ochrona dzieci przed uczestni-
ctwem w dzialaniach zbrojnych w swietle mie-
dzynarodowego prawa humanitarnego”; prof.
dr hab. Wiestaw Theiss, Akademia Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warsza-
wie — ,,Akcja pomocy dzieciom polskim z Syberii
1919-1923”; dr n. wojskowych Czeslaw Mar-
cinkowski, Wyzsza Szkota Gospodarki Eurore-
gionalnej im. Alcide de Gaspari — ,Zagrozenie
bezpieczenstwa i dobrostanu dziecka w wybra-

cigg dalszy na str. 10
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nych konfliktach zbrojnych”; dr hab. prof.
PWSZ w Koninie Kazimiera Krol, Panstwowa
Wyzsza Szkola Zawodowa w Koninie, Wydziat
Nauk Humanistyczno-Spotecznych - ,,Aspekty
spoteczno-prawne zjawiska zebractwa dzieci”; dr
Magdalena Sosnowska, Czlonek Zarzadu Sekcji
Socjologii Dewiacji i Kontroli Spotecznej Pol-
skiego Towarzystwa Socjologicznego — ,,Oblicza
prostytucji matoletnich”; dr Iwona Florek, Wyzsza,
Szkola Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide
De Gasperi w Jézefowie — ,,Prawo do edukacji
w prawie indyjskim”; dr Tomasz Wierzchow-
ski, Wyzsza Szkota Gospodarki Euroregionalnej
im. Alcide de Gasperi w Jozefowie — ,Wiktymizacja
dzieci ze spektrum autyzmu w warunkach szkol-
nych — wybrane aspekty”; mgr Jolanta Laniecka,
PWSZ w Koninie — , Bariery w ksztalceniu dzieci
i mlodziezy z niepelmosprawnosciami w Polsce”;
— mgr Artur Banaszak, Wyzsza Szkota Gospo-
darki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi
w Jozefowie — ,,Nauczanie jezykéw obcych jako
podstawowe wymaganie wspolczesnej polskiej
szkoty”.

W drugim panelu ,Rola panstwa w zyciu
spolecznym” réwniez przemawialo dziewieciu
prelegentéw, ktérzy zaprezentowali nastepujace
tematy: prof. dr hab. Barbara Smolinnska-Theiss,
Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grze-
gorzewskiej w Warszawie — ,Polski Kodeks
Rodzinny i Opiekunczy — PRL-owski duch w stuz-
bie obecnej wiladzy”; dr hab. prof. AEH Aleksy
Goettel, Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna
w Warszawie — , Rola instrumentéw prawa podat-
kowego w zabezpieczeniu potrzeb dziecka”; dr
Dawid Stadniczenko, Akademia Ekonomiczno-
-Humanistyczna w Warszawie — ,Prawa dziecka
w systemie wymiaru sprawiedliwosci dla nielet-
nich w ujeciu Komentarza Ogoélnego Komitetu
Praw Dziecka ONZ”; dr Elzbieta Maj, Instytut
Prawa i Ekonomii Uniwersytetu Pedagogicz-
nego w Krakowie/Centrum Badan Prawnych
nad Dzieckiem i Rodzing UP - ,Rola organéw
1 instytucji publicznych w krajowym systemie
ochrony dziecka”; dr Marcin Maminski, Wyzsza
Szkota Gospodarki Euroregionalnej w Joézefo-
wie — ,,Zadania samorzadu terytorialnego w per-
spektywie konstytucyjnej zasady obowigzku

poszanowania praw dziecka przez wiladze pub-
liczne”; mgr Ewelina Kachniarz-Osiak, absol-
wentka Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej
w Warszawie — ,Jak prawo karne chroni dzieci
(przestepstwa przeciwko rodzinie i opiece)”;
mgr Patryk Gutierrez, doktorant Akademii
Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie —
,Legalizacja pobytu dzieci oraz pobytu cztonkéw
ich rodziny - analiza wybranych uregulowan
prawnych na tle praktyki”; mgr Tomasz Lubien-
ski, absolwent Akademii Ekonomiczno-Huma-
nistycznej w Warszawie — ,Zgoda maloletniego
W procesie realizacji §wiadczen medycznych”;
mgr Lukasz Trzeciak, Zaklad Ruchu Drogowego
Centrum Szkolenia Policji w Legionowie, absol-
went AEH - ,,Bezpieczenistwo dziecka na gruncie
ustawy Prawo o ruchu drogowym”.

Kolejne dwa panele obejmowaly wystapienia
zarowno naukowcoéw, jak i studentéw i prowa-
dzone byly w jezykach ukrainskim, wloskim
1 angielskim.

W ,Session in Ukrainian and English lan-
guage”, moderowanej przez prof. dr hab. Natalie
Pobirchenko i dr Oksane Zelene, zabrali gtos:
prof. Svitlana Shchudlo, dr Iryna Mirchuk, dr
Oksana Zelena, Drohobych Ivan Franko State
Pedagogical University — ,,The evidence-based
prevention of risky behaviour of student youth:
case of Ukraine”; dr Oleksandra Proé, Rokso-
lana Romankiv, studentka IV roku Wydziatu
Historycznego, Olga Golovata, studentka IV roku
Wydziatu Historycznego, Panstwowy Uniwersytet
Pedagogiczny im. Iwana Franki w Drohobyczu -
»Przemoc wobec dziecka jako przeszkoda w jego
socjalizacji w spoleczenistwie zagrozonym”; dr
Bohdanna Hvozdetska, Valerii Lalabekov, IV year
student, Faculty of History, Specialty ,,Socio-
logy”, Drohobych Ivan Franko State Pedago-
gical University — ,,Ethical and legal principles
of academic integrity at the university: challen-
ges of Ukraine”; mgr Ulyana Vorobel, Lwowski
Panstwowy Uniwersytet Spraw Wewnetrznych —
,»] [paBOBHI 3aXUCT IHTEPECIB AUTHHH IIiJ] 9aC 3aKiHICHHS
pO3TIsAy HUBUIPHUX CHpaB 0e€3 yXBaJCHHS pilICHHS
cyoly y uuBinepHOMy mnpoueci Ykpainun” (,Ochrona
prawna intereséw dziecka podczas zakonczenia
postepowania cywilnego bez orzeczenia sadu
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co do meritum sporu w postepowaniu cywilnym
na Ukrainie”); N.V. Stepanenko, senior Lecturer
of the Department of Foreign Languages and
Special Language Preparation, Postgraduate stu-
dent «<KROK» University — ,,3akoHogaBui NporajiuHu
y ctepi 3axucty miTe y 30poitHOMy KOHMIIKTI B YKpaiHi:
TeOopeTHKO-IpaBoBui aHani3z”; Mariia Futysh, IV year
student, Faculty of History, Specialty ,,Socio-
logy”, Mariana Hryno, IV year student, Faculty
of History, Specialty ,,Sociology”, Drohobych Ivan
Franko State Pedagogical University — ,Youth
as an actor of youth policy: on the example of
Drohobych”; Iryna Dmytriv, IV year student,
Faculty of History, Specialty ,,Sociology”, Olga
Kurnat, IV year student, Faculty of History, Spe-
cialty ,,Sociology”, Drohobych Ivan Franko State
Pedagogical University — ,,Ukrainian adolescents
at addiction risk: some aspects”.

W ,Session in Italian and English language”,
prowadzonej przez prof. dra hab. Bronistawa
Sitka, przemawiali: — prof. Indellicato Michele,
Dipartimento FOR.PSI.COM - Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro - ,, Aspetti etico-sociali
dello sviluppo del bambino”; prof. Ferdinando
Parente, Department of Political Science — Uni-
versity of Bari ,,Aldo Moro” - Italy - ,Forms
of parenting and child status”; dr Luis-Javier
Capote-Pérez, dr Maria-Aranzazu Calzadilla-Me-
dina, Civil Law Area. Department of Basic Legal
Disciplines. Universidad de La Laguna (SPAIN)
— ,The legal protection of childhood in Spanish
Law”; Salvatore Antonello Parente, Research
Fellow in Tax Law, Department of Economy,
Management and Business Law - University

Vins RIS 7%

of Bari ,,Aldo Moro” — Italy — ,Taxation of family
income in the light of the principle of ability
to pay”; Rosa Indellicato, Research Fellow in
General and Social Pedagogy, Universita degli
Studi di Bari ,,Aldo Moro” — ,The role of the
school and the centrality of the child: for civic
and environmental education”.

Druga czes¢ konferencji przebiegata w godzi-
nach od 13.30 do 15.15 i obejmowata cztery
panele. W pierwszym, obejmujacym swym zasie-
giem zagadnienie ,Pedagogika prawa, etyka
i moralnos¢ a wychowanie”, wystapili: prof. dr
hab. Natalia Pobirchenko, cztonek - korespon-
dent Narodowej Akademii Nauk Pedagogicznych
Ukrainy, Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa
im. Witelona w Legnicy, Wydziat Nauk Spotecz-
nych i Humanistycznych - ,Poglady Janusza
Korczaka na temat praw dziecka w ocenie zagra-
nicznej”’; dr hab. Matgorzata Such-Pyrgiel. prof.
WSGE, Wyzsza Szkota Gospodarki Euroregional-
nej w Joézefowie - ,Rodzina w spoleczenstwie
cyfrowym — nowe wyzwania w spojrzeniu socjo-
logicznym” (,Family in a digital society — new
challenges in the sociological perspective”); dr
hab. prof. WSGE Magdalena Sitek, Wyzsza Szkota,
Gospodarki Euroregionalej im. Alcide de Gasperi
w Jozefowie — ,,Prawa migrujacego dziecka. Stu-
dium w kontekscie encykliki Papieza Franciszka
Fratelli Tutti”; dr Justyna Stadniczenko, Akade-
mia Ekonomiczno-Humaistyczna w Warszawie —
»~Iroska a odpowiedzialnos¢ o dziecko”; dr Piotr
Zamelski, Politechnika Opolska — ,,Korelacja dobra
wspoélnego z komponentem etycznym pedagogiki

cigg dalszy na str. 12
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prawa”; dr Anna Pawlak, Akademia Ekonomiczno-
-Humanistyczna w Warszawie - ,Socjalizacja
prawna dzieci w duchu pedagogiki prawa”.

Drugi panel rozpatrywany byt w aspekcie ,,Dzia-
tania trzeciego sektora w trosce o bezpieczenstwo
1 wychowanie dzieci i mtodziezy” i moderowany
byt przez Henryka Zabrockiego. O dziatalnosci
TPD w r6znym kontekscie wypowiadali sie: mgr
Piotr Pawlowski, Przewodniczacy Rady Progra-
mowej przy Zarzadzie Oddziatu Okregowego TPD
w Koszalinie — ,Towarzystwo Przyjacidét Dzieci
w trosce o bezpieczenstwo i wychowanie dzieci
i mtodziezy”; Henryk Zabrocki, TPD w Kosza-
linie, Prezes TPD Okreg Koszalinski - ,Dzia-
tania TPD w trosce o zdrowie, bezpieczenstwo
i wychowanie dzieci i mlodziezy na przykltadzie
Okregu Koszalinskiego”; dr Beata Skwarek, Pan-
stwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona
w Legnicy, i Kazimierz Plesniak, Prezes Zarzadu
Oddziatu Okregowego TPD w Legnicy - ,,Obszar
bezpieczenstwa i wychowania w dziatalnosci TPD
w Legnicy”. Nastepnie mozna bylto poznaé ,,Sta-
tus, uprawnienia i zadania czlonka Mlodziezowej
Druzyny Pozarniczej”, ktoére zaprezentowal dr
Dariusz P Kata, Akademia Ekonomiczno-Humani-
styczna w Warszawie. Na zakonczenie wystapita
Pani Batia Gilad, przewodniczaca Centrum Edu-
kacji im. Janusza Korczaka i Stefanii Wilczyniskiej
w Izraelu, przedstawiajac ,,Miedzynarodowy ruch
korczakowski na $wiecie”.

W panelu o tematyce ,Wyzwania wobec wspo6l-
czesnej rodziny a dziecko” moéwcy zabrali glos
w nastepujacych kwestiach: dr Marta Prucnal
-Wéjcik, Akademia IGNATIANUM w Krakowie
- ,,Dobro dziecka a dopuszczalno$¢ rozwigzania
stosunku przysposobienia w §wietle orzecznictwa
Sadu Najwyzszego Rzeczpospolitej Polskiej”; dr
Aleksandra Lukasek, Wyzsza Szkota Euroregio-
nalna w Jézefowie — ,Wspdipraca z rodzicami
w trosce o rozwdj dziecka”; mgr Katarzyna
Hanas, Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej
w Lublinie, Wydziat Prawa i Administracji, Insty-
tut Nauk Prawnych - , Rola metakonstrukcji nor-
matywnej «dobro dziecka»”; dr Elzbieta Mudrak,
Szkota Wyzsza im. Pawla Witodkowica w Ptocku
-, Wychowawczo-profilaktyczne aspekty edukacji
filmowej”; dr hab. prof. INP PAN Marek Andrze-

jewski, Poznanskie Centrum Prawa Rodzinnego
i Praw Dziecka Instytutu Nauk Prawnych PAN
— ,,Ochrona interes6w dziecka w polskim prawie
rozwodowym”.

W ostatnim ,Panelu studenckim” poprowa-
dzonym w jezyku polskim referenci zabrali gtos
na nastepujace tematy: Karolina Modrzejewska,
studentka III roku prawa AEH - ,Zagrozenia
edukacji dzieci szkdl podstawowych w dobie
pandemii Covid-19”; Karolina Sagan, studenta
IIT roku prawa AEH - ,Problem cyberprzemocy
wsrod dzieci i mlodziezy. Wybrane zagadnienia”;
Arkadiusz Olszewski, student V roku prawa Uni-
wersytetu Opolskiego — ,,Nadzor nad zarzadem
majatkiem dziecka”; Witold Wyporek, student
V roku prawa AEH - ,Prawna ochrona dziecka
przed wykorzystywaniem do §wiadczenia pracy
zarobkowej”; Edyta Jasinska-Ben, studentka V
roku prawa AEH - ,Zatrzymanie prawa jazdy
dtuznikowi alimentacyjnemu a ochrona prawna
dziecka i jego dobra”; Krzysztof Ben, student
V roku prawa AEH - ,Bezpieczenstwo dzieci
w podroézach samochodami osobowymi i auto-
karami turystycznymi”; Monika Sieradzka, stu-
dentka IV roku prawa AEH - ,Bezpieczenstwo
dzieci w drodze do szkoty”.

Na zakonczenie organizatorzy podsumowali
wysoki merytoryczny poziom wystapien. Udziat
w konferencji tak wielu prelegentéw — naukow-
cow, studentéw i przedstawicieli pozauczel-
nianych organizacji zajmujacych sie prawami
dziecka — pokazuje wzrost zainteresowania pro-
ponowanymi zagadnieniami.

Zréznicowane tematycznie panele po raz
kolejny umozliwily zgloszonym uczestnikom
zaprezentowanie ciekawych tematéw wynikaja-
cych z zainteresowan, doswiadczen zawodowych,
dociekan naukowych i przygotowania studentow
do podjecia pracy zawodowej, a moze i rOwniez
naukowej, ktérzy kontynuowaé¢ bedg dziatania
na rzecz zapobiegania zjawiskom zagrazajacym
rozwojowi kolejnych pokolent oraz propagowagé
idee pozytywnych wartosci w wychowaniu dzieci
i mlodziezy. Z efektami podjetych rozwazan
bedzie mozna zapoznaé sie w publikacji, w kto-
rej rozwiniete zostang stawiane przez prelegen-
tow tezy.
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Doktor Karol Rusin
Dziekanem Wydzialu Nauk Spolecznych
i Humanistyeznych

Prezentujemy nowe wladze wydziatéw Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy.
Dzi$§ Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych.
Jego dziekanem zostat dr Karol Rusin.

Doktor Karol Rusin jest absolwentem Wydziatu
Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroc-
tawskiego, doktorem nauk prawnych i cztonkiem Izby
Adwokackiej we Wroctawiu.

Studia doktoranckie odbywal pod opieka naukowa,
prof. dra hab. Jana Bocia. Swoje zainteresowania
naukowe koncentruje wokdét zagadnien zwigzanych
z funkcjonowaniem samorzadéw zawodowych, prawa
gospodarczego oraz prawa finansowego. Uczestniczyt
i wspdlorganizowal wiele konferencji naukowych. Jako
nauczyciel akademicki prowadzit wyklady dla studen-
tow WSZ ,Edukacja” we Wroclawiu i SWPS Uniwer-
sytetu Humanistycznospotecznego w Warszawie.

Absolwent jednego z najlepszych programoéw
Executive Master of Business Administration, ktéry
ukonczyl z wyrdznieniem Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego za najlepszy projekt doradczy. Obec-
nie konczy certyfikowany kurs Business Coaching
Diploma organizowany przez PwC oraz studia Master
of Laws (LL.M.).

Autor licznych publikacji i komentarzy eksperckich
o tematyce prawnej w ,Pulsie Biznesu”, ,Dzienniku
Gazecie Prawnej”, ,,Rzeczpospolitej”.

Réwnolegle ze studiami doktoranckimi odbywal

aplikacje adwokacka, wspdipracujac z renomowanymi
wroctawskimi kancelariami adwokackimi. W ramach
swojej aktywnosci zawodowej prowadzi stats obstuge
prawng, podmiotéw polskich i zagranicznych, w tym
z siedzibg na terenie ziemi legnickiej. Specjalizuje sie
w sprawach z zakresu prawa gospodarczego, prawa
spétek, prawa cywilnego oraz prawa podatkowego.
W ramach praktyki zajmuje sie m.in. obstugg przed-
siebiorstw z branzy energetycznej, gérniczej, FMCG,
IT, FinTech, ochrony zdrowia.

Aktywnie zaangazowany w prace Okregowej Rady
Adwokackiej we Wroctawiu, w ktérej pelni funkcje
Zastepcy Cztonka Okregowej Rady Adwokackiej. Jest
wykladowca, w ramach szkolenia aplikantéw adwoka-
ckich. Posiada uprawnienia do zasiadania w radach
nadzorczych spoélek Skarbu Panstwa.

Doktor Karol Rusin przywiagzuje szczegdlna wage
do praktycznego ksztalcenia studentéw, koniecznoéci
rozwoju oferty edukacyjnej Wydziatu — w tym ksztatce-
nia podyplomowego, a takze wspoipracy z otoczeniem
biznesowym. Wedlug niego przewags konkurencyjng
absolwentéw naszej Uczelni jest ich praktyczne przy-
gotowanie do pracy zawodowej umozliwiajace wejscie
na rynek pracy juz w trakcie studiow, a to m.in. dzieki
programom praktyk zawodowych, §wietnie wyposa-
zonym pracowniom przedmiotowym znajdujacym sie
na terenie Uczelni, a takze angazowaniu w proces
dydaktyczny wykladowcoéw-praktykow.
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Doktor Malgorzata Buchla
Prodziekanem Wydzialu Nauk Spolecznych
i Humanistyeznych

Prezentujemy nowe wladze wydziatéw Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy.
Dzi§ Wydzial Nauk Spotecznych i Humanistycznych.
Jego prodziekanem zostala dr Malgorzata Buchla.

Doktor Matgorzata Buchla jest zwigzana z PWSZ
im. Witelona w Legnicy od 2001 roku. Studia magi-
sterskie ukonczyta na Uniwersytecie Wroclawskim
na kierunku Pedagogika, jej praca magisterska doty-
czyla relacji dziadkéw z wnukami i powstata pod
kierunkiem prof. dr hab. Mieczystawa Malewskiego.
Dysertacje doktorska pt. ,Adaptacja do starosci
w kontekscie szybkich zmian cywilizacyjno-kulturo-
wych” obronila w 2018 roku réwniez na Uniwersyte-
cie Wroctawskim, promotorem pracy by? prof. dr hab.
Jerzy Semkow. Dodatkowe kwalifikacje dr Matgorzaty
Buchli to ukonczone studia podyplomowe z Oligofre-
nopedagogiki oraz Kurs Dogoterapii.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczel-
nig: szescioletnia praca w szkolach podstawowych
we Wroctawiu i w Legnicy, zajecia z dogoterapii
w Osérodku Opiekunczo-Rehabilitacyjnym w Lubinie
oraz w Specjalnym Przedszkolu w Jaworze.

Doktor Matgorzata Buchla jest autorks kilkunastu
artykuldw oraz redaktorem naukowym monografii
pt. ,.Dziecko i jego szczesécie. Refleksje w kontekscie
100-lecia TPD”. Artykuly, ktére opublikowata, gtéw-
nie dotycza, zagadnienn z gerontologii oraz dydak-
tyki szkoly wyzszej, miedzy innymi: ,Przeobrazenia
aksjologiczne zwigzane z percepcjg zmian spoteczno-
-gospodarczych u osdéb starszych na podstawie oszustw
dokonywanych na seniorach”; ,,Rola miedzygeneracyj-
nych kontaktoéw spotecznych. Sytuacja ludzi starych

we wspoélczesnej rodzinie” oraz ,Przygotowanie stu-
dentéw do pracy z dzieémi w ramach realizowanego
projektu: «Wychowanie jako napeilnianie naczynia»”.
Badaczka brata udzial w kilkunastu konferencjach
naukowych o zasiegu krajowym i miedzynarodowym,
od poczatku byla zaangazowana w organizacje kon-
ferencji naukowych z cyklu , Kolokwia Witeloniana”,
ktoére wpisaly sie w kalendarz waznych wydarzen
naukowych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Witelona w Legnicy.

Matgorzata Buchla jest cztonkiem Stowarzyszenia
Gerontologéw Spotecznych, czlonkiem Towarzystwa
Przyjaciét Dzieci — Oddzial Legnica, przez szereg lat
byta opiekunem studenckiego wolontariatu przy Sto-
warzyszeniu na Rzecz Rozwoju Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy ,Wspdlnota
Akademicka”, gdzie prowadzila szkolenia dla studen-
téw przygotowujace ich do pracy wolontarystycznej,
przez trzy lata byla takze opiekunem Studenckiego
Kota TPD dzialajacym w naszej uczelni.

Doktor Malgorzata Buchla brala takze udzial
w kilku projektach, miedzy innymi: ,,Program praktyk
zawodowych w panstwowych szkolach zawodowych”
jako opiekun uczelniany; w projekcie pt. ,Trzecia
Misja Uczelni — szansa dla rozwoju pasji, zaintere-
sowan i edukacji oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym” jako prowadzacy zajecia z arteterapii;
byta roéwniez ekspertem w projekcie ,Z matej szkoty
w wielki $wiat” oraz ,Pracodawca przyjazny pracow-
nikom 45+”.

Na terenie naszej uczelni zorganizowata wystawe
prac studentéw, ktére powstaly w ramach war-
sztatéw twoérczych lepienia w glinie podczas zajeé
z przedmiotu ,,Sztuka w edukacji wczesnoszkolnej”
pt. ,Wychowanie jako napelmianie naczynia”. Poza
zajeciami z przedmiotéw pedagogicznych, ktére pro-
wadzi na kierunku Pedagogika, podejmuje réwniez
inne zadania dydaktyczne, prowadzita wyktady i war-
sztaty biograficzne na Uniwersytecie Trzeciego Wieku
dziatajacym w naszej uczelni, wyglosila wyklad pt.
,Idea wolontariatu” z okazji Dnia Wolontariusza, ktéry
odbyt sie w naszej uczelni.

Poza dziatalno$cig naukows, i dydaktyczna dr Mal-
gorzata Buchla w PWSZ im. Witelona w Legnicy
podejmuje szereg zadan zwigzanych z dzialalnoscia,
uczelni: byla opiekunem praktyk studenckich, wspot-
tworzylta wniosek aplikacyjny kierunku Pedagogika,
bylta cztonkiem komisji rekrutacyjnych, ukltadata har-
monogramy studiéw na kierunku Pedagogika. W roku
akademickim 2019/2020 byla Pelnomocnikiem ds.
Studentéw z Niepelnosprawnosciami.

Od 1 pazdziernika 2020 r. pelni funkcje Prodzie-
kana Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych.
Prywatnie interesuje sie kynologia, prowadzi hodowle
pséw rasowych, lubi podréze i turystyke goérska,.
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Magister Grzegorz Majewicz
Prodziekanem Wydzialu Nauk Spolecznych
i Humanistyeznych

Prezentujemy nowe wiladze wydziatéw Pan-
stwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Wite-
lona w Legnicy. Dzi§ Wydzial Nauk Spotecznych
1 Humanistycznych. Jego prodziekanem zostat
mgr Grzegorz Majewicz.

Grzegorz Majewicz jest absolwentem Wydziatu
Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu
Wroclawskiego na kierunku Prawo. Ukonczyt
rowniez Podyplomowe Studia Zarzadzania
w Administracji Publicznej w Akademii Leona
Kozminskiego oraz Podyplomowe Studia Coa-
chingu w Szkole Gléwnej Handlowej. Obecnie
przygotowuje rozprawe doktorska pod kierow-
nictwem prof. Jerzego Korczaka ,Menedzeryzm
w administracji publicznej”.

Z Panstwowa Wyzszg Szkola Zawodowsg
im. Witelona w Legnicy zwigzany od 2017 roku,
obecnie pracuje jako asystent oraz prodziekan
Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych.
Podczas dotychczasowej pracy w PWSZ im. Wite-
lona w Legnicy prowadzit zajecia dydaktyczne

z zakresu prawa administracyjnego, podstaw
prawa w bezpieczenstwie, podstaw prawnych
dziatalnosci w zakresie opieki zdrowotnej, legis-
lacji administracyjnej, administracji elektronicz-
nej, administracji bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, zamoéwien publicznych.

Grzegorz Majewicz w trakcie swojej dotych-
czasowej aktywnosci zawodowej poza szkolni-
ctwem realizowal wiele projektow zwiazanych
z funkcjonowaniem administracji publicznej,
m.in.: opracowanie i wdrozenie Strategii Roz-
woju, wprowadzenie budzetu obywatelskiego,
opracowanie i wdrozenie Systemu Zarzagdzania
Jakoscig, wdrozenie Elektronicznego Systemu
Zarzadzania Dokumentacjg. Wykonywal row-
niez obowigzki z zakresu zapewnienia wlasciwej
organizacji pracy oraz realizacji zarzadzania
zasobami ludzkimi, audytu wewnetrznego i kon-
troli zarzadczej.

Prywatnie lubi gotowaé, biega¢ na dtugich
dystansach i stuchaé¢ radiowej ,,Dwojki”.
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Ksztalcenie specjalistyczne
w PWSZ im. Witelona w Legnicy

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Wite-
lona w Legnicy zaprasza na ksztalcenie specjali-
styczne na kierunku ,Obstuga procesu produkcji”.

Celem ksztalcenia jest przygotowanie specjali-
stow na potrzeby branzy motoryzacyjnej. Absolwent
moze zostaé zatrudniony w zakladzie produkcyjnym
w branzy motoryzacyjnej na stanowiskach pomoc-
niczego specjalisty w dziatach produkcyjnych (spe-
cjalisty ds. obshugi procesu produkcji, specjalisty
ds. jakosci procesu produkcji itp.). Po ukornczeniu
nauki absolwent otrzyma $wiadectwo dyplomowa-
nego specjalisty.

Kluczowe efekty uczenia sie dotyczg wiedzy
z zakresu organizacji produkcji, zasad wykonywa-
nia pomiaréw realizowanych w dziatach jakosci oraz
znajomosci typowych procedur w dziatach kontroli
jakosci i audytu wewnetrznego, wiedzy i umiejetno-
$ci w zakresie zasad prowadzenia i organizowania
magazynéw produkcyjnych jak i wyrobéw goto-
wych, wiedzy i umiejetnosci w zakresie praktycz-
nego wykorzystania nowoczesnych metod, technik
1 narzedzi w odniesieniu do sfery produkcji — jej
organizacji i zarzagdzania, planowania, sterowania.

Ksztalcenie kierowane jest do oséb zaintereso-
wanych podniesieniem kwalifikacji zawodowych
bez podejmowania studiéw, posiadajacych swiade-
ctwo dojrzatosci lub dyplom potwierdzajacy kwali-
fikacje zawodowe/dyplom zawodowy po ukonczeniu
technikum lub szkotly policealnej (warunkiem pod-
jecia ksztalcenia jest ukonczenie edukacji na co
najmniej 4. poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji
zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015
r. 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Zajecia trwaja 3 semestry i obejmujg 600 godzin
dydaktycznych oraz 940 praktyk zawodowych. Zaje-
cia odbywaja sie podczas sobotnio-niedzielnych
zjazdéw (w godz. od 8:00 do 19:00).

Wykaz przedmiotow
I semestr

Auto CAD (15 godz.)
Techniki wytwarzania (30 godz.)
Mechanika maszyn (30 godz.)
Planowanie i sterowanie produkcjg (15
godz.)
Lancuchy dostaw w branzy motoryzacyjnej
(30 godz.)
6. Organizacja i funkcjonowanie wspélczesnego
przedsiebiorstwa (15 godz.)
7. Rysunek i dokumentacja techniczna (45
godz.)
8. Komunikacja i praca w zespole (15 godz.)
9. Specjalistyczne warsztaty z jezyka obcego
(80 godz.)
10.Praktyka - zajecia w PWSZ/Praktyka w zakla-
dzie pracy(8/360 godz.)
11.Metrologia produkcyjna (30 godz.)
12.Projekt zawodowy (30 godz.)
Razem zajecia w PWSZ/Razem praktyka w zakla-
dzie pracy: 293/360 godz.

LS
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II semestr

1. Auto CAD (15 godz.)

Systemy magazynowe (45 godz.)

3. Planowanie i sterowanie produkcjg (30
godz.)

4. Specjalistyczne warsztaty z jezyka obcego
(30 godz.)

5. Organizacja i funkcjonowanie wspodtczesnego
przedsiebiorstwa (15 godz.)

6. Praktyka — zajecia w PWSZ/Praktyka

w zakladzie pracy (7/360 godz.)

Transport (45 godz.)

Projekt zawodowy (30 godz.)

Zarzadzanie jakoscig w przemysle motoryza-

cyjnym (30 godz.)

10. Eksploatacja maszyn (15 godz.)

11. Mechanika maszyn (15 godz.)

12. Nowoczesne metody zarzadzania produkcjg
(30 godz.)
Razem zajecia w PWSZ/ Razem praktyka w zakta-

dzie pracy: 307/360.

1

g

III semestr

Praktyka w zakladzie pracy (220 godz.)

Od kandydatéw wymagane sg nastepujace doku-
menty:

* podanie o przyjecie (dostepne na stronie
www.cku.pwsz.legnica.edu.pl w zaktadce ,,Ksztat-
cenie specjalistyczne”),

* dokument potwierdzajacy wyksztalcenie Srednie
(§wiadectwo ukonczenia szkoly sredniej w orygi-
nale) lub odpis $wiadectwa wystawionego przez
szkote badz Okregowa Komisje Egzaminacyjna,

* Swiadectwo dojrzatosci lub dyplom potwierdza-
jacy kwalifikacje zawodowe/dyplom zawodowy
po ukonczeniu technikum lub szkoly zawodowej,

* dowdd osobisty do wgladu,

* list motywacyjny.

.“.\\\\\%‘ W

Rekrutacja trwa do 31 stycznie 2021 r. Kom-
plet dokumentéw rekrutacyjnych nalezy ztozyé
w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy,
pokéj nr 104 w budynku C, Legnica, ul. Sejmowa
5A lub przestaé¢ poczta z dopiskiem ,Ksztalcenie
specjalistyczne”. Szczegdlowe informacje, w tym
podanie o przyjecie, znajdujg sie na stronie: cku.
pwsz.legnica.edu.pl w zakladce ,Ksztalcenie spe-
cjalistyczne”.
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Praktyki zawodowe w okresie pandemii

Ukazalo sie zarzadzenie Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy w sprawie organizacji praktyk zawodowych w okresie zagrozenia zakaze-
niem COVID-19 w roku akademickim 2020/2021. Ponizej prezentujemy najwazniejsze

postanowienia tego dokumentu.

W zwiazku z ograniczeniem funkcjonowania
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Wite-
lona w Legnicy, zwanej dalej ,,Uczelnia’, zarzadzam
nastepujace sposoby realizacji praktyk zawodowych,
zwanych dalej ,praktykami” stacjonarnie i zdalno-
stacjonarnie.

Dziekan jest zobowigzany okresli¢ szczegdtowe
zasady realizacji praktyk na poszczegdlnych kierun-
kach studiéw poprzez opracowanie dodatkowych pro-
cedur z odpowiednig dokumentacja, ktére wymagaja
akceptacji Prorektora ds. Dydaktyki i Studentéw.

Dziekan jest zobowiazany poinformowaé studen-
tow o przyjetym sposobie realizacji praktyk, jak
réwniez przedstawié¢ ich zasady najpdzniej na trzy
tygodnie przed ich rozpoczeciem. W przypadku
wydania przez wlasciwego ministra rozporzadzenia,
na mocy ktérego okreslone zostana sposoby zalicze-
nia lub organizacji praktyk w zwigzku z COVID-19,
ustalone zasady mogsg ulec zmianie.

Realizacja praktyk zawodowych w sposéb stacjo-
narny. Student realizuje praktyke w wymiarze okre-
Slonym w programie studiéw. Student samodzielnie
wybiera zaklad pracy, w ktérym bedzie odbywat
praktyke, lub korzysta z oferty zakladéw pracy wska-
zanych przez Uczelnie z wylaczeniem kierunkéw,
na ktérych dziekan wskazuje zaklad pracy.

Po uzyskaniu zgody zakladowego opiekuna prak-
tyk student wysyla drogg elektroniczng Karte zgto-
szenia praktyki zawodowej do opiekuna praktyk,
celem uzyskania akceptacji. Jesli Karta zgloszenia
praktyki zawodowej zostanie pozytywnie rozpa-
trzona, opiekun praktyk wysyla informacje drogsa
elektroniczng do Sekcji ds. Praktyk Zawodowych
oraz do studenta.

Pracownik Sekcji ds. Praktyk Zawodowych przy-
gotowuje Umowe o praktyke zawodowsg, lub Skierowa-
nie na praktyke zawodowsg i wysyta do wskazanego
przez studenta zakladu pracy.

Praktyka w zakladzie pracy jest realizowana zgod-
nie z organizacjg pracy przyjets przez zaklad pracy.

Po zakonczeniu praktyki student wypeinia doku-
menty obowigzujace na jego kierunku i przesyla je
za posrednictwem publicznego operatora poczto-
wego lub zeskanowane dokumenty przesyla drogg
elektroniczng do Sekcji ds. Praktyk Zawodowych.

Studenci, ktérzy sa aktywni zawodowo, moga
stara¢ sie o zaliczenie praktyki zawodowej w ramach
pracy zarobkowej lub innych form aktywnosci.
W takim przypadku wniosek wraz ze wszystkimi
zalacznikami okres§lonymi w Regulaminie praktyk
zawodowych student przesyla za posrednictwem
publicznego operatora pocztowego lub zeskanowane
dokumenty drogg elektroniczng do Sekcji ds. Praktyk
Zawodowych w terminie okres§lonym przez dziekana.

Praktyke nalezy zrealizowaé¢ najpdzniej do 23
stycznia 2021 r. w semestrze zimowym i do 4 wrzes-
nia 2021 r. w semestrze letnim.

Realizacja praktyk zawodowych w sposéb zdal-
no-stacjonarny oznacza, ze cze$é¢ praktyki student
realizuje w wybranym przez siebie zakladzie pracy
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(praktyka stacjonarna), a cze$é praktyki realizuje
w sposOb zdalny zorganizowany przez Uczelnie.
Liczbe godzin na poszczegdlne formy praktyki
okresla dziekan, ktéry w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach moze zorganizowaé calo$é praktyki
w formie zdalnej.

Praktyka zdalna jest organizowana w podziale:
cze$¢ stanowig zajecia on-line, a cze$¢ praca samo-
dzielna studenta przeznaczona na realizacje zadan
okre§lonych przez opiekuna praktyk i dziekana.

Harmonogram zajeé¢ on-line dziekan podaje
do wiadomosci studentom drogag, elektroniczng naj-
pdézZniej dwa tygodnie przed rozpoczeciem tych zajec.

Zajecia on-line stuza zdobyciu okre$lonych w pro-
gramie studiéw efektéw uczenia sie, przewidzianych
dla praktyki w danym semestrze.

Zajecia on-line sg przeprowadzane przy wykorzy-
staniu platformy Google G Suite lub innego systemu
teleinformatycznego.

Student, w ramach realizacji praktyki zdalnej,
bedzie réwniez zobowigzany do opracowania zadania
lub zadan, w formie np. projektu, analizy, opisania/
poréwnania procesu lub zasobu, wykonania zadania
zwigzanego z danym kierunkiem itp.

Rodzaj zadan i termin ich wykonania okres$li
opiekun praktyk.

Termin realizacji praktyki w zakladzie pracy nie
powinien pokrywaé¢ sie z dniami, w ktérych beds,
prowadzone zajecia on-line, w tym zajecia z praktyki
zdalnej oraz egzaminy w sesji.

Przy realizacji stacjonarnej czeéci praktyki stu-
dent samodzielnie poszukuje zakladu pracy, w kté-
rym bedzie odbywal praktyke lub korzysta z oferty
zakladéw pracy wskazanych przez Uczelnie z wyla-
czeniem kierunkéw, na ktérych dziekan wskazuje
zaktad pracy.

Po uzyskaniu zgody zakladowego opiekuna praktyk
student wysyla drogg elektroniczng Karte zglosze-
nia praktyki zawodowej do opiekuna praktyk celem
uzyskania akceptacji. Jesli Karta zgloszenia praktyki
zawodowej zostanie pozytywnie rozpatrzona, opie-
kun praktyk wysyla informacje drogg elektroniczng
do Sekcji ds. Praktyk Zawodowych oraz do studenta.

Pracownik Sekcji ds. Praktyk Zawodowych przy-
gotowuje Umowe o praktyke zawodowsg, lub Skierowa-
nie na praktyke zawodowsg i wysyta do wskazanego

fDrars b Do

przez studenta zaktadu pracy.

Praktyka w zakladzie pracy jest realizowana zgod-
nie z organizacjg pracy przyjeta przez zaklad pracy.

Po zakonczeniu praktyki student wypetnia doku-
menty obowigzujace na jego kierunku i przesyla je
za posrednictwem publicznego operatora pocztowego
lub zeskanowane dokumenty droga elektroniczng
do Sekcji ds. Praktyk Zawodowych.
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Studenci, ktérzy sa aktywni zawodowo, moga,
stara¢ sie o zaliczenie praktyki zawodowej w ramach
pracy zarobkowej lub innych form aktywnos$ci. W tym
przypadku wniosek wraz ze wszystkimi zatgcznikami
okre§lonymi w Regulaminie praktyk zawodowych
student przesyla za posrednictwem publicznego
operatora pocztowego lub zeskanowane dokumenty
drogg elektroniczng do Sekcji ds. Praktyk Zawodo-
wych w terminie okreslonym przez dziekana.

Praktyke nalezy zrealizowaé¢ najpdzniej do 23
stycznia 2021 r. w semestrze zimowym i do 4 wrzes-
nia 2021 r. w semestrze letnim.

Za organizacje praktyk odpowiedzialny jest dziekan.

W pozostalym zakresie, nieuregulowanym niniej-
szym Zarzadzeniem lub wytycznymi dziekana, obo-
wiazuja zasady wynikajace z Regulaminu praktyk
zawodowych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Witelona w Legnicy, Programoéw praktyk zawo-
dowych oraz Kierunkowych programéw praktyk
zawodowych.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
i obowigzuje w roku akademickim 2020/2021.
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12.Legnickie Prezentacje Edukacyjne

9

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Wite-
lona w Legnicy zaprasza na dwunastg juz edy-
cje Legnickich Prezentacji Edukacyjnych, ktére
rozpoczng, sie 9 lutego 2021 roku. Tym razem
wydarzenie organizowane jest w bezpiecznej for-
mule on-line i trwaé¢ bedzie dwa miesiace. Ideg
jest przyblizenie uczniom szkdét podstawowych
i ponadpodstawowych dostepnej oferty edukacyj-
nej oraz mozliwosci rozwoju osobistego. Udziat
w wydarzeniu jest bezplatny.

Na specjalnie utworzonej platformie w ramach
strony internetowej www.pwsz.legnica.edu.
pl zaprezentowane zostang oferty edukacyjne
legnickich szkdél ponadpodstawowych, uczelni
wyzszych a takze instytucji edukacyjno-szkole-
niowych. W ramach platformy zostang udostep-
nione wyklady popularnonaukowe, prezentacje
oraz prelekcje. Wszystkie zamieszczone materiaty
reklamowe beda dostepne przez dwa miesiace
i bedzie je mozna pobra¢ na swdj komputer lub
urzadzenie mobilne.

Impreza ta jest réwniez doskonats okazja
do zapoznania sie oferta edukacyjng Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Leg-
nicy na rok akademicki 2021/2022. Zaprezen-
towane zostang poszczegdlne Wydziaty Uczelni
oraz kierunki studiéw.

www.pwsz.legnica.edu.pl

lutego 2021r.

XII Legnickie Prezentacje Edukacyjne to
doskonatla okagzgja, by uzyskaé¢ informacje o zasa-
dach rekrutacji w roku 2021 oraz zapoznac¢ sie
z materiatami prezentujacymi szkoly i uczelnie
w formie elektronicznej. Dzieki zmianie formuty
targéw mlodzi ludzie beda mogli pozna¢ odpowie-
dzi na nurtujace ich pytania zwiazane z wyborem
$ciezki edukacyjnej oraz planowaniem swojej
kariery zawodowej bez potrzeby wychodzenia
z domu.

Uczniowie, ktérzy czesto maja, trudnosci z pod-
jeciem decyzji zwigzanej z dalszg edukacja, bedg
mieli doskonalg okazje pozna¢ wszystkie aspekty
zwigzane z rekrutacja do szkdétr ponadpodstawo-
wych i uczelni wyzszych w roku 2021.

XII Legnickie Prezentacje Edukacyjne odbywacé
sie bedg pod honorowym patronatem JM Rektora
PWSZ im. Witelona w Legnicy dra hab. Andrzeja
Panasiuka, prof. PWSZ.

Termin potwierdzenia udzialu w targach mija
22 stycznia 2021 r. Wraz ze zgloszeniem nalezy
przesta¢ plik tekstowy oraz linki z oferts — np.
filmy, prezentacje multimedialne, galerie zdjeciowe,
tre$¢ wpisu.

Formularz zgloszeniowy jest zamieszczony
na stronie PWSZ im. Witelona w Legnicy — www.
pwsz.legnica.edu.pl.
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Zapisz sie na bezplatne kursy on-line
Wydzialu Nauk Technicznych
i Ekonomicznych!

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rorwd)

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejtki Fundusr Spotecrny

Na stronie www.navoica.pl dostepna jest oferta
bezptatnych kurséw organizowanych przez Pan-
stwowa Wyzszg Szkole Zawodowsg im. Witelona
w Legnicy.

Kursy e-learningowe zostaty opracowane w ramach
projektu ,,Chcesz wiedzie¢ wiecej? Wez kurs na MOOC!
Ksztalcenie on-line szybks i skuteczng forma zdo-
bywania dodatkowych kompetencji i umiejetnosci”.

Kursy przeznaczone sg dla wszystkich oséb goto-
wych do podjecia dodatkowego ksztalcenia w celu
nabycia wyzszych kompetencji informatycznych
i analitycznych w zakresie zaréwno projektowania,
programowania i aplikacji internetowych, jak i przed-
siebiorczosci i proceséw produkcji.

Uczestnik kursu bedzie mégt naby¢ wiedze w domu,
w dowolnym miejscu oraz catkowicie bezptatnie.
Ksztatcenie on-line zapewni zdobycie wiedzy i prak-
tyki w obszarach rokujacych najszybsze zatrudnienie
po zakonczeniu studiéw.

Zeby zapisaé sie na kurs, wystarczy zatozyé konto
i zarejestrowaé sie poprzez strone na wybrany kurs.

Navoica.pl to polska platforma z kursami typu
MOOC, dostepnymi w jezyku polskim, bez optat i dla
kazdego zarejestrowanego uzytkownika.

Do wyboru sg trzy kursy:

1. ,Lean production” — kurs wprowadza w tematyke
zarzgdzania za pomocg technik lean management,
prowadzacy dr Magdalena Dabrowska.

2. ,Wirtualizacja i cloud computing w zastosowaniach
praktycznych” — kurs wprowadza w tematyke prze-
twarzania danych z wykorzystaniem wirtualizacji
i rozwigzan chmurowych, prowadzacy mgr inz.
Piotr Nadybski.

3. ,,Architektura aplikacji internetowych opartych
o framework Laravel” — kurs wprowadza w tema-
tyke wytwarzania oprogramowania z wykorzysta-
niem frameworka Laravel, prowadzacy mgr inz.
Krzysztof Rewak.

LEAN PRODUCTION

Opis kursu

Wspblczesne przedsiebiorstwa, dzialajace na ryn-
kach obfitujacych w silng konkurencje, daza do osiag-
niecia przewagi nie tylko poprzez cene czy poziom
obstugi klienta, ale stawianie na oszczednosé¢ i pod-
niesienie kreatywnosci i innowacyjnosci. Odchudzone

podejscie do produkcji, czy szerzej zarzadzania, dzisiaj
to juz nie tylko moda, lecz bardzo czesto koniecz-
nos¢é. W przedsiebiorstwach wdrazajacych koncepcje
lean production istnieje $wiadomosé jej ztozonosci,
mnogosci wykorzystywanych narzedzi i metod oraz
ograniczonej wiedzy na ten temat, wynikajacej bar-
dzo czesto z braku uwzglednienia tej problematyki
w programach nauczania. Obecnie osoby potrafiace
zastosowa¢ w praktyce funkcjonowania przedsie-
biorstw narzedzia i metody wykorzystywane w kon-
cepcji lean sg doskonatym , motorem” do poszukiwania
oszczednosci, stymulowania rozwoju i innowacyjnosci
oraz zwiekszenia wydajnosci proceséw i podniesienia
ergonomii pracy.

Wymagania wstepne

Kurs jest adresowany do wszystkich oséb zain-
teresowanych ta tematyka, w szczegdlnosci osoéb,
ktére chcg nabyé, ugruntowaé lub poglebi¢ wiedze
z zakresu koncepcji lean production oraz naby¢ umie-
jetnosci zastosowania metod, narzedzi i technik wyko-
rzystywanych w ramach tej koncepcji.

Cele kursu

* nauczysz sie podstawowych poje¢ z zakresu pod-
staw systemow,

* nauczysz sie podstawowych rodzajéow proceséw
i zaleznosci miedzy nimi,

* poznasz istote koncepcji lean management,

e zrozumiesz réznice w podejSciu do tradycyjnego
i odchudzonego podejscia do zarzadzania przed-
siebiorstwem,

* nauczysz sie podstawowych poje¢ z zakresu lean
management,

* poznasz zatozenia, zasady, reguly, wady i zalety
implementacji tej koncepcii,

* nauczysz sie diagnozowaé zrédta marnotrawstwa,

* poznasz cel i metodologie zastosowania metod,
technik i narzedzi lean production,

* nauczysz sie stosowaé narzedzia, metody i techniki
lean production,

* nauczysz sie dokonywaé¢ diagnozy, analizy i oceny
procesu produkcyjnego z wykorzystaniem narzedzi
lean production,

* poznasz podstawowe pojecia i klasyfikacje inno-
wacji,
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* zrozumiesz mozliwo$§¢ zastosowania wybranych
narzedzi w odniesieniu do rodzaju innowacji i zré-
det marnotrawstwa,

* nauczysz sie wskaza¢ wymierne korzysci plynace
z praktycznych aspektéw zastosowania metod,
technik i narzedzi lean production.

Poruszane zagadnienia

Poszczegdlne moduly zawieraja zagadnienia teore-
tyczne, éwiczenia oraz case study. Modutly zakonczone
sg pytaniami kontrolnymi sprawdzajacymi stopien
opanowania materiatu, ¢wiczeniami do samodzielnego
wykonania i przemys$lenia lub tematami do dyskus;ji
umorzliwiajacymi prace w grupie, wymiane pogladéw
i spostrzezen.

Warunki zaliczenia

Zaliczenie odbywa sie poprzez serie testéw pod
koniec kazdego rozdzialu oraz egzamin koncowy.
Pie¢ testéw ma taka samg wage punktows jak egza-
min. Kurs zostaje zaliczony przy 60% poprawnych
odpowiedzi.

Kadra kursu

Doktor Magdalena Dabrowska — Kierownik Zakladu
Inzynierii Produkcji i Logistyki Wydziatu Nauk
Technicznych i Ekonomicznych Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy. Promotor
prac dyplomowych z zakresu logistyki produkcji,
nowoczesnych koncepcji zarzgdzania w logistyce,
logistyki zaopatrzenia, procesé6w magazynowych,
proces6w transportowych. Autorka licznych publi-
kacji naukowych z zakresu logistyki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem praktycznych aspektéw organizacji
proceséw logistycznych. Jej pasja jest zwiedzanie
zamkow, twierdz, miast podziemnych. Wolny czas
spedza blisko natury wsréd wodospadéw, wawozow,
jaskin.

WIRTUALIZACJA I CLOUD COMPUTING
W ZASTOSOWANIACH PRAKTYCZNYCH

Adresaci kursu

Kurs przeznaczony jest w szczegdlnosci dla studen-
tow ostatnich lat kierunku Informatyka lub pokrew-
nych oraz innych oséb chcacych zdoby¢ podstawows,
wiedze na temat technologi wirtualizacji i przetwa-
rzania w chmurach obliczeniowych.

Wymagania wstepne

Wykonanie niektérych zadan praktycznych wymaga
umiejetnosci podstawowego administrowania wybra-
nymi systemami operacyjnymi (np. instalacja systemu
Windows lub Linux, konfiguracja interfejsow siecio-
wych itp.).

Cele kursu

* przedstawienie istoty wspoélczesnych systemow
informatycznych, ich roli w biznesie i zyciu
codziennym,

* omoéwienie stosowanych w dniu dzisiejszym archi-
tektur systemoéw informatycznych,

* wyjasnienie koncepcji wirtualizacji i przetwarzania
w chmurach obliczeniowych,

* omoéwienie problematyki wirtualizacji, przeglad
dostepnych technologii oraz szczegdtowe omoéwie-
nie wybranych, wraz z przykladami zastosowan
i zadaniami do wykonania przez uczestnika kursu,

* implementacja wybranych ustlug w powszechnie
dostepnym srodowisku,

* strategia wdrozenia i migracji do chmury obli-
czeniowej,

* problematyka bezpieczenistwa w modelu chmurowym.

Efekty ksztalcenia

e uczestnik kursu pozna aktualnie stosowane archi-
tektury oraz najwazniejsze komponenty wspoélczes-
nych systeméw informatycznych i bedzie rozumiat
ich role i znaczenie,

* uczestnik kursu pozna pojecia wirtualizacji i chmury
obliczeniowej, bedzie potrafil wyjasni¢ ich dzialanie,

* uczestnik kursu pozna najpopularniejsze narzedzia
w zakresie wirtualizacji oraz bedzie umial wdrozy¢
wybrane rozwigzania w podstawowym zakresie,

* uczestnik kursu pozna najpopularniejsze narzedzia
w zakresie przetwarzania w publicznej chmurze
obliczeniowej oraz bedzie umiat wdrozy¢ wybrane
rozwigzania w podstawowym zakresie (uruchomie-
nie maszyny wirtualnej z wybranym systemem ope-
racyjnym, uruchomienie serwera VPS, uruchomienie
aplikacji webowej),

* uczestnik kursu bedzie znat i potrafit wskazaé¢ naj-
wazniejsze zagrozenia zwigzane z przetwarzaniem
w chmurach obliczeniowych wraz z ich konsekwen-
cjami i metodami ich minimalizacji,

* uczestnik kursu bedzie znat etapy procesu migracji
do $rodowiska chmurowego oraz bedzie potrafit
sporzadzi¢ liste kontrolng dla strategii migracji,
a takze dokona¢ poréwnania ofert dostawcow
wedlug okreslonej listy kryteriéw.

Warunki zaliczenia

Aby uzyskac¢ zaliczenie, uczestnik musi rozwia-
za¢ wszystkie testy po kazdym z moduléw oraz test
koncowy na poziomie powyzej 60%. Wynik koncowy
liczony jest jako §rednia wazona Sredni wynik modu-
lowy*50% + wynik koncowy*50%.

Kadra kursu

Magister inz. Piotr Nadybski — absolwent kierunku
Informatyka w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Witelona w Legnicy oraz Politechniki Wroctaw-
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skiej. Posiada wieloletnie do$§wiadczenie w zakresie
administrowania sieciami komputerowymi, projek-
towaniu i wdrazaniu systeméw informatycznych.
Od 2009 roku instruktor Cisco Networking Aca-
demy, gdzie m.in. uzyskat wyréznienie Expert Level
Instructor Excellence. Prowadzi zajecia dydaktyczne
dotyczace sieci komputerowych, administrowania
systemami operacyjnymi oraz z zakresu bezpieczen-
stwa systemoéw informatycznych. Autor kilkunastu
publikacji z zakresu szeroko pojetego bezpieczenstwa
informatycznego. Zajmuje sie rowniez problematyka
szeregowania zadan oraz efektywnego wykorzystania
zasobow w Srodowiskach do wirtualizacji.

ARCHITEKTURA APLIKACJI INTERNETOWYCH
OPARTYCH O FRAMEWORK LARAVEL

Opis kursu

Kurs obejmuje teoretyczne i praktyczne zagadnie-
nia zwigzane z projektowaniem, programowaniem
i wdrazaniem aplikacji internetowych opartych o fra-
mework Laravel. Celem kursu jest przedstawienie,
w jaki sposob stworzy¢ dobrze zaplanowang architek-
ture we wlasnej aplikacji webowej. Jak nie dopuscié
do puchniecia kontroleréw, jak sprytnie reagowacé
na zmiany w bazie danych, jak uelastyczni¢ aplikacje
w celu latwego testowania i jak przede wszystkim
zaprzyjazni¢ sie z interfejsami.
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Wymagania wstepne

Od kursantéw wymagana jest znajomo$¢é podstaw
programowania obiektowego i jezyka znacznikow
HTML oraz umiejetnosé czytania dokumentacji i znaj-
dowania potrzebnych informacji w internecie. Zna-
jomo$¢ jezyka angielskiego nie jest wymagana, lecz
z pewnoscig utatwi prace.

Efekty ksztalcenia

Absolwent kursu bedzie:

* znal sposéb przeptywu zapytania w aplikacjach
programowanych w PHP,

* znat rodzaje metod i kody odpowiedzi HTTP,

* znat sposoby komunikacji aplikacji internetowej
z bazg danych,

* znat niektére wzorce projektowe i architektoniczne,
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* potrafit wykorzystac¢ system zarzadzania pakietami
do utworzenia nowego projektu aplikacji webowej,

* potrafit zaprojektowaé routing zalezny od upraw-
nien uzytkownika,

* potrafit stworzy¢ podstawowy interfejs graficzny
aplikacji internetowej,

* potrafil przedstawié i zmienia¢ dane z bazy danych,

* potrafit przetestowaé kod.
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Warunki zaliczenia

Zaliczenie odbywa sie poprzez serie testow
pod koniec kazdego rozdzialu oraz testem egzami-
nujacym na koniec kursu.

Kadra kursu

Magister inz. Krzysztof Rewak - absolwent kie-
runku Automatyka i robotyka ze specjalnoscig,
Technologie informacyjne w systemach automatyki
na Wydziale Elektroniki Politechniki Wrocltawskiej.
Od 2014 roku pracuje jako programista aplikacji
internetowych, gdzie pracowat z systemami napisa-
nymi w jezykach PHP, Python i C#. Obecnie kierow-
nik zespotu programistéw w firmie typu software
house. Od 2017 roku prowadzi zajecia dydaktyczne
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona
w Legnicy; do kurséw naleza miedzy innymi progra-
mowanie obiektowe oraz autorskie kursy z projek-
towania i programowania systeméw internetowych
oraz zaawansowanych metod programowania.
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Egzaminy dyplomowe
w okresie zagrozenia epidemicznego

Ukazalo sie zarzadzenie Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy w sprawie organizacji egzaminéw dyplomowych w okresie zagrozenia zaka-

zeniem COVID-19.

W okresie ograniczenia funkcjonowania Panstwo-
wej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Leg-
nicy, zwanej dalej ,,Uczelnia”, z powodu zagrozenia
zakazeniem COVID-19 zarzadzam jako mozliwe naste-
pujace formy egzaminéw dyplomowych: egzamin
zdalny, egzamin czeSciowo zdalny, egzamin w sie-
dzibie Uczelni z zachowaniem szczegdlnych Srodkow
bezpieczenstwa.

Decyzje w sprawie wyboru okreslonej formy egza-
minu na danym kierunku lub dla danej grupy stu-
dentéw podejmuje dziekan.

Egzaminy dyplomowe sa przeprowadzane na zasa-
dach okreslonych w regulaminie studiow Uczelni.

Dziekan jest zobowigzany okresli¢é szczegdlowe
zasady i wymogi, w tym techniczne, przeprowadzenia
egzaminu dyplomowego w kazdej formie, poprzez
opracowanie dodatkowych procedur.

Dziekan ma obowigzek poinformowaé studenta
o przyjetej formie egzaminu dyplomowego oraz
przedstawié mu zasady i wymogi najpozniej pieé¢ dni
Przed planowanym terminem jego przeprowadzenia.

Za sporzadzenie calosci dokumentacji egzaminu
dyplomowego odpowiedzialny jest przewodniczacy
komisji, ktérym powinien by¢ dziekan lub prodzie-
kan wydziatu.

Student, ktéry nie moze przystapi¢ do egzaminu
dyplomowego w wyznaczonym terminie, ma prawo
wnioskowaé do dziekana o jego przesuniecie, uza-
sadniajac konieczno$¢é dokonania zmiany.

Przez egzamin zdalny rozumie sie¢ egzamin dyplo-
mowy w formie ustnej w ramach synchronicznego
kontaktu on-line, co oznacza, ze student oraz czlon-
kowie komisji egzaminu dyplomowego uczestniczg
w egzaminie w tym samym czasie, ale w réznych
miejscach.

Egzamin zdalny jest przeprowadzany przy wyko-
rzystaniu odpowiedniej aplikacji, ustalonej przez

dziekana, z uzyciem Srodkéw komunikacji elektro-
nicznej, w tym kamery i mikrofonu.

Przebieg egzaminu dyplomowego przeprowadza-
nego w ramach synchronicznego kontaktu on-line
okreslaja ponizsze zapisy.

Egzamin dyplomowy zdalny organizuje dziekan
wydzialu i opracowuje szczegélowe harmonogramy.

Termin egzaminu zdalnego dziekan podaje do wia-
domosci studentowi oraz czlonkom komisji droga
elektroniczna co najmniej pie¢ dni przed jego prze-
prowadzeniem.

Godzina egzaminu dyplomowego jest podawana
do wiadomosci studentowi najpézniej w dniu poprze-
dzajacym egzamin. Komisje egzaminu dyplomowego
stanowig: przewodniczacy — dziekan lub prodziekan
wydzialu, promotor pracy dyplomowej lub inna osoba
wyznaczona przez dziekana, recenzent lub inna osoba
wyznaczona przez dziekana.

Czas trwania egzaminu dyplomowego dla jednego
studenta nie powinien przekraczaé¢ 80 minut, chyba
ze dziekan postanowi inaczej.

Egzamin dyplomowy przeprowadza sie wediug
nastepujacego harmonogramu: polaczenie ze wszyst-
kimi czlonkami komisji i studentem - calo$é spot-
kania inicjuje przewodniczacy, préba techniczna,
przedstawienie przez przewodniczacego skladu
komisji, przedstawienie sie studenta oraz okaza-
nie przez niego do kamery dokumentu tozsamosci
— legitymacji studenckiej lub innego dokumentu
tozsamosci ze zdjeciem, przedstawienie przez prze-
wodniczacego komisji egzaminu dyplomowego zasad
przeprowadzenia egzaminu oraz poinformowanie
studenta o zakazie korzystania w trakcie egzaminu
z zewnetrznych zrédel wiedzy (np. nosnikow elek-
tronicznych, ksigzek, notatek, oséb trzecich) oraz
poinformowanie o nagrywaniu egzaminu; brak zgody
studenta na nagrywanie jest jednoznaczny z prze-
rwaniem egzaminu dyplomowego, zlozenie przez
studenta oSwiadczenia o wyrazeniu zgody na udziat
w egzaminie dyplomowym oraz braku przeciwska-
zan do udzialu w nim (choroba, zle samopoczucie),
a takze nieobecnosci os6b postronnych w pomiesz-
czeniu, w ktérym znajduje sie student, zaprezen-
towanie tez pracy dyplomowej, losowanie pytan
egzaminacyjnych - wedlug zasad okreslonych przez
dziekana, odczytanie pytan studentowi, ktéry moze
przygotowaé sie do odpowiedzi, pozostajac jednak
w polu widzenia kamery, udzielenie przez studenta
odpowiedzi na zadane pytania, czesé egzaminu nie-
jawna (bez udzialu studenta), w czasie ktorej ustala
sie wynik egzaminu oraz ostateczny wynik studiow,
poinformowanie studenta o wyniku egzaminu dyplo-
mowego, zakonczenie egzaminu.
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Po zakoinczeniu egzaminu dyplomowego prze-
wodniczacy komisji sporzadza protokél egzaminu
dyplomowego, ktéry powinien zostaé podpisany przez
wszystkich czlonk6éw komisji i dostarczony do dzieka-
natu wlasciwego wydzialu najpézniej w ciagu 14 dni
od przeprowadzenia egzaminu.

W sprawach nieuregulowanych w zarzadzeniu,
a dotyczacych organizacji lub przebiegu egzaminu
dyplomowego oraz w sprawach spornych decyzje
podejmuje przewodniczacy komisji.

Przez egzamin czeSciowo zdalny rozumie sie egza-
min dyplomowy zorganizowany w siedzibie Uczelni,
przy czym cze$Sé jego uczestnikow bierze w nim
udzial zdalnie, jednak wszyscy majg ze soba zsyn-
chronizowany kontakt.

Warunkiem koniecznym przeprowadzenia egza-
minu czeSciowo zdalnego jest udzial w nim, w sie-
dzibie Uczelni, studenta oraz przewodniczacego.
Pozostali czlonkowie komisji moga w nim uczest-
niczy¢ zdalnie.

Egzamin czeSciowo zdalny jest przeprowadzany
przy wykorzystaniu odpowiedniej aplikacji, ustalo-
nej przez dziekana, z uzyciem Srodkéw komunikacji
elektronicznej, w tym kamery i mikrofonu.

Przebieg czesSciowo zdalnego egzaminu okresla
zarzadzenie.

Przy organizacji egzaminu czeSciowo zdalnego
stosuje sie nastepujace zapisy. Egzamin przeprowa-
dza sie w odpowiednio przygotowanej i wyposazonej
sali, z zachowaniem wszelkich srodkéw ostroznosci:
odpowiedniego dystansu miedzy uczestnikami i §rod-
kow ochrony osobistej.

Podczas egzaminu wlaczone sg kamery i mikro-
fony pozostalych cztonkoéw komisji, bioracych w egza-
minie udzial poprzez lacze on-line, za poSrednictwem
ustalonej przez dziekana aplikac;ji.

Student zglasza sie na egzamin dyplomowy na Sci-
Sle okreslong godzine, bez narazania na bezposredni
kontakt z innymi studentami.

Student oraz przewodniczacy komisji w trakcie
egzaminu musza nosié maseczki oraz rekawiczki
ochronne.

Harmonogram egzaminu dyplomowego czeSciowo
zdalnego obejmuje: polaczenie sie on-line przewodni-
czacego z pozostalymi czlonkami komisji, zaprosze-
nie do sali studenta, ktéry jest obowigzany okazaé
komisji legitymacje studencksa lub inny dokument
tozsamosci ze zdjeciem, przedstawienie przez prze-
wodniczacego skladu komisji oraz zasad egzaminu,
udzielenie przez studenta informacji o braku prze-
ciwwskazan zdrowotnych (choroba, zle samopoczu-
cie) do udzialu w egzaminie, prezentacja tez pracy
dyplomowej, losowanie i odczytanie pytan — wedlug
zasad okreslonych przez dziekana, udzielenie przez
studenta odpowiedzi na zadane pytania, czesé egza-
minu niejawna (bez udzialu studenta), w czasie ktorej
ustala sie wynik egzaminu oraz ostateczny wynik
studiéw, poinformowanie studenta o wyniku egza-
minu dyplomowego, zakonczenie egzaminu.

Przewodniczacy komisji egzaminu dyplomowego
jest odpowiedzialny za prawidlowe wypemienie pro-
tokolu oraz dokumentéw egzaminu dyplomowego.
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Czlonkowie komisji sg zobowigzani uzupehié i podpi-
sa¢ dokumentacje egzaminu w ciagu 14 dni od jego
przeprowadzenia.

W uczelni moze zostaé przeprowadzony egzamin
dyplomowy w pelnym skladzie komisji i z udzialem
studenta. Egzamin dyplomowy w siedzibie Uczelni,
w pelnym skladzie komisji i z udzialem studenta,
moze byé przeprowadzony takze w czesci praktycznej
dla studentéw kierunku Pielegniarstwo w przypadku
braku mozliwosci zorganizowania tych egzaminéw
na terenie szpitala.

W takiej sytuacji egzamin dyplomowy organizuje
dziekan wydzialu przy zachowaniu wszelkich S$rod-
kéw ostroznosci: odpowiedniego dystansu i Srodkow
ochrony osobistej. Dziekan jest zobowiagzany okreslié
szczegolowe zasady jego przeprowadzenia i poinfor-
mowac o nich studentéw co najmniej na 3 dni przed
jego przeprowadzeniem.

Przy ustalaniu terminéw i harmonogramow egza-
minéw dyplomowych nalezy ograniczyé do niezbed-
nego minimum liczbe oczekujacych studentow oraz
informowaé o wynikach egzaminu na biezaco, uni-
kajac tym samym kontaktéw z innymi osobami.

Za organizacje egzaminu dyplomowego jest odpo-
wiedzialny dziekan wydziatu.

W pozostalym zakresie zwigzanym z ogdélnymi
wymogami egzaminu dyplomowego oraz jego doku-
mentowania obowigzujg zapisy Zarzadzenia nr 88/19
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy z dnia 12 grudnia 2019 r.
W sprawie prac i egzaminéw dyplomowych, a w przy-
padku kierunkéw Pielegniarstwo i Ratownictwo
medyczne — zapisy Zarzadzenia nr 21/20 z dnia 17
lutego 2020 r.

Student powinien wyrazié pisemng zgode na udziat
w danej formie egzaminu dyplomowego, ktdéra
powinna zosta¢ wlaczona do jego dokumentacji.

Sposéb udzielenia zgody przez studenta oraz ter-
min jej zlozenia okresli dziekan.

Zarzadzenie wchodzi w zZycie z dniem podpisania
i obowigzuje do 30 wrzesnia 2021 r.
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PWSZ im. Witelona w Legnicy
uczelnia dostepna

Ukazalo sie zarzadzenie Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona
w Legnicy w sprawie wprowadzenia procedur majacych na celu zapewnienie dostepnosci
Uczelni dla oséb ze szczegdllnymi potrzebami, w tym oséb z niepelnosprawnos$ciami.

Na podstawie tego dokumentu wprowadzono na Uczelni procedury dla oséb ze szcze-
g6lnymi potrzebami, w tym oséb z niepelnosprawnos$ciami w zakresie: rekrutacji, dnia
adaptacyjnego, obslugi administracyjnej, prowadzenia zajeé, przeprowadzania zaliczen
i egzaminéw oraz przeprowadzania egzaminéw dyplomowych. Procedury te powinny
byé stosowane w calej Uczelni. Zarzadzenie juz obowiazuje. Ponizej przedstawiamy

najwazniejsze jego zapisy.

Zgodnie z zasada réwnych praw i obowigzké$w kan-
dydaci ze szczegdlnymi potrzebami, w tym kandydaci
z niepelnosprawnosciami, zwani dalej , kandydatami
z NP”, ktérzy chca studiowaé¢ w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy, podlegaja,
tej samej procedurze rekrutacyjnej co wszyscy inni
kandydaci.

Kandydat z NP ma mozliwo$¢é zapoznania sie
z informacjami o kierunkach studiéw (w tym o czyn-
nikach ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia),
sposobach rekrutacji i obowigzkowych optatach za
posrednictwem strony internetowej Uczelni.

Kandydat z NP przy wyborze naszej Uczelni moze
poprosi¢ o spotkanie, rozmowe telefoniczna lub kon-
takt mailowy z pracownikiem Biura Wsparcia Oséb
z Niepelmosprawnosciami (BON) w celu zapoznania sie
z ofertg edukacyjng Uczelni, w zakresie wsparcia oséb
ze szczegllnymi potrzebami, w tym z niepelnospraw-
nosciami, oraz w zakresie barier architektonicznych
i dostepnosci budynkéw itp. Podczas spotkania kan-
dydat z NP moze zgtosié, jakiego wsparcia potrzebuje
podczas procesu rekrutacji na studia.

W przypadku kiedy kandydat z NP zglosi prosbe
o indywidualne spotkanie na etapie calego procesu
rekrutacji, zostanie ono w miare mozliwosci zorga-
nizowane. Informacja dotyczaca dodatkowych ocze-
kiwan kandydata z NP powinna zostaé¢ przekazana
do wlasciwego dziekanatu, ktéry powiadomi cztonkéw
komisji rekrutacyjnej.

Pracownicy BON udzielajg informacji na temat
dostepnosci Uczelni dla kandydatéw z NP. W przy-
padku gdy w trakcie spotkania lub rozmowy tele-
fonicznej pojawig sie dodatkowe pytania ze strony
kandydata z NP odnosnie do rozwigzan w zakresie
dostepnosci lub dostosowania procesu dydaktycznego
wykraczajace poza zakres uprawnien BON, informacji
udzielg inne osoby, ktére sg przypisane do danego
obszaru funkcjonowania Uczelni. Pracownik BON
pomoze kandydatowi z NP skontaktowaé sie z danym
pracownikiem lub przekaze wybranemu pracownikowi
dane kontaktowe do kandydata z NP

W informatorze oraz na stronie internetowej rekru-
tacji jest umieszczona informacja o BON wraz z kon-
taktem telefonicznym i mailowym.

Kandydaci z NP przed wybraniem kierunku studiéw
mogag, poprosi¢ o indywidualne spotkanie, rozmowe

telefoniczng lub kontakt mailowy z pracownikiem
Biura Rekrutacji lub pracownikiem dziekanatu celem
zapoznania sie z praktycznymi aspektami studiowania
na wybranych kierunkach studiéw i ich dostepnoscia,
dla o0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osbéb
z niepelnosprawnos$ciami, m.in. takimi jak: udziat
w zajeciach laboratoryjnych, praktykach zawodowych,
zajeciach praktycznych. Spotkanie moze poméc kan-
dydatowi z NP w racjonalnej ocenie mozliwosci stu-
diowania na danym kierunku studiéw oraz podjac
decyzje o wyborze kierunku studiéw.

Kandydaci z NP, ktérzy wybrali okreslony kierunek
studiéw, maja prawo do wsparcia w elektronicznej
rejestracji kandydatéw. Wsparcie moze zosta¢ udzie-
lone poprzez: wystanie kandydatowi z NP na jego
adres mailowy dokumentéw rekrutacyjnych w pliku
Word; umozliwienie skorzystania przy rejestracji elek-
tronicznej ze specjalistycznych urzadzenn dostepnych
w Uczelni, takich jak: oprogramowania powiekszaja-
cego i udzwiekawiajacego, klawiatury dla oséb stabo-
widzacych, klawiatury ze specjalng ramksg — nasadkg
metalowg z otworami, myszki specjalistycznej Big
Track, drukarki brajlowskiej, klawiatury brajlowskiej,
powiekszalnika stacjonarnego, przenosnej lupy elek-
tronicznej; wsparcie i pomoc telefoniczng podczas
procesu rejestracji kandydata z NP; zarejestrowanie
kandydata z NP przez pracownika Biura rekrutacji
w jego obecnosci; inne wsparcie, o ktére kandydat
z NP poprosi i bedzie mozliwe do realizacji.

Kandydaci z NP ktérzy przeszli proces rekruta-
cji elektronicznej, moga poprosi¢ pracownika Biura
Rekrutacji lub BON o pomoc przy skladaniu dokumen-
tow rekrutacyjnych. Wsparcie moze zostaé¢ udzielone
poprzez: wydrukowanie dokumentéw rekrutacyjnych
duza, czcionka, wypelienie dokumentéw przez pracow-
nika Biura Rekrutacji lub pracownika BON w obecno-
Sci kandydata z NF zorganizowanie indywidualnego
spotkania celem zlozenia dokumentéw rekrutacyjnych,
pomoc w dotarciu do wskazanego przez kandydata
z NP pokoju, np. do Sekcji ds. Pomocy Materialnej
lub dziekanatu, inne wsparcie, o ktére kandydat z NP
poprosi i bedzie mozliwe do realizacji.

Kandydat z niepelnosprawnoscia wzrokowsg moze
poprosi¢ o przygotowanie powiadomienia o przyjeciu
lub nieprzyjeciu na studia/inne formy ksztalcenia
0 powiekszonej czcionce.
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Dostosowanie budynkow i przepiséw obowigzujacych w uczelni do potrzeb osdéb
z niepelnosprawnosciami oraz podniesienie swiadomosci i kompetencji kadr

w PWSZ im. Witelona w Legnicy, co przyczyni sie do poprawy dostepnosci
ksztalcenia na poziomie wyzszym dla osob ze szczegolnymi potrzebami.

Zadania realizowane w ramach projektu:
1. Poprawa dostepnosci architektonicznej, komunikacyjnej oraz informacyjnej,
2. Opracowanie struktur organizacyjnych oraz procedur dziatania,
3. Szkolenia $wiadomosciowe i specjalistyczne dla kadry,
4. Wsparcie procesu rekrutacji i edukacji.
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Kandydat z NP, ktéry zostal przyjety na studia lub
inne formy ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Witelona w Legnicy, moze zarejestro-
waé sie w BON w celu ustalenia mozliwosci dostosowa-
nia procesu dydaktycznego do wsparcia wynikajgcego
ze szczegolnych potrzeb lub niepelnosprawnosci. Moze
réwniez upowazni¢ BON do przekazania wlasciwemu
dziekanowi informacji o zadeklarowanej formie wspar-
cia, jakiego potrzebuje.

Wskazowki postepowania
dla czlonkéw komisji rekrutacyjnej

Sam fakt bycia osobg ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym osobg z niepelnosprawnoscia, nie oznacza,
ze dana osoba potrzebuje wsparcia. Jezeli znajduje sie
ona w dostepnym $rodowisku oraz otoczeniu zapew-
niajacym prawo do pelnego udzialu w rekrutacji,
zwykle sama da sobie Swietnie rade. Wsparcie mozna
oferowaé jedynie woéwczas, gdy wydaje sie, ze dana
osoba moze go potrzebowacé. Jezeli tak jest w istocie,
nalezy zapyta¢, zanim zaczniemy je oferowag.

Zawsze nalezy zwracaé sie bezposrednio do kan-
dydata z NP nie do jej towarzysza, asystenta ani
tlumacza jezyka migowego; nalezy szanowacé jego
prywatnoseé.

Kandydaci z NP sami najlepiej wiedza, co mogs,
zrobi¢ samodzielnie, a do czego potrzebuja wsparcia.
Nie nalezy podejmowa¢ za nich decyzji co do uczest-
nictwa w jakiejkolwiek czynnosSci.

W przypadku kandydatéw ze szczegdlnymi potrze-
bami w zakresie poruszania sie¢ lub manualnym,
w tym kandydatéw z niepelnosprawnoscia ruchowa,
nalezy: pamietaé, ze osoby korzystajace z wdzka nie
mogg wszedzie dosiegnaé¢; dokumenty powinno sie

umiesci¢ w zasiegu ich rak; rozmawiajac, wziaé krze-
slo i usia$é na poziomie kandydata korzystajacego
z wozka, a jezeli nie jest to mozliwe, stangé w nie-
wielkiej odleglosci, aby utrzymac kontakt wzrokowy.
Nie powinno sie prowadzi¢ rozmowy z pozycji sto-
jacej, patrzac na rozmoéwce z géry, nalezy upew-
ni¢ sie, czy sala, w ktorej skladane sg dokumenty
rekrutacyjne,ss jest ogdlnodostepna, jest mozliwo$é
wjechania i wyjechania na wézku, nie ma barier archi-
tektonicznych, czy jest odpowiedni dostep do stanowi-
ska, gdzie sg przyjmowane dokumenty itd.; zapewnic
wsparcie kandydatowi, ktéry z powodu niesprawnosci
rak nie jest w stanie samodzielnie wypelni¢ doku-
mentéw rekrutacyjnych.

W przypadku kandydatéw ze szczegdlnymi potrze-
bami w zakresie percepcji wzrokowej, w tym kan-
dydatéw niewidomych i stabowidzacych, nalezy: byé
przygotowanym, aby udzieli¢ takiej osobie wsparcia,
na przyktad przeczytaé jej co$, kiedy o to poprosi, mieé¢
na uwadze, ze osoby stabowidzace moga potrzebo-
waé informacji wydrukowanej odpowiednia, czcionka,
Rodzaj czcionki - bezszeryfowa jak Verdana lub
Tahoma, ewentualnie Arial, odpowiednie odstepy —
interlinia miedzy 1,3 a 1,5 wiersza, rozmiar — zgodnie
z potrzebami, co najmniej 14 pkt. Nalezy pamietac,
by przed nawigzaniem rozmowy przedstawi¢ sie kan-
dydatowi, wymieni¢ swoje imie oraz pelmiong funkcje,
zapewni¢ dobre o$wietlenie pomieszczenia, w ktérym
skladane sg dokumenty rekrutacyjne, akceptowacé
postugiwanie sie technologiami wspierajacymi.

W przypadku kandydatéw ze szczegdlnymi potrze-
bami w zakresie percepcji stuchowej, w tym kan-
dydatéw gluchych lub stabostyszacych, nalezy: byé
gotowym na udzielenie takiej osobie wsparcia, kiedy
o to poprosi; upewni¢ sie, ze kandydat na nas patrzy,
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zanim zaczniemy do niego méwié; ograniczy¢é w miare
mozliwosci hatas, ktérego Zrédtem moga by¢ sasiednie
stanowiska obstugi lub pracy; wskazana jest réwniez
eliminacja innych Zrédel hatasu, nalezy wylaczy¢ radio,
przymknagé okna itp.; pamietaé, by podczas rozmowy:
moéwié z normalnym lub minimalnie podwyzszonym
natezeniem glosu, méwi¢ wyraznie - naturalnie,
w normalnym lub minimalnie zwolnionym tempie,
moéwié z twarzg zwrdcong do rozméwcey, by umozli-
wi¢ mu czytanie z ruchu warg i obserwacje mimiki,
twarz powinna by¢ oswietlona, formulowaé kroétkie
i zwiezte wypowiedzi, zdania powinny by¢ pojedyn-
cze, sformulowania potoczne, wspierane naturalng
gestykulacja, nie odwracac sie i nie zastaniaé ust, by¢
gotowym do powtdrzenia niezrozumiatej informacji,
uzywajac w miare mozliwosci innych stéw, a jesli to
okaze sie nieskuteczne, to nalezy prébowaé porozu-
miewaé sie na piSmie, postugujac sie réwniez krétkimi
i prostymi zdaniami, wykazaé¢ sie zrozumieniem dla
szczegoblnych potrzeb rozméwcey; jezeli podczas roz-
mowy obecny jest thumacz jezyka migowego, nalezy
patrzeé na osobe niestyszaca i utrzymywac z nig kon-
takt wzrokowy; pamietaé¢, by nie krzycze¢ do osoby
nieslyszacej lub niedoslyszacej; jezeli osoba ta uzywa
aparatu stuchowego, jest on na pewno dostosowany
do normalnego poziomu glosu i krzyk bedzie przez
to znieksztatcony; akceptowaé postugiwanie sie tech-
nologiami wspierajacymi.

W przypadku kandydatéw ze szczegdlnymi potrze-
bami w zakresie komunikowania sie mowa, w tym
kandydatéw z niepelmosprawnoscia mowy, nalezy: by¢
gotowym na udzielenie takiej osobie wsparcia, kiedy
o to poprosi; poswieci¢ takiej osobie pelna uwage,
nie przerywaé jej ani nie konczy¢ za nia zdan; jezeli
pojawig, sie trudnosci z jej zrozumieniem, nie nalezy
przytakiwaé, tylko poprosi¢ o powtérzenie; pozwolié
kandydatowi na wlasne tempo méwienia, nie nalezy
przyspiesza¢ wypowiedzi; upewni¢ sie, ze dobrze zro-
zumieli§my, dla sprawdzenia mozna powtdrzy¢ infor-
magcje; jesli pomimo préb nadal nie mozna zrozumieé
danej osoby, nalezy poprosié ja o napisanie na kartce
tego, co chce powiedzieé¢ lub zaproponowaé inny spo-
s6b utatwienia komunikacji; akceptowaé postugiwanie
sie technologiami wspierajacymi.

W przypadku kandydatéw ze spectrum autyzmu
i Zespolem Aspergera, nalezy: by¢ gotowym na udzie-
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lenie takiej osobie wsparcia, kiedy o to poprosi;
poswieci¢ kandydatowi pelng uwage; w miare moz-
liwoéci zaaranzowaé sale tak, aby zminimalizowaé
potencjalne czynniki rozpraszajagce uwage, takie jak
hatas, ostre $wiatlo; zorganizowaé skladanie doku-
mentéw rekrutacyjnych bez udzialu oséb trzecich;
przemysle¢ swoje wypowiedzi, poniewaz beda ode-
brane dostownie, bez zrozumienia ironii, metafory
czy zartu; stara¢ sie zachowywagé spokojnie, bez gwal-
townych ruchéw, podniesionego glosu; przekazywacé
informacje w mozliwie najprostszych stowach, bez
zbednych danych; by¢ przygotowanym, ze bezposred-
nia rozmowa z kandydatem moze by¢ dla niego bardzo
stresujaca, moze on takze unikaé¢ kontaktu wzroko-
wego z rozmoéwcg,; nie zwracaé uwagi na ewentualne
nerwowe zachowanie kandydata lub jego nadmiernsg
ruchliwoéé; na zakonczenie rozmowy upewnié sie,
czy zostaliSmy dobrze zrozumiani lub otrzymali$my
odpowiednig informacje.

Okreslenie zasad zapoznania studentéw
z Uczelnia, jej dostepnoscia, uprawnieniami
oraz uslugami dla os6b ze szczegodlnymi
potrzebami, w tym oséb
z niepelnosprawnosciami

Kazdy student/uczestnik innych form ksztalcenia
ze szczegOllnymi potrzebami, w tym student/uczestnik
z niepelnosprawnos$cig, zwany dalej ,,studentem z NP”
moze za posrednictwem Biura Wsparcia Oséb z Nie-
pelmosprawnos$ciami (BON) lub dziekanatu umoéwié
sie z pracownikiem Uczelni na spotkanie, na ktérym
zostanie zapoznany z terenem i budynkami Uczelni,
otrzyma informacje o wprowadzonych rozwigzaniach
zwigzanych z dostepnoscia oraz o przystugujacych
studentom z NP uprawnieniom i oferowanym ustu-
gom w zakresie wsparcia.

Student z NP moze zglosi¢ do BON takze potrzebe
dodatkowego spotkania w celu szczegélowego wyjas-
nienia zasad korzystania z: programéw do obshlugi
studentéw - m.in. e-dziekanat, Google G Suite;
wind, platform itp.; obstugi konkretnych urzadzen
wspomagajacych na Uczelni proces ksztalcenia, np.
w Bibliotece.

Spotkania, o ktérych mowa powyzej, moga byé
organizowane dla studentéw z NP przez caly okres
ich ksztatcenia.

Wszyscy zainteresowani studenci z NP powinni
skontaktowaé sie z BON w celu uméwienia sie
na takie spotkania poprzez: telefon pod nr 76/723
22 24 lub wystanie maila na adres: zienkoa@pwsz.
leqgnica.edu.pl.

Kazdy student z NP przez caly okres ksztalcenia
w Uczelni moze otrzymaé¢ wsparcie w zakresie usta-
lenia sposobu dostosowania procesu dydaktycznego
do wsparcia wynikajacego ze szczegdlnych potrzeb
lub niepelmosprawnosci. W tym celu powinien zare-
jestrowaé¢ sie w BON. Moze réwniez upowazni¢ BON
do przekazania wlasciwemu dziekanowi informacji
o zadeklarowanej formie wsparcia, jakiego potrze-
buje.

cigg dalszy na str. 32
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Wykaz komérek organizacyjnych Uczelni,
w ktorych student z NP moze uzyskaé wsparcie

Biuro Wsparcia Oséb z Niepelnosprawno$ciami
zajmuje sie prowadzeniem spraw administracyjnych
zwigzanych z koordynacja na Uczelni wsparcia oséb
ze szczegblnymi potrzebami, w tym oséb z niepeino-
sprawnosciami.

BON znajduje sie w budynku A, na I pietrze,
w pokoju 131.

Do zadan BON nalezy miedzy innymi: rozpo-
znawanie potrzeb i udzielanie wsparcia, udzielanie
informacji o mozliwos$ciach uzyskania wsparcia, orga-
nizowanie na Uczelni konsultacji psychologicznych
i pedagogicznych, prowadzenie wypozyczalni sprzetu
wspomagajacego nauke, pomoc w uzyskaniu optymal-
nej formy wsparcia, np. podczas egzaminu.

W Uczelni funkcjonuje Pelnomocnik ds. Oséb
z Niepelnosprawnos$ciami, ktéry podejmuje dziala-
nia na rzecz zapewnienia pelnego udzialu oséb ze
szczegdblnymi potrzebami, w tym oséb z niepelno-
sprawnosciami w zyciu Uczelni oraz ksztalceniu.

Pelnomocnik ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami
realizuje dziatania: na rzecz integracji spotecznej
studentéw z NP w $rodowisku akademickim; wspdt-
pracuje z wladzami Uczelni, Dziekanami i jednostkami
organizacyjnymi w zakresie zwiekszenia dostepnosci
Uczelni; prowadzi poradnictwo w sprawach socjal-
nych; wspélpracuje z asystentami studentéw; udziela
pomocy nauczycielom akademickim i studentom
w uzgodnieniu optymalnej formy wsparcia.

W Uczelni funkcjonuje Sekcja ds. Pomocy Mate-
rialnej.

Student z NP moze staraé¢ sie otrzymaé pomoc
finansowa, w postaci: stypendium dla osdéb niepel-
nosprawnych, ktére przyznawane jest na podstawie
aktualnego orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,
orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci albo orze-
czenia, o ktérym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnospraw-
nych (Dz.U. z 2020 r. poz. 426 z pdzn. zm.); stypen-
dium socjalnego; stypendium Rektora; zapomogi.

Wszystkie informacje dotyczace pomocy material-
nej mozna uzyska¢ w Sekcji ds. Pomocy Materialnej.

Sekcja ds. Pomocy Materialnej znajduje sie
w budynku A, na I pietrze, w pokoju 131.

Centrum Socjoterapii. Studentom z NP przy-
stuguje, miedzy innymi, mozliwo$¢ skorzystania
z bezptatnych i profesjonalnych konsultacji z psycho-
logiem oraz pedagogiem-socjoterapeuta w zakresie:
uczestnictwa w procesie ksztalcenia oraz wyzwan
i trudnosci z tym zwigzanych; relacji interpersonal-
nych i spotecznych; rozwoju osobistego; samoakcep-
tacji, pewnosci siebie, asertywnosci, radzenia sobie
ze stresem; kryzyséw zyciowych; wspierania emo-
cjonalnego w czasie pojawienia sie naglej choroby
lub jej pogtebienia; wsparcia w zakresie wchodzenia
na rynek pracy oraz innych, waznych dla studenta
biezacych problemoéw.

Konsultacje odbywajg, sie stacjonarnie, w budynku D,
w pokoju 15 lub w sposéb zdalny w ustalonych ter-
minach.

Infrastruktura Uczelni i jej dostepnosé

Budynek A jest gléwna siedziba Uczelni, w kto-
rym znajduja sie m.in.: Rektorat — pokéj 126; Biuro
Wsparcia Oséb z Niepelmosprawnosciami (BON) i Sek-
cja ds. Pomocy Materialnej — pokéj 131; dziekanat
Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych -
pokdj 3 i 4; sekretariat Wydziatu Nauk Spolecznych
i Humanistycznych — pokdj 334; dziekanat Wydziatu
Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizycznej — pokdj 337;
sekretariat Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Kulturze
Fizycznej — pokdj 341; Sekcja ds. Praktyk Zawodo-
wych — pokdj 203, w budynku oprécz pomieszczen
dydaktycznych znajduje sie pomieszczenie gastrono-
miczne, fitness-klub, sitlownia, automaty do napojéw,
szatnia. Na poddaszu funkcjonuje czytelnia naukowa,
kacik telewizyjny i czytelnia prasy.

Budynek C - tutaj znajdujg sie m.in.: dziekanat
Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych -
pokdj 302 i 303; sekretariat Wydzialu Nauk Tech-
nicznych i Ekonomicznych — pokéj 305; Biblioteka.

Budynek D - Osrodek Projektéw i Edukacji — tutaj
znajdujg sie m.in.: sale laboratoryjne; pokdj dydak-
tyczny do terapii indywidualnej; Centrum Socjoterapii.

Budynek E - Centrum Konferencyjno-Widowiskowe:
w budynku znajdujg sie cztery sale wykladowe, czesto
sg tu organizowane rézne uroczystosci, konferencje,
spotkania.

Biblioteka jest dostepna architektonicznie.

Biblioteka posiada szczegdlne rozwigzania umozli-
wiajace korzystanie z jej ustug przez osoby z niepel-
nosprawnosciami wzroku, stuchu i ruchu. Studenci
z NP znajdg w Bibliotece przygotowane stanowiska
komputerowe, ktére skladajg sie z nastepujacych ele-
mentéw: komputera, oprogramowania powiekszajacego
i udzwiekawiajacego, klawiatury dla oséb stabowidza-
cych, klawiatury ze specjalng ramkg — nasadks metalows,
z otworami, myszki specjalistycznej Big Track, drukarki
brajlowskiej, klawiatury brajlowskiej, powiekszalnika
stacjonarnego oraz przenosnej lupy elektroniczne;j.

Infrastruktura Domu Studenta jest dostosowana
do potrzeb studentéw z NP. Osoby z niepelnospraw-
noscig ruchowg moga korzysta¢ z podjazdu dla
wozkéw przed budynkiem oraz windy w budynku.
W Domu Studenta znajdujg sie pokoje dostosowane
dla studentéw z NP. Dostosowane sg réwniez kuch-
nie ogdélnodostepne oraz inne pomieszczenia stuzace
wszystkim studentom.

Zasady postepowania i udzielania wsparcia
studentom ze szczegdélnymi potrzebami,
w tym studentom z niepelmosprawnosciami
przez pracownikow administracyjnych

Zalecenia ogodlne dla wszystkich pracownikéw
administracyjnych oraz obstugi w zakresie postepo-
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wania z osobami ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
osobami z niepelnosprawnosciami.

Zgodnie z zasadg réwnych praw i obowiazkéw, stu-
dent/uczestnik innych form ksztalcenia ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym student/uczestnik z niepelnospraw-
noscia, zwany dalej ,,studentem z NP” to pelnoprawny
czlonek spotecznosci akademickiej Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy.
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nictwa rodzicéw, znajomych itp. (chyba ze rodzic
lub inna osoba jest asystentem studenta). W kaz-
dym przypadku to student z NP prowadzi rozmowe,
podejmuje decyzje, sktada dokumenty lub wnioski,
jest sprawczy, jest podmiotem swoich praw. Asystent
moze petnié jedynie role pomocnicza, nie decyzyjna,.

Nalezy w kazdej sytuacji wykazaé¢ sie zyczliwoscig
w kontaktach ze studentem z NP, ktéry z pewnoscig
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Mozliwosci i potrzeby studentéw z NP sg bardzo
rézne i charakterystyczne dla danej osoby. W kazdym
przypadku nalezy podchodzié¢ do takiej osoby w zin-
dywidualizowany sposoéb i z otwartoscia,.

Studenci z NP sami najlepiej wiedzg, co mogsg,
zrobi¢ samodzielnie, a do czego potrzebuja wsparcia.
Nie nalezy podejmowaé za nich decyzji co do uczest-
nictwa w jakiejkolwiek czynnosci.

Podstawowa, zasadg przy wspdipracy ze wszystkimi
studentami, takze ze studentami z NP, jest poszano-
wanie ich godnosci i podmiotowosci. To od decyzji
danej osoby zalezy, czy zwrdci sie ona o wsparcie.
Jedynie w sytuacji gdy wyraznie wydaje sie, ze osoba
potrzebuje wsparcia, mozna dyskretnie jg o to zapytaé
i dopiero pomoc.

Studenci z NP czasem robig niektére rzeczy wolniej
(np. piszg) lub inaczej, ale to nie oznacza, ze chca,
by kto$ to robil za nie. W kazdym przypadku nalezy
stosowaé zasade réwnych praw i obowigzkow.

Wsparcia udzielamy bezwarunkowo jedynie w sytu-
acji kryzysowej, jak zagrozenie zycia lub zdrowia —
tak samo jak w przypadku wszystkich innych oséb.

Zawsze nalezy zwraca¢ sie bezposrednio do stu-
denta z NP, nie do jego towarzysza asystenta ani thu-
macza jezyka migowego.

Nalezy pamietaé, ze studenci z NP prowadzg i zata-
twiaja, swoje sprawy sami, bez udzialu czy posred-

musi wlozy¢ o wiele wiecej wysitku w ksztalcenie niz
inne osoby. Trzeba to doceni¢ i okazaé¢ cierpliwosé
przy udzielaniu ewentualnego wsparcia.

Nie kazdy rodzaj szczegdlnych potrzeb, w tym
niepelnosprawnosci, jest widoczny. Pewne osoby
mogag prosi¢é o co$ lub zachowywaé sie w sposdb,
ktéry wydaje sie niekonwencjonalny. Taka pros$ba
lub zachowanie moze mieé¢ zwiazek ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym niepelnosprawnoscia tej osoby.
Nalezy zawsze staraé¢ sie zrozumieé¢ i pomoéc.

Jesli prowadzacy zajecia poszukuje wsparcia doty-
czacego odpowiedniej organizacji procesu dydaktycz-
nego z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb studenta
z NP lub zglasza takie szczegdlne potrzeby dotyczace
ksztalcenia, nalezy skontaktowaé go z Pelmomocni-
kiem ds. Oséb z Niepelmosprawnos$ciami lub z BON.

Wskazéwki postepowania
dla pracownikéw administracyjnych

W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrze-
bami w zakresie percepcji stuchowej, w tym stu-
dentéw gluchych lub stabostyszacych: nalezy by¢
gotowym na udzielenie takiej osobie wsparcia, kiedy
0 to poprosi, zanim zaczniesz moéwi¢ do osoby nie-
styszacej lub niedoslyszacej, upewnij sie, ze na ciebie

cigg dalszy na str. 34
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patrzy, ogranicz w miare mozliwos$ci halas, ktérego
zrédtem moga, by¢ sasiednie stanowiska obstugi lub
pracy; wskazana jest rOwniez eliminacja innych zrédet
hatasu, nalezy wylaczy¢ radio, przymknaé okna itp.,
pamietaj, by podczas rozmowy: méwié¢ z normalnym
lub minimalnie podwyzszonym natezeniem glosu,
méwié¢ wyraznie — naturalnie, w normalnym lub mini-
malnie zwolnionym tempie, méwié z twarza zwrdécona
do rozméwcey, by umozliwi¢ mu czytanie z ruchu warg
i obserwacje mimiki, twarz powinna by¢ o$swietlona,
formutowaé¢ krétkie i zwiezte wypowiedzi, zdania
powinny byé¢ pojedyncze, sformulowania potoczne,
wspierane naturalna gestykulacja, nie odwracaé sie
i nie zaslaniaé¢ ust, by¢é gotowym do powtdrzenia
niezrozumiatej informacji, uzywajac w miare mozli-
wosci innych stéw, a jesli to okaze sie nieskuteczne,
to nalezy prébowaé porozumiewaé sie na pismie,
postugujac sie réwniez krétkimi i prostymi zdaniami,
wykazaé sie zrozumieniem dla szczegdlnych potrzeb
rozmowcy; nie musisz krzycze¢ do osoby niestysza-
cej lub niedostyszacej; jezeli osoba ta uzywa aparatu
stuchowego, jest on na pewno dostosowany do nor-
malnego poziomu glosu i twdj krzyk bedzie przez
to znieksztalcony; staraj sie najwazniejsze indywidu-
alne informacje, zwigzane z ksztalceniem tej osoby
przesyla¢ w formie komunikatu na wskazany adres
mailowy, to utatwi komunikacje i ograniczy ewentu-
alne nieporozumienia; badz gotowy do powtdrzenia
niezrozumiatej informacji lub zapisanie jej na kartce;
na zakorczenie rozmowy upewnij sie, czy zostates
wlasciwie zrozumiany lub otrzymate$s odpowiednig
informacje; jezeli podczas rozmowy obecny jest tiu-
macz jezyka migowego, patrz na osobe nieslyszacg
i utrzymuj z niag kontakt wzrokowy.

W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrze-
bami w zakresie percepcji wzrokowej, w tym stu-
dentéw niewidomych i stabowidzacych: przygotuj
sie, aby udzieli¢ takiej osobie wsparcia, na przyktad
przeczytaé jej co$, kiedy o to poprosi, miej na uwadze,
ze osoby slabowidzace moga potrzebowaé informacji
wydrukowanej odpowiednig czcionks. Rodzaj czcionki
— bezszeryfowa jak Verdana lub Tahoma, ewentualnie
Arial, odpowiednie odstepy - interlinia miedzy 1,3
a 1,5 wiersza, rozmiar — zgodnie z potrzebami, co
najmniej 14 pkt. Pamietaj, by przed nawigzaniem
rozmowy przedstawic¢ sie, wymieni¢ swoje imie oraz
pelniong funkcje, zapewnij dobre o§wietlenie pomiesz-
czenia, w ktérym wypemliane sa dokumenty, akceptuj
postugiwanie sie technologiami wspierajacymi, staraj
sie najwazniejsze indywidualne informacje, zwigzane
z ksztalceniem tej osoby przesyla¢ w formie komu-
nikatu w pliku Word na wskazany adres mailowy,
to ulatwi komunikacje i ograniczy ewentualne nie-
porozumienia.

W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrze-
bami w zakresie komunikowania sie mowg, w tym
studentéw z niepelmosprawnos$ciag mowy: nalezy by¢
gotowym na udzielenie takiej osobie wsparcia, kiedy
o to poprosi, poswie¢ takiej osobie pelng uwage,
nie przerywaj jej, ani nie koncz za nig zdan; jezeli

masz trudnosci z jej zrozumieniem, nie przytakuj,
tylko popro$ o powtdrzenie, jezeli nie jestes pewien
czy dobrze zrozumiate$, dla sprawdzenia mozesz
powtérzy¢ informacje, jesli pomimo préb nadal nie
mozesz zrozumie¢ danej osoby, popros ja o napisanie
na kartce tego, co chce powiedzie¢ lub zaproponuj
inny sposéb utatwienia komunikacji, upewnij sie
czy zostates wlasciwie zrozumiany lub otrzymales
odpowiednia informacje, daj mozliwos¢ studentowi
skorzystania z pomocy asystenta wspierajacego proces
komunikagcji, akceptuj postugiwanie sie technologiami
wspierajacymi.

AERSR

W przypadku studentéw ze spectrum autyzmu
i Zespolem Aspergera: nalezy by¢ gotowym na udziele-
nie takiej osobie wsparcia, kiedy o to poprosi, poswie¢
takiej osobie pelng uwage, w przypadku koniecznosci
przekazania wiekszej ilosci informacji lub omoéwienia
trudnych zagadnien zorganizuj w miare mozliwosci
indywidualne spotkanie w spokojnym otoczeniu, pod-
czas rozmowy ogranicz inne bodZce, takie jak nad-
mierny hatas, duza liczba oséb wokél, ostre s§wiatlo,
staraj sie zachowywaé¢ spokojnie, bez gwattownych
ruchéw, podniesionego glosu, przekazuj informacje
w mozliwie najprostszych stowach, bez zbednych
danych, badZ przygotowany, ze bezposrednia rozmowa
ze studentem moze by¢ dla niego bardzo stresujaca,



nowe zasady

moze takze unikaé¢ kontaktu wzrokowego z rozmoweca,
staraj sie nie zwraca¢ uwagi na ewentualne nerwowe
zachowanie tej osoby lub jej nadmierna ruchliwosé,
przemys$l swoje wypowiedzi, poniewaz beda, odebrane
dostownie, bez zrozumienia ironii, metafory czy zartu,
na zakonczenie rozmowy upewnij sie, czy zostales
dobrze zrozumiany lub otrzymalte$ odpowiednia, infor-
macje, staraj sie najwazniejsze indywidualne infor-
macje zwiagzane ze studiowaniem tej osoby przesytaé
w formie komunikatu na wskazany adres mailowy,
to ulatwi komunikacje i ograniczy ewentualne nie-
porozumienia.

W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrze-
bami w zakresie poruszania sie lub manualnym, w tym
studentéw z niepelnosprawnoscia ruchows,: nalezy by¢
gotowym na udzielenie takiej osobie wsparcia, kiedy
o to poprosi, pamietaj, ze osoby korzystajace z wozka
lub chodzace o kulach moga mie¢ problem z dotar-
ciem w rézne miejsca na terenie Uczelni, dlatego
— o ile to mozliwe - nalezy w ich przypadku ogra-
niczy¢ konieczno$é przemieszczania sie po pokojach
w celu zalatwienia okre§lonych spraw w Uczelni, np.
skladnie podania w pokoju w innym budynku, jezeli
moze je zostawi¢ w dziekanacie itp., zanim odes$lesz
osobe korzystajaceg z woézka lub majaca problemy
z poruszaniem sie do innego pokoju celem zatatwienia
okreslonej sprawy, upewnij sie, najlepiej telefonicznie,
czy dany pokdj jest otwarty i czy student bedzie mogt
zostaé przyjety w tym czasie, jezeli istnieje mozliwosé
udzielenia studentowi informacji telefonicznej lub
zalatwienia sprawy drogg mailowa, nalezy taks forme
komunikacji wykorzystywaé¢ w pierwszej kolejnosci,
wezwanie do stawienia sie w odpowiednim pokoju
powinno by¢ ostatecznoscia, gdy nie ma innej moz-
liwoéci dopelnienia danej formalnosci, osobom z nie-
pelmosprawnoscia konczyn goérnych i wigzacym sie
z tym problemem przy pisaniu lub przenoszeniu rzeczy
nalezy zaproponowaé pomoc przy skiladaniu doku-
mentéw, umozliwi¢ ich wypelnienie elektronicznie,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pomodc
w ich sporzagdzeniu, rozmawiajac z osobg korzystajacg
z wozka wez krzesto i usigdZz na jej poziomie, a jezeli
nie jest to mozliwe, stan w niewielkiej odlegtodci,
aby utrzymaé¢ kontakt wzrokowy. Nie powinno sie
prowadzi¢ konwersacji z pozycji stojacej, patrzac
na rozmoéwce z gory.
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Student z NP moze uzyska¢ wsparcie od pracow-
nikéw administracyjnych Uczelni, zwlaszcza w dzie-
kanatach, w dopelnieniu wszystkich formalnosci
zwigzanych z rozpoczeciem i kontynuacja ksztalce-
nia, m.in. w zakresie: po$redniczenia w skladaniu
podan, wypelniania i sktadania wnioskdéw, deklaracji,
o$wiadczen itp., zalogowania na e-dziekanat, informo-
wania z wyprzedzeniem (najlepiej drogg elektroniczna)
o zmianie miejsca odbywania zajeé¢ lub ich terminu,
zapiséw na wybieralne formy zajeé¢ (seminaria, moduty
do wyboru, lektoraty jezyka obcego); studenci z NP
lub ich asystenci majg pierwszenstwo w zapisach,
skladania dokumentéw przed przystapieniem do egza-
minu dyplomowego.

Student z NP moze uzyska¢ wsparcie od pracow-
nikéw administracyjnych Uczelni w rozwigzywaniu
problemoéw zglaszanych przez studenta m.in. w zakre-
sie: interpretacji informacji zamieszczanych na stronie
internetowej oraz w gablocie (np. wydrukowanie infor-
magcji, przestanie na maila, odczytanie), rozwigzywania
trudnosci dotyczacych ksztalcenia, w tym dotyczacych
zaje¢ lub oséb prowadzacych zajecia; jesli trudnosci
wynikaja ze szczegdlnych potrzeb, w tym niepel-
nosprawnosci, wsparcia udziela BON, zrozumienia
informacji podawanych przez prowadzacych zajecia
na pierwszych zajeciach, dotyczacych sposobu prowa-
dzenia zajeé, form zaliczenia i wymagan, udzielania
informagcji na temat rozkladu pomieszczen w budynku
(budynkach) oraz dotyczacej dotarcia do wskazanego
budynku lub pokoju, interpretacji przepiséw prawa
lub zasad obowigzujacych w Uczelni dotyczacych
ksztalcenia, np. zapiséw regulaminu studiéw.

Ustalenia dotyczace uczestniczenia studenta/
uczestnika innych form ksztalcenia ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym studenta/uczestnika z niepeino-
sprawnoscia, w zajeciach dydaktycznych oraz egzami-
nach przedstawimy w kolejnym wydaniu ,,Kwadransa
Akademickiego”.
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Wybrane zagadnienia matematyki

W Wydawnictwie Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawo-
dowej im. Witelona w Legnicy ukazalo sie trzecie,
rozszerzone wydanie ksigzki pt. ,Wybrane zagadnienia
matematyki” autorstwa dra Karola Selwata, nauczy-
ciela akademickiego Zakladu Inzynierii Energetycznej
na Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych
PWSZ im. Witelona w Legnicy.

Ksigzka adreso-
wana jest gléwnie
do studentéw Wydziatu
Nauk Technicznych
i Ekonomicznych
Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej
im. Witelona w Leg-
nicy, powstata ona
bowiem 2z uwzgled-
nieniem dos$wiadczen
nabytych przez autora
w ciagu ostatnich 21
lat podczas wykla-
déw i éwiczen ze stu-
dentami specjalnosci
i kierunkéw wchodza-
cych obecnie w sklad
tego wydziatu. Ponie-
waz prezentowane
wybrane zagadnienia
matematyki pojawiajg
sie w programach
ksztalcenia dla studiéw
pierwszego stopnia
kierunké6w: ekono-
mia, finanse, rachun-
kowo§¢é i podatki,
logistyka i transport,
energetyka, zarzg-
dzanie, zarzgdzanie
i inzynieria produk-
cji, inzynieria testowa,
informatyka oraz
ochrona s$rodowiska,
to mozliwe jest réw-
niez wykorzystanie

Karol Selwat

WYBRANE
ZAGADNIENIA

MATEMATYKI

liniowych. Czwarta czes$¢ to podstawy geometrii anali-
tycznej w przestrzeni trojwymiarowej: wektory i dzia-
lania na nich, réwnania plaszczyzny i prostej, katy
i odlegto$ci w przestrzeni. Ostatnia cze$é¢ prezentuje
elementy algebry abstrakcyjnej, tj. liczby zespolone
oraz zespolone wielomiany i funkcje wymierne.
Powyzsze zagadnienia prezentowane sg w sSpo-
s6b niemalze elemen-
tarny, dostosowany
do poziomu wiedzy
matematycznej prze-
cietnego absolwenta
szkoly $redniej, ktéry
wybrat jeden ze wspo-
mnianych kierunkéw
studiéw. Teorie ograni-
czono do niezbednego
minimum, w szcze-
gdélnoséci pomijajac
dowody twierdzen,
faktow 1 wzordw,
jesli nie wynikaly one
bezposrednio z toku
prezentacji. Przed-
stawione przyktady
ilustrujg kluczowe
pojecia oraz zastoso-
wania wazniejszych
twierdzen. Ponadto
zaprezentowane sg
podstawowe zasto-
sowania podanych
metod matematycz-
nych w zarzadzaniu,
ekonomii i technice.
W trzecim wydaniu
dodano podrozdziaty
o szeregach potego-
wych i rozwinieciach
funkcji w takie sze-
regi. Ponadto roz-
szerzono podrozdzial
o catkach niewlasci-

wych.

niniejszego opracowa-

nia przez studentéw tych lub pokrewnych kierunkéw
na innych uczelniach wyzszych. Ponadto ksigzka moze
shuzy¢ absolwentom studiéw pierwszego stopnia wyzej
wymienionych kierunkéw jako usystematyzowane
podsumowanie zdobytej wiedzy.

Pierwsza czes¢ ksiazki omawia elementy wstepu
do matematyki, tj. elementy logiki matematycznej,
rachunku zdan i teorii mnogos$ci. W drugiej czesci
przedstawiono podstawy analizy matematycznej funk-
cji rzeczywistych jednej zmiennej rzeczywistej: ciagi
i szeregi liczbowe, granice i ciagto$é funkcji, rachunek
rézniczkowy i rachunek calkowy. Trzecia czes$¢ zaj-
muje sie wybranymi zagadnieniami algebry liniowej,
tj. macierzami, wyznacznikami oraz ukladami réwnan

Doktor Karol Selwat — jest zwigzany z Panstwowsa,
Wyzsza Szkola Zawodows im. Witelona w Legnicy
od 1999 roku. Obecnie pracuje jako wykladowca
na Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych.

Doktor Karol Selwat jest absolwentem studiéw
magisterskich w Instytucie Matematycznym Uniwer-
sytetu Wroclawskiego, w 2002 r. uzyskal stopien
naukowy doktora nauk matematycznych na Wydziale
Matematyki i Informatyki Uniwersytetu Wroctaw-
skiego. W latach 2000-2008 pracowal na Uniwersy-
tecie Wroctawskim. Jego zainteresowania naukowe
koncentruja sie wokét dydaktyki matematyki i teorii
niezmiennikéw Vassilieva.
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d’ W tym roku nie mogliémy osobi$cie uczestniczy¢
w Gali Sportu Akademickiego. To wydarzenie miato
pierwotnie odby¢ sie w pazdzierniku w Zatoce Sportu
Politechniki kLo6dzkiej. Jednak ze wzgledu na panu-
jaca pandemie wiekszos§¢ rozgrywek zostala przenie-
siona na jesien, a sama Gala Sportu Akademickiego
na ostatni miesigc 2020 roku. Tegoroczne podsumowa-
nie zmagan sportowych i organizacyjnych AZS mialo
tym razem wymiar wirtualny. 15 grudnia o godz. 15.00
przedstawicieli KU AZS PWSZ im. Witelona w Legnicy
zaproszono na wydarzenie w formule on-line.

W programie Gali znalazty sie miedzy innymi: pre-
zentacja jubileuszowa Politechniki ¥.6dzkiej; sportowe
podsumowanie roku akademickiego 2019/2020; podzie-
kowania dla partneréw i sponsoréw AZS; wyrdznienia
dla medalistéw Akademickich Mistrzostw Swiata, 2020;
wyrdznienia za klubowe osiagniecia w sporcie mlodzie-
zowym,; przedstawienie laureatéw nagrody im. Eugeniu-
sza Pietrasika; przekazanie nagrody za sukces ligowy
AZS; przedstawienie laureatéw nagrody Fair Play AZS;

podsumowanie Integracyjnych Mistrzostw Polski AZS /}. 2

oraz najwazniejsza cze$¢ — ceremonia wreczenia nagréd o .-Zﬁ

za Akademickie Mistrzostwa Polski 2019/2020. % j
Politechnika Gdanska doczekala sie zwyciestwa

w Akademickich Mistrzostwach Polski. W przerywanym SPORtu

przez pandemie sezonie 2019/2020 sklasyfikowano

ponad 130 uczelni. Politechnika Gdanska najlepiej AK ADE"ICKIE“

wykorzystata zmiane zasad punktowania AMP, wediug
ktoérej do klasyfikacji generalnej wlicza sie wystepy ’I{f‘
we wszystkich zawodach cyklu (wczesniej uwzgled- \/
niano 35 najlepszych startéw). Gdanszczanie uzbie-
rali 2687,5 pkt, o ponad 300 wiecej od Uniwersytetu Sl
Warszawskiego i ponad 500 wiecej od Politechniki Jrudnia 2020 r.
Slqskiej Gliwice.

Studenci Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej
z dorobkiem 16 zlotych, 6 srebrnych oraz 7 brazowych
krazkéw zwyciezyli w klasyfikacji medalowej Akade-
mickich Mistrzostw Polski. Do walki o medale stanely A
133 uczelnie z calej Polski, a wéréd nich Panstwowa, (..
Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy.
Student Sebastian Sadej wywalczyl dla Uczelni bra-
zowy medal w Akademickich Mistrzostwach Polski
w Troéjboju Silowym. Byt to jego czwarty medal w AMP,
dzieki ktéremu w klasyfikacji medalowej uczelni PWSZ
im. Witelona w Legnicy zajeta 81. miejsce.

Sportu
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TARGI EDUKACYJNE

Pod patronatem
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy

dr. hab. Andrzeja Panasiuka, prof. PWSZ
9 lutego 2021r.




