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1 stycznia — Pafstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
im. Witelona w Legnicy rozpoczeta dziatalno$é pod nowqg
nazwq — Collegium Witelona Uczelnia Parstwowa.

2 stycznia - zakonczyta sie przerwa $wigteczna dla stu-
dentéw naszej Uczelni.

4 stycznia — odbyto sie spotkanie, na ktérym przedsto-
wiciele Rady Uczelnianej Samorzqdu Studenckiego Colle-
gium Witelona Uczelnia Paristwowa zaprezentowali plan
dziata na 2022 rok.

5 stycznia - studenci Wydziatu Nauk Technicznych i Eko-
nomicznych z kierunku Zarzqdzanie i inzynieria produkcji
otrzymali certyfikaty VCC. Studenci brali udziat w szkole-
niach z zakresu ,Negocjacji biznesowych w branzy TSL”
oraz ,Zarzqdzania zespotem logistycznym”, ktére byty
wspdtfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

10 stycznia - Wydziat Nauk Spofecznych i Humani-
stycznych Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa przy-
gotowat spotkanie on-line o ptatnosciach wynagrodzenia
za prace w kryptowalutach. Spotkanie prowadzita prof.
Antje Tolle z Hochschule fur Wirtschaft und Recht Berlin.

12 stycznia - piecioro studentéw Collegium Witelona,
biorgcych udziat w XXX Forum Ekonomicznym w Karpaczu,
spotkato sie z wtadzami Uczelni, ktére wreczyty studentom
podziekowania i za$wiadczenia od organizatora Forum.

13 stycznia - przy wsparciu KGHM Polska Miedz S.A.
oraz jedenastu partneréw Legnicka Specjalna Strefa Eko-
nomiczna S.A. utworzyta Miedziowe Centrum Rozwoju
Gospodarczego. Collegium Witelona Uczelnia Paistwowa
jest czesciq tego przedsiewziecia. Prorektor ds. Nauki

i Wspdtpracy z Zagranicq
dr Bogumita Watorek sygno-
wata porozumienie o wspét-
pracy w tej sprawie.

13 stycznia - Wydziat Nauk
Technicznych i Ekonomicznych
Collegium Witelona Uczelnia Pari-
stwowa zorganizowat ,Seminarium
przemystowe”. Tym razem gosciliémy
przedstawicieli Spyrosoft S.A.

13 stycznia - na zajeciach z przed-
miotu Proces karny odbyta sie symulacja
rozprawy karnej. Studenci lll roku Prawa
samodzielnie opracowali kazus karny,
a nastepnie, po uczestniczeniu w zorgani-
zowanych przez uczelnie rozprawach przed
miejscowym sgdem - pod opiekq meryto-
ryczng dr |zabeli Bernatek-Zaguty, samodziel-
nie przygotowali scenariusz rozprawy karne;.

14 stycznia — w Czytelni Naukowej w budynku
A studenci zorganizowali Dzied Logiki.

20 stycznia - Przedstawiciele Yaskawa Polska
oraz Prezes Spétki Pan Artur Wojewoda goscili na
LSeminarium przemystowym” zorganizowanym przez
Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych.

21 stycznia - zakoriczono przyjmowanie zgtoszer
na XlII Legnickie Prezentacje Edukacyjne. Ideq jest przy-
blizenie uczniom szkét podstawowych i ponadpodstawo-
wych dostepnej oferty edukacyjnej oraz mozliwosci roz-
woju osobistego. Udziat w wydarzeniu jest bezptatny.
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23 stycznia - zakorczyly sie zajecia dydaktyczne
w semestrze zimowym roku akademickiego 2021/2022
dla studentéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych

24 stycznia - rozpoczeta sie zimowa sesja egzami-
nacyjna w roku akademickim 2021/2022 dla studentéw
studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Sesja potrwa
do 9 lutego 2020 r.

30 stycznia - uroczyscie wreczono dyplomy i certy-
fikaty ukoriczenia studiéw Executive Master of Business
Administration.

31 stycznia - zakoriczylo sie przyjmowanie wnioskéw
o przyjecie na modut oficerski w uruchomionej juz po
raz piqgty edycji programu Legia Akademicka. Na ochotni-
kéw czeka 250 miejsc! Whioski nalezy sktadaé na adres
Biura ds. Programu Zostai Zotnierzem Rzeczypospolite;.
Modut oficerski w programie Legia Akademicka jest skie-
rowany do studentéw, ktérzy ukoriczyli modut podoficer-
ski w poprzednich edycjach programu.

31 stycznia - Rada Uczelniana Samorzqdu Studenc-
kiego Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa zakon-
czyla przyjmowanie zgtoszen do konkursu na najlepsze
notatki na uczelni.

co przed nami

4-6 lutego — odbedzie si¢ wyjazdowe szkolenie kadry
kierowniczej Collegium Witelona Uczelnia Paistwowa.

6 lutego — zakonczy sie zimowa sesja egzaminacyjna
dla studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.

7 lutego — rozpocznie sie sesja poprawkowa dla stu-
dentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.

13 lutego - zakoriczy sie sesja poprawkowa dla stu-
dentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych naszej
Uczelni.

14 lutego - rozpoczng sie zajecia dydaktyczne na stu-
diach stacjonarnych w ramach semestru letniego.

16 lutego — Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa
zaprasza na XllI Legnickie Prezentacje Edukacyjne. Wydo-
rzenie organizowane jest w formule on-line i trwaé bedzie
dwa miesiqgce. Ideq jest przyblizenie uczniom szkét podsto-
wowych i ponadpodstawowych dostepnej oferty edukacyj-
nej oraz mozliwosci rozwoju osobistego. Udziat w wyda-
rzeniu jest bezptatny.

18 lutego — w Centrum Konferencyjno-Widowiskowym
Collegium Witelona Lions Club Silesia Legnica zorganizuje
koncert charytatywny, ktérego gosciem bedzie Mariusz
Szczygiet.

18 lutego - rozpoczng sie zajecia dydaktyczne na stu-
diach niestacjonarnych w ramach semestru letniego.
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Collegium Witelona wspottworzy

Miedziowe Centrum

Rozwoju Gospodarczego

Przy wsparciu KGHM Polska MiedZ S.A. oraz jede-
nastu partneréw Legnicka Specjalna Strefa Ekono-
miczna S.A. utworzyta Miedziowe Centrum Rozwoju
Gospodarczego.

Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa jest cze-
$cig tego przedsiewziecia. Prorektor ds. Nauki i Wspét
pracy Zagranicqg dr Bogumita Watorek 13 stycznia
2022 sygnowata w imieniu Uczelni porozumienie
o wspdtpracy w tej sprawie.

Centrum ma byé jednym z najwazniejszych nowych
projektéw rozwoju w subregionie legnicko-gtogowskim.
Miedziowe Centrum Rozwoju Gospodarczego (MCRG)
ma staé sie miejscem, ktére umozliwi rozwdj sektora
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Zwoju Gospodarczego
0 wipolpeacy:

matych i $rednich przedsigbiorstw oraz pobudzi
gospodarczo region. W swoim zatozeniu MCRG
ma wspieraé caty obszar gospodarczy od inku-
batora przedsigbiorczosci, startup-6w po duzych
inwestoréw chcqcych lokowaé swoje zaktady
W regionie.

— Dzi§ zrobilismy pierwszy, bardzo wazny
krok, ale to dopiero poczagtek drogi do zreali-
zowania tego duzego przedsiewziecia. Mie-
dziowe Centrum Rozwoju Gospodarczego,
wraz z terenami inwestycyjnymi w okolicy,
to przestrzen, ktéra pozwoli na utworze-
nie wielu nowych miejsc pracy. Oczywi-
$cie nie od razu, ale takiej szansy nie
mozemy przegapi¢ — méwit Przemy-
staw Bozek, Prezes Zarzqdu Legnic-
kiej Specjalnej Strefy Ekonomiczne;j.




Realizacja fego projektu ma na celu zwigkszenie
afrakeyjnosci inwestycyjnej Legnicko-Gtogowskiego
Okregu Miedziowego, pozyskania inwestoréw czy
tworzenia miejsc pracy, w tym dla wysoko kwalifiko-
wanych pracownikéw.

— Potgczenie Swiata nauki, biznesu i samorzqdu,
wydaje sie takg wspétoracq, bez ktérej niemozliwy
jest rozwdj ani gmin, ani samorzqddw, ani biznesu,
ani uczelni, dlatego dziekuje za zaproszenie KGHM
do tego bardzo dobrego przedsiewziecia. Mysle,
ze na fym porozumieniu skorzystajq wszystkie strony
i bedziemy starali sie je prowadzi¢ wtasnie tak, aby
kazdy z uczestnikéw tego przedsiewziecia miat korzy-

$ci — moéwit podczas uroczystosci Adam Bugajczuk,
Wiceprezes ds. Rozwoju KGHM Polska Miedz S.A.
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Nasza Uczelnia i pracownicy
w plebiscycie
,Gazety Wroctawskiej”

Gazeta

WROCLEAWSKA

Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa zajeta
drugie miejsce w plebiscycie edukacyjnym ,Uczelnia
Roku”, prowadzonym przez ,Gazete Wroctawskq”.

W kategorii ,Nauczyciel Akademicki Roku”, nasi
dydaktycy — dr hab. inz. Marcin Liberacki, prof. Uczelni,
zajqt ostatecznie 4. miejsce z wynikiem 603 gloséw,
a dr Zbigniew Cesarz (pracownik emerytowany) upla-
sowat sie na 19.

Gtosowaé mozna byto do 17 grudnia na stronie
internetowe| ,Gazety Wroctawskiej”. Celem plebiscytu
byto nagrodzenie uczelni, dla ktérych poza aspektem
edukacyjnym, wazne sq takze kwestie organizacyjne
oraz jako$é komunikacji i obstugi oferowana przez
szkote wyzszq. Plebiscyt chciat tez uhonorowaé naj-
bardziej charyzmatycznych i kreatywnych nauczycieli.
Takich, ktérzy nie tylko doskonale przekazujg wiedze,
lecz takze majq umiejetno$¢ nawigzywania relacji, cie-
szq sie autorytetem i sympatiq studentéw.

Dziekujemy za wyréznienia i cieszymy sig, ze nasza
aktywno$¢ jest zauwazanal

Pleblscyt
Edukacyjny
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C Z E‘ Witelonka wspoéttworzy

strategie Legnicy

Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa aktyw-
nie dziata na rzecz rozwoju nauki, kultury i gospo-
darki jako inicjator lokalnego zycia mieszkan-
céw Legnicy i wojewddztwa dolnoslgskiego. Dlo-
tego szybko odpowiedzielismy na zaproszenie
do wspdtpracy przy tworzeniu ,Strategii rozwoju
miasta Legnicy 2030 Plus”.

Dokior hab. Ewa Tuora-Schwierskott, LL.M. - Kie- ¥ .
rownik Zaktadu Prawa i Administracji z Wydziatu s R e

Nauk Spofecznych i Humanistycznych, zostata CECECERCRCECNCESSSESEESE
cztonkiem zespotu do spraw opracowania stra- & ' L
tegii. Celem dziatania jest wyznaczenie kierunku LU
rozwoju naszego miasta i zaplanowanie jego e i3 &9

przysztosci.

Pierwsze spotkanie, inaugurujgce roz-
poczecie prac nad strategiq, odbyto sie
10 grudnia 2021 r. i adresowane byto
do wszystkich zainteresowanych oséb,
chetnych do dziatania na rzecz roz-
woju miasta.

W pracach nad strategiq uczest-
niczq lokalni liderzy opinii, bedgcy
przedstawicielami organizacji
spofecznych i pozarzqgdowych,
instytucji publicznych, przedsie-
biorstw i jednostek naukowo-

daktycznych.
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Legnickie Prezentacje Edukacyjne

Collegium Witelona Uczelnia Padstwowa zapro-
sza na Xlll Legnickie Prezentacje Edukacyjne, ktére
rozpoczng sie 16 lutego 2022 roku. Wydarzenie
organizowane jest w bezpiecznej formule on-line
i trwaé bedzie dwa miesigce. Ideq jest przyblize-
nie uczniom szkét podstawowych i ponadpodsta-
wowych dostepnej oferty edukacyjnej oraz moz-
liwosci rozwoju osobistego. Udziat w prezenta-
cjach jest bezptatny.

XIIl Legnickie Prezentacje Edukacyjne to dosko-
nata okazja, by uzyskaé informacje o zasadach
rekrutacji w roku 2022 oraz zapoznaé sie z mate-
riatami przedstawiajgcymi w formie elektronicz-
nej szkoty i uczelnie. Mlodzi ludzie bedq mogli
poznaé odpowiedzi na nurtujgce ich pytania zwig-
zane z wyborem $ciezki edukacyjnej oraz plano-
waniem swojej kariery zawodowej bez potrzeby
wychodzenia z domu.

Na specjalnie utworzonej platformie w ramach
strony internetowej www.collegiumwitelona.pl
zaprezentowane zostang oferty edukacyjne legnic-
kich szkét ponadpodstawowych, uczelni wyzszych,
a takze instytucji szkoleniowych. W ramach plat-
formy zostang udostepnione wyktady popularno-
naukowe, prezentacje oraz prelekcje. Wszystkie
zamieszczone materialy reklamowe bedq dostepne
przez dwa miesigce i bedzie je mozna pobrad
na swéj komputer lub urzqdzenie mobilne.

Uczniowie, ktérzy czesto majg trudnosci z pod-
jeciem decyzji zwigzanej z dalszg edukacjqg, bedq
mieli doskonatq okazje poznaé wszystkie aspekty
zwiqzane z rekrutacjq do szkét ponadpodstawo-
wych i uczelni wyzszych w roku 2022.

Xlll Legnickie Prezentacje Edukacyjne odbywad
sie bedg pod honorowym patronatem JM Rektora
Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa prof. dra
hab. Andrzeja Panasiuka.

LEGNICA, 16 LUTEGO 2022r.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

Lista uczestnikow

Szkoly

. Technikum Akademickie w Legnicy.

Zespdt Szkét Budowlanych im. Wojska
Polskiego w Legnicy.

Liccum Ogdlnoksztatcgce Mistrzostwa
Sportowego MiedzZ Legnica.

Zespdt Szkédt Integracyjnych im. Powstaricow
Slgskich w Legnicy — Liceum Ogdlnoksztatcqce
Integracyijne.

. Zespdt Szkét Elekiryczno-Mechanicznych

w Legnicy.

V Liceum Ogélnoksztatcgce im. Jana
Heweliusza w Legnicy.

VIl Liceum Ogdlnoksztatcgce w Legnicy.

Zespét Szkét Ogédlnoksztateqeych nr 4
im. Bohdana lhora Antonycza w Legnicy.

Zespot Szkét Ekonomicznych im. Stefana
Zeromskiego w Legnicy.

| Liceum Ogélnoksztatcgce im. Tadeusza
Kosciuszki w Legnicy.

Katolickie Liceum Ogélnoksztatcgce im.
Franciszka z Asyzu w Legnicy.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Legnicy.

Il Liceum Ogdlnoksztatcgee im. Stanistawa
Wyspiarskiego.

Zespdt Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcgeych
im. Henryka Poboznego w Legnicy.

Szkota Pascal w Legnicy.

Europejskie Liceum Ogdlnoksztatcgce w Legnicy.
ZespSt Szkét Samochodowych w Legnicy.
Akademickie Liceum Ogdlnoksztatcgce.
Powiatowy Zespét Szkét w Chojnowie.

TEB Edukacja w Legnicy.

Uczelnie

1. Collegium Witelona Uczelnia Parstwowa.

. Akademia Wychowania Fizycznego we

Wroctawiu.

Uczelnia Jana Wyzykowskiego w Polkowicach.

. Panstwowa Uczelnia Angelusa Silesiusa

w Watbrzychu.

. Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu.

Miedzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki
i Transportu we Wroctawiu.

Akademickie Centrum Kompetencji Collegium
Witelona Uczelnia Paistwowa.

Instytucje

1. Ochotniczy Hufiec Pracy.

O

. Centrum Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;

i Doskonalenia Nauczycieli w Legnicy.

Cech Rzemiost Réznych w Legnicy.

. Dolnoslgski Wojewddzki Urzqd Pracy — Centrum

Informaciji i Planowania Kariery.

. Europejskie Stuzby Zatrudnienia — EURES.

Osrodek Szkolenia Maszynistéw.

. Biuro Karier Collegium Witelona Uczelnia

Panistwowa.

. Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.

LEGNICA, 16 LUTEGO 2022r.
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Collegium Witelona zaprasza
na studia!

W roku akademickim 2022/2023 Collegium Witelona  FILOLOGIA
Uczelnia Paristwowa oferuje kandydatom na studia 22 kie- specjalnos¢:
runki — dziewie¢ kierunkéw studiéw licencjackich, cztery kie- o filologia angielska
runki inzynierskie, sze$é kierunkéw studidéw magisterskich, specjalizacie:

trzy kierunki jednolitych studiéw magisterskich. - jezyk angielski w biznesie,
Wszystkie prowadzone w naszej Uczelni kierunki majg ~ jezyk angielski z jezykiem
profil praktyczny, znacznie zwigkszajqcy szanse na zatrud- niemieckim.

nienie po studiach.

Kandydaci na studia wybierajq kierunek studiéw pod-  FINANSE, RACHUNKOWOS$¢
czas rekrutacji, natomiast specjalnoéci — w trakcie trwa-  j PODATKI

nia studiéw. specjalnosci:
Rekrutacja na kierunek Filologia odbywa sie na specjal- e finanse podmiotéw gospodarczych,
nosé: filologia angielska. * rachunkowo$é i podatki.
PIELEGNIARSTWO

Studia licencjackie

POLOZNICTWO
ADMINISTRACJA

. RATOWNICTWO MEDYCZNE
BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE

ZARZADZANIE
DIETETYKA specjalnosci:
specjalnosci: ® lean management,
e dietetyka kliniczna, ® zarzqdzanie przedsigbiorstwem,

* poradnictiwo zywieniowe i dietetyka w gastronomii. e zarzqdzanie zasobami ludzkimi.

IIIIII

prwGna ':
Jak ROLACHY
ElhberT)

el
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Studia inzynierskie

ENERGETYKA

specjalnosci:

e eksploatacja maszyn, urzqdzen i systeméw energetycz-
nych,

® energetyka zrédet odnawialnych

INFORMATYKA

specjalnosci:

* programowanie aplikacji mobilnych i internetowych,
e grafika komputerowa,

e development and operations (specjalno$é opracowana
przy wspdtpracy z firmg SPYROSOFT S.A.).

LOGISTYKA i TRANSPORT

specjalnosci:

® inzynieria systeméw logistycznych i transportowych,

* inzynieria fransportu kolejowego (patronat POL-MIEDZ
TRANS sp. z o0.0.).

ZARZADZANIE i INZYNIERIA PRODUKCJI

specjalnosci:

® inzynieria mechaniczna,

® inzynieria motoryzacyjna (specjalno$é
zmodernizowana przy wspdtpracy z firmg Haerter
Technika Wyttaczania Sp. z o.0., sp. k.),

® systemy i procesy przemystowe.

Studia magisterskie
BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE

FINANSE i ZARZADZANIE w PRZEDSIEBIORSTWIE
specjalnosci:

e finanse i inwestycje przedsiebiorstw,

® zarzqdzanie i innowacje w przedsiebiorstwie,

* zarzqdzanie pracq i kapitatem ludzkim.

INZYNIERIA PRODUKCJI i LOGISTYKI

specjalnosci:

e przemyst 4.0 (w tym innowacyjne narzedzia
informatyczne stosowane w przemysle),

* smart logistics (w tym innowacyjne narzedzia
informatyczne oraz drony stosowane w logistyce).

MENEDZER ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ
PIELEGNIARSTWO

ZDROWIE PUBLICZNE

specjalnosci:

® organizacja ratownictwa medycznego i zarzqdzanie
kryzysowe,

e promocja zdrowia.

Jednolite studia magisterskie

FIZJOTERAPIA

cigg dalszy na str. 14
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PEDAGOGIKA PRZEDSZKOLNA
i WCZESNOSZKOLNA

PRAWO

Niniejsza informacii nie stanowi oferty w rozumieniu Kodeksu
cywilnego.

Zasady rekrutacji na studia | stopnia
i jednolite studia magisterskie

Podstawq przyjecia na studia sq punkty rekrutacyjne
przyznawane kandydatowi za przedmioty, z ktérych zda-
wat egzamin maturalny lub egzamin dojrzatosci. Do kaz-
dego kierunku zostaly przypisane przedmioty zdawane
na maturze, za ktére kandydat moze otrzymaé punkty rekru-
tacyjne. Przedmioty zostaty podzielone na trzy grupy. Kan-
dydat moze otrzymaé punkty maksymalnie z trzech przed-
miotéw (za jeden przedmiot z kazdej grupy), aby ubiegaé
sie o przyjecie na dany kierunek, wystarczy mieé punkty
z jednego przedmiotu przypisanego dla danego kierunku,
zgodnie z ponizszym zestawieniem:

Administracja - 1) jezyk polski, 2) jezyk obcy, 3) jeden z wy-
branych przedmiotéw: historia, geografia lub wiedza o spo-
teczeristwie.

Bezpieczeristwo wewnetrzne — 1) jezyk polski, 2) jezyk obcy,
3) jeden z wybranych przedmiotéw: historia, geografia lub
wiedza o spoteczenistwie.

Dietetyka - 1) biologia, 2) jezyk obcy, 3) jeden z wybranych
przedmiotéw: chemia, fizyka (fizyka i astronomia), matema-
tyka lub jezyk polski.

Energetyka — 1) matematyka, 2) jezyk obcy, 3) jeden z wy-
branych przedmiotéw: fizyka (fizyka i astronomia), chemia

lub informatyka lub jezyk polski.

Filologia (specjalno$¢ filologia angielska) - 1) jezyk angiel-
ski, 2) jezyk polski, 3) jeden z wybranych przedmiotéw: hi-
storia, wiedza o spoteczeristwie, geografia lub drugi jezyk
obcy.

Finanse, rachunkowo$é i podatki — 1) jezyk obcy, 2) mate-
matyka lub jezyk polski, 3) jeden z wybranych przedmio-
téw: jezyk polski (jedli nie zostat wybrany wczesniej),
matematyka (jedli nie zostata wybrana wezesniej), geo-
grafia, historia lub wiedza o spofeczeristwie.

Fizjoterapia — 1) biologia, 2) jezyk obcy, 3) jeden
z wybranych przedmiotéw: chemia, fizyka (fizyka
i astronomia), matematyka lub jezyk polski.

Informatyka — 1) matematyka, 2) jezyk angiel-
ski, 3) jeden z wybranych przedmiotéw: jezyk
polski, fizyka (fizyka i astronomia) lub infor-

matyka.

Logistyka i transport — 1) jezyk obcy, 2)
matematyka, 3) jeden z wybranych przed-
miotéw: fizyka (fizyka i astronomia), in-
formatyka lub jezyk polski.




Pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna - 1) jezyk pol-
ski, 2) jezyk obcy, 3) jeden z wybranych przedmiotéw: histo-
ria, wiedza o spofeczerstwie, geografia lub biologia.

Pielegniarsiwo — 1) biologia, 2) jezyk obcy, 3) jeden z wy-
branych przedmiotéw: chemia, fizyka (fizyka i astronomia),
matematyka lub jezyk polski.

Pofoznictwo — 1) biologia, 2) jezyk obcy, 3) jeden z wybra-
nych przedmiotéw: chemia, fizyka (fizyka i astronomia), ma-
tematyka lub jezyk polski.

Prawo - 1) jezyk polski, 2) jezyk obcy, 3) jeden z wybranych
przedmiotéw: historia lub wiedza o spofeczenistwie.

Ratownictwo medyczne - 1) biologia, 2) jezyk obcy, 3) jeden
z wybranych przedmiotéw: chemia, fizyka (fizyka i astrono-
mia), matematyka lub jezyk polski

Zarzgdzanie - 1) jezyk obcy, 2) matematyka lub jezyk pol-
ski, 3) jeden z wybranych przedmiotéw: jezyk polski (jesli
nie zostat wybrany wczeséniej), matematyka (jesli nie zosta-
ta wybrana wezesniej), geografia, historia lub wiedza o spo-
teczenstwie.

Zarzqdzanie i inzynieria produkeji — 1) matematyka, 2) jezyk
obcy, 3) jeden z wybranych przedmiotéw: jezyk polski, fizy-
ka (fizyka i astronomia), chemia lub informatyka.

Z postepowania rekrutacyjnego sq zwolnieni laureaci
i finaliéci olimpiad stopnia centralnego.

Od kandydatéw do przyjecia na studia pierwszego stop-
nia oraz jednolite studia magisterskie wymagane sq naste-
pujgce dokumenty:

e kwestionariusz kandydata zawierajgcy ankiete osobowqg

(wedtug wzoru okreslonego przez Uczelnig),

* kserokopie $wiadectwa dojrzatosci (oryginat do wgladu
na Uczelni),
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e aktualng kolorowq fotografie kandydata o wymiarach
35mm x 45mm,

* na kierunkach: Dietetyka, Fizjoterapia, Pielegniarstwo,
Potoznictwo, Ratownictwo medyczne — zaswiadczenie
lekarskie stwierdzajgce mozliwo$¢ podjecia studidéw
na wybranym kierunku (skierowanie i druk zaswiadcze-
nia dostepne na Uczelni).

Zasady rekrutacji na studia Il stopnia

O przyjecie na studia drugiego stopnia mogq sie ubie-
ga¢ kandydaci, ktérzy ukonczyli co najmniej studia pierw-
szego stopnia.

BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE

O przyjecie na studia na kierunek Bezpieczeristwo
wewnetrzne mogqg ubiegaé sie w nastepujgcej kolejnosci
absolwenci:

e kierunkéw: Bezpieczeristwo wewnetrzne, Bezpieczeristwo
narodowe, Administracja,

e kierunkéw o zblizonym zakresie programowym do kie-
runku studiéw drugiego stopnia, w szczegdlnosci kan-
dydaci, ktérzy sq absolwentami kierunkéw z dziedzin
nauk spotecznych oraz dziedzin nauk medycznych i nauk
o zdrowiu,

e innych kierunkéw, jezeli zadeklarujq uzupetnienie braku-
jacych efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy, kompeten-
cji i umiejetnosci poprzez realizacje i zaliczenie modutéw
uzupetniajgcych efekty uczenia sie, wyznaczonych przez
whasciwego Dziekana Wydziatu, kidre zostang okreslone
indywidualnie do korica pierwszego semestru studidw.

ciag dalszy na str. 16
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FINANSE i ZARZADZANIE w PRZEDSIEBIORSTWIE

O przyjecie na studia na kierunek Finanse i zarzq-
dzanie w przedsiebiorstwie mogqg ubiegaé sie w naste-
pujacej kolejnosci absolwenci:

e kierunkéw: Finanse, rachunkowo$é i podatki, Finanse
i rachunkowo$é, Zarzqdzanie,

e kierunku Ekonomia,

e innych kierunkéw, jezeli zadeklarujg uzupetnienie bra-
kujgcych efektéw uczenia sie¢ z zakresu wiedzy, kom-
pefencji i umiejetnosci poprzez realizacje i zaliczenie
modutéw uzupetniajgcych efekty uczenia sie, wyzna-
czonych przez wiasciwego Dziekana Wydziatu, ktére
zostang okreslone indywidualnie do korca pierwszego
semestru studiéw.

INZYNIERIA PRODUKCJI i LOGISTYKI

O przyjecie na kierunek Inzynieria produkeiji i logistyki
mogq ubiegad sie w nastepujqce| kolejnosci absolwenci:
e kierunkéw inzynierskich: Zarzqdzanie i inzynieria pro-

dukgji, Inzynieria testowa, Logistyka i transport, Informa-

tyka, Energetyka,

* kierunkéw inzynierskich: Automatyka i robotyka, Budowa
maszyn i pojazddw, logistyka, Transport, Mechanika
i budowa maszyn, Mechatronika,

* innych kierunkéw, jezeli zadeklarujq uzupetnienie braku-
iacych efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy, kompeten-
cji i umiejetnosci poprzez realizacje i zaliczenie modu-
téw uzupetniajgcych efekty uczenia sie, wyznaczonych
przez wiasciwego Dziekana Wydziatu, ktére zostang
okre$lone indywidualnie do korica pierwszego semestru.

MENEDZER ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

O przyjecie na studia na kierunek Menedzer admini-
stracji publicznej mogq ubiegad sie w nastepujacej kolej-
nosci absolwenci:

e kierunku Administracja,

e kierunkéw o zblizonym zakresie programowym do kie-
runku studiéw drugiego stopnia, w szczegdlnosci kan-
dydaci, ktérzy sq absolwentami kierunkéw z dziedzin
nauk spotecznych,

e innych kierunkéw, jezeli zadeklarujg uzupetnienie
brakujgcych efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy,
kompetenciji i umiejetnoéci poprzez realizacje i zali-
czenie modutéw uzupetniajgcych efekty uczenia
sie, wyznaczonych przez wiasciwego Dziekana
Wydziatu, ktére zostang okreslone indywidualnie
do korica pierwszego semestru studidw.

PIELEGNIARSTWO

O przyjecie na | rok studiéw na kieru-
nek Pielegniarstwo mogq sie ubiegad
wytqcznie kandydaci, ktérzy ukoriczyli stu-
dia pierwszego stopnia na kierunku Pie-

legniarstwo. Podstawq zakwalifikowania
na studia jest wynik studiéw, o kiérych

mowa w zdaniu pierwszym.

W przypadku gdy zamkniecie
listy nie bedzie mozliwe, dodat-
kowym kryterium bedzie $rednia
ocen uzyskana podczas odbytych
studiéw pierwszego stopnia (wyli-
czona z doktadnoécig do dwéch
miejsc po przecinku).

ZDROWIE PUBLICZNE

O przyjecie na studia na kierunek
Zdrowie publiczne mogq ubiegaé sie
w nastepujqgcej kolejnosci absolwenci:

e kierunkédw: Coaching zdrowego stylu
zycia, Dietetyka, Fizjoterapia, Pielegniar-
stwo, Ratownictwo medyczne,

e kierunkéw o zblizonym zakresie programo-
wym do kierunku studiéw drugiego stopnia,
w szczegdlnosci kandydaci, ktérzy sq absol-
wentami kierunkéw z dziedzin nauk medycz-

nych i nauk o zdrowiu,




® innych kierunkéw, jezeli zadeklarujg uzupetnienie brao-

kujacych efekiéw uczenia sie z zakresu wiedzy, kom-
pefenciji i umiejetnosci poprzez realizacje i zaliczenie
moduféw uzupethiajgcych efekty uczenia sig, wyzna-
czonych przez wilasciwego Dziekana Wydziatu, ktére
zostang okreslone indywidualnie do korca pierwszego
semestru studiéw.

Od kandydatéw do przyjecia na studia drugiego stop-

nia wymagane sq nastepujgce dokumenty:

kwestionariusz kandydata zawierajgcy ankiete osobowq
(wed’rug wzoru okreslonego przez Uczelnig),

aktualng kolorowqg fotografie kandydata o wymiarach
35mm x 45mm,

kserokopie dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stop-
nia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich (oryginat do wglgdu na Uczelni),
kserokopie suplementu do dyplomu (oryginat do wgladu
na Uczelni) - dotyczy absolwentéw, ktérzy ukoriczyli stu-
dia w latach, w ktérych byt on wydawany, a w przy-
padku pozostatych studentéw wypis z indeksu,

na kierunku Zdrowie publiczne — za$wiadczenie lekar-
skie stwierdzajgce mozliwo$é podijecia studidw (skiero-
wanie i druk zaswiadczenia dostepne na Uczelni),

na kierunku Pielegniarstwo — zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajgce mozliwoéé podjecia studiéw (skierowanie
i druk zaswiadczenia dostepne na Uczelni) oraz zaswiad-
czenie z uczelni, z wyliczong $rednig ocen uzyskang
podczas odbytych studiéw pierwszego stopnia (z doktad-
noscig do dwdch miejsc po przecinku),

dodatkowo od oséb ubiegajqgcych sie o przyjecie na stu-
dia drugiego stopnia na kierunkach Bezpieczeristwo
wewnetrzne, Finanse i zarzqdzanie w przedsigbiorstwie,
Inzynieria produkgji i logistyki, Menedzer administracii
publicznej oraz Zdrowie Publiczne, wymagana jest dekla-
racja o realizacji zajeé vzupetniajgcych efekty uczenia
sie, wynikajgca z kontynuowania studiéw drugiego stop-
nia na kierunku innym niz ukoriczone studia.
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Terminy rekrutacji
Nabér pierwszy

elektroniczna rejestracja kandydatéw na studia: 30 maja
- 2 sierpnia 2022

przyjmowanie dokumentéw: 30 maja - 2 sierpnia 2022
ogloszenie listy przyjetych na | rok studidw: 5 sierp-
nia 2022

Chcesz wiedzie¢ wigceje

Szczegdty na
www.collegiumwitelona.pl

tel.: 76 723 22 10

e-mail: rekrutacja@collegiumwitelona.pl
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Studenci o swoich planach

na 2022 rok

Witelonka dziata dla studentéw! 4 stycznia odbyto
sie spotkanie, na ktérym przedstawiciele Rady Uczelnio-
nej Samorzqdu Studenckiego zaprezentowali plan dziatar
na 2022 rok.

Samorzaqd planuje organizacje wielu ciekawych wydo-
rzer kulturalno-rozrywkowych i edukacyjnych. Poza rozmowqg
o planach na 2022 rok przedstawiciele RUSS rozmawiali
z wladzami o sesji egzaminacyijnej i planach dotyczgcych
ksztatcenia w semestrze letnim.

Trzymamy kciuki, aby RUSS udato sie zrealizowaé wszyst-
kie plany na 2022 rok, a Was wszystkich zachecamy
do zaangazowania sie w dziatalno$é samorzqdu studentéw!

Ponizej przedstawiamy tegoroczny plan RUSS.

Styczen

Dzien Lizaka (11.01) - roz-
dajemy studentom zdrowe lizaki.
Warunkiem uczestnictwa w akcji jest
zaobserwowanie strony uczelni oraz
samorzqdu na FB i IG.

Dzieri Sketchnotingu (11.01) - ogto-
szenie konkursu na najlepiej prowadzone
notatki na Uczelni.

Dziei Gumowej Kaczuszki (13.01) -
kaczuszkowa loteria fantowa. Basenik wypet-
niony wodg z punktowanymi kaczuszkami.




Dzien logiki (14.01) - konkursy logiczne na rozruszanie
mézgu przed egzaminami. Na przyktad: Mistrz sudoku,
teleturniej, Speedrun Wikipedii, turniej szachowy.

Wyjazd integracyjny samorzgdu (14-16.01) - Wyjazd
Samorzqdu wraz z honorowymi cztonkami RUSS. Szkole-
nia m.in. z podstaw samorzqdnosci przeprowadzone przez
Prezydium FUZ.

Karnawatowy Bal Maskowy (20.01) - Sala w Akademiku.

Selfie Day (20.01) - konkurs na najlepsze selfie z naszego
balu karnawatowego/fotobudka uczelniana.

Luty

Poczta walentynkowa (14.02).

Dzieri Singla (15.02) - uczelniany speed dating.

Dzieri Jezyka Ojczystego (21.02) - turniej jezykowy dla
studentéw Erasmus.

Tydzien walki z cukrzycq (21-25.02) - codziennie rano

mozliwo$é zmierzenia cukru na Uczelni.
A i
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B
=

—

-
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Tlusty czwartek (24.02) - stodkie koto fortuny np. cukierki,

paczki, talon na 5zt do Kawiarenki.

Marzec

Dzieri walki z prokrastynacjg (4.03) - warsztaty z efek-
tfywnego planowania czasu.

Dzier mistrza gry (4-6.03) — turniej planszéwek, turniej
CS GO, turniej LOl-a.

Dzieri kobiet (8.03) - z okazji Dnia Kobiet zorganizo-
wanie kursu samoobrony dla studentek naszej Uczelni; Pro-
filaktyka — samobadanie piersi.

Dzier poezji (21.03) — Wieczorek poezji, konkurs recy-
tatorski, spotkanie autorskie z autorkq tomiku, ktéry bedzie
wspdtfinansowany przez RUSS.

Konferencja Szkoleniowa FUZ (24-27.03) — Szkolenia

dla cztonkéw RUSS w Jarostawiu.

ciag dalszy na str. 20
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Kwiecien

Prima aprilis (1.04) - Kabareton, Stand-up.

Gra terenowa (6.04) — zorganizowanie gry terenowej dla
przysztych studentéw przy okazji Dni Otwartych na Uczelni.

Konferencja Krajowa PSRP (7-10.04)

Tydzien sportu (6-8.04) — turnieje: tenisa stotowego, siat-
kéwki, pitki halowej, pitki recznej, armwrestling.

Ogélnopolski Dzierr Walki z Bezrobociem (11.04) — kon-
sultacje z Biurem Karier; analiza CV i listu motywacyjnego,
przygotowanie do rozmowy o prace, coaching i rozmowy
doradcze.

Dzier Scrabble (13.04) - wieczorek planszéwek.

Swiatowy Dzien Sztuki (15.04) — wystawa prac naszych
uczelnianych artystéw.

Europejski Dzier Sniadania (24.04) — zdrowe $niadanie
z RUSS na uczelni - rozdajemy jabtka.

Swiatowy Dzier Grafika i Rysunku Graficznego (27.04) -
ogtoszenie konkursu na projekt muralu Collegium Witelona.

Dzien Tanca (29.04) - kurs taica towarzyskiego.

Miedzynarodowy Dziern Jazzu (30.04) - wieczorek
muzyczny w Akademiku.

TGT FUZ (30.04-02.05) - wyjazd integracyjny dla wszyst-
kich chetnych studentéw z uczelni nalezgcych do FUZ.

Maij

Dzieri bez $miecenia (11.05) - pomajéwkowe sprzgta-
nie lasku ztotoryjskiego.

Tydziern Juwenaliowy (16-22.05) - Uczelniany ,Mam
Talent”; konkurs na Miss i Mistera Uczelni, kino plenerowe,
Juwenaliowe karaoke, test Coopera w parku, Before juwe-
naliowy w Sky Club, grill na kampusie, przeglad legnic-
kich kapel.

XXXVI Forum (26-29.05) - Forum Uczelni Zawodowych
w Biatej Podlaskiej.

Czerwiec

Dzien roweru (3.06) -
Woycieczka rowerowa z pikni-
kiem.

Dziern krwiodawstwa (14.06) -
wampiriada.

Dzieri Jogi (21.06) - Ogdlnouczel-
niana joga w parku.

Lipiec-Wrzesien

Konferencja szkoleniowa FUZ - Kalisz.
Adapciak dla studentéw PWSZ.

Pazdziernik

Wdrozenie pierwszoroczniakéw (3-7.10) — oprowadze-
nie po najwazniejszych punktach uczelni przy pomocy krét-
kiej gry terenowej, wyktad ze stownictwa akademickiego,
uczelniany savoir-vivre.

Dzieri Dawcy Szpiku (13.10) — DKMS; rejestracja poten-
cialnych dawcéw.

Otrzesiny studenckie (14.10) - klubowe rozpoczecie roku
akademickiego, chrzest Pierwszoroczniakéw.

Ogloszenie naboru do RUSS (10.10).

Wybory do RUSS (25.10).

Impreza Halloweenowa (27.10).

Listopad

Spotkanie wyborcze nowego sktadu RUSS (08.11).

Dzien Erasmusa (25.11) - spotkanie z uczestnikami pro-
jektu Erasmus, wyktad o Projekcie.

Impreza Andrzejkowa (24.11).

Grudzien

Mikotajkowy kiermasz ciast (1.12) - zbieramy na pre-
zenty mikotajkowe dla dzieci np. dom dziecka, $wietlice
$rodowiskowe, dom matki i dziecka.

Wigilia Akademicka (15.12) - klubowa impreza $wig-
teczna.

Wigilijny wyjazd integracyjny (16-18.12).
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Nowoczesne technologie
na Wydziale Nauk Technicznych
i Ekonomicznych

Collegium Witelona Uczelnia Pafistwowa w procesie ksztatcenia
wykorzystuje nowoczesne technologie. Dzigki temu Interdyscyplinarne
Koto Naukowe Innowacji, dziatajgce przy Wydziale Nauk Tech-
nicznych i Ekonomicznych, korzysta z systemu Visual Components
z okularami VR, ktére sq skonfigurowanego z cobotem. W ten spo-
séb studenci uczq sie optymalizacji proceséw produkeyjnych i logi-
stycznych wedtug filozofii Lean Robotics.

Celem dziatalnosci Interdyscyplinarnego Kota Naukowego Inno-
wacji jest konsolidowanie studentéw zainteresowanych innowa-
cjami, rozwijanie zainteresowari w zakresie innowacji, wykracza-
jac poza standardowy program studiéw wyzszych, a takze uczest-
niczenie w projektach badawczo-rozwojowych przy wsparciu part-
neréw z otoczenia gospodarczego.

e =

metem
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Seminarium przemystowe

z firmqg Spyrosoft S.A.

Na pierwszym w nowym roku ,Seminarium przemy-
stowym” zorganizowanym przez Wydziat Nauk Technicz-
nych i Ekonomicznych 13 stycznia Collegium Witelona
Uczelnia Paistwowa goscita przedstawicieli Spyrosoft S.A.

Spyrosoft dziata w branzy IT i zajmuje sie wytwao-
rzaniem oprogramowania — od rozwigzari wbudowa-
nych po wysokopoziomowe systemy oparte na chmurach
publicznych, kazdorazowo dostosowywane do potrzeb
i wymagan klientéw. Spyrosoft oferuje kompleksowe pro-
wadzenie projektéw, w ramach ktérych specjalisci Spyro-
soft zarzqdzajq projektami i zwigzanymi z nimi wyma-
ganiami, tworzq architekture, piszq i rozwijajg warstwe
programistyczng.

Rozwigzania wdrazane sq
z wykorzystaniem chmur publicz-
nych oraz zaawansowanych tech-
nologii, takich jak Artificial Intelli-
gence (Al) czy Mixed Redlity.

Spétka znajduje sie na 5. miejscu
najszybciej rozwijajgcych sie w Euro-
pie firm w zestawieniu czasopism ,Fore-
bes” oraz ,Financial Times”. Spotkanie
cieszyto sie zainteresowaniem spotecz-
nosci #CollegiumWitelona.

0 “("E

spyrmsoft
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TechnoNiCOL-Insulation sp. z o.0.
na Seminarium przemystowym
w Witelonce!

16 grudnia 2021 w Centrum Widowiskowo-
Konferencyjnym Collegium Witelona Uczelnia
Panstwowa w ramach wspétpracy z biznesem
na Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych
odbyfo sie kolejne ,Seminarium przemystowe”.

Tym razem gosciem spotkania byt jeden z naj-
wiekszych $wiatowych producentéw materiatéw
budowlanych — TechnoNiCOlL-Insulation sp. z o.0.
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Podsumowanie zadania ,,RAP - razem,

aktywnie, pozytywnie - wsparcie
dla Uniwersytetu Trzeciego Wieku”

17 grudnia odbyt sie ostatni w 2021 roku wyktad dla stu-
chaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Byta to réwniez oka-
zja do podsumowania zadania publicznego dofinansowa-
nego ze $rodkéw budzetu Samorzqdu Wojewddziwa Dol-
noslgskiego ,RAP — razem, aktywnie, pozytywnie — wspar-
cie dla Uniwersytetu Trzeciego Wieku”.

Celem projektu byta integracja i aktywizacja oséb star-
szych w regionie legnickim poprzez udziat w przedsie-
wzieciach kulturalnych, rekreacyjnych, turystycznych, edu-
kacyjnych i prozdrowotnych. W czasie realizacji zadania
od sierpnia do grudnia 2021 r. zrealizowano 60 godzin
zaje¢ dydaktycznych (wyktady, zajecia z jezykéw obcych,
zajecia sportowe oraz zajecia z informatyki).

We wrzesniu stuchacze uczestniczyli w wycieczce kro-
joznawczo-historycznej w rejon Kotliny Jeleniogérskiej ,Cie-
kawe zakatki w Dolinie Bobru”; w pazdzierniku wzieli udziat
w Koncercie Wiederiskim w Akademii Rycerskiej w Legnicy.
Réwniez w pazdzierniku przedstawiciele UTW mieli oka-
zje wzigé udziat w Dolnoslgskim Forum Rad Senioralnych
w Jeleniej Gérze. Na poczgtku grudnia odbyt sie Eduka-
cyjny piknik o charakterze prozdrowotnym.

Podsumowanie przedsiewziecia ,RAP — razem, aktywnie,
pozytywnie — wsparcie dla Uniwersytetu Trzeciego Wieku”,
opatrzone liczng dokumentacjq fotograficzng, uzmystowito
nam, jak wiele aktywnosci Witelonka przygotowata dla swo-
ich senioréw z UTW. Mimo trudnego czasu - jeste$my razem,
jeste$my aktywni i pozytywnie patrzymy w przyszto$é.

Zadanie dofinansowano ze srodkéw budzetu
Samorzqgdu Wojewédziwa Dolnoslgskiego

523 DOLNY
2 SLASK
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Platnosci wynagrodzenia za prace

Kryptowaluty sq obecnie petnoprawnym uczest-
nikiem rynku finansowego. Wielu politykéw, cele-
brytéw czy zwyklych pracownikéw coraz czeiciej
ofrzymuje w fen sposéb swoje wynagrodzenie. Dlo-
tego tez Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycz-
nych Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa przy-
gotowat spotkanie on-line z praktykiem.

O ptatnosciach wynagrodzenia za prace w kryp-
towalutach 10 stycznia 2022 roku opowiadata prof.

w kryptowalutach

Antje Tolle z Hochschule fur Wirtschaft und Recht
Berlin. Wyktad prowadzono w jezyku angielskim
i byt uzupetniony prezentacig w jezyku polskim
oraz ftumaczeniem na jezyk polski.

Profesor Antje Tolle jest prawnikiem. Wczeéniej
petnita funkcje starszego radnego rzqdu w minister-
stwie federalnym (BMEL). Pracowata réwniez jako
prawnik i dyrektor zarzqdzajgcy w Instytucie Badaw-
czym Prawa na Uniwersytecie Humboldta w Berlinie.

< - »® ¢ X
»
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W dniach 10-14.01.2022 roku studenci Il roku kierunku
Ratownictwo medyczne uczesticzyli w ,Zajeciach sprawno-
sciowych z elementami ratownictwa specjalistycznego”, ktére
zostaty zorganizowane w Karpaczu. W trakcie 5-dniowego
obozu zimowego studenci uczestniczyli w szkoleniach prowa-
dzonych przez ratownikéw karkonoskiej grupy GOPR doty-
czqgeych ratownictwa specialistycznego.

Podczas wyktadéw studenci mogli zapoznad sie ze struk-
turg organizacyjng GOPR-u i historig powstania tej organi-
zacji. Czes¢ prakiyczna zajeé odbywata sie w terenie gér-
skim, a studenci mogli zapoznad sie ze sprzetem wykorzysty-
wanym podczas poszukiwania poszkodowanych po zejsciu
lawiny, czyli detektorami systemu poszukiwawczego. Zaje-
cia praktyczne obejmowaty réwniez zagadnienia zwigzane
z ratownictwem lawinowym, zastosowaniem sprzetu i $rod-
kéw do ewakuacji poszkodowanych z terendéw gérskich oraz
postepowaniu i zabezpieczeniu pacjentéw w hipotermii.

Kolejny modut zajeé obejmowat ratownictwo medyczne
w warunkach gérskich. Studenci zapoznali sie ze specyfikq
pracy w trudnych warunkach atmosferycznych oraz topogra-
ficznych. Uczestniczyli w symulacjach medycznych dotyczqcych
postepowania w przypadku zdarzenia masowego, pacjenta
urazowego i nieurazowego, hipotermii oraz zatrzymania krg-
zenia. Oméwiono réwniez leczenie przeciwbdlowe pacjenta
po urazie, jok i aspekt przygotowania pacjenta do transportu
wraz z parametrami, ktére nalezy monitorowad.

Poza zdobywaniem wiedzy medycznej od strony praktycz-
nej, studenci uczestniczyli w zajeciach sprawnosciowych zwig-
zanych z aktywnosciq fizyczng. Mieli mozliwo$¢ zdobycia
najwyzszego szczytu Karkonoszy, ktéry w warunkach zimo-
wych stanowi duze wyzwanie fizyczne. Po wedréwkach gér-
skich zostaty zorganizowane zajecia regeneracyjne w parku
wodnym, gdzie byta mozliwo$¢ skorzystania z sauny, groty
solnej oraz basenu.

Waznym aspektem podczas tego wyjazdu, obok zajed
dydaktycznych, byt wspélnie spedzony czas i integracja spo-
teczna, ktérej w obecnych czasach trwajgcej epidemii Covid-
19 i zdalnego nauczania bardzo brakuje studentom.
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@ colEclum OSRODEK SZKOLENIA

l EGZAMINOWANIA MASZYNISTOW
WITELONA ORAZ KANDYDATOW NA MASZYNISTOW

Osrodek Szkolenia Maszynistow
w Collegium Witelona zaprasza

m/qu ztaty

KURS NA LICENCJE
MASZYNISTY



Collegium Witelona Uczelnia Parstwowa jest osrodkiem
szkolenia i egzaminowania maszynistéw oraz kandydatéw
na maszynistow, prowadzonym przez Prezesa UTK i wpisa-
nym w rejestrze UTK pod numerem: PL/55/2021.

Ponadio Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa jest
instytucjg szkoleniowg wpisang do Rejestru Instytucji Szko-
leniowych z dniem 13.04.2007 r. pod numerem ewiden-
cyjnym: 2.02/00044/2007, prowadzonym przez Dolno-
slgski Wojewdédzki Urzad Pracy w Watbrzychu.

Zajecia prowadzone bedq przez nauczycieli akade-
mickich posiadajgcych uprawnienia do obstugi symulato-
réw oraz instrukiorzy Osrodka Szkolenia i Egzaminowania
Maszynistéw oraz Kandydatéw na Maszynistéw.

Nasz Osrodek Szkolenia Maszynistéw zaprasza do sko-
rzystania z oferty:

Indywidualne warsztaty kolejowe
dla dzieci i mlodziezy — pakiet podstawowy

Warsztaty skierowane sq do dzieci i mtodziezy w wieku
od 7 do 15 lat, ktérzy wraz z rodzicami pragng poznad
meandry zycia prawdziwego kolejarza. Jest to realne dzieki
mozliwosci odbycia jozdy na symulatorze 6Dg w wirtu-
alnym $wiecie, na prawdziwych trasach kolejowych Dol-
nego Slgska.

Czas trwania: jedna godzina zegarowa.

Program warsztatow:

uruchomiona lokomotywa, gotowa do jazdy,

do 20 km rzeczywistych tras kolejowych Dolnego Slgska,

zastosowanie wybranych wskaznikéw,

zastosowanie wybranych sygnatéw na semaforach SBL/

PBL,

* opowiadania, historie, przyktady ,z zycia wziete” zwig-
zane z kolejg - rola maszynisty i jego zawdd,

e certyfikat ukoriczenia szkolenia na symulatorze éDg.

Indywidualne warsztaty kolejowe - pakiet promocyjny

Warsztaty skierowane sq do oséb dorostych pragng-
cych poznaé meandry zycia prawdziwego kolejarza.
Jest to realne dzieki mozliwosci odbycia jazdy na
symulatorze 6Dg w wirtualnym $wiecie, na prawdzi-
wych trasach kolejowych Dolnego Slgska.

Czas trwania: jedna godzina zegarowa.

Program warsztatow:
¢ uruchomiona lokomotywa, gotowa do jazdy,
e do 20 km rzeczywistych tras kolejowych
Dolnego Slgska,

* zastosowanie wybranych wskaznikéw,

® zastosowanie wybranych sygnatéw
na semaforach SBL/PBL,
® opowiadania, historie, przyktady

,Z zycia wziete” zwigzane z kolejq —
rola maszynisty i jego zawéd,

e certyfikat ukoriczenia szkolenia
na symulatorze 6Dg.
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Indywidualne warsztaty kolejowe dla miodziezy -
pakiet rozszerzony

Warsztaty skierowane sq do uczniéw szkét ponadpod-
stawowych w wieku od 15 do 20 lat, ktérzy samodzielnie
pragng poznaé warsztat pracy prawdziwego maszynisty.
Jest to realne dzieki mozliwoici odbycia jazdy na symulo-
torze 6Dg w wirtualnym $wiecie, na prawdziwych trasach
kolejowych Dolnego Slgska.

Czas trwania: jedna godzina zegarowa.

Program warsztatow:

instruktaz uruchamiania lokomotywy.

do 40 km rzeczywistych tras kolejowych Dolnego Slgska,

zastosowanie wybranych wskaznikéw,

zastosowanie wybranych sygnatéw na semaforach SBL/

PBL,

® opowiadania, historie, przyktady ,z zycia wziete” zwig-
zane z kolejg - rola maszynisty i jego zawédd,

dwa eksperymenty dotyczgce praw fizyki na kolei,

certyfikat ukoriczenia szkolenia na symulatorze éDg.

Warsztaty kolejowo-logistyczne dla uczniéw
szkét podstawowych - pakiet grupowy

Warsztaty skierowane sq do dzieci i mtodziezy w wieku
8-15 lat, ktérzy wraz z opiekunami, w ramach zajeé pozao-
lekcyjnych, pragng poznaé meandry zycia prawdziwego
kolejarza. Jest to realne dzigki mozliwosci odbycia jazdy
na symulatorze éDg w wirtualnym $wiecie, na prawdzi-
wych trasach kolejowych Dolnego Slgska.

Czas trwania: trzy godziny zegarowe.

Program warsztatow:

e do 10 km trasy,

® uruchomiona lokomotywa gotowa do jazdy,

® zastosowanie wybranych wskaznikéw,

* zastosowanie wybranych sygnatéw na semaforach
SBL/PBL

e opowiadania, historie, przyktady ,z zycia wziete” zwig-
zane z kolejg - rola maszynisty i jego zawoduy,

* dwa eksperymenty dotyczqce praw fizyki na kolei
(wariant edukacyjny),
zapoznanie z zasadami sterowania ruchem kolejowym,
roszady logistyczne.

Warsztaty kolejowo-logistyczne dla uczniéw
szkét ponadpodstawowych - pakiet grupowy

Warsztaty skierowane sq do mtodziezy szkét ponadpod-
stawowych w wieku 15-20 lat, ktéra wraz z opiekunami,
w ramach zajeé pozalekeyjnych, pragnie poznaé warsztat
pracy prawdziwego maszynisty. Jest to realne dzigki mozli-
wosci odbycia jazdy na symulatorze 6Dg w wirtualnym $wie-
cie, na prawdziwych trasach kolejowych Dolnego Slgska.

Czas trwania: trzy godziny zegarowe.

Program warsztatow:

do 20 km trasy,

uruchomiona lokomotywa gotowa do jazdy,

zastosowanie wybranych wskaznikéw,

ciag dalszy na str. 30
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Z SYMULATORA

e zastosowanie wybranych sygnatéw na semaforach
SBL/PBL,

* opowiadania, historie, przyktady ,z zycia wziete” zwig-
zane z kolejg - rola maszynisty i jego zawoduy,

e dwa eksperymenty dot. praw fizyki na kolei (wariant
edukacyijny)
zapoznanie z zasadami sterowania ruchem kolejowym
roszady logistyczne (planowanie zadan logistycznych
w praktyce)

Indywidualne warsztaty kolejowe dla prakiykéw

Warsztaty skierowane sg do oséb majgcych ponadpod-
stawowq wiedze z zakresu prowadzenia pojazdéw kolejo-
wych oraz ktére posiadajg znajomo$¢ infrastruktury i sygna-
lizacji kolejowej na poziomie co najmniej dobrym. Pakiet
ten moze by¢ réwniez doskonatym przygotowaniem maszy-
nistéw do obowigzkowych trzygodzinnych pouczen okre-
sowych z wykorzystaniem symulatora”.

Czas trwania: trzy godziny zegarowe.

Program warsztatow:
e trakcja spalinowa — lokomotywa 6Dg,
jozda w réznych porach dnia,
® zréznicowane warunki atmosferyczne,
* zastosowanie pdtsamoczynnej blokady liniowej
(rézne sygnaty),
® zastosowanie samoczynnej blokady liniowej,
® przynajmniej cztery zdarzenia atypowe na
infrastrukturze,
* przynajmniej cztery awarie réznych ukfa-
dow,
e procedura zachowania sie przy sygnale
niepewnym (walor edukacyijny),
® procedura zachowania sie¢ na prze-
jezdzie kolejowo-drogowym w sytuacii
zagrozenia,

SKORZYSTA)
(OLEJO

o

—

e 10% znizki za wydtuzenie czasu szkolenia do
180 minut

Scenariusz przygotowany jest dla minimum 45km
trasy.

1 dla maszynistéw samozatrudnionych lub pracujgcych
na umowe zlecenie istnieje mozliwo$é wykupienia trzygodzin-
nych pouczen okresowych z wykorzystaniem symulatora.

Warsztaty preferencji zawodowych - pakiet grupowy

Warsztaty skierowane sq do grup zorganizowanych
ucznidw szkét ponadpodstawowych  w wieku 15-20 lat,
ktérzy wraz z opiekunami, w ramach zajeé pozalekcyjnych,
pragng zapoznaé sie z réznymi mozliwosciami kreowania
swojej przysztosci zawodowej, w oparciu o preferowane
obszary zawodowe. Warsztaty uzupetnione sq o mozliwo$é
odbycia jazdy na symulatorze 6Dg w wirtualnym $wiecie,
na prawdziwych trasach kolejowych Dolnego Slgska.

Czas trwania: trzy godziny zegarowe.

Program warsztatow:

zapoznanie z mozliwymi $ciezkami kariery zawodowej,

zycie zawodowe a mozliwosé edukacji w $wiecie cig-

gtych zmian,

® warsztaty tematyczne w wybranej pracowni (do wyboru
m.in. pracownia logistyki i transportu, pracownia trans-
portu kolejowego, pracownia mechatroniczna, pracow-
nia kobotycznal),

e opowiadania, historie, przyktady ,z zycia wziete” zwig-
zane z réznymi zawodami, w tym anegdoty,

e roszady logistyczne (planowanie zadan logistycznych

w praktyce).
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Witelonka zapewnia
rozwoj studentow

Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa zapew-
nia rozwdj studentéw poprzez mozliwo$é uczestni-
czenia w kursach podnoszqcych ich kompetencje
zawodowe. 5 stycznia 2022 studenci Wydziatu
Nauk Technicznych i Ekonomicznych z kierunku
Zarzqdzanie i inzynieria produkcji otrzymali cer-
tyfikaty VCC.

Studenci brali oni udziat w szkoleniach z zakresu
,Negocjacji biznesowych w branzy TSL” oraz ,Zarzg-
dzania zespotem logistycznym”, ktére byty wspétfi-
nansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Wtadze Uczelni gratulowaty

studentom

Piecioro studentéw Collegium Witelona biorgeych udziat
w XXX Forum Ekonomicznym w Karpaczu 12 stycznia spo-
tkato sie z wltadzami Uczelni, ktére wreczyty studentom
zadwiadczenia od organizatora Forum.

Studenci Angelika Karasek, Oleksandr Atroschenko, Kry-
stian Kosiarski, Mariusz Skuza i Dariusz Stremecki pod opiekg
mgr Bozeny Jasiak-Kaczmarek w ramach praktyk zawodo-
wych pracowali przy organizacji XXX Forum Ekonomicz-
nego w Karpaczu. Studenci zajmowali sie przede wszyst
kim obstugg sal seminaryjnych, recepcji, a takze wspo-
magali sekcje ds. transportu. Wykazali si¢ przy tym nie-
zwyktym zaangazowaniem, sprawng pracq i wyjgtkowymi
umiejetnosciami.

Ich zaangazowanie zostato docenione stypendiami przy-
znanymi przez organizatora Forum — Fundacje Instytutu Stu-
diéw Wschodnich. Otrzymali je Angelika Karasek, Krystian
Kosiarski i Dariusz Stremecki. W uzasadnieniach tych decy-
zji zapisano m.in., ze ,wypetniali swoje zadania w sposéb
wyrézniajqgey. Poza bardzo rzetelnym wykonywaniem powie-
rzonych obowiqzkéw, wykazali sie bardzo wysokimi umie-
jetnosciami organizacyjnymi i komunikacyjnymi. Znakomicie
wspdtpracowali w grupie, ale cechowata ich réwniez kre-
atywno$é i bardzo wysoki poziom samodzielnoéci w dzia-
taniu. Byli pracowici i znakomicie poradzili sobie z pracg

w zmiennych warunkach i pod

presjg czasu. W czasie prakiyk
w petni odpowiadali na potrzeby
organizatora, a tym samym przyczy-
nili sie do lepszej organizacji oraz
wzmocnienia wizerunku wydarzenia”.

Wszyscy studenci otrzymali z rgk
witadz Collegium Witelona Uczelnia Par-
stwowa zaswiadczenia ukoriczenia prak-
tyk i podzigkowania od organizatoréw XXX
Forum Ekonomicznego. Dyplomy wreczali dr
Monika Wierzbicka - Prorektor ds. Dydak-
tyki i Studentéw, dr Bogumita Watorek — Pro-
rektor ds. Nauki i Wspdtpracy z Zagranicg,
dr Karol Rusin - Prorektor ds. Rozwoju i mgr
Jerzy Stefaniak - zastepca kanclerza.

W trakcie spotkania wreczono Oleksandrowi
Atroschenko stypendium przyznane przez Stowao-
rzyszenie ,Wspdlnota Akademicka”. Symboliczny
czek odebrat z rgk mgra Jerzego Stefaniaka — Pre-
zesa Stowarzyszenia ,Wspdlnota Akademicka”.

Nagrodzonym studentom i opiekunowi ich prak-
tyk w ramach Forum — mgr Bozenie Jasiak-Kaczma-
rek — gratulujemy!
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Studia na kierunku Prawo w Collegium Wite-
lona to nie tylko teorial Witelonka ksztatci przy-
sztych prawnikéw z udziatem kadry dydaktycznej
i praktykéw, wykorzystujgc nowoczesne metody
interaktywnego nauczania.

Zajecia z przedmiotu Proces karny w dniu 13
stycznia 2022 r. odbyty sie w przygotowanej
przez studentéw symulaciji rozprawy karnej. Dzieki
niej studenci w aktywny sposéb mogq uczyé sie
wielu waznych zagadnieri teoretyczno-prawnych,
jak réwniez zdobywaé podstawowe umiejetnosci
prawnicze.

Studenci Ill roku Prawa samodzielnie opraco-
wali kazus karny, a nastepnie, po uczestniczeniu
w zorganizowanych przez uczelnie rozprawach
przed miejscowym sqdem - pod opiekg meryto-
rycznq dr lzabeli Bernatek-Zaguty, samodzielnie
przygotowali scenariusz rozprawy karne;.
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i uczelnia dobrych serc

W mieszkaniu przy ul. Gatczyriskiego w Legnicy,
kiére sptoneto doszczetnie kilka godzin po Wigilii,
mieszkali wspdlnie: pani Jola Burczak i jej syn Mate-
usz. To on uratowat zycie bliskim, ale dobytku nie
zdqzyt. Rodzina stracita wszystko. Collegium Wite-
lona Uczelnia Pafstwowa (wczesniej PWSZ im. Wite-
lona) robi teraz, co moze, by poméc swojej pracow-
nicy i jej synowi — studentowi Uczelni. )

Pani Jola Burczak przygotowywata grudniowe Swieta
prébujgc nie ptakaé. Zaprosita do siebie na Wigilie
bliskich. Chciata, aby byto rodzinnie, uroczyicie. Ale
bdlu w jej sercu to nie ukoito — ledwie pét roku weze-
$niej zmart ukochany maz pani Joli, najlepszy tato jej
dorostych juz dzieci. Podczas dzielenia sie optatkiem
poptyneta niejedna tza... Po wieczerzy rodzina roz-
jechata sie do doméw. W mieszkaniu przy Gatczyn-
skiego, poza paniq Jolg i Mateuszem, zostat na noc
jej starszy syn Dawid z zong i dwuletnim synkiem.

Tato nad nimi czuwat

Posiedzieli jeszcze przy stole. Rozmawiali, wspo-
minali. Potem poszli spaé.

— Nad ranem co$ mnie obudzito. Nie wiem co. Bab-
cia mdéwi, ze to tato nad nami czuwat i to on mnie
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zbudzit... Co$ w tym jest, bo
nawet boje sie mysleé, co by
byto, gdybym sie tamtej nocy nie
obudzit - méwi 24-letni Mateusz
Burczak, student V roku fizjoterapii
w Collegium Witelona. Gdy otwo-
rzyt oczy, dym byt juz wszedzie.
Zachowat zimng krew i dzieki temu
uratowat zycie bliskich.

— Najpierw pobiegtem do drzwi wej-
Sciowych zeby sprawdzié, czy w zamku
jest klucz, zeby je otworzyé. Na szczescie
byt. Potem poleciatem do pokoju, w kté-
rym spali brat z bratowq i matym synkiem.
Pobudzitem ich, pomogtem bratu wyprowa-
dzié¢ zone i synka na korytarz. | od razu wré-
citem po mame, ktéra spata w salonie. Znam
nasz salon na wylot, ale byto tam juz tyle
dymu i ognia, ze nie mogtem ftrafi¢ do kanapy,
na ktérej spata mama. Dzis wiem, ze to wia-
$nie w salonie pozar sie zaczqf, prawdopodob-
nie od $wigtecznych lampek lub przedtuzacza, dlo-
tego tam sytuacja byfa najgorsza. Zanim znalaztem
mame, kilka razy musiatem wybiegac z salonu, zeby
nabraé powietrza. Na szczescie za ktéryms$ razem
udato mi sie dotrze¢ do mamy. Byta przytomna, choé
bardzo juz zaczadzona i poparzona. Wyprowadzitem
jg na korytarz. W domu byly jeszcze nasze kochane
psy. Nie byfo juz mozliwosci, zeby wejsé do mieszka-
nia przez drzwi, dlatego wybiegtem na dwér i wsze-
dtem przez balkon. Udato mi sie wyniesé¢ mtodszego
pieska. Starszy, niestety, zostat... Nie miatem szansy,
zeby do niego dotrzeé. Serce mi pekfo, bo to byt uko-
chany pies naszego taty — opowiada Mateusz.

Wielki, skromny bohater

Przed blokiem szybko pojawily sie stuzby: strazacy
gasili ogien, ratownicy pogotowia zajeli sie pogorzel-
cami. Najciezej poszkodowanqg paniq Jole karetka
zawiozta do szpitala w Nowej Soli. - Stan mamy
jest na dzi§ stabilny, nie zagrazajqgcy jej zyciu, ale
ma tak powazne poparzenia, ze lekarze nie wyklu-
czajq przeszczepdw skéry. Najwazniejsze jednak, ze
nasza ukochana mama zyje i dochodzi do siebie pod
dobrg opiekg medykéw — méwi Mateusz.

Jego brat, bratowa i malutki bratanek wyszli
z pozaru bez obrazed. O zycie walczyt uratowany
z pozaru piesek, ale dzieki staraniom weterynarzy
doszedt juz do siebie. Mateusz wie, ze uratowat
swoim bliskim zycie, ale nie ma teraz ani gtowy, ani
czasu, zeby czué sie bohaterem.



— Z naszego mieszkania nie zostato nic. Czarne,
Smierdzqgce Sciany i zgliszcza. Musze jak najszyb-
ciej odbudowac hasz dom. | zrobie to — zapewnia
dzielny student.

Na szczescie nie jest w tej tragedii sam. Na pomoc
pogorzelcom z Gafczyriskiego ruszyto wielu ludzi.
Takze pracownicy i studenci Collegium Witelona Uczel-
nia Parstwowa (dawne PWSZ im. Witelona w Legnicy).

— O nieszczesciu, ktére spotkato Mateusza i paniq
Jole, zaalarmowata mnie w czasie Bozego Narodze-
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nia kolezanka Mateusza ze studiéw. Studenci tego
roku sq bardzo ze sobq zzyci, a ja jestem bar-
dzo zzyta z nimi. Zajmuje sie bowiem ta grupg
od poczagtku ich studiéw, czyli pigty rok. Jeste-
$my jak rodzina, dlatego wies¢ o tragedii bar-
dzo mnie poruszyta. Mateusz to super chfo-
pak, dobry student. A pani Jola od lat pra-
cuje dla zwiqzanego z Uczelnig Stowa-
rzyszenia ,Wspdlnota Akademicka”. Jest
godng zaufania, najlepszq szatniarkq.
Gdy dowiedziatam sie o ich nieszcze-
Sciu, to od razu, mimo Swigt, powia-
domifam o wszystkim wiladze Uczelni.
Decyzja o tym, ze trzeba zorganizo-
waé pomoc, zapadfa blyskawicz-
nie — méwi dr Monika Wierzbicka,
Prorektor ds. Dydaktyki i Studen-
Collegium Witelona.
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Tez mozesz pomoéc

Pierwszym krokiem byta propozycja, by rodzina
zamieszkata bezptatnie i bezterminowo w pokojach
goscinnych akademika Collegium Witelona. Mateusz
zdecydowat jednak, ze nie bedzie takiej potrzeby:

- Mama spedzi w szpitalu jeszcze duzo czasu.
A gdy z niego wyjdzie, wolatbym, aby nie zostawata
sama. Smier¢ taty, spalone mieszkanie, jej poparze-
nia... To naprawde duzo jak dla jednej, kruchej osoby.

Dlatego mama po leczeniv tymczasowo zamieszka
z babcig, ktéra jest bardzo energiczna i troskliwa.
Z kolei ja, ze wzgledu na rozpoczynajgcq sie pomatu
odbudowe naszego mieszkania, musze by¢ jak najbli-
zej domu i stale do dyspozycji: codziennie przycho-
dzq bowiem jacys fachowcy, majq wiele pytar. Dla-
tego zamieszkatem tymczasowo u sgsiadéw — méwi
Mateusz.

Poniewaz wzigt na swoje barki wszystkie sprawy
zwigzane z remontem, a o pracach budowlanych,
podtqczeniach prqdu, gazu itp. ma niewielkie poje-
cie, Uczelnia przydzielita mu wsparcie w osobie pana
Teodora Popiwczaka z Dziatu Administracyjno-Tech-
nicznego Collegium Witelona, specjalisty w zakresie
budownictwa.

— Pan Teodor jest teraz moim mentorem. Konsul-
tuje z nim wszystkie prace i zawsze uzyskuje mery-
toryczng pomoc, maqdre wsparcie, namiary na najlep-

cigg dalszy na str. 38
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Student bohater... cd. ze str. 37

szych fachowcéw — méwi Mateusz.

Pan Teodor nie ukrywa, ze catym sercem, wiedzq
i do$wiadczeniem chce wesprzeé dzielnego studenta
i jego mame, aby jak najszybciej mogli znéw zamiesz-
ka¢ w swoim mieszkaniu.

— Bytem w ich domu po pozarze. Zastatem czarne,
spalone sciany i zrozpaczonego rozmiarem tragedii,
mfodego chtopaka... Ta rodzina naprawde stracita
wszystko. Od mebli i pamigtek, poprzez sprzety, wypo-
sazenie tazienki i kuchni, po Sciany, drzwi i okna.
Trudno sobie nawet wyobrazié rozmiar tego nieszcze-
$cia. Bardzo chce pomdc, wspieram wiec Mateusza
na biezgco w zatatwianiu réznych, technicznych spraw,
m.in. dotyczgcych przywrécenia prqdu, pozyskania
ekipy remontowe|, wstawienia nowych okien i drzwi,
zatatwienia kontenera na wywdéz tynkéw, ktére trzeba
zbié az do betonowych ptyt. Uczelnia zapewni tez
rodzinie m.in. bezpfatne ozonowanie mieszkania, bez
ktérego smréd sadzy nigdy nie zniknie, pomoc w sprzg-
taniu itp. Mateusz wie, ze moze na mnie liczyé, dzwo-
nié o kazdej porze — méwi Teodor Popiwczak.

— Mateusz nie musi sie tez martwié¢ o terminy prak-
tyk i zaliczeri. Péjdziemy mu na reke, dopasujemy ter-
miny — dodaje Prorektor Monika Wierzbicka.

— A samorzqd studentéw zorganizuje zbiérke pie-
niedzy dla poszkodowanej w pozarze rodziny, m.in.
podczas réznych imprez i wydarzeri — zapowiada
Angelika Karasek, przewodniczqca Rady Uczelnio-
nego Samorzqdu Studenckiego.

Wptiaty bez optat

Co wazne, dziatajgce przy Uczelni Stowarzysze-
nie ,Wspdlnota Akademicka” uruchomito subkonto
do wptat na pomoc pani Joli i Mateuszowi. Subkonto
tym rézni sie od organizowanych na ogdlnopolskich
portalach pomocowych zbiérek, ze nie wymaga zad-
nych optat od dokonywanych wptat.

— Czyli wszystkie co do grosza pienigdze, ktére
wplyng na subkonto, zostang przekazane pani Joli
i Mateuszowi. Zbiérka potrwa do korica stycznia.
Chod do tej pory wptacili datki tylko pracownicy
Uczelni i studenci, to juz na koncie jest kilka
tysiecy ztotych. Zachecamy do wpftat wszyst-
kich ludzi dobrej woli. Ta rodzina naprawde
zasfuguje na wsparcie — méwi Mirostaw
Zaguta, Dyrektor Biura Zarzqdu Stowarzy-
szenia ,Wspdlnota Akademicka”.

- Nawet nie wiem, jak dzigkowaé
za te pomoc. Nie mam na to stéw,
poza jednym, z serca ptyngcym ,dzie-
kuje” To diug wdziecznosci wobec
Uczelni i wszystkich ludzi o wielkich
sercach, ktérego pewnie nigdy nie

sptace. Tym bardziej ze
w naszym domu to zawsze
tato byt ,ksiegowym”: to on
pilnowat rachunkéw i optat.
Zrozpaczeni jego $mierciq nie
dopilnowalismy sktadki za ubez-
pieczenie mieszkania. Jeste$my
wiec z mamq zdani teraz tylko
na pomoc dobrych ludzi — méwi
Mateusz Burczak.

Edyta Golisz

Numer konta do wptat dla Pani Jolanty
Burczak i jej syna Mateusza:

90 1090 2066 0000 0001 4938 6227
— Santander Bank Polska
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Statut Collegium Witelona

Jak juz informowalismy, Senat Collegium Witelona Uczel-
nia Panstwowa przyjat zmiany do Statutu Uczelni. Ponizej
prezentujemy najwazniejsze z nich.

Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa jest publiczng
uczelnig zawodowq utworzong na podstawie rozporzqdze-
nia Rady Ministréw z dnia 16 czerwca 1998 r. w sprawie
utworzenia Wyzszej Szkoty Zawodowej w Legnicy.

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, przepi-
séw wydanych na jej podstawie oraz niniejszego Statutu.

Siedzibg Uczelni jest miasto Legnica.

Uczelnia posiada osobowo$¢ prawng i jest autonomiczna
we wszystkich obszarach swojego dziatania, na zasadach
okreslonych w Ustawie.

Uczelnia w celu realizacji zadan dydaktycznych moze
prowadzi¢ dziatalno$é poza swojg siedzibg, w filiach.

Nadzér nad Uczelnig sprawuje minister wilasciwy
do spraw szkolnictwa wyzszego.

Uczelnia posiada sztandar, kiérego wzér stanowi zatqcz-
nik do Statutu.

Godtem Uczelni jest kontur frontu centralnej czesci
budynku gtéwnego Uczelni na granatowym tle z napisem
w otoku Collegium Witelona Uczelnia Parstwowa z logo
Uczelni, ktérego wzér stanowi zatqcznik do Statutu. Logo
Uczelni stanowi zatgcznik.

Sztandar jest eksponowany podczas szczegélnie pod-
niostych uroczystoéci Uczelni i $wigt paristwowych.

Oficjalnym skrétem nazwy Uczelni jest ,Collegium Wite-
lona”.

Uczelnia uzywa nastepujgcych ttumaczen nazwy Uczelni
na jezyki obce: w jezyku angielskim — Witelon Collegium
State University, w jezyku niemieckim — Witelon-Collegium
Staatliche Hochschule, w jezyku francuskim — Collegium

Witelon Ecole Supérieure Nationale, w jezyku hiszpan-
skim — Collegium Witelon Universidad Nacional, w jezyku
rosyjskim — Konnervs Butenona locynapcreeHHas Bbicluast
wkona, w jezyku ukraifdskim — Koneriym BitenboHa
[epxxaBHUIN 2aknag BULLOI OCBITU.

Uczelnia Panstwowa

W swoich dziataniach Uczelnia kieruje sie zasadami wol-
noéci badari naukowych, wolnosci nauczania oraz autono-
mii wspdlnoty akademickiej, uwzgledniajgc wartosci akade-
mickie, takie jak godno$é jednostki, réwno$é, petny i sku-
teczny udziat w spotecznoici Uczelni. Spotecznosé akade-
micka pielegnuje réwniez takie cnoty jak: uczciwo$é i rze-
telno$é, bezinteresowno$é oraz zyczliwosé i sprawiedliwo$é.

Do podstawowych zadari Uczelni nalezy: prowadzenie
ksztatcenia na studiach o profilu praktycznym, uwzglednio-
jacego potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego; pro-
wadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych i innych
form ksztatcenia; prowadzenie ksztatcenia specjalistycz-
nego; ksztatcenie i promowanie kadr Uczelni; stwarzanie
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom z nie-
petnosprawnosciq, warunkéw do petnego udziatu w: pro-
cesie przyjmowania na Uczelnie w celu odbywania ksztat-
cenia, ksztatceniu, zyciu spotecznosci akademickiej; wycho-
wywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnoéci za pan-
stwo polskie, tradycje narodowq, umacnianie zasad demo-
kracji i poszanowanie praw cztowieka; stwarzanie warun-
kéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw; upowszechnia-
nie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym groma-
dzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyj-
nych i archiwalnych; dziatanie na rzecz spotecznosci lokal-
nych i regionalnych.

Uczelnia moze: prowadzi¢ dziatalno$é naukowq; $wiad-
czyé ustugi badawcze oraz dokonywaé transferu wiedzy
i technologii do gospodarki; uczestniczyé w sprawowaniu
opieki medycznej w zakresie i formach okreslonych w prze-
pisach o dziatalnosci leczniczej; prowadzi¢ domy studenc-
kie i stotéwki studenckie; byé organem zatozycielskim szkét
i placéwek o$wiatowych prowadzonych na podstawie odreb-
nych przepiséw; prowadzié¢ wydawnictwo na zasadach okre-
$lonych w regulaminie ustalonym przez Rektora.

Uczelnia moze prowadzié studia wspdlne z inng uczelnig,
instytutem PAN, instytutem badawczym, instytutem miedzynaro-
dowym, zagranicznq uczelniq lub instytucjg naukowq. Zasady
wspdtpracy okredla umowa zawarta w formie pisemne;.

ciag dalszy na str. 40
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Statut Collegium Witelona... cd.

Uczelnia moze prowadzié studia we wspdtpracy z orga-
nem nadajgcym uprawnienie do wykonywania zawodu,
organem przeprowadzajgcym postepowanie egzaminacyjne
w ramach uzyskiwania uprawnief do wykonywania zawodu,
organem samorzqgdu zawodowego, organizacjg gospodar-
czq lub organem rejestrowym. Zasady wspdtpracy okreséla
umowa zawarta w formie pisemne;j.

Uczelnia moze wspétdziataé z uczelniami akademickimi,
w szczegdlnosci poprzez zawieranie uméw dotyczgcych pod-
noszenia jakosci ksztatcenia, rozwoju naukowego nauczy-
cieli akademickich, kontynuacji studiéw przez absolwen-
téw oraz wspierania Uczelni wysoko kwalifikowang kadrg.

Uczelnia moze przystepowaé do krajowych i miedzyna-
rodowych organizacji zrzeszajgcych uczelnie.

Senat, w drodze uchwaty, podejmuje decyzje w sprawie
cztonkostwa w organizacjach, o ktérych mowa powyze;.

Pracownicy Uczelni oraz studenci stanowig wspdlnote
Uczelni.

Pracownikami Uczelni sq nauczyciele akademiccy oraz
pracownicy niebedqcy nauczycielami akademickimi.

Studenci w Uczelni tworzg Samorzqd Studencki, ktéry
dziata przez swoje organy, okreslone w regulaminie Samo-
rzqdu Studenckiego i jest ich wytgcznym reprezentantem.

W Uczelni mogq dziataé, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, organizacje zrzeszajgce pracow-
nikdw, studentéw i absolwentéw Uczelni.

Senat moze nadawaé tytut doktora honoris causa.

Tytut, o ktérym mowa mozna przyznawadé: osobom o wybit-
nych osiggnieciach; osobom, ktére uzyskaty uznanie spo-
teczne w wymiarze migedzynarodowym lub krajowym; oso-
bom, ktérych dziatalno$¢ wywarta znaczgcy wpltyw na ist-
nienie i rozwdj systemu wyzszego szkolnictwa zawodowego.

Z inicjatywq nadania tytutu doktora honoris causa wyste-
puje Rektor.

Rektor konsultuje z kandydatem przyjecie proponowao-
nej godnosci. Po wyrazeniu zgody kandydat sktada naste-
pujgce dokumenty: zyciorys zawodowy; wykaz osiggnieé.

Wszelkie sprawy zwigzane z toczqcym sie postepowa-
niem traktowane sq jako poufne.

Rektor powotuje promotora i dwéch recenzentéw, w tym
jednego spoza spotecznoséci Uczelni.

Promotor, po zapoznaniu si¢ z recenzjami, przygo-
towuje uzasadnienie wniosku o nadanie kandydatowi
tytutu doktora honoris causa.

Rektor przedktada Senatowi wniosek o nadanie kan-
dydatowi tytutu doktora honoris causa. Uchwata podej-
mowana jest w glosowaniu tajnym, bezwzgledng
wiekszosciq gtoséw.

Szczegdtowy tryb nadawania tytutu doktora
honoris causa okresla regulamin uchwalony przez
Senat.

Senat Uczelni moze przyznaé:,, Laur Colle-
gium Witelona Uczelnia Padstwowa’’; ,Zastu-
zony dla Collegium Witelona Uczelnia Par-
stwowa”.

Zasady nadawania wyréznied, o kté-
rych mowa w ust. 1, okresla regulamin
uchwalony przez Senat.

Jednostkami organizacyjnymi Uczelni

sq wydzialy oraz instytuty.

ze str. 39

Regulamin  organiza-
cyjny okre$la w szczegdlnosci
wykaz jednostek organizacyj-
nych Uczelni, w tym ich nazwy,
zadania i zakres dziatania.

Rektor tworzy, przeksztatca
i likwiduje wydziat oraz instytut po
zasiegnieciu opinii Senatu.

Zadaniem wydziatu jest prowadze-
nie dziatalno$ci dydaktycznej w ramach
co najmniej dwdch kierunkéw studidw.

Wydziat moze prowadzié dziatalno$é
naukowo-badawczq.

Wydziatem kiervje dziekan.

W ramach wydziatu funkcjonujq zaktady.

Podstawowym zadaniem zaktadu jest pro-
wadzenie dziatalnosci dydaktycznei.

Kierownikiem zaktadu moze byé nauczy-
ciel akademicki zatrudniony w petnym wymia-
rze czasu pracy, posiadajgcy co najmniej sto-
pieri doktora, dla ktérego Uczelnia jest podstawo-
wym miejscem pracy.

Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek dzie-
kana tworzy, przeksztatca i likwiduje zaktad.

Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje Rektor
na wniosek dziekana lub z wtasnej Inicjatywy. Dziekan
wystepujgc do Rektora o powotanie kierownika zaktadu,
przedktada jednoczesnie zakres jego obowigzkéw.

Instytut jest jednostkg ogdlnouczelniang, ktéra realizuje
zadania okreslone w regulaminie organizacyjnym, w szcze-
gélnosci instytut moze wspomagad transfer technologii i wie-
dzy, w tym komercjalizacje wynikéw badai naukowych
i prac rozwojowych, a przez to wspomagad dziatalno$é
badawczo-dydaktyczng Uczelni.

Instytut dziata na podstawie regulaminu organizacyjnego
instytutu zatwierdzonego przez Senat.

W instytucie dziata rada nadzorujgca, ktérg powotuje
Rektor.

Instytutem kieruje dyrektor, ktérego powotuje i odwo-
tuje Rektor.

Dyrektor instytutu jest powotywany przez Rektora po
zasiegnieciu opinii Senatu spos$réd kandydatéw przedsta-
wionych przez rade nadzorujgcq instytutu.

Dyrektorem instytutu moze byé osoba, ktéra spetnia
wymagania okreslone ponize;j.




W ramach instytutu mogq funkcjonowaé centra, ktérych
zadania okreéla Rektor.

Organami kolegialnymi Uczelni sq Rada Uczelni i Senat.

Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor.

Do zadar i kompetenciji Rady Uczelni nalezy: opiniowa-
nie projekiu strategii Uczelni oraz sprawozdania z jej reali-
zacji; opiniowanie projektu Statutu; monitorowanie gospo-
darki finansowej Uczelni, w tym: opiniowanie planu rze-
czowo-finansowego; zatwierdzanie sprawozdania z wyko-
nania planu rzeczowo-finansowego; zatwierdzanie spra-
wozdania finansowego; monitorowanie zarzqgdzania Uczel-
niq; wskazywanie kandydatéw na Rektora, po zaopinio-
waniu przez Senat; sktadnie wniosku do ministra wiasci-
wego do spraw szkolnictwa wyzszego o ustalenie wyna-
grodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla Rektora;
przyznawanie Rektorowi dodatku zadaniowego; wyrazenie
zgody na obnizenie Rektorowi rocznego wymiaru zajeé
dydaktycznych; wyrazanie zgody na wykonywanie dodat-
kowego zajecia zarobkowego przez Rektora; dokonywanie
wyboru firmy audytorskiej badajqcej roczne sprawozdanie
finansowe Uczelni; uchwalanie i przedktadanie ministrowi
wiasciwemu ds. szkolnictwa wyzszego programu napraw-
czego wraz ze sprawozdaniem z wykonania planu rze-
czowo-finansowego; podejmowanie uchwat w sprawach
przedtozonych przez Przewodniczqcego Rady Uczelni
lub %2 cztonkéw Rady Uczelni.

Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku
do Rektora wykonuje przewodniczqcy Rady Uczelni.

Cztonkowie Rady Uczelni kierujqg sie dobrem
Uczelni i dziatajg na jej rzecz.

Rada Uczelni sktada Senatowi roczne sprawoz-
danie ze swojej dziatalnoéci w terminie do korica
stycznia roku nastepnego.

W sktad Rady Uczelni wchodzq: osoby
bedgce pracownikami Uczelni, powotywane
przez Senat — w liczbie 3; osoby spoza
wspdlnoty Uczelni, powotywane przez Senat
- w liczbie 3; przewodniczqcy Samorzqdu
Studenckiego.

Przewodniczgcym Rady Uczelni jest
osoba pochodzgca spoza wspdlnoty
Uczelni, wybrana przez Senat. Rada
Uczelni wybiera sposréd swoich czton-
kéw zastepce przewodniczqcego.

Cztonkiem Rady Uczelni moze
byé osoba, ktéra: ma petng zdol-
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no$¢ do czynnosci prawnych; korzysta z petni praw publicz-
nych; nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe; nie byta
karana karg dyscyplinarng; w okresie od dnia 22 lipca
1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w orga-
nach bezpieczeristwa parstwa, nie petnita w nich stuzby
ani nie wspdtpracowata z tymi organami; ma wyksztatce-
nie wyzsze — w przypadku cztonkéw Rady Uczelni wybie-
ranych przez Senat; nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia
rozpoczecia kadenciji.

Ta sama osoba moze byé cztonkiem Rady Uczelni przez
nie wiecej niz dwie nastepujgce po sobie kadencije.

Cztonkostwa w Radzie Uczelni nie mozna tqczyé z pet-
nieniem funkcji organu fej lub innej uczelni, cztonkostwem
w radzie innej uczelni oraz z zatrudnieniem w administra-
cji publicznej.

Uchwaty Rady Uczelni, z wyjatkiem uchwat w sprawach
personalnych, podejmowane sq w gtosowaniu jawnym.

Uchwaty Rady Uczelni sq jawne.

Rada Uczelni podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig
gtoséw na posiedzeniach, w obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkéw.

Cztonkom Rady Uczelni powotanym przez Senat przy-
stuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci ustalonej
przez Senat.

Rektor kieruje dziatalnodcig Uczelni i reprezentuje jq
na zewngtrz oraz jest przetozonym wszystkich pracowni-
kéw i studentéw.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach doty-
czqcych Uczelni, z wyjqgtkiem spraw zastrzezonych przez
Ustawe lub Statut do kompetenciji innych organéw Uczelni.

Do zadar Rektora nalezy w szczegdlnosci: zarzqdzanie
oraz sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Uczelni; przy-
gotowywanie projektu Statutu oraz projektu strategii Uczelni;
sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni; powo-
tywanie i odwotywanie oséb do petnienia funkeji kierowni-
czych w Uczelni oraz okre$lanie zakresu ich zadar, a takze
powotywanie i odwotywanie prodziekanéw i zastepcy kanc-
lerza; nadawanie regulaminu organizacyjnego Uczelni; pro-
wadzenie polityki kadrowej oraz wykonywanie czynnosci
z zakresu prawa pracy; prowadzenie gospodarki finanso-
wej Uczelni oraz podejmowanie decyzji dotyczgcych mie-
nia i gospodarki Uczelni, w tym zbycia lub obcigzania mie-
nia do wartoéci okreslonej w Ustawie; realizacja programu
naprawczego na zasadach okredlonych w Ustawie, w tym
sktadanie Radzie Uczelni sprawozdania z jego realizacji,
co najmniej raz na pét roku; tworzenie studiéw na okreslo-
nym kierunku, poziomie i profilu oraz specjalnoici; podejmo-
wanie decyzji w sprawie uruchamiania studiéw podyplomo-
wych oraz innych form ksztatcenia; ustalanie, po zasiegnie-
ciu opinii Senatu, zwiqzkéw zawodowych i Samorzqdu Stu-
denckiego, kryteriéw, trybu i podmiotu dokonujgcego oceny
okresowe| poszczegdlnych grup nauczycieli akademickich
i rodzajéw stanowisk; ustalanie zasad dokonywania oceny
nauczycieli akademickich przez studentéw, w zakresie wypet-
niania przez nich obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem;
wdrozenie i doskonalenie uczelnianego systemu zapewnie-
nia jakosci ksztatcenia; podejmowanie decyzji w zakresie
przystgpienia Uczelni do spétki, spétdzielni lub innej orga-
nizacji gospodarczej oraz utworzenia spétki lub fundacii,
za zgodq Senatu, z zastrzezeniem spétki, o ktérej mowa
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w Ustawie; dbanie o utrzymanie porzqdku i bezpieczen-
stwa na terenie Uczelni; zapewnienie bezpiecznych i higie-
nicznych warunkéw pracy i ksztatcenia.

Rektor odpowiada, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Do kompetencji Rektora nalezy ponadto: tworzenie sta-
tych lub doraznych komisji; powotywanie i odwotywanie
petnomocnikédw; powotywanie i odwotywanie rzecznikéw
dyscyplinarnych; dziatanie na rzecz zapewnienia wiasci-
wych warunkéw funkcjonowania Uczelni; dbanie o zaspo-
kojenie potrzeb socjalno-bytowych studentéw, w tym przy-
znawanie stypendium socjalnego, stypendium dla oséb nie-
petnosprawnych, stypendium rektora i zapomég; decydowa-
nie w sprawach wspdtpracy Uczelni z instytucjami nauko-
wymi, o$wiatowymi i gospodarczymi w kraju i za gro-
nicq; wydawanie zarzqdzen dotyczqcych funkcjonowania
Uczelni; ustalanie dni wolnych od pracy dla pracownikéw
Uczelni; wdrazanie uchwat Senatu i Rady Uczelni; okresle-
nie warunkéw i trybu kierowania przez Uczelnie za gra-
nice jej pracownikéw i studentéw; rozwigzywanie, w dro-
dze decyzji administracyjnej, uczelnianej organizacji stu-

denckiej, ktéra razqgco i/lub uporczywie narusza przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego, Statut Uczelni, regu-
lamin studiéw lub regulamin tej organizacii.

Rektor moze upowazniaé imiennie pracownikéw Uczelni
do podejmowania okreslonych czynnosci lub do sktada-
nia oéwiadczerh woli w ustalonym zakresie.

W przypadku niemoznosci petnienia funkcji przez
Rektora jego obowiqzki przejmuje wskazany prorektor.

Gremium opiniodawczo-doradczym Rektora jest
Kolegium Rektorskie, w sktad ktérego wchodzq pro-
rektorzy, dziekani, kanclerz, jego zastepca i kwe-
stor.

W sktad Senatu wchodzg: Rektor jako prze-
wodniczqcy; 9 przedstawicieli nauczycieli aka-
demickich posiadajgcych co najmniej stopien
doktora; 3 przedstawicieli nauczycieli akade-
mickich nieposiadajgcych stopnia doktora;
2 pracownikéw niebedqgcych nauczycielami
akademickimi; 4 przedstawicieli studentéw.

W posiedzeniach Senatu z gtosem
doradczym uczestniczq przedstawiciel
kazdego zwiqzku zawodowego dziao-
tajgcego w Uczelni oraz inne osoby
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zaproszone przez przewodni-
czqgcego Senatu.

Kadencja Senatu trwa 4 lata
i rozpoczyna sie¢ w dniu 1 wrze-
$nia roku wyboréw.

Ta sama osoba moze by¢ czton-
kiem Senatu przez nie wiecej niz
dwie nastepujqce po sobie kadencje.

Do zadari Senatu nalezy: uchwao-
lanie Statutu; uchwalanie regulaminu
studiéw; uchwalanie strategii Uczelni;
zatwierdzanie sprawozdania z realizo-
cji strategii — co najmniej raz na kadencije
Rektora; powotywanie i odwotywanie czton-
kéw Rady Uczelni; ustalanie wysokosci wyna-
grodzenia cztonkéw Rady Uczelni; przepro-
wadzanie oceny funkcjonowania Uczelni; opi-
niowanie kandydatéw na Rektora; nadawanie
tytutu doktora honoris causa; formutowanie reko-
mendacji dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie
wykonywanych przez nich zadan; ustalanie warun-
kéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji na studia i na ksztatcenie specjalistyczne;
ustalanie programéw studiéw, studiéw podyplomo-
wych i ksztatcenia specjalistycznego, w tym przypisy-
wanie pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwali-
fikacji nadawanych po ukoiczeniu studiéw podyplomo-
wych; okreélanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia
sie; wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawiciel-
skich $rodowiska szkolnictwa wyzszego i nauki; zatwier-
dzanie wzoru dyplomu ukoriczenia studiéw; opiniowanie
kryteriéw oceny okresowej dla poszczegdlnych nauczycieli
akademickich; wyrazanie zgody na utworzenie spétki celo-
wej oraz zgody w przypadkach, o ktérych mowa powy-
zej; uchwalanie regulaminu zarzqdzania prawami autor-
skimi, prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci przemy-
stowej oraz zasad komercjalizacji; uchwalanie regulaminu
korzystania z infrastruktury badawczej; wyrazanie opinii
w sprawach zlecanych zadari przez ministréw; podejmo-
wanie uchwat w sprawach przedtozonych przez Rektora
lub 1/5 cztonkéw Senatu.

Posiedzenia zwyczajne Rady Uczelni/Senatu zwotujq
przewodniczqcy tych organdw, co najmniej raz na 3 mie-
sigce.

Zawiadomienia o terminie i miejscu posiedzenia Rady
Uczelni/Senatu wysytane sq za posrednictwem poczty elek-
tronicznej do wszystkich cztonkéw tych organéw. Do zawia-
domienia o zwotaniu posiedzenia dotqgcza sie porzqdek
posiedzenia wraz z projektami uchwat oraz innymi nie-
zbednymi materiatami. Zawiadomienie wysyta sie co naj-
mniej na 5 dni przed terminem posiedzenia.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewodni-
czqcy Rady Uczelni/Senatu mogg zwotaé posiedzenie bez
zachowania wymagan okreslonych powyzej.

W przypadku nieobecnoéci przewodniczqgcego Rady
Uczelni, jego zadania wykonuje zastepca przewodniczg-
cego.

W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego Senatu
jego obowiqzki przejmuje prorektor wskazany w zarzqdze-
niv. Udziat w posiedzeniach Rady Uczelni/Senatu jest obo-



wigzkowy. Trzy nieusprawiedliwione nieobecnosci cztonka
Rady Uczelni/Senatu powodujq utrate mandatu. Wakujgey
mandat powinien by¢ obsadzony w ciggu miesigca od dnia
stwierdzenia wygashiecia mandatu.

Rada Uczelni/Senat podejmujg uchwaly na posiedze-
niach w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby
cztonkdw.

Posiedzenia sq protokotowane.

Nadzwyczajne posiedzenia Rady Uczelni/Senatu zwo-
fujg przewodniczgcy tych organéw z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek co najmniej: 1/5 statutowej liczby czton-
kéw Senatu; 1/2 statutowej liczby cztonkéw Rady Uczelni.

Dodatkowo, w przypadku Rady Uczelni z wnioskiem,
o ktérym mowa moze wystqpié Rektor.

Whiosek powinien okreslaé przedmiot posiedzenia. Posie-
dzenie powinno byé zwotane w terminie do 3 dni od zgto-
szenia wniosku.

Rada Uczelni/Senat mogg podejmowaé uchwaty w try-
bie obiegowo-pisemnym.

Cztonkowie Rady Uczelni/Senatu mogg podejmowaé
uchwaty przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego poro-
zumiewania sie na odlegto$é ($rodkéw telekomunikacyjnych
- telefon, poczta elekironiczna).

Uchwata w powyzszym trybie jest podejmowana w naste-
pujgcy sposéb: osoba wyznaczona przez przewodniczg-
cego Rady Uczelni/Senatu przekazuje cztonkom tych orga-
néw projekty uchwat i uzyskuje zgode na udziat w ich pod-
jeciu przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozu-
miewania sie na odlegto$é. Po uzyskaniu zgody cztonko-
wie organéw gtosujq w trybie okreslonym w zdaniu pierw-
szym, w ciggu 30 min, liczgc od momentu przedstawie-
nia danemu cztonkowi organu projektu uchwat. Nieodda-
nie glosu w wyznaczonym okresie czasu jest jednoznaczne
z wstrzymaniem sie od gfosu; uchwate uwaza sie za pod-
ieta, w przypadku gdy za jej przyjeciem gtosowata co naj-
mniej potowa statutowej liczby cztonkéw Rady Uczelni/
Senatu; za date podjecia uchwaly uwaza sie date gtoso-
wania; z przebiegu gtosowania w powyzej opisanym trybie
sporzqdza sie protokét, kiéry zatwierdzony bedzie przez
gtosujacych cztonkéw Rady Uczelni/Senatu na najbliz-
szym posiedzeniu.

Podejmowanie uchwat w trybie obiegowo-pisemnym
stosuje sie w przypadkach, gdy sprawa jest niecier-
pigca zwloki i nie jest konieczne gtosowanie tajne.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Rady Uczelni/
Senatu sprzecznej z przepisami prawa lub Statu-
tem. Zawieszajgc wykonanie uchwaty, Rektor wska-
zuje zakres naruszenia oraz formutuje wniosek co
do dalszego postepowania. Jezeli organ, ktéry
podjat uchwate nie ustosunkuje sie¢ do wniosku
Rektora w terminie 30 dni od jego skierowa-
nia, zawieszona uchwata traci moc.

Rektor moze uchyli¢ zarzqdzania i decy-
zje podjete przez osoby petnigce w Uczelni
funkcje kierownicze, jezeli sq sprzeczne
Z przepisami prawa, przepisami wewnetrz-
nymi Uczelni lub jezeli naruszajg wazny
interes Uczelni.

W Uczelni prowadzone sq rejestry
wydawanych aktéw wewnetrznych.

Tre$ci uchwat Rady Uczelni/
oraz zarzgdzeh umieszczane sq
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na stronie Biuletynu Informaciji Publicznej (BIP).

Pracownicy i studenci Uczelni majg prawo wglgdu do pro-
tokotu z obrad Rady Uczelni/Senatu.

Funkcje kierownicze w Uczelni petniq: prorektorzy; dzie-
kani; kanclerz.

Na funkcje kierowniczg mozna powotaé osobe, ktéra:
ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych; korzysta z petni
praw publicznych; nie byta skazana prawomocnym wyro-
kiem za umyélne przestepstwo lub umyélne przestepstwo
skarbowe; nie byta karana karg dyscyplinarng; w okresie
od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie
pracowata w organach bezpieczedstwa panstwa, nie petnita
w nich stuzby ani nie wspétpracowata z tymi organami.

Rektor przed powotaniem lub odwotaniem oséb do pet-
nienia funkciji kierowniczej, moze zasiegng¢ opinii Senatu.

Powotanie na funkcje kierowniczg wygasa w przypadku
$mierci, rozwigzania stosunku pracy, rezygnacji, nieztozenia
o$wiadczenia lustracyjnego, informacii lustracyjnej, uptywu
okresu powotania lub zaprzestania spetniania wymagan
okreslonych w ustawie lub Statucie.

Powotanie na funkcje kierownicze nastepuje na czas
okreslony bqdz nieokreslony. Rektor w kazdym czasie moze
odwotaé z funkcji kierowniczej.

Powotanie nie stanowi zatrudnienia w rozumieniu kodeksu
pracy.

Rektor kieruje Uczelniq za pomocq prorektoréw.

Powotanie prorektora ds. studenckich wymaga uzgodnie-
nia jego kandydatury z Samorzgdem Studenckim. Nieza-
jecie stanowiska przez Samorzqd w terminie 7 dni robo-
czych, uwaza sie za wyrazenie zgody.

Prorektorem moze byé osoba, ktéra posiada co najmniej
stopieri doktora.

Prorektor nie moze jednocze$nie petni¢ innych funkgii
kierowniczych.

Prorektor nie moze petni¢ funkcji organu jednoosobo-
wego, lub by¢ cztonkiem organu kolegialnego w innej
uczelni.

Zakres zadan prorektoréw okresla Rektor.

Dziekan jest bezposrednim przetozonym pracownikéw
wydziatu i studentéw.

Rektor powotuje i odwotuje dziekanéw sposréd nauczy-
cieli akademickich zatrudnionych na wydziale.

Dziekanem moze zostaé osoba, ktéra ma co najmniej
stopiert naukowy doktora.
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Dziekan kiervje wydziatem przy wspétudziale prodzie-
kana/éw.

Decyzje w sprawie liczby prodziekanéw podejmuje Rek-
tor na wniosek dziekana.

Propozycje zakresu obowiqzkéw dla prodziekana okre-
$la dziekan i przedstawia Rektorowi.

Rektor powotuje i odwotuje prodziekana na wniosek
dziekana.

Dziekan jest odpowiedzialny za funkcjonowanie wydziatu,
w szczegdlnodci za: dziatalno$é dydaktyczng; jakosé ksztat-
cenia; polityke kadrowq; realizacje praktyk zawodowych;
funkcjonowanie két naukowych.

Do zadar dziekana nalezy ponadto: opracowanie i reali-
zacja strategii rozwoju wydziatu; planowanie obcigzenia
nauczycieli akademickich oraz dokonywanie ich rozlicze-
nia; ustalanie szczegétowego harmonogramu zajeé dydak-
tycznych w roku akademickim; realizowanie kompetencii
wynikajgcych z regulaminu studiéw; wydawanie za$wiad-
czeri dla studentéw; przedktadanie Rektorowi wnioskéw
w przedmiocie utworzenia i likwidacji kierunkéw studiéw,
studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia oraz
ksztatcenia specjalistycznego; utrzymywanie wiezi z ofo-
czeniem spoteczno-gospodarczym; wspétpraca z Samorzg-
dem Studenckim.

Kanclerza powotuje Rekfor.

Kanclerz kieruje administracjg i gospodarkg Uczelni
w zakresie okre$lonym w statucie i regulaminie organiza-
cyjnym.

Do zadan kanclerza nalezy w szczegédlnosci: podejmo-
wanie decyzji dotyczqcych mienia Uczelni w zakresie zwy-
ktego zarzqdu, okreslonego w upowaznieniu, z wytgczeniem
spraw zastrzezonych przez Ustawe lub Statut dla innych
organdw; reprezentowanie Uczelni na zewngtrz w zakre-
sie upowaznienia udzielonego przez Rektora; budzetowa-
nie i controlling; realizowanie innych zadan powierzonych
przez Rekfora.

Kanclerz jest bezposrednim przetozonym pracownikéw
niebedqcych nauczycielami akademickimi oraz jest upowaz-
niony do nawigzywania, zmieniania i rozwigzywania sto-
sunku pracy z tymi pracownikami.

Kanclerz moze wydawaé zarzgdzenia dotyczqce czyn-
nosci zastrzezonych do jego kompetencii.

Nadzér nad dziatalnoscig kanclerza sprawuije Rektor.

Kanclerz moze wystqpi¢ do Rektora o powotanie
zastepcy kanclerza przedktadajgc jednoczesnie zakres
jego obowigzkéw.

Uczelniana Komisja Wyborcza powotywana jest
przez Rektora w pierwszym kwartale ostatniego
roku kadencji Senatu.

W sktad Komisji wchodzi 5 oséb: przedsta-
wiciele nauczycieli akademickich — w liczbie
3; przedstawiciel pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi; przedstawiciel
studentéw.

Na pierwszym posiedzeniv Komisja
wybiera przewodniczqcego, wiceprzewod-
niczqcego i sekretarza.

Komisja dziata do czasu ukonstytu-
owania sie nowej Komisji.

ze sir. 43

Do zadan Komisji nalezy
w szczegdlnosci: ustalanie ter-
minarza czynnosci wyborczych;
ustalanie wzoru kart wyborczych;
organizowanie i przeprowadzanie
zebrai wyborczych; przeprowadza-
nie wyboréw Rektora; przeprowadza-
nie wyboréw cztonkéw Senatu i Uczel-
nianego Kolegium Elektoréw; stwierdza-
nie dokonania wyboru cztonkéw Senatu
i Uczelnianego Kolegium Elektoréw; poda-
nie wynikéw wyboréw do publicznej wia-
domoidci; rozstrzyganie watpliwosci zwig-
zanych z przebiegiem wyboréw; 9) rozpa-
trywanie protestéw wyborczych; stwierdza-
nie niewaznoéci wyboréw w przypadku nie-
prawidtowego ich przebiegu; zabezpieczenie
dokumentacji wyboréw.

W sktad Uczelnianego Kolegium Elektoréw
wchodzi 18 oséb przedstawiciele nauczycieli aka-
demickich - w liczbie 9; przedstawiciele pracow-
nikéw niebedqgcych nauczycielami akademickimi
- w liczbie 5; przedstawiciele studentéw — w liczbie 4.

Wyboru do Kolegium dokonuje sie w pierwszym kwar-
tale ostatniego roku kadencji Rektora.

Cztonkiem Kolegium moze by¢ osoba, ktéra: ma petng
zdolno$¢ do czynnoéci prawnych; korzysta z petni praw
publicznych; nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
nie byta karana karg dyscyplinarng; w okresie od dnia 22
lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata
w organach bezpieczeristwa panstwa, nie petnita w nich
stuzby ani nie wspdtpracowata z tymi organami; nie ukon-
czyla 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencii.

Wyboru elektoréw dokonuije sie zgodnie z zapisem Sta-
tutu.

Kandydatéw na elektoréw mogq zgtaszaé pracownicy.
Zgtoszenia kandydatéw dokonuje sie pisemnie. Whniosek
musi zawieraé zgode osoby zgtaszanej na kandydowanie.

Elektorami zostajq kandydaci, ktérzy otrzymali w gloso-
waniu kolejno najwiekszq liczbe gtoséw do wyczerpania
liczby mandatéw dla danej grupy pracownikéw.



Przewodniczgey Komisji pisemnie informuje o wynikach
wyboru na cztonka Kolegium.

Wyboru przedstawicieli studentéw dokonuje sie zgodnie
z przepisami regulaminu Samorzqdu Studenckiego.

Przewodniczqgey organu wykonawczego samorzqdu stu-
denckiego informuje przewodniczqcego Komisji o wyborze
przedstawicieli studentéw do Kolegium.

Pierwsze posiedzenie Kolegium nowej kadencji zwotuje
sie na wniosek przewodniczgcego Komisji.

Przewodniczgcy Komisji przewodniczy obradom do chwili
wybrania przewodniczgcego Kolegium.

Na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji Kolegium
wybiera sposréd elektoréw: przewodniczgcego, wiceprze-
wodniczgcego i sekretarza. Prawo zgtaszania kandydatéw
na funkcje wymienione w zdaniu pierwszym przystuguje kaz-
demu elektorowi. Odwotanie z funkcji moze nastqpié w przy-
padku przegtosowania wniosku o odwotanie wigkszoscig
co najmniej 3/4 cztonkéw statutowego sktadu Kolegium.

Kolejne posiedzenia Kolegium zwotuje jego przewod-
niczqgcy.

Kadencja elektoréw trwa do ukonstytuowania sie nowego
Kolegium.

W przypadku wygasniecia mandatu elektora, przewod-
niczqcy Kolegium sktada wniosek do przewodniczgcego
Komisji o przeprowadzenie wyboréw uzupetniajgcych.

W przypadku wygasniecia mandatu przewodniczg-
cego Kolegium, posiedzenie zwotuje przewodniczqcy
Komisji.

Wyboru przedstawicieli pracownikéw Uczelni
do Senatu i Kolegium dokonuje sie w przypadku:
nauczycieli akademickich na zebraniach odpowied-
nich grup; pracownikéw niebedqcych nauczycie-
lami akademickimi na zebraniu tej grupy.

Wybory, o ktérych mowa dokonuje sie
poprzez ,system urn”, ktéry polega na odda-
niu gtosu przez osobe do tego uprawniong
w miejscu i czasie okre$lonym przez Komisje.

Zebrania zwotywane sq przez Komisje.

Dla waznoéci wyboréw konieczny jest
udziat co najmniej potowy uprawnionych
do gtosowania. W przypadku niespetnie-
nia tego warunku zarzgdza sie drugi ter-
min w tym samym dniu, przy czym dla
waznoséci wyboréw wystarcza udziat
1/4 uprawnionych do gtosowania.
Gtos oddany jest wazny, jezeli
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liczba nieskredlonych kandydatéw, umieszczonych na kar-
cie wyborczej, nie przekracza liczby mandatéw.

Glos jest niewazny, jezeli zostat oddany na karcie innej,
niz wydana przez Komisje.

Kandydat formalnie niezgtoszony nie jest brany pod
uwage.

Karty wyborcze zniszczone w sposéb uniemozliwiajgcy
ustalenie wyniku gtosowania nie sq brane pod uwage przy
okreslaniu liczby oddanych gtoséw.

W przypadku oséb uprawnionych do gtosowania niedo-
widzqgcych, stabowidzgcych, z niepetnosprawnosciq manu-
alng, gtosowanie odbywa sie poprzez ustne przekazanie
swojego wyboru pracownikowi Biura Wsparcia Oséb z Nie-
petnosprawnosciq lub innej wskazanej przez niego osobie,
ktéra w imieniu osoby z niepetnosprawnosciq zaznacza
wybér na karcie do gtosowania. Pracownik Biura Wspar-
cia Oséb z Niepetnosprawnoscig lub inna wskazana osoba
sq zobowigzane do zachowania tajemnicy.

Wybory Rektora, Kolegium i Senatu odbywaiq sie w ter-
minach ustalonych przez Komisje, jednak nie pdzniej niz
do 31 marca w przypadku Kolegium i 31 maja w przy-
padku Rektora i Senatu w roku, w ktérym uptywa kadencja.

Kadencja Rektora, Rady Uczelni i Senatu trwa cztery lata.

Kadencja Rady Uczelni rozpoczyna sie w dniu 1 stycz-
nia roku nastepujgcego po roku, w ktérym rozpoczeta sie
kadencja Senatu.

Kadencja Rektora i Senatu rozpoczyna sie w dniu 1 wrze-
$nia w roku wyboréw, a koriczy sie w dniu 31 sierpnia
w roku, w ktérym uptywa kadencja.

Kandydatéw na cztonkéw Rady Uczelni, Rektor zgtasza
na pismie przewodniczgcemu Komisji.

Cztonkiem Rady Uczelni moze by¢ osoba, ktéra spet-
nia warunki okre$lone powyze;j.

Kandydat na cztonka Rady Uczelni sktada dokumenty
przewodniczqcemu Komisji, ktéry weryfikuje je pod wzgle-
dem formalnoprawnym.

Senat powotuje 6 cztonkéw Rady Uczelni — 3 sposrdd
wspdlnoty Uczelni i 3 spoza wspdlnoty Uczelni oraz doko-
nuje wyboru przewodniczgcego Rady Uczelni.

Rada Uczelni powotana zostaje przez Senat w gloso-
waniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w obec-
noéci co najmniej potowy sktadu Senatu. W sktad Rady
Uczelni wchodzi przewodniczgey Samorzqdu Studenckiego,
ktéry staje sie jej cztonkiem z chwilg powotania cztonkéw
Rady Uczelni.

W przypadku niepowotania petnego sktadu Rady Uczelni
zarzqdza sie wybory dodatkowe, ktére przeprowadza sie
w terminie 1 miesigca w trybie okre$lonym powyze;j.

W razie zakoriczenia sprawowania funkcji przez prze-
wodniczgcego Samorzqdu Studenckiego przed koricem
kadencji Rady Uczelni jego cztonkostwo wygasa. Nowy
przewodniczqcy Samorzqdu Studenckiego staje sie czton-
kiem Rady Uczelni z chwilg jego wyboru, przy czym powinno
to nastqpi¢ w terminie 1 miesigca.

W przypadku ustania cztonkostwa w Radzie Uczelni,
Senat niezwtocznie powotuje nowego cztonka na okres
do korica kadencji. Zdanie pierwsze nie ma zastosowania
do przewodniczgcego Samorzgdu Studenckiego.

Kolejne zapisy Statutu Collegium Witelona Uczelnia Pan-
stwowa przedstawimy w kolejnym wydaniv ,Kwadransa
Akademickiego”.
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KRONIKA AZS -

20 stycznia 2021 - posiedzenie Zarzqdu KU
AZS PWSZ im. Witelona w Legnicy.

23 stycznia 2021 - Dolnoélgska Liga Miedzy-
uczelniana w Futsalu Mezczyzn we Wroctawiu.
Druzyna AZS PWSZ im. Witelona w Legnicy
w sktadzie: Oskar Aleksiejew, Dawid Duda,
Mariusz Hermaszczuk, Kacper Jedraszczyk, Szy-
mon LegedZ, Dariusz Lewandowski, Patryk Lewicki,
tukasz Rudnicki, Natan Sieron, Jakub Wotoszyn,
Michat Wozowczyk, Maciej Wéjtéw zajeta pigte
miejsce.

17 lutego 2021 - Posiedzenie Zarzqdu KU AZS
PWSZ im. Witelona w Legnicy.

14 marca 2021 - Dolnoélgska Liga Miedzy-
uczelniana w Pitce Siatkowe| Kobiet we Wrocta-
wiu. Druzyna AZS PWSZ im. Witelona w Legnicy
w sktadzie: Jagoda Appel, Dorota Chmielowska,
Nikola Ginda, Weronika Jurczyk, Aleksandra Kach-
nowicz, Katarzyna Kielaska, Paulina tata, Maja
Nagérna, Martyna Rataj, Wiktoria Wolniczek
zajeta szdste miejsce.

19 kwietnia 2021 - Wirtualna Akademia Lide-
réw AZS. Cykl szkoleniowy adresowany gtéw-
nie do lideréw Klubéw Uczelnianych AZS oraz

2021

oséb zaangazowanych
w dziatania organizacyjne
naszego stowarzyszenia.

29 kwietnia 2021 - Posie-
dzenie Zarzgdu KU AZS PWSZ
im. Witelona w Legnicy. Rezygna-

cja z funkcji Prezesa dra Andrzeja
Whnuka.

16 maja 2021 - Druzyna AZS
PWSZ im. Witelona w Legnicy w pitce
recznej kobiet wywalczyta awans
do Finatu Akademickich Mistrzostw Pol-
ski w Pitce Recznej. Druzyna AZS PWSZ
im. Witelona w Legnicy w sktadzie: Wikto-
ria Jaroniewska, Wiktoria Kocifska, Kamila
Kolanowska, Daria Mitek, Marta Murawska,
Adrianna Pacyna, Klaudia Pirég, Agata Tracz
(Kapitan) zajeta széste miejsce.

23 maja 2021 - Dolnoslgska Liga Miedzy-
uczelniana w Siatkéwee Plazowej we Wrocto-
wiu. Studentki Paristwowe| Wyzszej Szkoty Zawo-
dowej im. Witelona w Legnicy Dorota Chmielow-
ska i Wiktoria Wolniczek zajety indywidualnie
trzynaste miejsce. Druzynowo Panstwowa Wysz-
sza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy
zajeta szdste miejsce.




5 czerwca 2021 - w roku 2001 na Uczelni
powstat Klub Uczelniany Akademickiego Zwigzku
Sportowego.

19 czerwca 2021 - V| edycja Turnieju Gruszka

CUP w Legnicy, kidrego wspdétorganizatorem jest
Klub Uczelniany AZS.

24 czerwca 2021 - Jubileusz 20-lecia Klubu
AZS PWSZ im. Witelona w Legnicy. Uroczyste
spotkanie odbyfo sie na Ranczu v Kaczora.

3 wrzesnia 2021 - Klub Uczelniany AZS Pan-
stwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona
w Legnicy otrzymat prawo do organizacji w roku
2022 Akademickich Mistrzostw Polski w Pitce Recz-
nej Kobiet — Péffinat B.

20 wrzesnia 2021 - Posiedzenie Zarzqdu KU
AZS PWSZ im. Witelona w Legnicy.

21 pazdziernika 2021 - Gala Sportu Akade-
mickiego 2021 w Gdansku. Politechnika Gdan-
ska po raz kolejny wygrata cykl Akademickich
Mistrzostw Polski. W catym sezonie sklasyfikowano
123 uczelnie wyzsze z catej Polski, a wiréd nich
na 94. miejscu Parstwowg Wyzszq Szkote Zawo-
dowq im. Witelona w Legnicy. W typie uczelni:
wyzsze szkoty zawodowe zajelismy 12. miejsce
na siedemnascie PWSZ. Pierwszq tréjke wywal-
czyli: 1. PWSZ Tarnéw, 2. PWSZ Nysa i 3.
PWSZ Leszno.

8 listopada 2021 - Dolnoslgskie Podsu-
mowanie Sportowego Roku Akademickiego
2020/2021. PWSZ im. Witelona w Legnicy

zajeta 9. miejsce.

3 grudnia 2021 - Posiedzenie Zarzqdu
KU AZS PWSZ im. Witelona w Legnicy.

12 grudnia 2021 - Dolnoslgska
liga Miedzyuczelniana w Futsalu
mezczyzn we Wroctawiu. Druzyna
AZS PWSZ im. Witelona w Legnicy
w sktadzie: Mitosz Boryczka,
Dariusz Lewandowski, Marcel
Wolski, Michat Wozowczyk
(kapitan), Tomasz Chochotek
karz) zajeta siédme miejsce.
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i innych
CZ ELCollegium Witelona wsrod najlepiej

zaszczepionych uczelni

Osrodek Przetwarzania Informacji - Padstwowy
nstytut Badawczy opublikowat dane dotyczqgce
poziomu zaszczepienia przeciwko COVID-19 wéréd
studentéw i pracownikéw polskich uczelni.

Analiza wskazuje, ze najwiece|] zaszczepio-
nych znajduje sie w gronie pracownikéw - z jed-
nym zasirzezeniem: fo ci, kiérzy sq ujeci w systemie
POL-on (nauczyciele akademiccy, inne osoby prowa-
dzqgce zajecia oraz realizujgcy dziatalnosé badaw-
czq). W te| grupie zaszczepito sie juz 89%, w tym
88,4% jest po dwéch dawkach. Odsetek zaszczepio-
nych studentéw wynosi z kolei 71%, w tym w petni
69,5%.

Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa osiggneta
bardzo dobry wynik. W petni zaszczepionych pro-
cownikéw jest 191 oséb na 214, co stanowi 89,30%.
Z kolei na 2528 studentéw zaszczepionych w petni
jest 1552 co daje 61,40%. W przedstawionych sta-
tystykach ujete sq tylko te osoby, ktére posiadajg nr
PESEL i szczepity sie w Polsce.

Najlepszy wynik u doktorantéw osiggnieto na Uni-
wersytecie Medycznym im. Karola Marcinkowskiego

CoVID 19
sonavirus vaccine

For injection

w Poznaniu. Ta sama uczelnia moze sie takze pochwa-
li¢ wysokim odsetkiem zaszczepionych studentéw.
UMP od samego poczgtku akeji aktywnie zachecat
do szczepieri przeciw COVID-19.

Wsréd uczelni publicznych dominujg uniwersytety
medyczne, z ktérych cztery (Gdarsk, Poznan, Wro-
ctaw, Katowice) znalazly sie w czotéwce w kazdej
z grup akademickiej wspdlnoty. Oprécz nich jesz-
cze tylko t6dzka Filméwka osiggneta podobny wynik.
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Klub Uczelniany Akademickiego Zwigzku Sportowego
Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa jest organizaciq
studenckq, zajmujgcq sie od 20 lat sportem akademickim
na Uczelni. Istniejemy od 2001 roku.

Nasz Klub powstat z potrzeby i inicjatywy samych stu-
dentéw, jako organizacja zrzeszajgca $rodowiska akade-
mickie, stawiajgca sobie za gtéwny cel upowszechnia-
nie sportu, kultury fizycznej i turystyki oraz podnoszenie
sprawnosci fizycznej i polepszanie stanu zdrowia spo-
tecznosci akademickie;.

Nasi studenci wielokrotnie zdobywali medale Akade-
mickich Mistrzostw Polski. Ostatnie sukcesy to wyczyn stu-
denta Sebastiana Sqdeja, ktéry czterokrotnie z rzedu zdo-
bywat medal w Akademickich Mistrzostwach Polski w tréj-
boju sitowym (brgzowy — 2017, dwukrotnie ztoty — 2018
i 2019 oraz srebrny w 2020 roku).

W swojej dwudziestoletniej historii Klub Uczelniany AZS
byt o$miokrotnie organizatorem zawodéw rangi Akade-
mickich Mistrzostw Polski w takich dyscyplinach jak: futsal

mezczyzn, pitka reczna mezczyzn, pitka siatkowa kobiet
i pitka siatkowa mezczyzn. Ponadto w roku 2014 byt
wspdtorganizatorem X Akademickich Mistrzostw Swiata
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Dotgcz do AZS!

w tucznictwie. Dla lokalnego $rodowiska Klub organizowat
Sztafetowe Biegi Uliczne PWSZ, Legnicki Test Coopera,
a obecnie co roku realizuje najnowszy projekt — Turniej
Gruszka CUP.

Akademicki Zwigzek Sportowy zaprasza do cztonko-
stwa oraz na freningi przygotowujqce do cyklu zawoddw
Dolnoslgskiej Ligi Miedzyuczelnianej oraz Akademickich
Mistrzostw Polski. Systematyczne zajecia w ramach AZS
odbywaiq sie w takich sekcjach jak: futsal mezczyzn, pitka
siatkowa kobiet, pitka reczna kobiet czy tez strzelectwo.

Zapraszamy wszystkich chetnych do dziatania. Aby
do nas dotgczyé w Twoich zytach nie musi ptyngé spor-
towa krew. Wystarczy, ze czujesz ducha sportu, jeste$
pozytywngq osobq, otwartq na prace z ludZmi i nowe kon-
takty. Bedziesz miat szanse dotqczyé do dynamicznie roz-
wijajgcego sie zespotu. Z nami nie ma nudy. Gwaran-
tujemy niezapomniane chwile tgczgce nauke i zabawe.
Tutaj rzqdzi:

ATMOSFERA! ZABAWA! SPORT!

Wiecej na temat dziatalnosci Akademickiego Zwigzku
Sportowego na Uczelni dowiesz sie z oficjalnego profilu
na Facebooku — AZS Collegium Witelona www.facebook.
com/azscollegiumwitelona

Przypominamy, ze legitymacje AZS wyrabiamy lub prze-
dtuzamy wytgcznie on-line. Formularz potrzebny do prze-
dtuzenia legitymacji znajdziecie na stronie: https://pla-
neta.azs.pl/formularz/zgloszenie-czlonkostwa

Klub Uczelniany
Akademicki Zwigzek Sportowy
Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa
ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica
tel. +48 692152451
Mail: collegium.witelona@azs.pl
FB: fb.com/azscollegiumwitelona

Akademicki
Zwiazek
Sportowy
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WYSTAWCY:

sy 16.02.2022 r.
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