Uchwala Nr IV/174
Senatu Panstwowej Wy zszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 15 listopada 2011 r.

w sprawie uchwalenia ,Zasad etycznych spoteczno  $ci akademickiej Pa nstwowej Wy zszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy”

Na podstawie 8 5 ust. 2 zarzadzenia nr 5/11 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie ustalenia zasad Systemu Kontroli Zarzgdczej
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy uchwala sie, co nastepuje:
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1. Senat uchwala ,Zasady etyczne spotecznosci akademickiej Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im.
Witelona w Legnicy”, stanowigce zalgcznik do niniejszej uchwaty.
2. Senat zobowigzuje spotecznos$¢ akademickg do stosowania uchwalonych ,Zasad etycznych”.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu



Zatgcznik do Uchwaly nr IV/174 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 15 listopada 2011 r.

ZASADY ETYCZNE

SPOLECZNOSCI AKADEMICKIEJ
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ IM. WITELONA W LEGNICY

Rozdziat |
8§ 1.

Przepisy ogoélne

Uzyte w ponizszych przepisach okreslenia oznaczaja:

1) Uczelnia — Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy,

2) Spoteczno §¢ akademicka - spotecznos¢ Uczelni, w skifad ktorej wchodzg nauczyciele akademiccy,
pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi oraz studenci,

3) Pracownik — osoba zatrudniona na Uczelni w ramach stosunku pracy lub umowy cywilnoprawne;.

§2.

Podstawy etyczne

1. Uczelnia jest zobowigzana do troski o przestrzeganie etosu akademickiego, tworzenie warunkow
sprzyjajacych zachowaniu jego nieztomnosci i zywotnosci oraz warunkéw sprzyjajgcych pracy naukowo-
dydaktycznej.

2. Czilonkéw spotecznosci akademickiej obowigzuje zasada zaangazowania w respektowanie etosu
akademickiego oraz wartosci, takich jak swobody akademickie i instytucjonalna autonomia Uczelni.

3. Realizacja swobdd akademickich, wolno$¢ nauczania i wolno$¢ badan naukowych wymagajg wypetniania
wzajemnych zobowigzan pomiedzy czionkami spotecznosci akademickiej a Uczelnia.

4. Wzajemne zobowigzania spotecznosci akademickiej i Uczelni, pozwalajgce na godne i wiasciwe
spozytkowanie autonomii Uczelni to:

1) wykorzystywanie swobdd w celu dociekania i gloszenia prawdy,

2) dbatos¢ wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej o Uczelnie, jako dobro wspélne, utozsamianie
sie i lojalno$¢ wobec Uczelni, a takze poszanowanie wewnetrznych regut jej dziatania,

3) wspomaganie demokratycznie wybranych wtadz i pomoc w kreowaniu prestizu Uczelni,

4) kierowanie sie zasadami zaufania, majgcymi na wzgledzie godnos¢ i dobre imie wszystkich cztonkéw
spotecznosci akademickiej oraz przestrzeganie prawa do prywatnosci,

5) okazywanie szacunku i tolerancji wobec wszelkich, dopuszczonych prawem, pogladéw, postaw i stylow
zycia, bez obawy o konsekwencje zawodowe czy utrate posiadanych przywilejow,

6) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego, uprzejmos¢ i kolezenstwo, a w kontaktach stuzbowych
okazywanie wzajemnego szacunku, stuzenie rada i pomocg,

7) przestrzeganie dyscypliny pracowniczej,

8) sumienno$¢ w realizowaniu obowigzkéw,

9) poszanowanie praw z tytutu ochrony wtasnosci intelektualne;j.

Rozdziat Il
Zasady post epowania cztonkéw spoteczno _$ci akademickiej Uczelni
§3.

Zasady post epowania wtadz Uczelni

1. Wiadze Uczelni mobilizujg spotecznos¢ akademickg do dzialan zapewniajgcych wysoki poziom
funkcjonowania Uczelni, jej pomysIno$¢ oraz rozwd;.
2.  Wtadze Uczelni rzetelnie, uczciwe i z zaangazowaniem wypetniajg swoje obowigzki, a w szczegolnosci:
1) dbajg o zrbwnowazony rozwéj Uczelni,
2) dazg do stworzenia srodowiska pracy opartego na wzajemnym szacunku i tolerancji, gwarantujgcego
podmiotowe i partnerskie traktowanie pracownikow,
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3) dbajg o dobro kazdego z cztonkéw spotecznosci akademickiej, zapewniajgc rowne szanse zatrudnienia,
awansu i doskonalenia zawodowego, zgodnego ze strategig rozwoju Uczelni, unikajac wszelkiej formy
dyskryminaciji,

4) zapewniajg dobre warunki pracy i mozliwosci rozwoju zawodowego w sferze badawczej, dydaktycznej
i administracyjnej,

5) angazujg sie w dziatania majgce na celu wprowadzenie i utrzymanie standardéw i procedur
gwarantujgcych wysoka jakosci ksztatcenia,

6) stosownie reagujg na wszelkie nieprawidtowosci wystepujgce w ich otoczeniu,

7) wspierajg i promujg kodeks wartosci etycznych, dajgc dobry przyktad wtasnym postepowaniem
i podejmowanymi decyzjami,

8) udzielajg wszechstronnego wsparcia organizacjom studenckim.

Wiadze Uczelni nie mogg angazowaé¢ sie w dziatania skutkujgce obnizeniem prestizu Uczelni lub jej

konkurencyjnosci na rynku ustug dydaktycznych.

§4.

Zasady post epowania pracownikow Uczelni

Pracownik powinien:

1) w pehni wykorzystywa¢ posiadane umiejetnosci, kwalifikacje oraz czas pracy, wykonywaé¢ terminowo
i z nalezytg starannoscig powierzane mu zadania i wspoéipracowa¢ w interesie Uczelni z innymi
cztonkami spotecznosci akademickiej,

2) ustawicznie pogtebia¢ swojg wiedze i doskonali¢ umiejetnosci, a swoim dzialaniem, postawg
i zachowaniem przyczynia¢ sie do realizacji misji Uczelni,

3) unika¢ korzystania z mienia Uczelni dla celow prywatnych, a w szczegélnosci nie wykonywaé na Uczelni
i w ramach stosunku pracy zadan na rzecz innych podmiotow,

4) dba¢ o swoj wizerunek i prezentowa¢ wysoki poziom kultury osobistej, unikajgc zachowan nielicujgcych
z godnoscig pracownika Uczelni,

5) chroni¢ Uczelnie przed jakimikolwiek stratami i naduzyciami.

Pracownik zajmujgcy kierownicze stanowisko unika autokratycznych form kierowania pracg zespotu.

Pracownik nie moze zgda¢ od swych wspéipracownikow i podwtadnych zachowania sprzecznego

z zasadami i wartosciami etycznymi spotecznosci akademickiej Uczelni.

Pracownik nie przerzuca na wspétpracownikéw wykonywania zadan, ktére zgodnie z zakresem obowigzkéw

powinien wykonywaé¢ samodzielnie, a do powierzonych obowigzkéw zawodowych powinien podchodzi¢

bezstronnie i obiektywnie.

Pracownik pelnigcy funkcje publiczne w innych instytucjach czy organizacjach krajowych

i miedzynarodowych nie powinien uchybia¢ godnosci swego zawodu, ani sprzeniewierza¢ sie przyjetym

zasadom i wartosciom spotecznosci akademickiej Uczelni.

Naganne i niedopuszczalne jest przyjmowanie przez pracownika prezentow lub innych korzysci, ktére

mogtyby wptywa¢ na podejmowane przez niego decyzje lub dokonywane oceny.

§ 5.

Zasady post epowania nauczycieli akademickich

Nauczyciela akademickiego obowigzuje odpowiedzialnos¢ za przekazywane tresci.

Nauczyciel akademicki powinien:

1) wykonywaé obowigzki zawodowe z zachowaniem nalezytej rzetelnosci i starannosci, dba¢ o dobre imie
Uczelni, bra¢ czynny udziat w jej zyciu, a swoje umiejetnosci i wiedze wykorzystywac takze dla dobra
Uczelni,

2) przekazywacé rzetelne wiadomosci z zakresu uprawianej dyscypliny naukowej,

3) przyjmowaé postawe zyczliwego krytycyzmu wobec prac i koncepcji innych autoréw, potaczong
z dystansem wobec siebie i wkasnego dorobku naukowego;

4) starannie przygotowywac sie do zaje¢ oraz dostosowywacé metody nauczania do specyfiki wykladanego
przedmiotu, ktérego tre$¢ powinna odzwierciedla¢ aktualny stan wiedzy,

5) rozbudza¢ zainteresowania studentéw oraz tworzy¢ atmosfere wyzwalajgcg kreatywnos$é wszystkich
cztonkow spotecznosci akademickiej.

Nauczyciela akademickiego powinna cechowa¢ samodzielnos¢é i niezalezno$¢ od pozanaukowych

uwarunkowan ideologicznych, politycznych lub ekonomicznych.

Nauczyciel akademicki w badaniach naukowych nie dopuszcza do fatszowania wynikow badan, przestrzega

zasad uczciwosci naukowej, ochrony praw autorskich i wiasnosci intelektualne;.

Nauczyciel akademicki, w trosce o jakos¢ ksztatcenia na Uczelni, wspiera wiedzg i doswiadczeniem swoich

wspotpracownikow, a zwtaszcza miodszych kolegow.

Nauczyciel akademicki, wymieniajgc poglady naukowe, powinien postugiwaé sie wytgcznie argumentami

merytorycznymi.

Nauczyciel akademicki nie moze pozostawac¢ obojetny na zaobserwowane niewtasciwe postepowanie; nie

powinien jednak publicznie krytykowaé¢ dziatalnosci zawodowej innego nauczyciela. Naganne jest
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bezzasadne przedstawienie kolegi w zlym $wietle, narazajgce go na utrate szacunku, zmniejszenie
wynagrodzenia czy usuniecie z zajmowanego stanowiska lub niezastuzone pominiecie w awansowaniu.
Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do lojalnosci wobec wspétpracownikéw i powstrzymywania sie od
dziatan naruszajgcych takg lojalno$é rowniez po zakonczeniu wspétpracy.

§6.

Zasady post epowania nauczycieli akademickich wobec studentéw

Efektem ksztatcenia na Uczelni jest uksztattowanie odpowiedzialnego moralnie cztowieka, wyposazonego

w wiedze z dyscyplin stanowigcych kanon jego wyksztatcenia oraz stosowne umiejetnosci praktyczne.

Nauczyciel akademicki powinien wspomaga¢ studenta w usprawnianiu zdolnosci poznawczych

w dochodzeniu do prawdy.

Nauczyciel akademicki, przed rozpoczeciem cyklu dydaktycznego, zobowigzany jest do zapewnienia

studentom informacji o programie zaje¢, prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach

oraz warunkach zaliczenia przedmiotu.

Przekazywanie wiedzy przez nauczycieli akademickich powinno odbywa¢ sie w sposéb odpowiedzialny,

w obszarze ich kompetencji zawodowych, ze szczegdinym naciskiem na:

1) wyzbycie sie uprzedzen i przedstawianie réznych stanowisk, koncepcji i twierdzen naukowych
z ewentualnym przedstawieniem osobistego punktu widzenia,

2) bezstronne formutowanie opinii o cudzym dorobku oraz krytyczng jego analize,

3) przyznawanie sie do ewentualnie popetnionych btedéw, uznawanie potencjalnych nietrafnosci wkasnych
pomystéw, ujeé¢ i sformutowan,

4) indywidualne podejscie do kazdego studenta oraz mozliwos$é bezposredniego kontaktu naukowego,

5) propagowanie w$réd studentow nawykOw uczciwego studiowania oraz rzetelnego wykonywania pracy
zawodowej,

6) sprzyjanie dociekliwosci naukowej studentdéw oraz dbatosci o warsztat poznawczy i $rodki przekazu
wiedzy.

Nauczyciel akademicki w odniesieniu do studentéw powinien:

1) przyjg¢ sprawiedliwe i jednakowe zasady oceniania,

2) jawnie odnosi¢ sie do tresci oraz formy ustnych i pisemnych wypowiedzi studentéw z poszanowaniem
dla prywatnosci i godnosci studenta.

Godne potepienia jest wypowiadanie, poza sferg stuzbowag, negatywnych opinii o swych studentach,

w spos6b pozwalajgcy na zidentyfikowanie osoby oceniane;j.

Moralnie naganne jest udzielanie odptatnych korepetycji, lekcji bgdz konsultacji wiasnym studentom.

Nauczyciel akademicki w roli mistrza-wychowawcy powinien wplywa¢ na postawe studenta poprzez dobry

przyktad oraz inspirowanie do refleksji nad wartosciami wykraczajgcymi poza kanon wiedzy zwigzany

z programem ksztatcenia.

§7.

Wzorce post epowania studentéw

Student powinien kierowac¢ sie podstawowymi zasadami etosu akademickiego.

Student jest zobowigzany do:

1) postepowania zgodnie z trescig $lubowania i regulaminu studiéw,

2) uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych i organizacyjnych zgodnie z regulaminem studiow,

3) skladania egzaminéw, odbywania praktyk i spelniania innych wymogoéw przewidzianych w planie
studiow,

4) rzetelnego i sumiennego podnoszenia poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, zdobywanych przez
caly okres studiéw;

5) traktowania egzaminow, jak réwniez pozostatych form weryfikacji wiedzy, jako rzetelnych sprawdzianéw,
w trakcie ktorych powinien korzystaé jedynie ze swojej wiedzy i umiejetnosci,

6) poszanowania praw z tytutu ochrony wlasnosci intelektualnej, niedopuszczania do plagiowania badz
fatlszowania prac wykonywanych w trakcie studiow,

7) wspierania innych studentéw w nauce, pomocy w adaptacji do warunkéw Zzycia akademickiego, jak
réwniez regut panujgcych na Uczelni,

8) traktowania z naleznym szacunkiem catej spotecznosci akademickiej, dbatosci o zasady dobrego
wychowania i obyczaje akademickie, a takze dbatosci o dobre imie Uczelni,

9) pozostawania w tgcznosci z Uczelnig po ukonczeniu studiéw, poswiadczajgc wartos¢ odebranego
wyksztatcenia pracg zawodowsg i dziatalnoscig publicznag.

Student nie powinien bra¢ udziatu w zadnych przedsiewzieciach uwlaczajagcych jego godnosci lub godnosci

innych oséb, jak réwniez podejmowa¢ dziatan mogacych zaszkodzi¢ dobremu imieniu Uczelni.

Student powinien w sposob adekwatny reagowaé na wszelkie przejawy zachowan nieetycznych

pracownikdéw Uczelni. O zachowaniach stanowigcych przekroczenie obowigzujgcych ,Zasad etycznych”

powinien powiadomi¢ Komisje ds. Etyki.



§8.

Zasady post epowania wobec 0s6b trzecich

W kontaktach z osobami trzecimi obowigzuje zasada zyczliwosci, uprzejmosci i zrozumienia.

Pracownicy wykonujgcy czynnosci na rzecz oséb trzecich zobowigzani sg do poszanowania godnosci tych
0s0b oraz udzielania rzetelnej i wyczerpujacej informacji.

Cztonkowie spotecznosci akademickiej nie powinni wypowiada¢ wobec o0s6b trzecich opinii o innych
cztonkach spotecznosci akademickiej, moggcych zostaé przyjetymi jako obrazliwe lub dyskredytujace.
Niedopuszczalne jest wypowiadanie przez czionkéw spotecznosci akademickiej wobec o0so6b trzecich
negatywnych opinii 0 przymiotach i walorach osobistych innych cztonkéw spotecznosci akademickiej.

§9.

Warto $ci okre $lajgce relacje Uczelni z otoczeniem zewn _etrznym

W kontaktach z otoczeniem zewnetrznym Uczelnia postepuje zgodnie z zasadami uczciwej konkurenciji;
przestrzega zasad uczciwosci i rzetelnosci.

W kontaktach interpersonalnych i ogélnospotecznych na szczegdélng troske zastugujg postawy realizujgce
idee dobra wspolnego Uczelni, kreujgce wizerunek osrodka akademickiego o najwyzszych standardach
nauczania i etyki zawodowej.

Uczelnia dba o swoj pozytywny wizerunek w skali regionu, kraju i w wymiarze miedzynarodowym.

Poprzez wspotprace ze srodkami masowego przekazu Uczelnia informuje o swoich przedsiewzieciach
szerokie grono odbiorcéw, skutecznie dociera ze swojg ofertg do potencjalnych kandydatéw na studia.

W materiatach promocyjnych, na stronach Internetu, a takze w innych srodkach przekazu dba o przystepng
forme oraz rzetelno$¢ zamieszczanych informacji.

Uczelnia aktywnie $ledzi przemiany gospodarcze, a tym samym w sposob elastyczny rozwija system
ksztalcenia w celu dostosowania kwalifikacji absolwentéw do biezacej sytuacji na rynku pracy. Uczelnia
wspotpracuje z przedstawicielami przedsiebiorstw i organizacji spoteczno-gospodarczych.

Wiadze Uczelni, majgc na uwadze podwyzszenie standardéw ksztalcenia, dgzg do zacie$nienia wspotpracy
oraz wymiany pogladéw miedzy osrodkami akademickimi w regionie, kraju i na Swiecie.

Pracownicy Uczelni wspierajg inicjatywy obywatelskie, a takze witgczajg sie do dziatan na rzecz spotecznosci
lokalnej. Promujg idee spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz urzeczywistniajg ja w praktyce. Uczelnia
uznaje dziatalno$¢ charytatywng za szczegélnie wazny przejaw spotecznej odpowiedzialnosci i wspiera
postawy filantropijne wsrod pracownikéw i srodowiska przedsiebiorcow.

§10.

Postanowienia ko _ncowe

Do przestrzegania postanowien zawartych w powyzszych ,Zasadach etycznych” zobowigzana jest cata
spotecznos¢ akademicka.

Czionek spotecznosci akademickiej ma prawo otrzymaé wyjasnienie niejasnych dla niego zapiséw lub
watpliwosci zwigzanych z trescig ,Zasad etycznych”, zgtasza¢ uwagi oraz inicjowaé zmiany i uzupetnienia
w jego zapisach. Organem wiasciwym w tym zakresie jest Komisja ds. Etyki, powotywana przez rektora
odrebnym zarzgdzeniem.

Cztonek spotecznosci akademickiej powinien ujawnia¢ i zwalcza¢ wszelkie przejawy tamania ,Zasad
etycznych”.

Nad przestrzeganiem ,Zasadach etycznych” czuwa Komisja ds. Etyki.





