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Zalgcznik do zarzadzenia nr 3/13 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 20 lutego 2013 r.

REGULAMIN
Wydawnictwa Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Witelona w Legnicy

§1.

Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy, zwane dalej Wydawnictwem
dziata w strukturze Dziatu Promocji i Wydawnictw, zwanym dalej Dziatem.

Zadaniem Wydawnictwa jest wydawanie drukiem i/lub w formie elektronicznej czasopism naukowych,
monografii (jedno- i wieloautorskich), ksigzek, podrecznikdw, skryptow, materiatéw informacyjnych
dotyczgcych Uczelni oraz innych prac, w tym zleconych z zewnatrz, zwanych dalej publikacjami.

W celu realizacji zadania okreslonego w ust. 2 Wydawnictwo moze nawigzywa¢ wspoiprace z innymi
podmiotami, na zasadzie wspotwydawcy w ramach oddzielnie zawartych uméw.

Wydawnictwo reprezentuje Uczelnie na ogélnopolskich i zagranicznych targach oraz wystawach zwigzanych
z ekspozycjg publikacji naukowych i dydaktycznych.

Wydawnictwo wydaje publikacje w jezyku polskim i w jezykach kongresowych (angielskim, niemieckim,
francuskim, hiszpanskim, rosyjskim).

Nadzér nad Wydawnictwem sprawuje Prorektor ds. Nauki i Wspoipracy z Zagranicg, zwany dalej
Prorektorem.

Wydawnictwo prowadzi dziatalno$¢ na podstawie rocznego planu wydawniczego.

Zgtoszenia publikacji do rocznego planu wydawniczego autor/rzy lub redaktor/rzy sktadajg na formularzu
wraz z ankietg autorskg do sekretarza Wydawnictwa w terminie do 20 listopada roku poprzedzajgcego.
Formularz i ankieta, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym stanowig zatgczniki nr 1 i 2 do regulaminu.

Na podstawie otrzymanych zgtoszen sekretarz Wydawnictwa sporzadza projekt przysztorocznego planu
wydawniczego, ktéry opiniowany jest na posiedzeniu Rady Wydawniczej, zwanej dalej Rada.

O zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu publikacji do rocznego planu wydawniczego autor/redaktor jest
informowany pisemnie w terminie dwdch tygodni od posiedzenia Rady.

Roczny plan wydawniczy stanowi podstawe do sporzgdzania planu rzeczowo-finansowego Wydawnictwa,
bedacego elementem sktadowym planu rzeczowo-finansowego Dziatu.

§ 2.

W celu realizacji zadan okreslonych w § 1 ust. 2 Wydawnictwo wykorzystuje srodki finansowe ujete w planie

rzeczowo-finansowym Dziatu na wydawanie publikacji oraz $rodki finansowe:

1) jednostek organizacyjnych zlecajacych ustugi wydawnicze,

2) z dotacji ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,

3) zinnych zrédet — instytucji i przedsiebiorstw panstwowych lub prywatnych,

4) stanowigce przychody za $wiadczone ustugi wydawnicze zrealizowane na zlecanie przez jednostki
spoza Uczelni,

5) ze sprzedazy publikaciji,

6) uzyskane z przychodow z reklam.

Srodkami finansowymi Wydawnictwa dysponuje kierownik Dziatu Promocji i Wydawnictw, zwany dalej

Kierownikiem Dziatu, a nadzér nad gospodarka finansowg sprawuje Prorektor.

Cennik ustug wydawniczych zatwierdza Rektor, po zaopiniowaniu przez Prorektora na wniosek Kierownika

Dziatu.

§ 3.

Organem doradczym i koordynujgcym dziatalno$¢ wydawniczg jest Rada, w sktad ktérej wchodza:
1) Prorektor, jako przewodniczacy,
2) redaktor naczelny Wydawnictwa, jako zastepca przewodniczacego,
3) przewodniczgcy Komitetu Redakcyjnego Zeszytdéw Naukowych Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Witelona w Legnicy,
4) wydziatowi redaktorzy tematyczni reprezentujacy:
a) dyscypliny: nauki o administracji, nauki o bezpieczenstwie, jezykoznawstwo (filologie), pedagogika -
Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych,
b) dziedziny/dyscypliny: nauki ekonomiczne, informatyka, inzynieria produkcji - Wydziat Nauk
Technicznych i Ekonomicznych,
c) dziedziny: nauki o zdrowiu, nauki o kulturze fizycznej - Wydziat Nauk o Zdrowiu i Kulturze Fizyczne;j,
5) Kierownik Dziatu,
6) Sekretarz Wydawnictwa — bez prawa gtosu.
Do zadan Rady nalezy:
1) opiniowanie rocznego planu wydawniczego,
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2) opiniowanie rocznego planu rzeczowo-finansowego Wydawnictwa,

3) wyrazanie opinii w sprawie wielkosci naktadéw publikaciji,

4) opiniowanie odwofan autorow od decyzji redaktora naczelnego Wydawnictwa Ilub redaktoréw
tematycznych,

5) wydawanie opinii w sprawach wniesionych przez Kierownika Dziatu oraz redaktora naczelnego
Wydawnictwa.

Posiedzenia Rady zwotywane sg przez przewodniczgcego, co najmniej raz na pot roku.

Uchwaty Rady podejmowane sg przez gtosowanie przy obecnosci wiecej niz 50% sktadu Rady. W przypadku

réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego.

Z posiedzen Rady sekretarz Wydawnictwa sporzadza protokodt, ktéry podlega zatwierdzeniu na kolejnym

posiedzeniu. Protokot jest przekazywany Prorektorowi.

Rada jest powotywana przez Rektora na czas kadencji organéw jednoosobowych Uczelni.

Posiedzenie Rady podczas nieobecnosci przewodniczgcego prowadzi redaktor naczelny Wydawnictwa.

W posiedzeniach Rady moze bra¢ udziat w charakterze obserwatora, czionek senatu Uczelni.

Rada, lub jej przewodniczacy mogg zaprasza¢ na posiedzenie Rady lub na okreslony punkt porzgdku

posiedzenia inne osoby.

. Obserwatorzy lub zaproszone osoby majg prawo do wyrazania opinii.

§ 4.

Redaktora naczelnego Wydawnictwa powotuje Rektor na wniosek Prorektora.

Do zadan redaktora naczelnego nalezy:

1) wspieranie dziatan Kierownika Dzialu w zakresie poprawy efektywnosci i prawidtowego funkcjonowania
Wydawnictwa,

2) reprezentowanie Wydawnictwa na zewnatrz, bez mozliwosci podejmowania decyzji finansowych,

3) przygotowywanie posiedzen Rady,

4) akceptowanie materiatéw zlecanych do druku pod wzgledem merytorycznym,

5) desygnowanie redaktora merytorycznego specjalnego zeszytu, lub tytutu w uzgodnieniu z Radg lub
Prorektorem,

6) sporzadzanie sprawozdan — w tym dotyczgcych dziatalnosci wydawniczej Uczelni i realizacji rocznych

planéw: wydawniczego i rzeczowo - finansowego Wydawnictwa,

7) przygotowywanie projektéw umoéw wydawniczych z autorami i ttumaczami oraz uméw z recenzentami,
redaktorami technicznymi, redaktorami jezykowymi itp., ktére podpisuje zgodnie z upowaznieniem
Rektora, Prorektor.

8) wspotpraca z autorami w celu przygotowania publikacji do druku.

Rektor moze, na wniosek Prorektora powota¢ zastepce redaktora naczelnego.

Redaktor naczelny odpowiada za swoje dziatania przed Rektorem.

§ 5.

Wydziatowych redaktoréw tematycznych powotuje Rektor na wniosek dziekana.

Do zadan wydziatowego redaktora tematycznego nalezy:

1) wstepna ocena poziomu naukowego tekstu publikacji zaproponowanej do opublikowania,

2) opiniowanie zgtoszenia publikacji do rocznego planu wydawniczego,

3) weryfikacja materiatow skiadajgcych sie na publikacje zgodnie z zasadami wydawania publikac;ji
okreslonymi przez Wydawnictwo,

4) przekazywanie kompletu materiatdw publikacji wraz z dokumentacja do redaktora naczelnego
Wydawnictwa.

Redaktor tematyczny jest odpowiedzialny przed redaktorem naczelnym w zakresie przestrzegania

regulaminu Wydawnictwa i zasad wydawania publikaciji.

Przepisy w ust. 2 stosuje sie do redaktora merytorycznego desygnowanego jednorazowo dla wydania

okreslonego tytutu.

§ 6.

Wydawnictwem kieruje Kierownik Dziatu.

Kierownik Dziatu ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za mienie Wydawnictwa.

Do zadan Kierownika Dziatu nalezy w szczegolnosci:

1) nadzér nad wiasciwym przebiegiem cyklu wydawniczego,

2) dystrybucja i promocja publikacji,

3) przygotowywanie projektdw umoéw licencyjnych z wydawnictwami na wydanie prac opublikowanych
przez Wydawnictwo, ktdre podpisuje zgodnie z upowaznieniem Rektora, Prorektor,

4) wspotpraca z redaktorem naczelnym i redaktorami tematycznymi,

5) przygotowywanie projektéw uméw z wspétwydawcami,

6) planowanie potrzeb w zakresie ustug drukarskich, przygotowywanie wnioskow o wszczecie
postepowania w trybie zaméwien publicznych; zlecanie poszczegdinych publikacji do druku drukarniom
o ile zawarte i obowigzujgce umowy z wspétwydawcami nie stanowig inaczej,



7) wspotpraca z wspoétwydawcami i z drukarniami,

8) przygotowywanie i opracowywanie wnioskéw dotyczacych cen ustug wydawniczych,

9) ustalanie cen publikacji, negocjowanie rabatéw z hurtowymi odbiorcami,

10) przedstawienie wnioskéw dotyczgcych rozbudowy i unowocze$nienia sprzetu komputerowego
i oprogramowania Wydawnictwa,

11) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw bhp oraz dyscypliny pracy przez podlegtych
pracownikow Wydawnictwa,

12) wnioskowanie zmian personalnych w Wydawnictwie (dotyczacych m.in. zatrudniania pracownikéw,
awansowania, nagradzania itd.),

13) dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji pracownikéw Wydawnictwa w zakresie nowych technik edytorskich,

14) zaopatrywanie Wydawnictwa w sprzet techniczny, materiaty i inne wyposazenie,

15) ustalanie naktadu publikacji po zasiegnieciu opinii Rady lub redaktora naczelnego Wydawnictwa.

§7.

Organizacja pracy w Wydawnictwie jest podporzgdkowana wymogom cyklu wydawniczego i obejmuje,

z wyjatkiem spraw regulowanych umowami o wspotwydawnictwie:

1) sprawy dotyczace prowadzenia dokumentacji poszczegdlnych tytutdéw, dokumentacji zleceh oraz kosztow,
dokumentow zwigzanych z funkcjonowaniem Wydawnictwa,

2) redakcje: merytoryczng i techniczna,

3) zlecanie druku, opraw introligatorskich i innych prac, ktérych wykonanie w Wydawnictwie jest niemozliwe,

4) dystrybucje i promocje publikacji.

§ 8.

Wydawanie i rozpowszechnianie publikacji przez Wydawnictwo odbywa sie na podstawie szczegétowych zasad
zawartych w ,Zasadach wydawania publikacji obowigzujgcych w Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Witelona w Legnicy” stanowigcych zatgcznik nr 3 oraz w ,Zasadach wydawania Zeszytéw Naukowych
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy” stanowigcych zatgcznik nr 4.



