Dziennik Ustaw Nr 11

— 566 —

Poz. 66

66
ROZPORZADZENIE MINISTRA INFRASTRUKTURY"

z dnia 11 stycznia 2008 r.

w sprawie postepowania z tytutu odpowiedzialnosci zawodowej rzeczoznawcéw majatkowych,
posrednikéw w obrocie nieruchomosciami oraz zarzadcéw nieruchomosci

Na podstawie art. 197 pkt 8 ustawy z dnia 21 sierp-
nia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U.
z 2004 r. Nr 261, poz. 2603, z pézn. zm.?)) zarzadza sie,
co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) organizacje Komisji Odpowiedzialnosci Zawodo-
wej;

2) sposoéb i tryb przeprowadzania postgpowania z ty-
tutu odpowiedzialnosci zawodowej rzeczoznaw-
cow majatkowych, posrednikéw w obrocie nieru-
chomosciami oraz zarzadcow nieruchomosci;

3) regulamin dziatania Komisji Odpowiedziainosci
Zawodowej;

4) sposoby ustalania i rodzaje kosztéw postepowania
z tytutu odpowiedzialnosci zawodowej;

5) wysoko$é wynagrodzenia cztonkéw Komisji Od-
powiedzialnosci Zawodowej i obroncow z urzedu
oraz sposob jego ustalania.

§ 2. llekroé w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomoscia-
mi;

2) ministrze — nalezy przez to rozumie¢ ministra
wiasciwego do spraw budownictwa, gospodarki
przestrzennej i mieszkaniowej;

3) osobie uprawnionej — nalezy przez to rozumieé
osobe, ktora posiada uprawnienia zawodowe
w zakresie szacowania nieruchomosci albo licen-
cje zawodowa w zakresie posrednictwa w obrocie
nieruchomosciami lub licencje zawodowa w zakre-
sie zarzadzania nieruchomosciami.

1 Minister Infrastruktury kieruje dziatem administracji rza-
dowej — budownictwo, gospodarka przestrzenna i miesz-
kaniowa, na podstawie 8 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r.
w sprawie szczegOtowego zakresu dziatania Ministra
Infrastruktury (Dz. U. Nr 216, poz. 1594).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 281, poz. 2782, z 2005 r.
Nr 130, poz. 1087, Nr 169, poz. 1420 i Nr 175, poz. 1459,
z 2006 r. Nr 64, poz. 456, Nr 104, poz. 708 i Nr 220,
poz. 1600 i 1601 oraz z 2007 r. Nr 173, poz. 1218.

Rozdziat 2
Organizacja Komisji Odpowiedzialno$ci Zawodowej

§ 3. 1. W ramach Komisji Odpowiedzialnosci Za-
wodowej, zwanej dalej ,,Komisjg”, dziatajg trzy sekcije,
odpowiednio dla:

1) rzeczoznawcow majatkowych;
2) posrednikéw w obrocie nieruchomosciami;

3) zarzadcdw nieruchomosci.

2. W skiad Komisji wchodza:
1) przewodniczacy;
2) trzech wiceprzewodniczacych, odpowiednio dla
sekcji:
a) rzeczoznawcow majatkowych,
b) posrednikéw w obrocie nieruchomosciami,

c¢) zarzadcow nieruchomosci;

3) pozostali cztonkowie.

3. Osoby wymienione w ust. 2 pkt 1 i 2 tworza
Prezydium Komisiji.

§ 4. Nadzor nad dziatalnoscia Komisji sprawuje
minister.

Rozdziat 3

Sposob i tryb przeprowadzania postgpowania
z tytulu odpowiedzialnosci zawodowej

§ 5. 1. O wszczeciu postepowania z tytutu odpo-
wiedzialnos$ci zawodowej minister zawiadamia osobe
uprawniong, ktérej to postepowanie dotyczy, zwana
dalej ,, 0soba, wobec ktérej wszczeto postepowanie”,
i przekazuje sprawe do Komisji.

2. W przypadku, o ktorym mowa w art. 194
ust. 1b ustawy, o wszczeciu postepowania z tytutu od-
powiedzialnosci zawodowej i przekazaniu sprawy do
Komisji zawiadamia sie sad.

§ 6. 1. Przewodniczacy Komisji przekazuje sprawe,
o ktérej mowa w 8 5 ust. 1, wtasciwemu wiceprzewod-
niczagcemu Komisji.

2. Wiceprzewodniczacy Komisji, kazdy w zakresie
swej wtasciwosci, przygotowuje sprawe do rozpatrze-
nia przez Komisjeg, w tym:
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1) wyznacza sklad zespotu do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajgcego, zwanego dalej
~zespotem”, i powotuje przewodniczacego zespotu;

2) przekazuje zespotowi dotychczas zgromadzong
dokumentacje w tej sprawie;

3) wyznacza pierwszy termin posiedzenia zespotu,
zawiadamiajac o tym ministra, cztonkéw zespofu
oraz osobe, wobec ktdrej wszczeto postgpowanie.

3. Do skiadu zespolu wyznacza sie trzy osoby,
w tym przewodniczacego zespotu.

4. Do sktadu zespotu moze by¢ wyznaczony prze-
wodniczgcy lub wtasciwy wiceprzewodniczacy Komi-
sji.

5. Do skiadu zespotu nie moga byé wyznaczone
osoby bliskie osobie, wobec ktorej wszczeto postepo-
wanie, a takze osoby, ktére pozostaja z tg osoba w ta-
kim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze bu-
dzi¢ to uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci
ustalen cztonkdw zespotu w trakcie postepowania wy-
jasniajacego.

6. Cztonek Komisji jest obowigzany powiadomic
wiceprzewodniczagcego Komisji o zaistnieniu okolicz-
nosci, o ktéorych mowa w ust. 5.

§ 7. 1. Skfad zespotu zostaje zmieniony, jezeli:

1) wobec cztonka zespotu wszczeto postepowanie
z tytutu odpowiedzialnosci zawodowej;

2) po wyznaczeniu sktadu zespotu wyszty na jaw oko-
licznosci, o ktérych mowa w 8 6 ust. 5.

2. Sktad zespotu moze zostaé zmieniony, jezeli:

1) cztonek zespotu zgfosit niemoznos¢ uczestniczenia
w wyznaczonym posiedzeniu zespotu;

2) cztonek zespotu nie uczestniczyt w wyznaczonym
posiedzeniu zespotu.

& 8. 1. Termin pierwszego posiedzenia zespotu nie
moze byé wyznaczony wczesniej niz po uptywie 30 dni
od dnia doreczenia osobie, wobec ktérej wszczeto
postepowanie, zawiadomienia o wszczeciu postepo-
wania z tytutu odpowiedzialnosci zawodowej.

2. Ustalajac termin pierwszego posiedzenia zespo-
tu, uwzglednia sie w szczegolnosci:

1) mozliwosé dojazdu na posiedzenie osdb uczestni-
czacych w posiedzeniu;

2) przewidywany czas trwania posiedzenia.

3. W zawiadomieniu o pierwszym posiedzeniu ze-
spotu osobie, wobec ktdrej wszczeto postepowanie,
wyznacza sie termin do ztozenia wyjasnien, a takze
informuje o mozliwosci ustanowienia obroncy lub
o mozliwosci wystgpienia do przewodniczacego
Komisji o wyznaczenie obroncy z urzedu.

& 9. 1. Osoba, wobec ktdre] wszczeto postepowa-
nie, ktora ustanowita obronce, jest obowigzana w ter-
minie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o po-
siedzeniu zespotu zawiadomi¢ Komisje o ustanowie-
niu obroncy, wskazujgc imie i nazwisko obroncy, jego
adres do korespondencji oraz oswiadczenie obroncy
o wyrazeniu zgody na petnienie tej funkcji. Oswiadcze-
nie nie jest wymagane, jezeli obronica jest adwokat lub
radca prawny.

2. Osoba, wobec ktérej wszczeto postepowanie,
ktora nie ustanowita obroncy, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o posiedzeniu zespotu mo-
ze zwrdci¢ sie do przewodniczacego Komisji o wyzna-
czenie obroncy z urzedu.

3. Na uzasadniony wniosek osoby, wobec ktérej
wszczeto postepowanie, lub jej obroncy z urzedu prze-
wodniczacy Komisji moze wyznaczy¢ nowego obron-
ce z urzedu w miejsce dotychczasowego.

4. Obronica z urzedu moze broni¢ kilku oséb, wo-
bec ktérych wszczeto postepowania, jezeli ich interesy
nie pozostaja w sprzecznosci.

8 10. 1. Posiedzenie zespotu przygotowuje sie
i przeprowadza w taki sposob, aby podczas pierwsze-
go posiedzenia mozna byto wyjasni¢ wszystkie oko-
licznosci sprawy.

2. W posiedzeniu zespotu uczestnicza wszyscy
cztonkowie zespotu,

3. Za zgoda przewodniczgcego zespotu przebieg
posiedzenia moze by¢ utrwalony za pomoca urzadze-
nia rejestrujacego diwiek, o czym nalezy uprzedzié¢
osoby uczestniczace w posiedzeniu.

4. Z kazdego posiedzenia sporzadza sie protokot
odzwierciedlajacy jego przebieg. Protokét podpisuja
wszyscy cztonkowie zespotu.

8 11. W przypadku gdy podczas pierwszego posie-
dzenia zespotu nie mozna wyjasni¢ wszystkich oko-
licznosci sprawy, wiceprzewodniczacy Komisji wyzna-
cza termin kolejnego posiedzenia zespotu. Przy wy-
znaczaniu terminu kolejnego posiedzenia przepisy § 6
ust. 2 pkt 3 i 8 8 ust. 2 stosuje sie odpowiednio. O ter-
minie kolejnego posiedzenia zawiadamia sie takze
obronce, o ile zostal ustanowiony lub wyznaczony
z urzedu,

§ 12. 1. Przewodniczacy zespotu kieruje pracami
zespotu, a w szczegadlnosci:

1) organizuje posiedzenia zespotu oraz zapewnia ich
sprawny i niezakiécony przebieg;

2) zapoznaje cztonkéw zespotu z dokumentacjg doty-
cz3acy postepowania;

3) informuje osobe, wobec ktérej wszczeto postepo-
wanie, o jej prawach i obowiagzkach;
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4) przedstawia na posiedzeniu zespotu zarzuty wobec
osoby, wobec ktérej wszczeto postepowanie, oraz
okolicznos$ci majace znaczenie w postgpowaniu;

5) gromadzi dokumentacje z przebiegu postepowa-
nia.

2. W przypadku zmiany sktadu zespotu przewodni-
czacy zespotu informuje nowo powotanego cztonka
zespotu o dotychczasowym przebiegu postepowania.

&8 13. 1. Postepowanie wyjasniajace konczy sie
sporzadzeniem protokotu koficowego, ktory zawiera:

1) oznaczenie miejsca i daty przeprowadzonego po-
stepowania wyjasniajacego;

2} imiona i nazwiska cztonkdw zespotu;

3) imie i nazwisko osoby, wobec ktére] wszczeto po-
stgpowanie, oraz obroncy, o ile zostat ustanowio-
ny lub wyznaczony z urzedu;

4) podstawe wszczecia postepowania wyjasniajace-
go;

5) zarzuty postawione osobie, wobec ktérej wszczeto
postepowanie;

6) opis przebiegu postepowania wyjasniajacego,
w tym informacje o wyjasnieniach oraz dokumen-
tach ztozonych przez osobe, wobec ktérej wszcze-
to postepowanie;

7) ocene zasadnosci zarzutéw oraz innych okoliczno-
$ci sprawy wraz ze wskazaniem, ktére zarzuty zo-
stalty udokumentowane, a ktore zostaty odrzuco-
ne, oraz ze wskazaniem, jakie przepisy prawne zo-
staty naruszone przez osobe, wobec ktérej wszcze-
to postepowanie;

8) wniosek o zastosowanie jednej z kar dyscyplinar-
nych, o ktérych mowa odpowiednio w art. 178
ust. 2, art. 183 ust. 2 oraz art. 188 ust. 2 ustawy, al-
bo o umorzenie postepowania z tytutu odpowie-
dzialnosci zawodowej;

9) podpisy cztonkéw zespotu;
10) date sporzadzenia protokofu kohcowego;

11) inne informacje istotne dla sprawy bedacej przed-
miotem postepowania.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 8, podej-
mowany jest wiekszos$cia glosow, a w przypadku réw-
nej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego
zespotu.

3. Cztonek zespotu w zakresie wnioskowanej kary
moze zlozy¢ do protokotu zdanie odrebne wraz z uza-
sadnieniem.

§ 14. 1. ZespOt przekazuje witasciwemu wiceprze-
wodniczagcemu Komisji dokumentacje z postgpowania
wyjasniajacego, w tym protokét koncowy, nie pézniej
niz 30 dni od dnia ostatniego posiedzenia zespotu.

2. Wiceprzewodniczacy Komisji sprawdza kom-
pletnoé¢ dokumentacji z przeprowadzonego postepo-
wania wyjasniajacego, podpisuje protokoét koncowy,
a nastepnie niezwiocznie przekazuje dokumentacje
ministrowi.

3. W przypadku stwierdzenia brakow formalnych
lub btedéw w dokumentacji z przeprowadzonego
postepowania wyjasniajacego minister zwraca wice-
przewodniczacemu Komisji te dokumentacje w celu
jej uzupetnienia lub poprawy.

Rozdziat 4

Regulamin dziatania Komisji
Odpowiedzialnosci Zawodowej

§ 15. 1. Przewodniczacy Komisji reprezentuje Ko-
misje i kieruje catoksztattem spraw zwigzanych z reali-
zacjg zadan Komisji, w szczegélnosci:

1) zwoluje, za zgoda ministra, posiedzenia Prezydium
Komisiji oraz posiedzenia plenarne Komisiji;

2) przekazuje cztonkom Komisji informacje niezbed-
ne dla jej dziatalnosci;

3) wyznacza i odwotuje obrofncéw z urzedu do po-
szczegllnych spraw;

4) z upowaznienia ministra zwraca sie do organdow
administracji publicznej, wymiaru sprawiedliwosci
oraz innych instytucji i oséb o udzielenie informa-
cji niezbednych dla przeprowadzenia postepowa-
nia wyjasniajgcego;

5) rozpatruje skargi na dziatalnos¢ zespotéw lub
cztonkéw Komisiji;

6) wnioskuje do ministra o przeprowadzenie szkolen
dla cztonkéw Komisji i obroncéw z urzedu;

7) przedstawia ministrowi wnioski o wyptate wyna-
grodzen dla cztonkéw Komisji i obroncow z urzedu
oraz wnioski o refundacje innych wydatkow zwia-
zanych z przeprowadzonymi postepowaniami wy-
jasniajagcymi;

8) sporzadza roczne sprawozdania z dzialalnosci Ko-
misji i przekazuje je ministrowi w terminie do dnia
31 marca roku nastepnego.

2. W razie nieobecnosci przewodniczacego Komi-
sjg kieruje wyznaczony przez przewodniczgcego Komi-
sji wiceprzewodniczacy Komisji lub inny cztonek Ko-
misji.

8 16. 1. Wiceprzewodniczacy Komisji kieruje bez-
posrednio odpowiednia sekcja, w szczegodlnosci:

1) informuje cztonkéw odpowiedniej sekcji o ustale-
niach podjetych na posiedzeniach Prezydium Ko-
misiji;

2) dba o sprawny i niezaktécony przebieg postepo-
wania wyjasniajacego;
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3) zapoznaje sie z dokumentacjg dotyczaca postepo-
wan wyjasniajgcych i przekazuje jg zespotowi;

4) wyznacza sktady zespotow;

5) wyznacza terminy posiedzen zespotow i zawiada-
mia 0 wyznaczonych terminach: ministra, czton-
kow zespotéw, osoby, wobec ktdrych wszczeto po-
stepowanie, oraz obroncow, o ile zostali ustano-
wieni lub wyznaczeni z urzeduy;

6) prowadzi korespondencje zwigzana z prowadzony-
mi postgpowaniami wyjasniajgcymi;

7) przekazuje ministrowi dokumentacje dotyczaca
postepowania wyjasniajacego;

8) sporzadza roczne sprawozdania z dziatalnosci sek-
cji i przekazuje je przewodniczacemu Komisji
w terminie do dnia 28 lutego roku nastepnego.

2. W razie nieobecnoséci wiceprzewodniczacego
Komisji odpowiedniag sekcjg kieruje przewodniczacy
Komisji lub wyznaczony przez przewodniczacego
Komisji inny cztonek tej sekcji.

§ 17. 1. Posiedzenia plenarne Komisji zwotuje sie
w celu omowienia spraw zwigzanych z organizacjg
i przebiegiem postepowan wyjasniajacych, w tym
problemoéw wynikajacych z prowadzonej dziatalnosci
Komisji, a takze w celu przeprowadzenia szkolen
cztonkéw Komisiji.

2. Posiedzenia plenarne zwotywane sa dla wszyst-
kich cztonkéw Komisji lub dla cztonkéw poszczegdl-
nych sekcji.

3. Posiedzenia Prezydium Komisji zwotywane sg
w razie potrzeby, w celu przygotowania posiedzen ple-
narnych Komisji, a takze w innych sprawach niewy-
magajacych udziatu wszystkich cztonkéw Komisji.

4. Przewodniczacy Komisji sporzadza sprawozda-
nia z posiedzen Prezydium Komisji lub z posiedzen
plenarnych wszystkich cztonkow Komisji.

5. Wiceprzewodniczacy Komisji sporzadza spra-
wozdania z posiedzen plenarnych cztonkéw poszcze-
golnych sekgcji.

Rozdziat 5

Sposoby ustalania i rodzaje kosztéw postepowania
z tytutu odpowiedzialnosci zawodowej

&8 18. Koszty postepowania z tytutu odpowiedzial-
nosci zawodowej obejmuja w szczegolnosci wydatki
na:

1) organizowanie posiedzen Prezydium Komisji i po-
siedzen plenarnych Komisji;

2) organizowanie szkolen dla czionkow Komisji
i obroncéw z urzedu;

3) przygotowanie dokumentacji niezbednej dla dzia-
talnosci Komisji;

4) nabycie niezbednych dla dziatalnosci Komisji ma-
teriatdw biurowych oraz publikacji specjalistycz-
nych;

5) wynagrodzenia czionkéw Komisji i obroncow

z urzedu;

6) delegacje i koszty noclegdow cztonkéw Komisji
i obroincéw z urzedu;

7) ustugi pocztowe, ustugi telekomunikacyjne oraz
powielanie materiatow zwigzanych z prowadzony-
mi postepowaniami wyjasniajgcymi.

§ 19. Koszty, o ktérych mowa w § 18, ustala sig na
podstawie:

1) rachunkéw;

2) biletéw za przejazd $rodkami publicznego trans-
portu zbiorowego;

3) potwierdzonych delegac;ji;
4) wnioskéw o wyptate wynagrodzen;

5) innych dowodoéw potwierdzajacych poniesione
wydatki.

§ 20. Cztonkom Komisji i obroncom z urzedu przy-
stuguje zwrot kosztéw podrdzy i noclegow, z tym ze:

1) koszty podrézy srodkami publicznego transportu
zbiorowego sa zwracane w wysokos$ci zaptaconej
ceny biletu za przejazd okreslonym srodkiem
transportu;

2) w razie przejazdu wtasnym samochodem lub prze-
lotu samolotem koszty sg zwracane w wysokosci
nieprzekraczajgcej ceny biletu za podréz srodkami
publicznego transportu zbiorowego;

3) koszty noclegu w hotelu udokumentowane ra-
chunkiem sg zwracane w wysokosci poniesionych
wydatkéw, jednak nie wigcej niz 350 zt za dobe ho-
telowa.

Rozdziat 6

Wysokosé wynagrodzenia cztonkow
Komisji Odpowiedzialnosci Zawodowej
i obroncéw z urzedu oraz sposéb ich ustalania

8 21. Przewodniczagcemu Komisji przystuguje mie-
sigcznie wynagrodzenie w wysokosci 800 zi.

§ 22. 1. Wiceprzewodniczacemu Komisji przystu-
guje wynagrodzenie w wysokosci 500 zt za kazdg przy-
gotowang sprawe bedgcg przedmiotem postepowa-
nia wyjasniajacego.

2. Cztonkom zespotu i obroncom z urzedu przystu-
guje wynagrodzenie za rozpatrzenie sprawy w poste-
powaniu wyjasniajacym.
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3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, wynosi:
1) 800 zt za sprawe — dla przewodniczacego zespotu;
2) 400 zt za sprawe — dla cztonka zespotu;
3) 400 zt za sprawe — dla obroncy z urzedu.

4. W przypadku zmiany sktadu zespotu lub obron-
cy z urzedu w trakcie postepowania wyjasniajacego,
wynagrodzenie ustala sig w wysokosci okreglonej
w ust. 3, w proporcji zachodzacej miedzy liczba posie-
dzen zespotu, w ktérych uczestniczyl cztonek zespotu
lub obronca z urzedu, a liczbg wszystkich posiedzen
zespotu.

5. Obroncy z urzedu, ktory ztozyt rezygnacje
z obrony osoby, wobec ktorej wszczeto postgpowanie,
wynagrodzenie nie przysfuguje.

6. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1—4,
wyplaca sie po zakoniczeniu postepowania wyjasniaja-
cego i przekazaniu dokumentacji ministrowi.

§ 23. Cztonkom Prezydium Komisji przystuguje
wynagrodzenie za udzial w posiedzeniu Prezydium
Komisji w wysokosci:

1) 400 zt — dla przewodniczacego Komisji;
2) 200 zt — dla pozostatych cztonkéw Prezydium.

Rozdziat 7
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 24. Do spraw wszczetych i niezakonczonych
przed dniem wej$cia w Zycie niniejszego rozporzadze-
nia, do czynnosci podejmowanych przez Komisje po
tym dniu stosuje sie przepisy niniejszego rozporzadze-
nia.

8 25. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
7 dni od dnia ogtoszenia.?

Minister Infrastruktury: C. Grabarczyk

3) Niniejsze rozporzadzenie bylto poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Infrastruktury z dnia 21 stycznia 2005 r.
w sprawie postepowania z tytulu odpowiedzialnosgci
zawodowej rzeczoznawcéw majagtkowych, posrednikéw
w obrocie nieruchomosciami oraz zarzadcéw nierucho-
mosci (Dz. U. Nr 16, poz. 136), ktére na podstawie art. 7
ustawy z dnia 24 sierpnia 2007 r. o zmianie ustawy
o gospodarce nieruchomosciami oraz o zmianie niektoé-
rych innych ustaw (Dz. U. Nr 173, poz. 1218) traci moc
z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.



