Cel nauczania przedmiotu: 

Celem nauczania jest zapoznanie słuchaczy z zakresem podmiotowym i przedmiotowym prawa pracy, zasadami prawa pracy i specyfiką źródeł prawa pracy. 
Zakres tematyczny przedmiotu: 
Informacje podstawowe
1) Zakres podmiotowy i przedmiotowy oraz funkcje prawa pracy,
2) Zasady prawa pracy,
3) Specyfikacja źródeł prawa pracy.
Nawiązywanie stosunku pracy. Dokumentacja pracownicza - zakres i odpowiedzialność
1) Pojęcie i strony stosunku pracy,
2) Umowa o pracę jako podstawa nawiązania stosunku pracy,
3) Rodzaje umów o pracę,
4) Nawiązanie, zmiana i ustanie stosunku pracy,
5) Obowiązek prowadzenia dokumentacji,
6) Zakres prowadzonej dokumentacji, 

7) Odpowiedzialność osób prowadzących dokumentację, 

8) Świadectwo pracy.
Sposoby rozwiązywania umowy o pracę – zasady, przesłanki
1) Na mocy porozumienia stron,
2) Rozwiązanie za wypowiedzeniem,
3) Rozwiązanie bez wypowiedzenia,
4) Okresy ochronne przed wypowiedzeniem i rozwiązaniem umowy o pracę, 

5) Odpowiedzialność pracodawcy z tytułu niezgodnego z prawem wypowiedzenia lub rozwiązania umowy o pracę.
Zagadnienia dyscypliny pracy
1) Obowiązki pracodawcy i pracownika,
2) Regulamin pracy, 

3) Powierzanie pracownikowi zadań spoza zakresu obowiązków, 

4) Odpowiedzialność porządkowa pracowników w ogólności, 

5) Przesłanki odpowiedzialności porządkowej pracownika, 

6) Rodzaje kar porządkowych, 

7) Tryb postępowania przy wymierzaniu kar porządkowych, 

8) Zatarcie kary porządkowej, 

9) Usprawiedliwienie nieobecności w pracy, 

10) Zwolnienia od pracy. 

Problematyka urlopów pracowniczych
1) Pojęcie i prawo do urlopu wypoczynkowego, 

2) Wymiar urlopu, 

3) Zasady dotyczące udzielania urlopu, 

4) Terminy i okoliczności dotyczące udzielania urlopu, 

5) Urlop proporcjonalny i uzupełniający, 

6) Urlop na żądanie, 

7) Zasady obliczania ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy. 

Skuteczny wybór form czasu pracy
1) Pojęcie czasu pracy, 

2) Normy i wymiar czasu pracy, 

3) Rozkład i harmonogram czasu pracy, 

4) Okresy odpoczynku,
5) Identyfikacja i rozliczenie godzin nadliczbowych, 

6) Dopuszczalność wykonywania pracy w nadgodzinach, 

7) Rekompensata za pracę w godzinach nadliczbowych, 

8) Praca w porze nocnej, 

9) Praca w niedziele i święto. 

Wynagrodzenie za pracę
1) Pojęcie wynagrodzenia, 

2) Źródła wynagradzania, 

3) Składniki wynagradzania, 

4) Zmiana wynagrodzenia, 

5) Zasady obliczania wybranych składników wynagrodzenia, 

6) Wypłata wynagrodzenie, 

7) Potrącenia z wynagrodzenia. 

Ochrona dóbr osobistych w stosunkach pracy 
1) Podstawa do ochrony dóbr osobistych w stosunkach pracy, 

2) Zasady odpowiedzialności za naruszenie dóbr osobistych, 

3) Mobbing - przejawem naruszenia dóbr osobistych, 

4) Naruszenie dóbr osobistych w związku przetwarzaniem danych osobistych, 

5) Monitoring w miejscu pracy. 

Odpowiedzialność pracodawcy i osób kierujących pracownikami 
1) Podstawy prawne odpowiedzialności pracodawcy i kierujących, 

2) Ujęcia odpowiedzialności (aspekt karno-wykroczeniowy i materialny). 
Kontrola zewnętrzna w przedsiębiorstwie
1) Podstawy prawne podejmowania kontroli z zakresu prawa pracy, 

2) Prawa i obowiązki kontrolowanego i kontrolującego.

Wybrane zagadnienia prawa urzędniczego

1) 
Status prawny pracowników urzędów państwowych, 

2)
Status prawny pracowników samorządowych, 
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